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Poczatek roku powitaliSmy wraz z naszym nowym partne-
rem biznesowym, czyli Zaktadami Azotowymi w Tarnowie-
Moscicach. Jeszcze nie mowito sie o przejeciu naszej
spotki, ale mielismy wielkie plany podboju Azji. W ciggu
trzech-czterech lat obie spétki miaty wybudowa¢ instala-
cje kaprolaktamu w Chinach lub na Tajwanie. Zapewne
tegoroczna fuzja nie przeszkodzi tym planom, jedynie
uktad witascicielski azjatyckich instalacji moze ulec pew-
nej korekcie.

Po dwéch latach ciezkich prac nad taryfikatorem stano-
wisk pracy czionek zarzadu Zaktadéw Azotowych
~Putawy” SA Andrzej Kope¢ ogtosit, ze dobiegly one kon-
ca. Ale mimo ze prace dobiegly konca, to konca wdraza-
nia nie widaé, bo, jak twierdzi przedstawiciel zarzadu
spotki, ZZPRC blokuje wprowadzenie tego dokumentu,
nie podpisujac hierarchii stanowisk po wartosciowaniu.
Jak sie jednak okazato, ZZPRC prosito o udostepnienie
tego dokumentu juz w lutym ubiegtego roku, zatem fak-
tycznie nie zostat on podpisany, gdyz nie zostat nigdy
zwigzkowi udostepniony. Jednak na wniosek zwigzku
odpowiedzi udzielito Konsorcjum PSI-Meritum, ktére wy-
razito zdziwienie, ze przedstawiciele zatogi sa zaintereso-
wani szczegbtowg wyceng punktowych stanowisk warto-
Sciowanych, bo zdaniem Konsorcjum upublicznienie
takich danych moze ,jedynie wzbudzi¢ zupetnie niepo-
trzebny niepokdj”. Co wazne, po zakonczeniu prac przez
Konsorcjum o spotkanie w sprawie taryfikatora i podwy-
zek wystgpity wspblnie wszystkie organizacje zwigzkowe.
W odpowiedzi zarzad spétki zastosowat znang wszystkim
metode szantazu, czyli zgodzit sie na zrealizowanie jedne-
go z postulatéow zwigzkéw pod warunkiem, ze zgodzg sie
na wdrozenie taryfikatora. W tym wypadku zarzad takze
zobowiazat sie ROZWAZYC dodatkowe podwyzki. Na po-
wyzszym przyktadzie w petnej okazatosci widaé, jak
ksztattowany jest przez zarzad firmy dialog spoteczny
w putawskich Azotach.

Zakonczylo sie postepowanie mediacyjne przy udziale
mediatora Ryszarda Najdy wyznaczonego przez MPIiPS.
Mediacje trwaty od 8 listopada 2011 r. do 19 stycznia
2012 r., jednak porozumienie nie zostato osiggniete.
W zwigzku z tym sporzadzono protokédt rozbieznosci,
a spor nie zostat zazegnany.

W styczniu miat miejsce kolejny zbiorowy wypadek w pra-
cy. Dwoch pracownikéw Wydziatu Nieorganicznego i Bio-
logicznej Oczyszczalni Sciekdw uleglo poparzeniu tugiem
sodowym. Znamienna jest w tym przypadku reakcja pra-
codawcy. W oficjalnym komunikacie podano: Obydwaj
poszkodowani trafili do szpitala w Putawach. Po konsulta-
¢ji lekarskiej zostali skierowani do domu. Dzieki dobrej
wspotpracy naszej Spotki ze Wschodnim Centrum Opa-
rzen, pracownicy bedg mogli odby¢ dodatkowg konsulta-
cje specjalistyczng w tecznej. Tymczasem prawda byta
taka, ze poszkodowani pracownicy, zapewne w ,szoku”
pourazowym, chcieli uda¢ sie do domow, jednak lekarze
zadecydowali inaczej. Natomiast w tecznej postawiono
diagnoze i zastosowano leczenie szpitalne, a nie jedynie
konsultacje. Lekarze byli zaniepokojeni stanem pacjen-
tow. Wydziat propagandy Zaktadéw Azotowych ,Putawy”
dobrze zapamietat powyzsza lekcje (wykazanie klamstwa)
i dopracowat mechanizmy propagandowe do perfekcji -
by nie wykazaé mu wiecej mijania sie z prawda, przestat
w wielu przypadkach informowaé o wypadkach (w tym
zbiorowych) w pracy.

Pracownicy Zaktadow Azotowych ,Putawy” SA ztozyli wnio-
sek o odwotanie z funkcji cztonka Zarzadu ZA ,Putawy”
SA Wojciecha Kozaka, ktéry podejmujac dziatania w celu
niedopuszczenia do wzrostu wynagrodzen pracownikéw
ZAP w Kkolejnych latach, sprzeniewierzyt sie interesowi
zatogi.

LUTY
Organizacje zwigzkowe wspdlnie wystapity o 15% podwyz-

ke i zmiane pozioméw wynagrodzen w tabeli ptac. Odbyty
sie negocjacje, ktore zakonczyty sie fiaskiem. Na kazdym
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spotkaniu zarzad spétki starat sie wptyngé na wyniki refe-
rendum strajkowego, przystajac na propozycje strony
zwigzkowej, by przy kolejnym spotkaniu wracaé na swoja
wczesniejszg pozycje. W konsekwencji negocjacje ptaco-
we przeciagnety sie do nastepnego miesigca.

Na terenie Zaktadoéw Azotowych ,Putawy” SA przeprowa-
dzone zostato referendum strajkowe.

MARZEC

Wszystkie organizacje zwigzkowe podtrzymaly jednolite
stanowisko odnosnie podwyzek ptac. Postulowaty, aby
podwyzki odbyty sie z podziatem na etapy, gdzie czesé
Srodkéw przeznaczono by na podwyzki powszechne,
a czes¢ na regulacyjne. Dzieki temu pracownicy niezasz-
eregowani do wilasciwych kategorii mogliby osiagnac
swoje docelowe kategorie (badZ sie do nich zblizyc).
W konsekwencji podwyzki odbylyby sie w systemie:
6% powszechne i 9% regulacyjne. Juz po ogtoszeniu daty
strajku odbyto sie kolejne spotkanie dotyczace ptac,
w ktérym zarzad Zaktadéw Azotowych ,Putawy” SA zapro-
ponowat szereg zmian do Zaktadowego Uktadu Zbiorowe-
go Pracy dla pracownikéw putawskich Azotéw. Zmiany
te miaty umozliwi¢ podwyzszanie wynagrodzen pracowni-
kéw najwyzej wynagradzanych bez podnoszenia ptac
pracownikéw wynagradzanych najnizej. Cztery organiza-
cje zwigzkowe niebedace w sporze zbiorowym zgodzity
sie na to rozwigzanie.

Pracownicy Zaktadoéw Azotowych ,Putawy” SA opowie-
dzieli sie w referendum za przeprowadzeniem strajku na
terenie zaktadu. W referendum strajkowym 78,4% zatogi
opowiedziato sie za strajkiem. Frekwencja przekroczyta
52%. Podczas Walnego Zebrania Delegatow ZZPRC
ustalono, ze strajk okupacyjny rozpocznie sie 17 marca
2012 r. W sporze zbiorowym zostaty zgtoszone trzy
postulaty:

1.Zaniechania bezprawnego nekania i zastraszania pra-
cownikdéw spotki, szczegblnie poprzez ciggte zmiany
struktury organizacyjnej,

2.Podjecia rzeczywistych dziatan na rzecz zwiekszenia
bezpieczenstwa pracy instalacji i warunkéw pracy pra-
cownikdw, wyjasnienia ostatnich awarii, policzenia i po-
dania wielkoSci strat,

3.Uruchomienia 15% podwyzek wynagrodzen zasadni-
czych pracownikéw z wyrdwnaniem od 1 czerwca 2011
roku.

Kierownik Dziatu Audytu Wewnetrznego i Zarzadzania
Ryzykiem juz kolejnego dnia po walnym zebraniu Delega-
tow ZZPRC zazadata umozliwienia pracownikom swojego
dziatu zapoznania sie z materiatami zrédtowymi przepro-
wadzonego w dniach 7 lutego - 5 marca 2012 r. referen-
dum strajkowego. Pracownicy, ktorzy zostali wyznaczeni
do przeprowadzenia kontroli, mieli upowaznienie do

przetwarzania danych osobowych, co oznacza, ze jej ce-
lem byt wglad w liste pracownikéw, ktorzy wzieli udziat
w referendum strajkowym.

12 marca oflagowane zostaty bramy wjazdowe do Zakta-
dow Azotowych ,Putawy” SA (bramy nr 1 i nr 2).

14 marca Komitet Strajkowy spotkat sie na negocjacjach
z Zarzadem Zaktadoéw Azotowych ,Putawy” SA. Trzygo-
dzinne spotkanie nie doprowadzito do zblizenia stano-
wisk. Ustalono termin kolejnego spotkania. Gra na czas
trwata nadal. Jednoczesnie Zarzad Spoétki starat sie na-
rzuci¢ w negocjacjach zmiany w Zaktadowym Uktadzie
Zbiorowym Pracy, co nie byto zgodne z prawem. Mandat,
jaki Komitet Strajkowy uzyskat od zatogi w referendum,
dotyczyt tylko postulatéw zgtoszonych w Sporze Zbioro-
wym. Ponadto ustawa Kodeks Pracy zabrania prowadze-
nia Sporu Zbiorowego w sprawie uregulowanej w ZUZP.
Zarzad probowat zatem wykorzystaé Spér Zbiorowy do
wprowadzenia korzystnych dla waskiej grupy pracowni-
kéw zmian w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy.

Kolejne spotkanie (16 marca) nie przyniosto oczekiwane-
go przetomu. Przedstawiciele Zarzadu przedstawili spo-
séb rozdysponowania 4% podwyzki, po uwzglednieniu
6% podwyzki wymagajgcej zmiany w Zaktadowym Ukta-
dzie Zbiorowym Pracy. Zatem propozycja Zarzadu roznita
sie od poprzedniej tym, ze zaproponowano 10%, a nie
15% podwyzki. Komitet Strajkowy podtrzymat swoje sta-
nowisko zgtoszone w postulacie w lipcu 2011 r.

17 marca 2012 r. o godz. 14.00 w Zaktadach Azotowych
"Putawy" SA rozpoczat sie strajk okupacyjny. Polegat on
na tym, ze kolejne zmiany zostawaty na terenie zaktadu
po zakonczeniu pracy. W pierwszej chwili (po porannej
zmianie) strajk podjeto 150 osdb. Wyznaczono koordyna-
toréw strajku:

eElektrocieptownia - Krzysztof Bohdan, Dariusz Kozak,
Krzysztof Szymanski

*Kaprolaktam - Witold Gtos, Tadeusz Giza
Gazy techniczne i laboratorium jakosci - Wiestaw Gabriel-
ski, Marek Koziet

*Mocznik, Melamina, Nadtlenek wodoru - Wiestaw Rud-
ny, Jacek Nowacki, Piotr Kruk

*Amoniak | - Jerzy Tokarzewski, Artur DutkowskKi
Azot Il - Henryk Piecyk, Przemystaw Mironczuk

18 marca w strajku braly juz udziat 493 osoby.

19 marca o godz. 10.00 odbyty sie negocjacje Komitetu
Strajkowego z zarzadem Zaktadéw Azotowych ,Putawy”
SA. Okupujgcy zaktad pracownicy podeszli w tym czasie
pod brame zaktadu i oczekiwali na rezultat rozmoéw.
Przed budynkiem dyrekcji naczelnej zebrata sie takze
grupa osOb wyrazajgca poparcie dla strajkujacych.
Po ponad dwéch godzinach rozméw przedstawiciele za-
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rzadu zerwali rozmowy i odeszli od stotu negocjacyjnego
- bez ustalenia stanowiska i kolejnego terminu spotka-
nia. Duzy udziat w zerwaniu negocjacji miaty cztery pozo-
state organizacje zwigzkowe, ktorych liderzy nie ograni-
czyli sie do tamania strajku, ale takze nie wyrazili zgody
na pozytywne zakohczenie negocjacji. Wobec tego straj-
kujgcy pracownicy powrécili na teren zaktadu i podjeli
decyzje o kontynuacji strajku okupacyjnego. Jednocze-
Snie stuzby propagandowe pracodawcy staraty sie wmé-
wic strajkujgcym, najpierw - ze strajk, ktéry odbywat sie
na terenie zaktadu byt nielegalny, a po zapoznaniu sie
z przygotowang przez Komitet Strajkowy opinig prawna
- ze akcja ktéra miata miejsce na terenie sp6tki w ogble
strajkiem nie byta, poniewaz pracownicy przystepowali
do pracy. Komitet Strajkowy przygotowat opinie prawnag
w tej sprawie i przedstawit jg zarzadowi. W strajku udziat
wzieto juz 527 oséb.

22 marca odbyto sie kolejne spotkanie Komitetu Strajko-
wego z zarzadem Zaktadéw Azotowych ,Putawy” SA.
Zarzad odméwit rozmowy na temat postulatéow zgtoszo-
nych w sporze zbiorowym, godzac sig tylko na rozmowe
0 swojej propozycji podziatu 15% Srodkdéw na podwyzki.
Zgodnie z informacjami przekazywanymi przez pracodaw-
ce (Srednia ptaca w ZA ,Putawy” - 5100 zi) proponowana
przez pracodawce Srednia podwyzka i premia w wymia-
rze miesiecznym dla stanowisk wykonawczych i specjali-
stycznych wynositaby okoto 300 zt, natomiast dla najwyz-
szej kadry kierowniczej przekroczytaby 5 tysiecy zt mie-
siecznie. Komitet Strajkowy nie przystat na taka propozy-
cje.

26 marca trwajgcy od dziesieciu dni w Zakfadach Azoto-
wych ,Putawy” SA strajk zostat zawieszony. Wzieto w nim
udziat ponad 1000 pracownikéw spotki. Z uwagi na zbli-
Zajace sie Swieta oraz na fakt, ze obecna forma strajku
nie przynosita efektéw, Komitet Strajkowy podjat decyzje
0 jego zawieszeniu. Réwnoczesnie Komitet Strajkowy
wystosowat pismo do pozostatych organizacji zwigzko-
wych, by wtaczyly sie do wspdlnych negocjacji ptacowych.

KWIECIEN

Zarzad Spotki poinformowat, ze nie bedzie dodatkowych
pieniedzy na Swigta. Jednoczesnie obiecat je w innym
terminie. OczywiScie jesli zapanuje zgoda na wszystkie
jego posuniecia, a zwigzki zawodowe przestang petnié
swojg role. Co do kilku zwigzkdéw niestety udato sie zarza-
dowi to spowodowaé. W tym samym piSmie zarzad spotki
poinformowat, ze podwyzki blokowane sa przez dwa
zwiazki pozostajace w sporze zbiorowym. Zeby jeszcze
bardziej przekona¢ zatoge do swoich racji, do puli dorzu-
cit dodatkowg nagrode (nie Swiateczna, ktérej nie mogt
wyptaci¢ z sobie znanych powodéw i odtozyt na ,wieczne
kiedys”) w zamian za zakonczenie sporu i podpisanie
dokumentéw ptacowych. Chyba pierwszy raz w historii
zarzad spétki namawiat zwigzkowcodw, zeby zechcieli

wzigé podwyzki i dwie nagrody. To nie mogto by¢ prawdzi-
we.

W zwigzku z powtarzajgcym sie ze strony pracodawcy
szantazem i insynuacjami, ze zwigzki bedace w sporze
zbiorowym blokuja podwyzki, w obecnosci mediéw podpi-
sane zostaty przestane przez pracodawce dokumenty
ptacowe. Zarzad spdtki nie przyjat jednak do wiadomosci
tego aktu dobrej woli i postanowit wymusi¢ podpisanie
zmian do ZUZP oraz zakonczenie sporu zbiorowego.
Zmieniat takze retoryke, ze juz nie podpisanie dokumen-
tow blokuje podwyzki, ale zawieszony spoér zbiorowy.
Przygotowano takze prowokacje, nie dopuszczajgc do
podpisania oryginalnych dokumentéw i emitujgc w tym
samym czasie w zaktadowej rozgtosni komunikat infor-
mujacy o wycofaniu sie organizacji bedgacych w sporze
zbiorowym z checi ich podpisania. Prowokacja obliczona
byta na wzbudzenie niepokoju spotecznego a w konse-
kwencji do zorganizowania pod biurem ZZPRC pikiety.
Witaczyly sie w to niestety cztonkowie pozostatych organi-
zacji zwigzkowych tamigc po raz kolejny jednosé, co juz
wkrétce miato mie¢ powazniejsze konsekwencje.

MAJ

Zakonczenie sporu zbiorowego oraz podpisanie doku-
mentow zwigzanych ze zmianami w ZUZP. ZZPRC jako
jedyna organizacja podpisujaca te dokumenty otrzymata
zgode od Walnego Zebrania Delegatéw. Trwajacy dzie-
sie¢ miesiecy spor zbiorowy oraz dziesieciodniowy strajk:

*wymusity na zarzadzie firmy zgode na kilkunastoprocen-
towe zwiekszenie funduszu ptac,

edoprowadzity do deklaracji pracodawcy poprawienia
standardéw zarzadzania poprzez opracowanie kodeksu
etyki,

edoprowadzity do nagtoSnienia spraw zwigzanych
Z bezpieczenstwem pracy,

*spowodowaly ujawnienie relacji fagczacych zarzad firmy z
niektérymi dziataczami zwigzkowymi.

W Rejonowym Sadzie Pracy (I instancji) zapadt wyrok
skazujgcy Zaktady Azotowe ,Putawy" SA za stosowanie
dyskryminacji - nierébwne traktowanie w zatrudnieniu.
Potwierdzony zostat tym samym jeden z postulatéw zgto-
szonych w sporze zbiorowym.

CZERWIEC

Pracodawca probowat wymusi¢ na pracownikach pakow-
ni saletry podpisanie niekorzystnych dla nich porozu-
mien, zmieniajgcych warunki ptacy. ZZPRC zdecydowanie
zareagowat na te dziatania, dzieki czemu udato sie nie
dopusci¢ do planowanych przez pracodawce zmian.
Doszto jednak do kuriozalnej sytuacji, bowiem przedsta-
wiciele zarzadu starali sie przekonaé zatoge, ze to oni
wraz z zaleznymi od nich organizacjami zwigzkowymi
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uratowali pracownikéw pakowni przed... no wiasnie, tego
nie potrafili powiedzieé, przed kim bronili pracownikow.
Podpowiemy: przed soba.

W jednym czasie pojawity sie wezwania na catg polska
chemie. Rosyjski Acron ztozyt wezwanie na akcje Zakta-
déw Azotowych w Tarnowie, co de facto daje mu kontrole
nad grupa kapitatowag Azoty Tarnéw i réwnoczesnie Syn-
thos ztozyt wezwanie na akcje Zaktadéw Azotowych
LPutawy” SA, co daje mu kontrole nad grupg Azoty Putawy.
Zarzad ZZPRC jako pierwszy wyrazit zaniepokojenie we-
zwaniami. Jednoczes$nie realnie oceniajgc sytuacje (Skarb
Panstwa chce sprzedaé Zaktady Azotowe w Putawach
i Tarnowie), rekomendowat organom Spétki Pracowniczej
Chemia-Putawy ztozenie kontroferty na zakup akcji Zakta-
déw Azotowych ,Putawy” SA. Nastepnie wszystkie organi-
zacje zwigzkowe dziatajgce w putawskiej spoice przygoto-
waly negatywne stanowisko dotyczace zakupu spotki
przez Synthos. Powotany zostat Komitet Obrony Zaktadéw
Azotowych.

Przedstawiciele ZZPRC spotkali sie z zarzadem Synthos
SA. Po wystuchaniu prezentacji przygotowanej przez
przedstawicieli Synthos SA, przedstawiciele ZZPRC zgtosili
obawy zatogi dotyczace prywatyzacji putawskiej spotki
przez Synthos SA. Przewodniczacy zwigzku zawodowego
zaprezentowat stanowisko cztonkéw zwigzku, a mianowi-
cie, ze ZZPRC ZA ,Putawy” SA jest przeciwny prywatyzacji
Zaktaddow Azotowych ,Putawy” SA.

Wszczecie sporu zbiorowego w obronie pracownikow
Wydziatu Pakowni Saletry, Siarczanu i Kaprolaktamu.
W wyniku podjetych przez ZZPRC dziatah zarzad spotki
zaproponowat nowe porozumienia zmieniajace warunki
pracy i ptacy w wyzszej wysokosci niz poprzednio przed-
stawione. Pracodawca rozszerzyt liczbe oséb objetych
porozumieniami zmieniajgcymi takze na tzw. pracowni-
kéw poza akordowych.

LIPIEC

4 lipca przedstawiciele ZZPRC reprezentowali pracowni-
kow Zaktadow Azotowych ,Putawy” podczas obrad Sejmo-
wej Komisji Skarbu Panstwa. Przedmiotem obrad byta
informacja Ministra Skarbu Panstwa na temat ewentual-
nych zmian wiasnoSciowych Zaktadéw Azotowych
LPutawy” SA.

11 lipca odbyto sie kolejne spotkanie z przedstawicielami
Synthosu. Na spotkanie udata sie znacznie liczniejsza
reprezentacja niz poprzednio. UstaliliSmy, ze tym razem
zaproszenie moze byé okazjg do tego, by stanowisko zato-
gi przedstawicielom Synthos przedstawili jej bezposredni
reprezentanci. Tego dnia z przedstawicielami oswiecim-
skiej spotki spotkaty sie takze wtadze miasta Putawy i po-
dobnie jak my wyrazity swoje negatywne zdanie na temat
prywatyzacji.

Ministerstwo Skarbu Panstwa podjeto dziatania w kierun-
ku konsolidacji przedsigbiorstw Wielkiej Syntezy Chemicz-
nej. ZZPRC przyjat te informacje z aprobata, przedstawia-
jac jednoczesnie warunki, na jakich konsolidacja powinna
sie odbyé. Skonsolidowana grupa powinna pozosta¢ pod
kontrolg Skarbu Panstwa. Posiadanie kontrolnego pakietu
akcji tych przedsiebiorstw przez Skarb Panstwa powinny
gwarantowac zapisy ustawy. Konsolidacja powinna odby¢
sie wokét najsilniejszego przedsiebiorstwa z branzy,
w ktérym Skarb Panstwa posiada ponad 50% akcji. Takim
przedsigbiorstwem sg Zaktady Azotowe ,Putawy” SA.
Skarb Panstwa jest w nich witascicielem 50,67 % akgji.
Zaktady Azotowe ,Putawy” SA nigdy nie korzystaty z pomo-
cy finansowej panstwa. Najwieksze organizacje zwiazko-
we z Tarnowa i Polic przychylity sie do tego stanowiska.

25 lipca w Tarnowie na zaproszenie prezesa Grupy
Tarnéw przedstawiciele wiodacych organizacji zwigzko-
wych z Zaktady Azotowe ,Putawy” SA, Zaktady Azotowe
w Tarnowie-Moscicach SA, Zaktady Chemiczne Police SA
na spotkali sie z Prezesem Zarzadu tarnowskich ,Azotow”
panem Jerzym Marciniakiem. Spotkanie dotyczyto sytuacji
w przedsiebiorstwach Wielkiej Syntezy Chemicznej
w zwigzku z ogfoszeniem wezwania na akcje Tarnowa
przez rosyjski Acron, a takze ogtoszeniem wezwania na
Zaktady Azotowe ,Putawy” SA przez Synthos oraz Tarnow.

SIEPRIEN

Minister Skarbu Panstwa Mikotaj Budzanowski poinfor-
mowat, Zze Skarb Panstwa jako istotny akcjonariusz obu
spotek i znaczacy uczestnik procesu konsolidacji bedzie
nadzorowat jej przebieg tak, aby byta fuzjg dwéch réwno-
rzednych podmiotéw, a nie przejeciem. Wezwanie nalezy
traktowac jako narzedzie stuzgce potgczeniu obu grup,
a nie mandat do dominacji ktorejkolwiek ze spotek w no-
wo powstatym podmiocie - powiedziat. Jednocze$nie
w piSmie skierowanym do jednego z parlamentarzystow
minister Budzanowski przypomniat, iz zgodnie z trescia
przyjetego przez Rade Ministréw 27 marca 2012 r. doku-
mentu ,Plan prywatyzacji na lata 2012-2013", zaréwno
zaktady w Tarnowie, jak i w Putawach sa spétkami prze-
znaczonymi do zbycia.

Witold Gtos kandydatem na cztonka zarzadu Zaktadow
Azotowych ,Putawy” SA. Poszerzony Zarzad ZZPRC ZA
LPutawy” SA udzielit rekomendacji kandydatowi Zwiazku
w wyborach przedstawiciela pracownikbw do Zarzadu
ZAP.

WRZESIEN

Wybory przedstawiciela pracownikow do Zarzadu ZAP.
Witold Gtos przechodzi do drugiej tury jako faworyt.
Niestety przegrywa po nierébwnej walce z catg maching
propagandowa pracodawcy. Pracownicy juz wkrétce prze-
konali sie, ze nie maja swojego reprezentanta w zarzadzie
spotki.

(Cigg dalszy na stronie 5)



(Ciqg dalszy ze strony 4)

Zarzad Zaktadoéw Azotowych ,Putawy” SA poinformowat
0 zawarciu porozumienia ze spoOtkg Zaktady Azotowe
w Tarnowie-Moscicach SA. Okresla ono zasady wspotpra-
cy pomiedzy stronami oraz prowadzenia negocjacji, kté-
rych celem jest podpisanie umowy okreslajgcej zasady
konsolidacji obu spétek w ramach wspélnej grupy kapita-
towej. W komunikacie zapewniono ponadto, ze znajda sie
miejsca w radzie nadzorczej dla przedstawicieli Putaw.
»Zapomniano” wspomnie¢ o spotecznych aspektach kon-
solidacji.

Spotkanie z przedstawicielami samorzadow (radni miej-
scy i powiatowi) w sprawie sytuacji w Zaktadach Azoto-
wych ,Putawy” SA. Przedstawiciele ZZPRC regularnie
biora udziat w spotkaniach z przedstawicielami samorza-
du i parlamentarzystami, co zaowocowato m.in. przygoto-
waniem projektu ustawy majgcej na celu zabezpieczenie
Zaktaddéw Azotowych w Putawach i Tarnowie przed prywa-
tyzacja.

PAZDZIERNIK

Wielu pracownikom nie przediuzono uméw o prace,
mimo zdanych egzaminéw i dobrych opinii przetozonych.
ZZPRC zazadat od pracodawcy wyjasnienia tej sprawy.
Zachodzg podejrzenia, ze nie przedtuzono uméw jedynie
cztonkom ZZPRC.

ZZPRC i SZZ wystosowaly do zarzadu spotki pismo,
w ktorym zazadaly zaprzestania zatrudniania w Zakta-
dach Azotowych ,Putawy” na umowy Smieciowe, uzupet-
nienia sktadéow osobowych brygad produkcyjnych oraz
uruchomienia 15% podwyzki. Niespetnienie powyzszych
postulatéw zaskutkowaé miato wejSciem tych organizacji
w spor zbiorowy dnia 13 grudnia.

W Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” w Warsza-
wie odbylo sie spotkanie z wiceministrem Rafatem Bania-
kiem i wiceministrem Pawtem Tamborskim. Potwierdzo-
no plany skonsolidowania i sprzedazy obu spoétek che-
micznych. Przewodniczacy Stawomir Wrega wnioskowat,
by réwnoczesnie z negocjacjami dotyczacymi konsolidacji
odbywaly sie negocjacje umow spotecznych, poniewaz sg
one tak samo wazne jak negocjacje zarzadoéw firm
w sprawie zarzadzania. Stronami do tych negocjacji po
stronie zwigzkowej powinni byé przedstawiciele reprezen-
tatywnych central zwigzkowych.

LISTOPAD

Dzien Akgji i Solidarnosci EKZZ na rzecz Kontraktu So-
cjalnego dla Europy. Cztonkowie ZZPRC licznie wzigli
udziat w pikiecie pod Ministerstwem Pracy i Polityki Spo-
tecznej w Warszawie.

W Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” w Warsza-
wie odbyto sie kolejne spotkanie z wiceministrem Rafa-
tem Baniakiem. Spotkanie, podobnie jak poprzednie,
odbywato sie poza protokotem i bardziej miato na celu
uspokojenie strony zwigzkowej niz przekazanie realnych
komunikatéw. Zupetnie inaczej bowiem wygladaja spo-
tkania wiceministréw np. z parlamentarzystami.

GRUDZIEN

W sejmie odbylo sie spotkanie postéw zasiadajgcych
w sejmowej komisji skarbu panstwa z wiceministrem
Pawtem Tamborskim. Przedstawiciel ministerstwa oficjal-
nie powiedziat, ze mamy do czynienia z przejeciem Zakta-
déw Azotowych ,Putawy” sa przez Zaktady w Tarnowie-
Moscicach, a jedynie intencjg ministra jest, by odbyto sie
to na zasadach réwnorzednosci i by nosito to przejecie
znamiona konsolidacji.

ZZPRC i SZZ wycofaty sie z grozby sporu zbiorowego.
Byt to efekt cynicznej gry zarzadu Zaktadéw Azotowych
LPutawy”, ktory kolejny raz starat sie wméwi¢ pracowni-
kom, ze ZZPRC, broniac pracownikéw, zmusza zarzad
spotki do wstrzymania podwyzek. Po wycofaniu postula-
téw zarzad spétki wycofat sie z obietnicy premii w wyso-
kosci 2000 zt. Jednak zgodnie ze swoim zwyczajem obie-
cat znowu pracownikom premie w nowym roku (zimg
i wiosng) pod warunkiem, ze do tego czasu zwigzki zawo-
dowe nie bedg wykonywaly swoich statutowych dziatan
(w tym wejscie w spor zbiorowy czy zadania ptacowe).

Przedstawiciele najwigkszych organizacji zwigzkowych
przedsigbiorstw chemicznych w Kedzierzynie, Tarnowie,
Putawach i Policach spotkali sie w Putawach w biurze
ZZPRC w celu omoéwienia sytuacji w poszczegolnych fir-
mach oraz wypracowania wspoélnej zwigzkowej strategii
w obliczu konsolidacji. Po raz kolejny potwierdzono wole
wspolnego dziatania w interesie pracownikéw. Za kluczo-
we uznano doprowadzenie do negocjacji umowy spotecz-
nej w nowo powstatym podmiocie, zabezpieczajgcej inte-
resy pracownikow ww. przedsiebiorstw.

Postowie Solidarnej Polski zlozyli na rece Prokuratora
Generalnego Andrzeja Seremeta zawiadomienie o uza-
sadnionym podejrzeniu popetnienia przestepstwa pole-
gajacego na usitowaniu wyrzadzenia znacznej szkody
majgtkowej przedsigbiorstwu oraz przekroczenia upraw-
nien i niedopetnienia obowigzkéw przez funkcjonariuszy
publicznych. Réwnoczesnie do laski marszatkowskiej
wplynat projekt ustawy o zachowaniu przez Skarb Pan-
stwa lub panstwowe osoby prawne szczegblnych upraw-
nien w Polskich Zaktadach Azotowych: ,Putawy” SA
i ,Azoty Tarnéw” SA oraz o zmianie niektérych innych
ustaw. W przygotowaniu projektu ustawy brali udziat
przedstawiciele ZZPRC.



FAKTY I AKTY,
czyli z zycia putawskich ,Azotéw”

Zaczniemy tradycyjnie od wiesci zza $ciany. Nasi sgsiedzi
hucznie obchodzili tradycyjnego ,,sledzika” w jednej z pu-
tawskich knajp. Atmosfera byta podniosta, jak to przystoi
takim chwilom, gdy wedtug tradycji nawet bydleta maja
gtos. Przepraszamy za to zestawienie, nie jest ono zamie-
rzone, ale podczas gdy wszyscy objadali sie $ledzikami,
gtos zabrat przewodniczacy Jacyna. Niejednemu sledzik
stanat oscig w gardle, gdy ustyszat wiekopomne przemé-
wienie, a szczegdlnie ten fragment: Dzieki wielkiej pracy
cztonkéw naszej organizacji udato sie odzegnac wezwanie
Synthosu, a podczas wezwania Tarnowa wynegocjowac
mozliwos¢ negocjacji pakietu socjalnego dla pracowni-
kow. Jak czytamy na stronie sgsiadéw: Po krotkim podsu-
mowaniu roku przewodniczqcy Jacyna ztozyt najserdecz-
niejsze zyczenia zdrowych i wesotych swigt. Po takich zar-
tach wiekszo$¢ miata bardzo wesote swieta. Przyznamy,
ze i nam zdarzato sie parsknac przy stole, gdy sobie przy-
pomnieliSmy odzegnywanie wezwania Synthosu i negocja-
cje mozliwosci negocjaciji...

* k *

Gdy obserwujemy propagandowe zagrania naszego pra-
codawcy i sgsiadéw, ktorych za przyktadem pewnego
samorzgdowca mozemy nazywaé¢ KOZA (Komitet Obrony
Zaktadow Azotowych) oraz gdy widzimy ich nieporadnosé
w dziataniach i przypisywanie sobie nieswoich zastug,
a przy tym wielki krzyk na ZZPRC, ze kolaboruje, ze nie
broni, ze nie lubi najlepszego z zarzaddw, przypomina
nam sie historia o tym, jak Krzyzacy po przegranej bitwie
pod Grunwaldem starali sie odwrdcic¢ role. Postfali zatem
na wszystkie europejskie dwory poselstwa, by dowies¢, ze
bitwa pod Grunwaldem byta dowodem na poganstwo
Jagietty, ktéry wystgpit przeciwko chrzescijariskiemu swia-
tu (Krzyzacy plus zwolennicy z zachodnich dwordw) zjed-
noczony z poganami. | zapewne te wersje dzisiaj bysSmy
znali, gdyby nie Jagietto i jego ludzie. Otéz Pawet Wtodko-
wic na Soborze w Konstancji na oczach catego swiata po-
kazat agresorom i ktamcom, kim tak naprawde s3. Przypo-
mniato nam sie to, gdy Stawek Wrega udowodnit Andrze-
jowi Jacynie podczas spotkania w warszawskim Centrum
Dialogu, ze perfidnie ktamie, i ostatnio, gdy propaganda
mowita o 2 tysigcach podwyzki blokowanych przez ZZPRC,
co oczywiscie okazato sie blefem, gdy nasz zwigzek wyco-
fat sie z wejscia w spor zbiorowy.

* * *

Ministerstwo Skarbu Panstwa wymieni 50,67 proc. akcji
ZA Putawy na papiery Azotow Tarndéw. Kiedys w jednej
z robotniczych dzielnic na Slasku dziadek z wnuczkiem
produkowali fatszywe pienigdze. Po dtugich staraniach
udato sie im stworzyé prawie doskonaty, identyczny z ory-
ginatem banknot... 7 ztotowy. Wnuczek na poczagtku krecit
nosem, ze chyba przedobrzyli, gdyz nigdy nie widziat

banknotu o takim nominale, lecz uspokoit sie, gdy dziadek
zszedt do warzywniaka i... wymienit swoj banknot na dwa
po 3,50 zt.

* %k ¥

Chodzg stuchy, ze po wymianie akcji i rownorzednej kon-
solidacji na réwnych zasadach nasza spétka nazywac sie
bedzie Zaktady Azotowe , Putawy” Sp. z n.n. (*) w likwida-
cji.

(*) Spdtka z n.n. to jest spotka zarzqdzana z nieograniczonq nie-
odpowiedzialnoscig

* k *

Naukowcy odkryli, ze ludzie, ktorzy sg zestresowani, po-
grazaja sie w nawykach, zamiast pracowac na rzecz swo-
ich celéw. Zrobili zatem doswiadczenie i jednej czesci ba-
danych podawali pigutke stresu, a drugiej placebo.
Ci, ktérzy jedli pigutke stresu, byli bardziej sktonni pozo-
stawac przy wykonywanym zadaniu — dzieki czemu otrzy-
mywali czekolade jako nagrode — nawet gdy byli najedze-
ni. Ci, ktérzy jedli placebo, zmieniali zajecie i pracowali
ciezej nad zdobyciem innego smakotyku. Apelujemy do
zarzadu, KOZA wyglada na przekarmiong! Dajcie im juz
placebo!

* %k ¥

Niedawno mieliSmy w naszych zaktadach zawirowania
z umowami $mieciowymi. Zarzgd ZZPRC nawet probowat
wszczac¢ spor zbiorowy, by wywalczy¢ zaniechanie zatrud-
niania na ,czaséwki”. Stanowczo tego odradzamy. Sad
Najwyzszy orzekt, ze zatrudnienie pracownika na umowie
na czas okreslony, ktéra trwa nawet piec¢ lat, nie jest
sprzeczne z przepisami kodeksu pracy. Taka forma zatrud-
nienia moze dotyczy¢ zwtaszcza kierowniczych stanowisk!
Zatem zamiast walczy¢ o likwidacje tej formy zatrudnienia
w Putawach, lepiej walczy¢ o to, by na cztero-piecioletnie
umowy zatrudniani byli cztonkowie zarzadu. Dzieki temu
firma zaoszczedzi na odprawach.

* *k *

My niczego nie chcemy sugerowad, ale podobno pracow-
nicy plantacji herbaty, ktéra znajduje sie w stanie Asam
w Indiach, zorganizowali bunt. Okoto 1000 protestujgcych
pracownikéw okrazyto i podpalito bungalow wiasciciela
plantacji. Sam wtasciciel razem z zong zostat brutalnie
zamordowany i zjedzony przez kilku pracownikdow. Na
szczescie nasz zarzad jest wyjgtkowo nieapetyczny i raczej
mu to nie grozi.

* k %k

Zastyszane w dziale kadr. Z naszych informacji wynika,
ze szczerego kandydata nie przyjeto:

- Jakie sg Pana stabe strony?

- Szczeros¢.-

- Coz, mysle, ze szczeros¢ jest akurat mocng strona.
- Géwno mnie obchodzi, co Pani mysli.



Harmonogram wyboréw
wiadz oddziatowych i delegatéw na XX WZD ZZPRC
VI kadencji na lata 2013-2017

Do 18 stycznia 2013 r. - powotanie Zaktadowej Komisji
Wyborczej (ZKW)

Do 25 stycznia 2013 r. - powotanie i zgtaszanie do biura
zarzadu cztonkéw Oddziatowych Komisji Wyborczych
(OKW)

Do 28 stycznia 2013 r. - odbiér przez przewodniczgcych
i wiceprzewodniczacych Oddziatowych Organizacji Zwigzko-
wych lub cztonkéw OKW kart zgloszeniowych kandydatow
do wtadz oddziatowych i delegatéw na XX WZD VI kadencji
Do 4 lutego 2013 r. - przekazywanie do biura zarzadu kart
zgtoszeniowych kandydatéw do wiadz oddziatowych i dele-
gatéw na XX WZD VI kadencji oraz harmonograméw pracy

OKW

Do 11 lutego 2013 r. - odbidr przez cztonkéw OKW naste-

pujgcych materiatéw wyborczych:

. kart do gtosowania,

e list wyborcow (cztonkdéw zwigzku),
e formularzy protokotéw,
e urn, pieczatek oraz innych materiatéw wyborczych

13-25 lutego 2013 r. - glosowanie i ogtoszenie wynikow
wyboréw poprzez zamieszczenie na wydziatowych tablicach

ogloszen oraz na stronach internetowych

Do 28 lutego 2013 r. - przekazywanie do ZKW (biuro
ZZPRC) protokotéw z wyboréw w organizacjach oddziato-
wych i materiatow wyborczych.

Do 4 marca 2013 r. - przekazanie przez ZKW Scistemu
Zarzgdowi protokotéw z wyboréw.

Do 6 marca 2013 r. - sktadanie do Scistego Zarzadu pro-
testéw z powodu naruszenia zasad Ordynacji Wyborcze;j.

Interpretacja zapiséw Ordynacji Wyborczej

W wypadku réwnej liczby uzyskanych gtoséw przez kandy-
datéow na delegatow, ktdrzy zajeli egzekwo ostatnie miej-
sca mandatowe, o wyborze decyduje losowanie w sposéb
ustalony i przeprowadzony przez Oddziatowg Komisje
Wyborcza.

W wypadku réwnej liczby gtoséw uzyskanych przez kandy-
datow na przewodniczgcego lub wiceprzewodniczacego
o wyborze decyduje losowanie w sposéb ustalony i przepro-
wadzony przez Oddziatowg Komisje Wyborcza.

OKW, ktéra przeprowadza wybory wiecej niz jednego wice-
przewodniczacego, powinna liczyé co najmniej 4 osoby.

Wybory nalezy przeprowadzi¢ zgodnie z zasadami Ordyna-
cji Wyborczej Delegatéow i Wtadz Oddziatowej Organizacji
Zwigzkowej ZZPRC ZA ,Putawy” SA.

Struktura organizacyjna ZZPRC ZA , Putawy” SA
i Oddziatowych Komisji Wyborczych (OKW)

Oddziatowe Organizacje Zwigzkowe

OKW nr 1
Przewodniczacy
Wiceprzewodniczacy
Wiceprzewodniczacy

OKW nr 2
Przewodniczacy
Wiceprzewodniczacy
Wiceprzewodniczacy
Wiceprzewodniczacy

OKW nr 3
Przewodniczgcy
Wiceprzewodniczacy
Wiceprzewodniczacy
Wiceprzewodniczacy

OKW nr 4
Przewodniczgcy
Wiceprzewodniczacy
Wiceprzewodniczacy

OKW nr 5
Przewodniczgcy
Wiceprzewodniczacy
Wiceprzewodniczacy
Wiceprzewodniczacy

PEC — 19 delegatéw
PEC—-1, PEC-2, PEE2E, PEE2D
PEC-3,PEC—-4,PEC-5

PAN — 12 delegatéw
PAN — 1, PEE2E, PANRR
PAN -2

PAN -3

PCM — 17 delegatéw
PCM -1, PEE2M,PCMRM
PCM -2

PCM -3

PCK — 11 delegatéw
PCK -1, PEE2K
PCK -2, PCK -3, PCK — 4PCKZ

PAM — 11 — delegatéw

PAM -1, PEE2E
PAM -2
PAM -3

OKW nr 7

Przewodniczacy HL — 10 delegatow
Wiceprzewodniczagcy HL-1
Wiceprzewodniczagcy HL-2
Wiceprzewodniczagcy HL-3
Wiceprzewodniczacy HLS, HLR

OKW nr 8

Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy

WO, WR — 2 delegatéw

Przewodniczgcy, Wiceprzewodniczacy W, P, F, Z
Wiceprzewodniczacy — HLS, HLR

OKW nr 9
Przewodniczacy, Wiceprzewodniczgcy — CTL KOLZAP
3 delegatow

NADCHODZA ZMIANY

Informator
Zwiazku Zawodowego
Pracownikéw Ruchu Ciggtego
Zaktadéw Azotowych , Putawy” SA

tel.: (81) 565 20 44
faks: (81) 565 29 59, www.zzprc.pulawy.pl
e-mail: zzprc.pulawy@hotmail.com
Uwaga! Nowy adres e-mail!!!




Kolezanki i Koledzy!

Mija pigta kadencja wtfadz zwigzku. Przed nami trudne
przedsiewziecie organizacyjne przeprowadzenia wybo-
row. Bedziemy wybiera¢ przewodniczgcych i wiceprze-
wodniczgcych w poszczegolnych komadrkach organizacyj-
nych zaktadow, zgodnie z przyjeta przez zarzad strukturg
organizacyjng zwigzku. Apeluje o powazne potraktowa-
nie wyborow i zaangazowanie sie dla dobra zwigzku.

Zachecam do udziatu w pracach Okregowych Komisji
Wyborczych. Do zarzgdu zakfadow ztozytem pismo
o0 umozliwienie cztonkom komisji wyborczych przeprowa-
dzenia gtosowania oraz zezwolenie na wjazd samocho-
dem prywatnym na teren zakfadow. Po zakonczeniu wy-
borow cztonkom komisji uzywajacym swoich prywatnych
samochodow zwrocimy koszty eksploatacji. Zapraszam
do kandydowania na przewodniczgcego, wiceprzewodni-
czgcego struktury oddziatowej oraz delegata na Walne
Zebranie Delegatow. Poza satysfakcjg uczestniczenia
w Zyciu zwigzkowym i pracy na rzecz poprawy warunkow
pracy i ptacy pracownikow, cztonkowie wifadz oddziato-

wych objeci sa ochrong. Delegaci natomiast
(przewodniczacy i wiceprzewodniczgcy rowniez moga byé
delegatami) wybierajg na zebraniu delegatow przewodni-
czgcego zwigzku i pozostatych cztonkow zarzadu oraz
komisje rewizyjna. Wybierajq tez delegatow na zjazd kra-
jowy zrzeszenia. W ostatnim czasie wokot zwigzku prowa-
dzone sg dziatania majgce na celu jego zdyskredytowa-
nie poprzez rozgtaszanie negatywnych opinii o zwigzku.
Dziatanie te sg nieetyczne i niemoralne, sprzeczne z za-
sadami, ktére wdrozy¢é chcemy w naszych zaktadach
w formie Kodeksu Etycznego. Jestem cztonkiem zespotu
etycznego z ramienia naszego zwigzku. Dlatego bardzo
boli mnie rozdzwiek pomiedzy dziataniami niektorych
organizacji zwigzkowych i pracodawcy, a zasadami etycz-
nymi omawianymi podczas prac zespotu. W zwigzku
z zaistniatg sytuacjg tym bardziej powinniémy zaangazo-
wac sie w prace na rzecz zwigzku i aktywnie przeciwsta-
wiaé sie zachowaniom nieetycznym i niemoralnym.

Ze zwigzkowym pozdrowieniem
Ryszard Szubstarski

Pracodawca nie musi wiedzie¢

Informujemy, ze istnieje mozliwoSé optacania skifadek
cztonkowskich w naszym zwigzku z pominieciem praco-
dawcy. Dokonuje sie to poprzez zgtoszenie takiej woli
w biurze zwigzku i dokonanie statego zlecenia przelewa-
nia sktadek w swoim banku.

Zgodnie z orzeczeniem Sadu Najwyzszego zwiazek zawo-
dowy ma prawo zachowac¢ swoich cztonkdéw w tajemnicy.

W zwigzku z powyzszym i wychodzgc naprzeciw oczeki-
waniom naszych cztonkéw, stwarzamy mozliwos¢ optaca-
nia sktadek cztonkowskich samodzielnie.

Rzecznik pokrzywdzonych

W zwigzku z coraz czestszymi przypadkami dyskryminacji oraz wieloma
sygnatami o przypadkach noszacych znamiona mobbingu i molestowania
psychicznego, a takze pojawiajgcymi sie ostatnio informacjami dotyczgcy-
mi przemocy seksualnej w stosunku do podlegtych pracownikéw Zwigzek
Zawodowy Pracownikdéw Ruchu Ciaggtego ZA , Putawy” SA powotat rzeczni-
ka pokrzywdzonych w osobie pani Beaty Kurytowicz.

Kazdy zatrudniony w Zaktadach Azotowych ,Putawy” SA, spétkach zalez-
nych oraz innych instytucjach zlokalizowanych na terenie Zaktadow,
kto potrzebuje pomocy lub konsultacji w ww. przypadkach, moze kontak-
towac sie z rzecznikiem, ktory dostepny jest pod numerem telefonu:
607 700 589.

Rzecznik pokrzywdzonych gwarantuje dyskrecje i wsparcie skuteczng po-
moca.

Grupowe Ubezpieczenie na Zycie ING ZYCIE

Pomimo negatywnej kampanii wymierzonej przeciwko naszej
organizacji zwigzkowej przez pracodawce, ubezpieczenie
funkcjonuje i przyjmuje kolejnych chetnych ubezpieczyé sie
w ING.

Po roku funkcjonowania ubezpieczenia czas na podsumowa-
nie. Podjecie wspodtpracy zwigzku z ING bylo strzatem
w dziesigtke. Start ubezpieczenia nie byt tatwy. Poza nieche-
cig pracodawcy, ktéry ocenzurowat nasz komunikat zdejmu-
jac go z anteny naszej rozgtosni, mieliSmy problemy natury
technicznej i organizacyjnej. To zrozumiate, wszak pierwszy
raz musieliSmy zmierzy¢ sie z materig , ktéra jest nieporéwny-
walna z dotychczasowag nasza dziatalnoscig. Nie bez znacze-
nia byt i jest nadal opér materii ludzkiej, jakg jest mentalnosé.
Bardzo trudno jest cztowiekowi zmieni¢ cos, w czym funkcjo-
nuje od kilku dziesiecioleci. Niemniej, pomimo przeciwnosci
trwamy i idziemy naprzéd. W minionym roku ubezpieczeni
w ING otrzymali Swiadczenia wyzsze o ok.40% od wyptaca-
nych przez innego ubezpieczyciela. Jedynym mankamentem
ubezpieczenia jest nieco dtuzszy czas oczekiwania na wypfate
Swiadczenia.

Kolezanki i Koledzy,

Ubezpieczajac sie w ING nie tylko zapewniacie sobie i swoim
rodzinom wyzsze Swiadczenia, ale rowniez wzmacniacie swo-
ja organizacje zwigzkowa. W obliczu totalnej krytyki zwigzku
przez pracodawce i niektore organizacje zwigzkowe, polegaja-
ce na nie majacej w historii naszych zaktadéw precedensu
dyskryminacji cztonkéw zwigzku zawodowego - Wasze popar-
cie dla naszych dziatan jest bezcenne. Bardzo potrzebne za-
rzadowi zwigzku, jako legitymacja do dalszych dziatan na
rzecz obrony intereséw pracowniczych, a w szczegdlnosci
wynagradzania zgodnego z ZUZP i Kodeksem Pracy. Co zrobit
na rzecz pracownikdéw postkomunistyczny zwigzek, i jego
etatowy lider, ktéry metodami z minionej epoki ( jak sadzicie,
czy zbieznosé faktéw jest przypadkowa? ) tak zazarcie walczy
0 zwigzkowy, wysoko opfacany etat? ( oddelegowany zostat
na etat pomimo niespetnienia przez zwigzek kryterium liczeb-
nosci cztonkoéw zwiazku, ktére zgodnie z ZUZP dla dwéch eta-
tow wynosi 400 ) Apeluje o jedno$é w tych trudnych czasach.
Nie dajmy sie zastraszy¢, bo w przeciwnym razie nie bedzie
miat kto bronié Waszych intereséw pracowniczych. Na pewno
nie ten walczacy o przetrwanie na etacie, ktory jak pozostali
liderzy zwiazkowi niektérych organizacji zwigzkowych uzalez-
nieni od pracodawcy, hawet palcem nie kiwng w Waszej
sprawie.

Pamietajcie, w jednosSci sita, razem zdziatamy wiecej.
Ryszard Szubstarski




Oferta Ubezpieczenia Grupowego na Zycie (TRM6/1/2011)

dla:Z Z w Putawach [Azoty w Putawach)

Wariant | Wariant Il Wariant Il Wariant IV Wariant V'

Wysokosc
Swiadczenia

Wysokosc
Swiadczenia

Wysokosc
Swiadczenia

Wysokosc
Swiadczenia

Wysokosc

Zdarzenie Ubezpieczeniowe 5oc X
Swiadczenia

Smieré Ubezpieczonego (MAIN)

Smieré Ubezpieczonego wskutek MW (ADR)
Smieré Ubezpieczonego wskutek Wypadku komunikacyjnego
(ADT)

Smieré Ubezpieczonego wskutek Wypadku przy pracy (WADR)
Smieré Ubezpieczonego wskutek Wypadku przy pracy w
Wypadku komunikacyjnym

Smieré Ubezpieczonego spowodowana zawatem serca lub
udarem madzgu (HSDR)

Staty lub dtugotrwaly uszczerbek na zdrowiu Ubezpieczonego
spowodowany NW (LHB)

Za 1% uszczerbku
Staly lub dtugotrwaly uszczerbek na zdrowiu Ubezpieczonego
spowaodowany zawatem serca lub udarem mdzgu (LHS)

za 1% wszczerbku
Powaine zachorowanie Ubezpieczonego - wariant rozszerzony
(CIB_B)*
Operacja Ubezpieczonego spowodowana MW lub choroba
(MSR+)**
Pobyt Ubezpieczonego w szpitalu (HDBY™

spowodowany MW od 1 do 14 dnia
spowodowany MW powyZej 14 dni
pobyt na OIOM

spowodowany chorobg od 1 do 14 dnia

spowodowany chorobg powyZej 14 dni
Pobyt Ubezpieczonego w szpitalu spowodowany zawatem
serca lub udarem mdzgu (HSHDB)Y*

pobyt na OIOM
od 1 do 14 dnia

powyZej 14 dni
Pobyt Ubezpieczonego w szpitalu wskutek Wypadku
komunikacyjnego (ATHDB)

pobyt na QIOM

od 1 do 14 dnia

powyZej 14 dni
Pobyt Ubezpieczonego w szpitalu wskutek Wypadku przy pracy

pobyt na QIOM
od 1 do 14 dnia
powyZej 14 dni

Smierc Matzonka (DSB)
Smieré Matzonka wskutek NW (SADR)
Leczenie specjalistyczne (jednorazowo)
Smieré rodzica lub mieré rodzica Matzonka (DPE)
Kara apteczna
Marodziny Dziecka (BCB)
Osierocenie Driecka (OCB)
Smieré Dziecka (DCB)
Marodziny martwego Dziecka (SBB)
Skiadka za osobe:

35 000,00 =

70 000,00 =t

105 000,00 z¢

105 000,00 zt

140 000,00 z¢

35 000,00 =

35 000,00 =

350,00 zt

35 000,00 =

350,00 zt

3 000,00 2t

1 500,00 =t

110,00 2

110,00 2

110,00 2t

55,00 zt

55,00 zt

95,00 2

95,00 z

95,00 z

190,00 =
190,00 =

190,00 =

190,00 z
190,00 z
190,00 =

10 000,00 =zt

30 000,00 z
brak

2 000,00 =
brak

1 300,00 =t

4 000,00 =

4 000,00 =

4 000,00 =

41,74 74

45 000,00 =
90 000,00 =
135 000,00 24
135 000,00 =t
180 000,00 =t
45 000,00 z
40 000,00 =
400,00 =+

40 000,00 =
400,00 =t

5 000,00 zt

2 500,00 =

150,00 z
150,00 =
150,00 2

75,00 o

75,00 2

125,00 zt
125,00 zt

125,00 =

250,00
250,00 =t

250,00 =t

250,00 zt
250,00 2t
250,00 =t

15 000,00 zt

40 000,00 =
brak

2 300,00 z
brak

1 800,00 =

5 000,00 z

5 000,00 z

5 000,00 =

52,12 74

55 000,00 =
110 000,00 =t
165 000,00 z4
165 000,00 =t
220 000,00 =
55 000,00 z
45 000,00 =
450,00 =t

45 000,00 =
450,00 =t

7 000,00 zt

3 500,00 =

180,00 =
180,00 o
180,00 =

90,00 =

90,00 =

160,00 zt
160,00 zt

160,00 =

320,00 =
320,00 =
320,00 =t
320,00 =t

320,00 24
320,00 =

17 500,00 zt

45 000,00 =
brak

2 800,00 =
brak

2 000,00 =

6 000,00 z

5 500,00 z

5 500,00 =

61,40 z¢

65 000,00 =
130 000,00 =
195 000,00 z4
195 000,00 z4
260 000,00 =
65 000,00 z¢
55 000,00 z+
550,00 z+

55 000,00 z¢
550,00 z+

9 000,00 z4

4 000,00 =

200,00 =
200,00 =
200,00 24
100,00 z¢

100,00 =

175,00 2t
175,00 zt

175,00 2

350,00 =
350,00 =

350,00 =

350,00 =t
350,00 z4
350,00

20 000,00 =

50 000,00 =t
brak

3 500,00 zt
brak

2 500,00 =+

8 000,00 =

8 000,00 =t

8 000,00 ot

74,12 7t

100 000,00 z+
200 000,00 =+
200 000,00 z+
300 000,00 z+
400 000,00 =+
100 000,00 z+
80 000,00 z+
800,00 =

80 000,00 =+
800,00

15 000,00 2+

& 000,00 =

250,00
250,00 =
250,00 z+
125,00 z

125,00 z+

200,00 z+
200,00 z+

200,00

400,00
400,00 =

400,00 =+

400,00 z+
400,00 z+
400,00

30 000,00
&0 000,00 zt
brak

4 500,00 z+
brak

3 000,00 z+
10 000,00 z¢
10 000,00 z¢
10 000,00 =t

97,86 zt




Swiadczenia dodatkowe wynikajace z crlonkowstwa w Wysokosc Wysokosc Wysokosc
Zwiazkach Zawodowych - Swiadczenia Statutowe Swiadczenia Swiadczenia Swiadczenia
$miert’: Ubezpieczonego (MAIN) 3 000,00 zt 2 000,00 zt 3 000,00 =
Smierc Ubezpieczonego wskutek NW (ADR) 6 000,00 zt 6 000,00 zt & 000,00 =t
Smierc Ubezpieczonego wskutek Wypadku komunikacyjinego
(ADT) 3 000,00 zt 9 000,00 z¢ 9 000,00 zt
Smieré Ubezpieczonego wskutek Wypadku przy pracy (WADR) 9 000,00 zt 9 000,00 z¢ 9 000,00 zt
Smiert Ubezpieczonego wskutek Wypadku przy pracy w
Wypadku komunikacyjnym 12 000,00 zt 12 000,00 zt 12 000,00 zt
Smiert Ubezpieczonego spowodowana zawatem serca lub
udarem mazgu (HSDR) & 000,00 zt 6 000,00 zt & 000,00 zt
Smierd Matzonka wskutek NW (SADR) 3 000,00 zt 3 000,00 z¢ 3 000,00 ot
Smierd Matzonka wskutek wypadku komunikacyinego (SADT) 3 000,00 zt 3 000,00 z¢ 3 000,00 ot
$miert’: rodzica lub §mierc rodzica Matzonka (DPBE) 400,00 zt 400,00 z 400,00 =
Smierc rodzica lub §mierc rodzica Matzonka wskutek NW
(ADFB) 400,00 zt 400,00 z¢ 400,00 =
Marodziny Dziecka (BCB) 400,00 zt 400,00 z¢ 400,00 =
Osieracenie Dziecka (QCB) 1 000,00 zt 1 000,00 z¢ 1000,00 zt
Smieré Dziecka (DCB) 1 000,00 zt 1 000,00 zt 1 000,00 zt
Marodziny martwego Dziecka (3BB) 1 000,00 zt 1 000,00 z¢ 1000,00 zt
Sktadka za osobe: 0zt 0zt 0zt

Wysokosc Wysokosc
Swiadczenia Swiadczenia

3 000,00 3 000,00 zt

& 000,00 & 000,00 z¢

9 000,00 = 9 000,00 =+

9 000,00 9 000,00 z¢

12 000,00 = 12 000,00 z+

& 000,00 = & 000,00 2+

3 000,00 = 3 000,00 =

3 000,00 3 000,00 zt
400,00 = 400,00 o

400,00 z 400,00

400,00 400,00 o

1 000,00 o 1 000,00 =

1 000,00 o 1 000,00 =

1 000,00 1000,00 o

0zt 0zt

Oferta Ubezpieczenia Grupowego na Zycie (TRM6E/1/2011)

dla:Z £ w Putawach [Azoty w Putawach}

Propozycja ochrony ubezpieczeniowe]

Zdarzenie Ubezpieczeniowe

Pakiet Rodzinny ING
Wysokosc

Swiadczenia

Powazne zachorowanis Matzonka - wariant rezszerzony {SCIB_B)™ 10 000,00 =t
Pobyt Matzonks w szpitalu {SHODEB)™

spowodowsny MY od 1 do 14 dniz 120,00 =t

spowodow=ny MY powyzel 14 dni 120,00 =t

pobyt nz OICR 120,00 =t

spowodowsny chorobz od 1 do 14 dniz 80,00 =t

spowodowsny chorobs powyzsl 14 dnr £0,00 =t

Powazne zachorowanie Dziedka {CCIB_AFT 20 000,00 =t

Pobyt Cziedia w szpitalu {CHLDB)

spowodowsny MY od 1 do 14 dniz 120,00 =t

spowodowsny MY powyzel 14 dnr 120,00 =t

pobyt nz OICR 120,00 =t

spowodowsny chorobz od 1 do 14 dniz 80,00 =t

spowodowsny chorobs powysdel 14 dni 0,00 =

Skiadka za osobe: 12,66 zt

Wimagans jesi ocens medyozns




Kredyt gotowkowy Raz Dwa

dla pracownikéw wybranych zaktaddw pracy

prowizja za udzielenie kredytu 0%!
oprocentowanie tylko 11,49%
atrakcyjne ubezpieczenie NNW
do 150 000 zt

do 150 miesiecy

do 15 000 zt

bez zgody wspoétmatzonka

RRSO w rozumieniu Ustawy o kredycie konsumenckim z dnia 12 maja 2011 roku wynosi 12,11% przy zatozeniach: kredyt udzielony w dniu 15.10.2012r., catkowita kwota kredytu 17 52021,
okres kredytowania 80 m-cy, sptacany w rawnych ratach kapitatowo-odsetkowych w kwocie 314zt do 15 dhia kazdego miesigea, oprocentowanie zmienne 11,49% w stosunku rocznym,
prowizja 0%, ubezpieczenie NNW 19 zt/mies. Catkowity koszt kredytu dla powyzszego reprezentatywnego przyktadu wynosi 7 638 zt w tym: adsetki 7 638 1, prowizja 0z1.

Catkowita kwotado zaptaty 25 158 24,

Warunkiem skorzystania z oferty jest zawarcie umowy dobrowolnego ubezpieczenia NNW [ub przedstawienie zabezpieczenia w formie poraczenia wg prawa cywilnego 2 osab fizycznych.
Powyzsze informacje nie stanowiq oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego.
Informacja na podstawie art, 7 ust. 4i 5 Ustawy o kredycie konsumenckim z dnia 12 maja 2011 r. (Dz. U. Nr 126, poz. 715 z pazn. zm.): Poczta Polska S.A. jest uprawniona

do dokenywaniaw imieniu i na rzecz Banku Pocztowego S.A. czynnosci faktycznych i prawnych zwigzanych z przyg otowaniem, oferowaniem lub zawarciem umow w zakresie
kredytow konsumenckich i umaw rachunku bankowego. Poczta Polska S.A. nie wspolpracuje z innymi kredytodawcami niz Bank Pocztowy S.A.

<@ /Bank Pocztowy

infolinia 801 100 500 : .
z telefonéw komérkowych 52 34 99 499 www.pocztowy.pl bezpleczny pOISkl bank .

(optata zgodnie z taryfq operatora)



Mozliwosc¢ organizacii
iImprez integracyjnych
dla pracownikow

Z.A. "Putawy”

-ziemniaczki, schab, surowka
-bigos lub udka pieczone
-flaki lub forszmak

-2 x satatka

-sledzie

-jajka w majonezie

-galaretka

-potmisek wedlin

-napoje zimne i gorgce

LaPRaszamy ROWNIEZ na PYSZNne
OBIaDY DOMOwWe cena zestTawu 13zt.

club BOSFOR
ul. Wojska Polskiego 1/52
tel:81 888 02 59

REKLAMA




