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Nowy 2013 rok powitalismy jako tryb wielkiej catosci zwa-
nej Grupa Azoty. Jak sie miato wkrétce okazaé, tym ktérym
nie podobata sie konsolidacja, nagle zaczeta ona przynosié¢
osobiste korzysci, a co za tym idzie, okazata sie byé bardzo
dobrym ruchem znienawidzonego przeciez prezesa Marci-
niaka. Tylko w retoryce ze zwigzkami wcigz trudno znalezé
logike, bo raz sie z pogarda méwi, ze wspieraty konsolida-
cje, by za chwile chwali¢ za obrone przed nia. Ale to za
chwile, najpierw trzeba byto pozamienia¢ akcje i wdrozy¢
inne ruchy, ktoére, jak podato Ministerstwo Skarbu, pomo-
ga: stworzy¢é polskiego i europejskiego lidera w sektorze
chemicznym, ktéry ze wzgledu na skalg, dywersyfikacje
dziatalnosci i spodziewane synergie bedzie w stanie osia-
gac lepsze od rynku wyniki operacyjne i stopy zwrotu dla
akcjonariuszy.

*k*

Tak, wowczas jeszcze czujnie wszyscy Sledzili, co mowi
Ministerstwo i komunikat, w ktérym dowiadujemy sig, ze
potaczenie spdtek ma byé korzystne dla akcjonariuszy,
budzit obawy. Bo zyski pomnaza sie niestety czesto kosz-
tem pracownikéw, ale wielu przestato to obchodzié¢, gdy
sprawy nabraty personalnie innego obrotu. Na forum
ZZPRC zawrzato, a nam utkwit z tamtego czasu jeden cytat:

Miates, chamie, ztoty rog,
miates, chamie, czapke z pior:
czapke wicher niesie,

rog huka po lesie,

ostat ci sie ino sznur...

Lecz to dopiero nastgpi, najpierw grabarzom niezaleznosci
Putaw przystugiwaty za to nagrody. Ale znéw wyprzedzamy
fakty.

*kh*

W styczniu organizacje zwigzkowe (ZZPRC, Spoteczny
i ZZiT) wystapity o podwyzki. Strachu byto co niemiara
w szeregach pozostatych, bo jak to tak wystepowac o pie-
niadze? Zwigzki zawodowe? Na poczatku roku? Niestety

to byty pierwsze zwiastuny utrwalajgcej sie w naszej firmie
polityki dialogu i mitosci. Lepiej stawiaé na dialog niz na
konkretne rozwigzania, no ale jak widaé, nie wszyscy to
rozumieli i trzy organizacje wystapity o pieniadze dla zatogi.
Niespetna dziesieé¢ dni pdzniej zarzad spotki odpowiedziat
w duchu dialogu i mitosci. Przypomniat, ze w roku poprzed-
nim strajkiem zatoga wywalczyta podwyzki, a w tym raczej
nie zamierza ptacié¢ skoro jest cicho. Zapomniano o wspo-
mnieé, ze obiecywano, ze gdy bedzie spokdj to podwyzki
beda wieksze niz w roku strajkowym. O ile zarzad ZZPRC
nie miat watpliwosci, ze tak nie bedzie, o tyle trzeba byto
niestety empirycznie udowodni¢ to zatodze. W odmowie
pisano takze, ze zarzad ma wieksze teraz priorytety, bo
walczy o pozycje w Grupie. Nam naiwnym wydawato sie, ze
0 pozycje spobtki, jak sie niedtugo okazato, chodzito o pozy-
cje cztonkéw zarzadu, ale zndéw wyprzedzamy fakty.
W pisemnej odmowie popetniono jednak duzy btad. Miano-
wicie wymyslono figure retoryczng, ze Zaktady Azotowe
LPutawy” to lider w Grupie jesli chodzi o wynagrodzenia,
zatem trzeba sie cieszy¢ z tego, co mamy. Btad polega na
tym, ze dano nam do reki orez. Ot6z liderem w Grupie jesli
chodzi o wynagrodzenia jest ATT Polymers GmbH z Nie-
miec i zyczymy sobie zarabia¢ na ich poziomie. Skoro juz
zarzad spétki zaproponowat zasade réwnania w gore za-
czety ja promowac Zwigzki Zawodowe Pracownikéw Ruchu
Ciggtego w catej Grupie.

***k

W styczniu zaczety sie takze przygotowania do wyborow
wtadz oddziatowych i delegatéw na XX WZD ZZPRC VI ka-
dencji na lata 2013-2017.

*k*k

W zwigzku z coraz czestszymi przypadkami dyskryminacji
oraz wieloma sygnatami o przypadkach noszacych znamio-
na mobbingu i molestowania psychicznego, a takze poja-
wiajgcymi sie ostatnio informacjami dotyczgcymi przemocy
seksualnej w stosunku do podleglych pracownikéw Zwia-
zek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciagtego ZA ,Putawy”
SA powotat rzecznika pokrzywdzonych w osobie pani Beaty
Kurytowicz.

(Cigg dalszy na stronie 2)



TYTULEM WSTEPU...

Od Kilku juz lat przyglagdam sie z boku temu, co dzieje sie
ze zwigzkami zawodowymi. Obserwuje ich upadki i wzloty,
to, jak stajg na wysokosci zadania w obronie praw pracow-
niczym, ale czesto i to, jak nie potrafig oprze¢ sie pokusom
zwigzanym z bliskoScig wtadzy. Bardzo dobrym miejscem
do obserwacji tych zachowan sg Zaktady Azotowe
L»Putawy” SA. Mamy tu bowiem jakby w soczewce skupione
wszelkie mozliwe postawy, jakie obserwujemy na poziomie
ogolnopolskim. Sg zatem organizacje, ktdre rzeczywiscie
reprezentujg pracownikow, za co sg po macoszemu trakto-
wane przez pracodawce. Mamy takie organizacje, ktore za
cel obraty sobie najlepsze relacje z pracodawca, liczgc na
profity nie tyle dla zatogi, co dla poszczegblnych dziataczy
- tu czesto mamy do czynienia z pewnym rodzajem deja
vu, gdy na roznych wydziatach spotykamy ludzi noszgcych
to samo nazwisko, co prominentny dziatacz. Sq organiza-
cje sztucznie utrzymywane przy zyciu, majgce znikoma
liczbe cztonkow, ale promowane jako te najbardziej repre-
zentatywne. Ich dziatacze, mimo ze nie sg w stanie zadbac¢
o liczebnoS¢ swojej organizacji, bo ich program i dziatania
nie odpowiadajg zatodze, majg najwiecej do powiedzenia
na temat organizacji, ktore z tym zadaniem sobie doskona-
le poradzity. | jakas zdawatoby sie nieznana sifa wprawia
w ruch te organizacje, by z boku przygladac sie ich chocho-
lemu tancowi.

Przez dtugi czas nie rozumiatem, dlaczego tak sie dzieje
i co jest powodem tego, ze jedne organizacje moga jawnie
wystepowac przeciw innym. Jakie procesy sterujg dziata-
niami przewodniczgcego godzgcego sie na wystepowanie
przeciw interesom pracownikow, gdy tylko moze dzieki
temu zaszkodzi¢ bratniej organizacji? | zrozumiatem.
Przytocze fragment tekstu Wiktora Suworowa, ktory i Wam
pozwoli zrozumieé, dlaczego tak sie dzieje:

,Kiedys widziatem dwa psy, ktore przylgnety do obcej sfory.
Sfora ryczata, nie chcgc obcych w swoim gronie. Wtedy
jeden z psoéw rzucit sie na swego nieszczesnego towarzy-
sza niedoli. Walka ich trwata dfugo. A sfora cierpliwie cze-
kata na wynik pojedynku. Jeden wyt, a drugi straszliwie
skowyczat, nie chcac rozstac sie z zyciem. Kiedy poharata-
ny zwyciezca zagryzt swojego towarzysza, a moze brata,
z podwinietym ogonem zblizyt sie do sfory, demonstrujgc
swa ulegtosc. Wtedy sfora rzucita sie na niego i rozerwata
g0 na strzepy.”

To ta sita powoduje, Ze niektorzy godzg sie na takie
a nie inne sytuacje. To che¢ ogrzania sie przy wfadzy.
Chochy na chwile przynalezenie do sfory. Duma, gdy otrzy-
muje sie osobiste zaproszenie na prywatny adres mailowy,
gdy na prywatng komorke zadzwoni sekretarka prezesa.
Wowczas nie liczy sie interes zatogi. Ten moment nadaje
sens zyciu. Jednak zazwyczaj, co tez niestety obserwowa-
tem z bliska, gdy tylko dziatacz, ktory skoczyt do gardfa
innemu dziataczowi, przestaje byc potrzebny, to te telefony
sie urywajg, a zdrajca popada w niebyt. Suworow daje
recepte na takie pragnienia. Jego tekst konczy sie stowa-
mi: ,Zachowaj godnos¢. Nie merdaj ogonem”.

Oddajemy pierwszy w tym roku numer miesiecznika
»,Nadchodzg Zmiany”. Numer bardzo wazny, bo znajduje
sie w nim caftoroczne sprawozdanie z tego, co wydarzyto
sie w zwigzku i jego najblizszym otoczeniu. Dopiero gdy
miesigc po miesigcu przyjrzymy sie pewnym procesom
i postawom, to stajg sie one jasne ze zdwojong sitg. | tego
zrozumienia najprostszych mechanizmow, ktore dziatajg
na kazdego z nas, nam wszystkim Zycze.

WOJCIECH A. POKORA
Redaktor naczelny
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LUTY

Zima dopiero zaczeta sie rozpedzaé, a tu nagle na lodzie
zostat elokwentny i zawsze nienagannie ustosunkowany
do zarzadu spétki przewodniczacy ZZiT. Na jego miejsce
powotano cztowieka z charakterem, czyli Tadeusza Darczu-
ka. O przyczynach tej nagtej zmiany duzo mozna by opo-
wiada¢ ale, ze daliSmy dzentelmeriskie stowo zonie odwo-
tanego przewodniczacego przemilczamy jego wystepki.

*kh*k

Luty to takze miesigc, w ktérym ekipa zarzadzajaca Zakta-
dami przekonata sig, ze jednak nie wszystko moze. Chodzi
o0 wyrok Sgdu Okregowego w Lublinie przywracajacy do
pracy w Zaktadach Azotowych ,Putawy” SA zwolnionego
dyscyplinarnie dziatacza Zwiazku Zawodowego Pracowni-
kow Ruchu Ciagtego, ktory pracowat w wewnetrznej stuzbie
ochrony. Jak pisaliSmy na naszej stronie, wyrok ten poka-
Zuje, ze warto dochodzi¢ swoich praw pracowniczych przed
sadami pracy. Jest kolejng przestroga dla zarzadzajacych

obecnie Zaktadami Azotowymi ,Putawy” SA, ze polityka
zastraszania pracownikdéw obraca sie przeciwko ja stosuja-
cym. Przy tej okazji przypominamy o dyzurach prawnika
w naszym biurze. Jak widaé warto korzysta¢ z pomocy
prawnej.

*k*

Pod koniec miesigca dostaliSmy zaproszenie na pierwsze
posiedzenie Zespotu Dialogu Spotecznego Grupy Azoty.
Pilnie zostato ono zwotane i...

MARZEC

... i pilnie sie rozpoczeto, bo juz 1 marca, by jeszcze pilnigj
oglosié, ze spotka sie znéw, by przedstawi¢ konkrety.
Pierwsze spotkane byto bowiem w celu ukonstytuowania
sie Zespotu. Niestety nie udato nam sie dowiedzieé, w ja-
kiej formie i nad jakimi zadaniami ma pracowaé Zespot
Dialogu Spotecznego. Pytania te padaty wielokrotnie, nie-
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stety nikt nie udzielit na nie konkretnej odpowiedzi. Nie
wiemy nawet, w jakim skfadzie osobowym ma pracowac
zespdt, wiemy tylko, kto bedzie reprezentowat pracodawce.

***k

Jednym z mitych marcowych akcentéw byto przywrécenie
wspbétpracy ze Zwigzkiem Zawodowym Inzynieréw i Techni-
kéw.

*k*k

Przy okazji informacji o wyptacie premii za drugi kwartat,
pojawily sie gtosy, ze pracownicy sa okradani i rzadko tra-
fiajg do nich w catosci obiecywane im pieniadze. Ich zda-
niem gdzies te Srodki ging po drodze. Zarzad zwigzku pi-
semnie wystapit do zarzadu spoétki, by ten rzetelnie naliczat
Srodki na premie.

*k*k

Wszystkie organizacje zwigzkowe dziatajgce w Zaktadach
Azotowych ,Putawy” SA oraz Solidarnos¢, Kadra i Miedzy-
zaktadowy ZZ wystapity do zarzadu Zaktadéw Azotowych
w Tarnowie-MoScicach o przystgpienie do negocjaciji
w przedmiocie zawarcia umowy spotecznej. To efekt posie-
dzenia Zespotu Dialogu Spotecznego, ktory jawit sie jako
twor niezdolny do wypracowania zadowalajgcych efektow.
W piSmie wnioskujacy domagali sie autonomii przedsie-
biorstwa (zachowanie siedziby, integralnosci organizacyj-
nej, nazwy i siedziby), gwarancji warunkdéw pracy i ptacy
zawartych w ZUZ i Regulaminie Pracy oraz gwarancji za-
trudnienia, pozostawienia struktury ,Putaw” w obecnym
schemacie organizacyjnym (co warto przypomnieé tym,
ktorzy tak tatwo przyjeli wydzielenie kaprolaktamu), a takze
gwarancji utrzymania bezpieczenstwa technicznego insta-
lacji i warunkéw BHP zatogi.

***k

Pod koniec marca obradowat Poszerzony Zarzad ZZPRC ZA
~Putawy” SA. Ustalono sktad os6b bioracych udziat w ne-
gocjacjach pakietu socjalnego, podsumowano wybory
wiadz Oddziatowych Organizacji Zwigzkowych oraz Delega-
tow na XX WZD, a takze okreslono termin XX Walnego
Zebrania Delegatow.

KWIECIEN

Na poczatku miesigca nadeszia odpowiedZ od zarzadu
tarnowskich zaktadéw, w ktérej zapewniono, ze negocjacje
odbeda sie w drugiej potowie kwietnia. Zaktadowe organi-
zacje zwigzkowe zajety sie tymczasem tematem powszech-
nych podwyzek. 2 kwietnia przekazaliSmy pozostatym orga-
nizacjom zwigzkowym propozycje wniosku o podwyzki dla
pracownikéw Zaktadoéw Azotowych ,Putawy” SA. We wnio-
sku znalazt sie zapis:

Wnosimy o uruchomienie z dniem 1 maja 2013 roku 25%
podwyzek wynagrodzen zasadniczych pracownikow Zakta-
dow Azotowych ,Pufawy” SA.

W zwigzku z decyzjg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Zaktadow Azotowych ,Putawy” SA przyznajgcg 100% pod-
wyzki Cztonkom Rady Nadzorczej Zakfadow Azotowych
,Putawy” SA oraz planowang na 23 kwietnia br. decyzjg
Radny Nadzorczej o przyznaniu 200% podwyzek Cztonkom
Zarzadu Zaktadow Azotowych ,Putawy” SA konieczne jest
podwyzszenie wynagrodzen wszystkich pracownikow.

Pod pismem podpisali sie Leszek Lewicki przewodniczacy
Spotecznego Zwigzku Zawodowego, a takze cztonek Rady
Nadzorczej z wyboru zatogi Andrzej Bartuzi. Nastepnego
dnia Zarzad Zwiazku Zawodowego Inzynieréw i Technikow
podjat uchwate zobowigzujgca przewodniczacego Tadeu-
sza Darczuka do podpisania sie pod przygotowanym przez
nas wnioskiem. Natomiast 4 kwietnia do biura naszego
zwigzku dostarczone zostato pismo podpisane przez
Andrzeja Jacyne, Mirostawa Pomorskiego oraz Anne Czar-
necka nastepujacej tresci:

W zwigzku z dostarczong do naszych biur kopig pisma
ZZPRC w sprawie podwyzek informujemy, ze w tej sprawie
powinno odby¢ sie spotkanie wszystkich lideréw organiza-
cji zwigzkowych w Zaktadach Azotowych, aby wspdinie
okreslic wysoko$¢é wnioskowanych podwyzek. Date i miej-
sce spotkania pozostawiamy w gestii Zwigzku Zawodowe-
g0 Pracownikéw Ruchu Ciggtego.

ZgodziliSmy sie na to i zaproponowaliSmy spotkanie w po-
tudnie tego samego dnia. Jednak spotkanie niczego nie
wniosto, przez ponad godzing trwaty przepychanki, co napi-
saé w nowym piSmie do zarzadu spétki, by nie podpasé,
bo przeciez napisanie im w oczy, ze skoro sami sobie dali
gigantyczne podwyzki i nalezy sie to samo zatodze, zda-
niem kilku znanych z tamania strajku ,dziataczom”, nie
miescito sie w glowach. Zaproponowali oni w zamian,
by pismo byto wnioskiem o spotkanie z zarzgdem, a nie
0 podwyzki. | tu jest sedno sprawy i dla tego waznego mo-
mentu tak szczegbtowo opisujemy to wydarzenie. Otéz tu
znajdujemy sedno i zrodto wielu wydarzen, ktére miaty
miejsce w kolejnych miesigcach. Gdy zwigzki zawodowe
wystepuja o konkretng rzecz, w tym przypadku o podwyzki,
~przeszkadzacze” torpedujg te inicjatywy i zadajg dialogu.
To w tym momencie zostato zdefiniowane, ze gdy prébowa-
lismy doprowadzi¢ do wspdlnego stanowiska poprzez okre-
Slenie celu, jaki w tej sprawie przySwieca organizacjom
zwigzkowym. ZZPRC, SZZ oraz ZZIT zdefiniowaly swdj cel
jako doprowadzenie do podwyzek dla pracownikow Zakta-
déw Azotowych ,Putawy” SA. Solidarnosé, Zwiazek Zawodo-
wy Pracownikdéw ZAP oraz Zwigzek Zawodowy Kadra okre-
Slity swoj cel jako prowadzenie dialogu z Zarzadem Spotki.
Niestety wkroétce znaleZli w realizacji swych celéw sojuszni-
koéw. Ale znéw wyprzedzamy fakty.

Pismo zostato ztozone z podpisami przedstawicieli ZZPRC,
SZZ i ZZIT. W tresci poprosiliSmy o podwyzki. DostaliSmy

natomiast prawie rok bezowocnego dialogu.

(Cigg dalszy na stronie 4)
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* k%
Kilka dni pbZniej wystgpiliSmy jednak wspblnie o wyptate
nagrody na Dzien Chemika. Ten wniosek juz nie budzit
kontrowersji. Takze u zarzadu spétki wiec nagroda zostata
przyznana. WystgpiliSmy takze o dofinansowanie imprezy
na Dzien Chemika, ktdérg wspdlnie chciaty zorganizowac
organizacje dziatajgce w ZAP. Jednak zarzad nie przychylit
sie do tej prosby i pozwolit na przygotowanie kolejnej klapy.

***k

Pod koniec kwietnia pracownik Zaktadéw Azotowych
LPutawy” SA Wiodzimierz Karpinski powotany zostat na
stanowisko Ministra Skarbu Panstwa. Powotanie to rozbu-
dzito nasze nadzieje. LiczyliSmy przede wszystkim na za-
bezpieczenie Azotéw przed wrogim przejeciem. Wyrazili-
Smy takze nadzieje, ze nasza firma, tak wazna dla regionu,
znajdzie sie na wiasciwym miejscu w skonsolidowanej Gru-
pie Azoty. SpodziewaliSmy sie, ze tempa nabiorg negocja-
cje umowy gwarancyjnej dla pracownikéw Grupy Azoty.
LiczyliSmy nawet na spotkanie z ministrem. | rzeczywiscie
spotkaliSmy go, ale w innych okolicznosciach, a nasze po-
zostate nadzieje musiaty niestety ustgpi¢ ambicjom.
Nie naszym. Koniec kwietnia to powotanie Pawta Jarczew-
skiego na stanowisko prezesa Grupy Azoty.

MAJ

Maj byt miesigcem wyborczym w naszej organizacji. Wielu
obiecywato sobie duzo po tych wyborach, a wielu wiele
obiecano. Do petni nieszczescia jednak nie doszto i zarzad
prezentuje sie nastepujaco:

Zarzad ZZPRC:

Stawomir Wrega - Przewodniczacy

Witold Gtos - Wiceprzewodniczacy

Ryszard Szubstarski - Wiceprzewodniczgcy
Krzysztof Bohdan - Cztonek Zarzadu
Marek Goldsztejn - Cztonek Zarzadu

Komisja Rewizyjna ZZPRC:

Jerzy Tokarzewski - Przewodniczacy
Andrzej Bartuzi - Cztonek Komis;ji
Jacek Nowacki - Cztonek Komisji

***k

Zwigzki zawodowe dziatajgce w Zaktadach Azotowych
LPutawy” SA (ZZPRC, SZZ, ZZIT) wstawity sie za pracowni-
kami, ktérym kazano ptaci¢ za uszkodzone karty (nie z ich
winy) tak jak za zgubione. Niestety nie dla wszystkich wy-
dawato sie logiczne, ze nie mozna kara¢ za czyn, ktdrego
sie nie popetnito, ale to niejedyny absurd, ktoéry mieliSmy
jeszcze w tym roku ogladacé.

*k*k

RozpoczeliSmy protest pod Kancelarig Prezesa Rady Mini-
stréow przeciwko zmianom w Kodeksie pracy. Nasze prote-
sty trwaty do lipca i zaowocowaty wrzesSniowym wybuchem
spotecznego niezadowolenia zwanym Ogoélnopolskimi Dnia-
mi Protestu.

CZERWIEC

W Jozefowie nad Wistg, spotkaliSmy sie z przedstawiciela-
mi zaktadowych i miedzyzakltadowych zwigzkéw zawodo-
wych ruchu ciggtego Grupy Azoty, tj. z Kedzierzyna, Tarno-
wa i Polic. Ustalilismy, ze sytuacja polskich przedsiebiorstw
Wielkiej Syntezy Chemicznej, a takze zatrudnionych w nich
pracownikéw, wymaga podjecia pilnych dziatan celem
zabezpieczenia przedsiebiorstw przed przejeciem, popra-
wienia bytu materialnego i warunkéw pracy zatrudnionych
w nich pracownikéw oraz gwarancji utrzymania istniejg-
cych i tworzenia nowych miejsc pracy.

*k*k

Czerwiec to takze czas zblizajacych sie wakacji, czas relak-
su i Dzien Chemika. Nasza organizacja przygotowata dwie
atrakcyjne imprezy w osrodku na Wolce i wydaje sie,
ze stanie sie to tradycja.

LIPIEC

Zarzad Scisty ZZPRC po posiedzeniu 2 lipca ztozyt bardzo
wazng deklaracje, szczegblnie w kontekscie tego, co wyda-
rzyto sie w kolejnych miesigcach w sprawie podwyzek. Ot6z
zauwazyt, ze pomimo zapowiedzi zarzgdu Zaktadéw Azoto-
wych ,Putawy” SA , ze jezeli nie bedzie strajkdw i niepoko-
jow, to podwyzki beda wieksze niz w roku obrotowym
2011-2012 (strajk dat 15% wzrost statych sktadnikéw wy-
nagrodzen), w minionym roku obrotowym nie uruchomiono
zadnych podwyzek dla zatogi. W zwigzku z czym w nowym
roku obrotowym bedziemy sie domagali przede wszystkim
podwyzszenia statych sktadnikbw wynagrodzen o 25%,
podpisania umowy gwarancyjnej w tresci zaproponowanej
przez zwiazki zawodowe oraz zaniechania zatrudniania na
umowy czasowe i za posrednictwem agencji pracy tymcza-
sowej. Deklaracja jest o tyle istotna, ze do tych 25% jesz-
cze nam sporo brakuje, mimo ze jedne negocjacje ptacowe
juz za nami.

*k*k

Poza tym powotano komisje statutowg w sktadzie:
Krzysztof Bohdan

Andrzej Wrona

Henryk Nowak

* k%
Protest przeciwko zmianom w prawie pracy przeniést sie
spod kancelarii premiera pod Patac Prezydencki na Kra-
kowskim Przedmiesciu w Warszawie. Pierwsza protestuja-
ca ekipa znéw byli zwiazkowcy z Putaw. Towarzyszyty nam

(Cigg dalszy na stronie 5)
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pielegniarki z putawskiego szpitala.

***k

Pod koniec miesigca do biura przestana zostata uzgodnio-
na przez zarzady spétek umowa spoteczna. Zwigzki katego-
rycznie ja odrzucity i zazadaty powrotu do merytorycznego
dialogu. W erze dialogu nie wypada przeciez prosic¢ o spet-
nienie zadan, wazne by rozmawiag.

SIERPIEN

Sierpien miesigcem trzezwosci, a dla wielu ten konkretny
stat sie miesigcem otrzezwienia albo przynajmniej poczat-
kiem tego procesu. W prasie zaczeto méwié o tzw. zottych
zwigzkach: W Polsce jest dzisiaj okoto 200 tys. dziataczy.
Co dziesigty z nich jest cztonkiem organizacji zwigzkowej
po cichu inspirowanej przez pracodawce w celu unieszko-
dliwienia innych struktur.

Nie komentujemy, co sie bedziemy pastwi¢ nad sasiadami.

***k

Tym czasem dialog trwat sobie w najlepsze, o czym donosi-
ty kolejne komunikaty. Ten na przyktad dotyczy negocjacji
w ramach Zespotu ds. dialogu spotecznego: Postulaty zo-
staty szczegétowo omowione przez strony i pozostawione
do dalszej negocjacji. Strona zwigzkowa ma Swiadomosc,
Ze sq to obszary trudne dla pracodawcy, dlatego nie doma-
gano sie natychmiastowych rozstrzygnie¢ w powyzszych
kwestiach, a wypracowano pole do dalszych negocjacji.

Natomiast pracodawca w trudnych obszarach wymaga
szybkich czy wrecz natychmiastowych rozstrzygniec
(choéby niedawna sprawa wytgczenia Kaprolaktamu),
ale wéwczas zwigzkowcy od dialogu nie protestujg. Maja
w kohcu pole do dalszych spotkan. W zwigzku z powyz-
szym wystgpiono o spotkanie z zarzadem Grupy.

***k

Poszerzony Zarzad Zwigzku na zebraniu 13 sierpnia br.
podjat decyzje o udzieleniu Andrzejowi Bartuziemu oraz
Andrzejowi Wronie rekomendacji w wyborach do rady nad-
zZorczej.

WRZESIEN

To oczywiscie miesigc, gdy spotkaliSmy sie w Warszawie,
by przez 4 dni protestu wyrazi¢é swoje niezadowolenie wo-
bec tego, co wyprawia obecna witadza i ludzie, ktérych
ta wtadza powotuje, by sprawowali nadzo6r nad publicznym
mieniem, np. w spbétkach z udziatem Skarbu Panstwa.
Cztonkowie ZZPRC protestowali pierwszego i ostatniego
dnia.

* k%
Wrzesien to rowniez miesigc wyborczy. Co wazne, obu na-
szych kandydatoéw przeszio do drugiej tury wyboréw. Uwa-
zamy to za sukces.

*k*k

Po raz kolejny wnioskowaliSmy o podwyzki, o dziwo wiek-
sz0$¢ organizacji podpisato sie pod pismem (poza Kadrg),
w ktérym mowa byta 0 25% podwyzkach. Przy okazji dowie-
dzieliSmy sie, ze mnoza sie tzw. zwiazki w naszym zakfa-
dzie i w sumie jest juz 7 organizacji zwigzkowych. Co cieka-
we, te, ktoére zrzeszajg po 8-10 cztonkdw, zdajg sie sadzic,
ze maja takie same prawo do reprezentacji zatogi jak ten,
ktory reprezentuje prawie 1000.

*k*k

Rozpoczety sie negocjacje wskaznika przyrostu przecietne-
g0 miesiecznego wynagrodzenia. Pracodawca zapropono-
wat 3%, strona zwiazkowa - 15%.

PAZDZIERNIK

Andrzej Bartuzi i Jacek Wojtowicz utrzymali swoje stanowi-
ska w radzie nadzorczej, wygrywajac wybory.

*k*k

Negocjacje ptacowe. | tu nalezatoby postawi¢ kropke,
by nie pastwi¢ sie nad negocjatorami. Nie powiodly sie
negocjacje wskaznika przyrostu przecietnego miesieczne-
g0 wynagrodzenia. Pracodawca okreslit go samodzielnie.
Nie udato sie tez wynegocjowaé 25% podwyzek, ale jak
czytamy w jednym z komunikatoéw: Strony spotkania ustali-
ty rowniez zasady dialogu Zarzgadu Spotki z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi. Inny komunikat jednego
z negocjatordw konczyt sie nastepujgco: Jest szansa, ze
wiele z nurtujgcych nas problemow zostanie dzieki dialo-
gowi rozwigzanych. Nas nurtuje jeden problem, dlaczego
nie zajeto sie zatatwieniem problemu (w tym przypadku
podwyzek), ale skupiono sie w procesie negocjacji na dia-
logu? Podczas negocjacji miat miejsce jeden incydent wie-
le mdéwiacy o sposobie prowadzenia tego, stawetnego juz
dialogu. Ot6z prezes spotki chciat ingerowaé w treSé komu-
nikatu zamieszczonego na stronie naszego zwigzku. Nam
sie takie zachowanie nie miesSci w gtowach, ale moze byto
to praktykowane na innych stronach i tak z nawyku sprébo-
wano u nas? Negocjacje ostatecznie zakonczyly sie rozsze-
rzeniem tabeli w kazdej kategorii o 4% i podwyzszeniem
minimalnego wynagrodzenia do kwoty 1750 (nadal nie
dogonilismy Biedronki). Na podwyzki przeznaczono
8,7 min zi.

LISTOPAD

Negocjacji podwyzkowych cigg dalszy. Podobnie jak w paz-
dzierniku skupiono sie podczas nich na dialogu, co zaowo-
cowato zwotaniem poszerzonego zarzadu, gdyz negocjato-
rzy przerazili sie¢ sami, gdy zobaczyli, co im dano do podpi-
sania. Przy okazji znéw dowiedzieliSmy sie czegos nowego
o metodach dialogu w naszej firmie. Otéz w modzie jest
teraz wybieranie sobie ,wtasciwych” przedstawicieli organi-
zacji, z ktérymi komunikuje sie bez posrednictwa biura,
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a do tego stara sie ich zobowigza¢ do nieprzekazywania
informacji cztonkom zarzadu. Ciekawa taktyka? Niektorym
schlebia.

GRUDZIEN

Kolejny miesigc i kolejne negocjacje. Tym razem premii
Swigtecznej. Jak mozna przeczyta¢ na forum ZZPRC, nego-
cjacje wygladaty tak, ze prezes podat kwoty i sposéb ich
zréznicowania. Tyle w temacie dialogu, ktéry éwiczono caty
rok. Brak podwyzek nawet w potowie proponowanej przez
zwigzki kwocie i ustuzne sieganie po to, co rzuci zarzad.
To sie nazywa monolog panowie, a te roczne éwiczenia
miaty na celu przekucie w waszych gtowach definicji mono-
logu w dialog. Ale to tylko zmiana semantyczna, co niestety
pokazaty kolejne grudniowe wydarzenia.

***k

Najlepszg ilustracjg do sposobu rozumienia dialogu przez
zarzadzajgcych zaktadami jest zwolnienie zwigzkowca

- w grudniu, w rocznice sttumienia strajku zwolniono dzia-
tacza zwigzkowego, ktéry oSmielit sie na powaznie podcho-
dzié do swoich obowigzkéw. Stwierdzono, ze powodowat
konflikt z pracodawca i narazat go na szkody. Przypomina-
my, ze zadaniem zwigzkowca jest wykuwanie rozwigzan
dla dobra pracownikdéw poprzez wchodzenie w konflikt
z pracodawcg! Nie ma innej metody, a to do czego prowa-
dzi tak zdefiniowany dialog jak w putawskich Azotach, to
nie kompromisy, ale dyktat jednej strony. Silniejszej, z kt6-
rg pracownicy nie majg szans bez pomocy zwigzkéw, a te
w duzej mierze nie spetniajg swojej roli. Niestety, zeby
przekonaé sie o tym do czego prowadzi polityka dialogu
musieliSmy czeka¢ wiele miesiecy. Dzis widzimy, ze to
ktamstwo i jawna manipulacja opinig. Wielu widziato
to przez ostatnie lata, gdy wmawiano nam, ze za wszystkie
plagi, jakie spadaja na pracownikow odpowiada ZZPRC.
Ten rok, rok gdy pozwoliliSmy na eksperyment z dialogiem,
uzmystowit pozostatym. Retoryki i dialogu nie da sie wtozyé
do garnka, a uczestniczenie w ktamstwie i oszustwie nie-
stety wielu czyni ktamcami i oszustami. O tym tez niestety
sie przekonalismy.

Ubezpiecz Zycie w ING ZYCIE

Grupowe Ubezpieczenie na Zycie ING ZYCIE, po drugim
roku funkcjonowania jest w dobrej kondycji. Ubezpieczo-
nym wyptacono ponad 200 Swiadczen, ktére tgcznie ze

statutowymi byly o 40% wyzsze od wyptacanych przez
innego ubezpieczyciela. Jest mozliwos¢ uposazyé jakikol-
wiek bank tytutem zabezpieczenia sptaty kredytu - z hipo-
tecznym wigcznie. Nie zwlekaj, czas to pieniadz, niekté-
rzy sie juz o tym przekonali-tracac je bezpowrotnie.

RYSZARD SZUBSTARSKI

LIST DO REDAKCII

Kolezanki i Koledzy,

Juz to méwitem w biurze zwigzku ale napisze, bo moze sie
komus przyda taka wiedza. Naleze do ZZPRC juz dtugo,
prawie od poczqgtku i wiele mi sie podoba, duzo nie podoba
W naszej organizacji ale jedno musze przyznac. Strzatem
w dziesigtke jest wspotpraca z kancelarig prawng. To, Ze

prawnik jest w biurze, wiedziatem juz dawno ale wydawafo
sie, Zze to nie dla mnie, mdj problem nie dotyczy zwiqzku
i w ogdle kogo stac dzisiaj na adwokata. | spotkatem kiedys
Stawka i mu opowiedziatem o problemie spadkowym z kto-
rym juz od kilku lat sie borykam i sporo mnie juz ten pro-
blem kosztowat. Stawek doradzit, Ze przeciez po to zwigzek
dla swoich cztonkéw opfaca prawnika, Zeby w takich spra-
wach pomagat. | pomagt.

Pisze, bo bytem podziekowac¢ w biurze i powiedzieli Zebym
informowat kolegéw o tym, Ze jest taka mozliwos¢ pomocy,
to chyba najtatwiej w gazecie.

Ze zwigzkowym pozdrowieniem
(nazwisko do wiadomosci redakcji)

Moderacja komentarzy
na naszej stronie
0Od nowego roku wprowadzilismy moderacje komentarzy

na stronie zzprc.pulawy.pl. ZdecydowaliSmy sie na ten
krok po wielu sygnatach od Was - ze nie da sig od pew-

nego czasu merytorycznie rozmawiac pod zadnym artyku-
tem, poniewaz znajduje sie kilka os6b, ktdre skutecznie
zagiluszajg kazda rzeczowa dyskusje.

Jestesmy przekonani, ze taki ruch na rzecz przywrdcenia
dialogu, usatysfakcjonuje wszystkich.




Rzecznik pokrzywdzonych

Przypominamy, ze juz od roku dziata w naszej firmie insty-
tucja rzecznika pokrzywdzonych. W zwigzku z coraz czest-
szymi przypadkami dyskryminacji oraz wieloma sygnatami
0 przypadkach noszacych znamiona mobbingu i molesto-
wania psychicznego, a takze pojawiajacymi sie informacja-
mi dotyczacymi przemocy seksualnej w stosunku do podle-
glych pracownikéw Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ru-
chu Ciaglego ZA ,Putawy” SA powotat réwno rok temu

rzecznika pokrzywdzonych w osobie pani Beaty Kurytowicz.

Kazdy zatrudniony w Zaktadach Azotowych ,Putawy” SA,
spotkach zaleznych oraz innych instytucjach zlokalizowa-
nych na terenie Zaktadéw, kto potrzebuje pomocy lub kon-
sultacji w ww. przypadkach, moze kontaktowac sie z rzecz-
nikiem, ktoéry dostepny jest pod numerem telefonu:
607 700 589.

Rzecznik pokrzywdzonych gwarantuje dyskrecje i wsparcie
skuteczng pomoca.

Istotna zmiana w regulaminie Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku pracow-
nika uzaleznione od dochodu netto przypadajgcego na
1 osobe pozostajgcg we wspdlnym gospodarstwie domo-
wym od 1 stycznia 2014r wynosi:

e przy dochodzie netto do 1500 zt (dotychczas 1300 zi)

na osobe - 1300 z,
e przy dochodzie netto powyzej 1500 zt (dotychczas
1300 zH) na osobe - 1000 zi.

Dzieki tej zmianie wiecej pracownikéw bedzie mogta sko-
rzystaé z wyzszego dofinansowania.

2. Oprocentowanie pozyczek mieszkaniowych udzielonych
w 2014 r. zmniejszono z 3% do 2%

ADWOKAT DO WASZE] DYSPOZYC]I

Nasz zwigzek oferuje szeroki zakres ustug prawniczych swiadczonych na rzecz cztonkdéw zwigzku i ich rodzin. Adwokat Rafat Bochniarz nie tylko
udziela porad prawnych, sporzadza opinie prawne i pisze pisma procesowe, ale rowniez wystepuje w charakterze petnomocnika w sprawach

z zakresu:

prawa rodzinnego, opiekunczego i kurateli,

prawa administracyjnego (z wyjatkiem spraw celnych i podatkowych),
na terenie powiatu putawskiego, ryckiego, opolskiego i zwolerskiego.

prawa cywilnego (prawo osobowe, prawo rzeczowe, prawo kontraktowe, prawo spadkowe, postepowanie egzekucyjne i zabezpieczajace),
prawa karnego i wykroczeniowego oraz z zakresu prawa karnego wykonawczego,

Ponadto wystepuje przed organami wtadzy publicznej przed: Sagdem Apelacyjnym w Lublinie, Sqdem Okregowym w Lublinie (I Wydziat Cywilny,
Il Wydziat Cywilny — Odwotawczy, Il Wydziat Cywilny — Rodzinny). Zapraszamy do korzystania z ustug naszego adwokata, ktéry od poniedziatku do

pigtku w godz. 7.00 — 8.00 przyjmuje w biurze zwigzku.

Nowelizacja Kodeksu pracy zaskarzona

Ogolnokrajowe Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Ruchu Cia-
gtego wniosto oficjalng skarge do Komisji Wspdlnot Europejskich w sprawie
nieprzestrzegania prawa wspolnotowego przez panstwo polskie w zwigzku
z wprowadzeniem niekorzystnych zmian w Kodeksie pracy. Skarga podpisana
przez przewodniczacego Romana Michalskiego zostata juz przestana do
Brukseli. Zostaty do niej dotgczone opinie prawne. Zaskarzone zostaty m.in.

nastepujace przepisy:

1. Wprowadzenie 12-miesiecznego okresu rozliczeniowego,
2. Niezapewnienie pracownikom zmianowym i nocnym prawnej ochrony ich

zycia i zdrowia wymaganej dyrektywa unijna,

3. Stworzenie prawnej mozliwosci skrécenia odpoczynku tygodniowego bez
obowigzku «oddania» pracownikowi zabranej czesci tego odpoczynku,
Regulacja dotyczgca dyzuréw pracowniczych (art. 1515 kodeksu pracy),

Ea

Wydawca miesiecznika
Nadchodzg Zmiany
ZZPRC ZA ,Putawy” SA

al. 1000-lecia Panstwa Polskiego 13,
24-110 PULAWY
tel. (081) 565 29 59.
zzprc@pulawy.com
www.zzprc.pulawy.pl
www.facebook.pl/zzprc

Redaktor naczelny:
Wojciech Pokora

Redakcja zastrzega sobie prawo do skracania
i opracowania edytorskiego nadestanych tekstow.
Tekstow nadestanych nie zwracamy. Nadestanie

5. Uregulowania dotyczace pracy w godzinach nadliczbowych przez pracow- | | tekstu nie jest réwnoznaczne z jego opublikowa-

nikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy (art. 151 § 5

Kodeksu pracy).

niem.

Gazeta bezptatna




FAKTY I AKTY,
czyli z zycia putawskich ,Azotow”

Baba Jaga pozywa do sgadu Jasia i Matgosie za nazwanie
jej czarownicg. Tak nam sie skojarzyto, gdy poczytaliSmy,
jakie procesy toczone sg z udziatem naszych dziataczy
zwigzkowych. Niestety sad przychyla sie czesto do stanowi-
ska Baby Jagi, ze czarownica to dla niej obraZliwy przymiot-
nik. Faktycznie, przeciez czarownica to posta¢ kojarzona
z szatanem, z magia, sitami nieczystymi, natomiast Baba
Jaga to folklor i straszydto dla dzieci. | jeszcze jedno:

Przed domkiem na tawce Baba Jaga smutna.
Nikt nie lubi Baby Jagi ani krztyny,

nikt do Baby nie przychodzi w odwiedziny.
Nikt ,dzien dobry” jej nie powie, gdy ja spotka,
nikt sie nigdy nie zatrzyma u jej ptotka...

***k

Skorotes mnie Boze, ino nie wiym, za co, ¢y za jednom
nocke, cy za cate lato - Spiewata Kapela Lesniakdéw Gora-
nie. Podobne komentarze pojawiaty sie na forum naszego
zwigzku pod komunikatem zarzadu z 10 stycznia.

***k

ZauwazyliScie, ze na stronie zwigzku wprowadzono mode-
racje? Stuszna decyzja. Dyskusja z internetowym trollem
jest jak gra w szachy z gotebiem. Niewazne jak dobrze
grasz, gotab i tak przewrdci wszystkie figury, nasra na sza-
chowniceg i bedzie dumny z wygranej.

*k*k

Styczen, poczatek roku, czas peten nadziei na lepsze jutro.
Bo przeciez wierzymy, ze stary rok zabrat to co zle,
a w nowym czeka nas tylko to co dobre. Zeby sobie umilié
to wrdzenie dobra wielu z nas czyta horoskopy. My na
gwiazdach znamy sie Swietnie, gdy mamy google map pod
reka, ale ze zycia lizneliSmy, znamy inne metody wrdzenia.
Na przyktad taka: powiedz mi, co ,myslisz”, a ja Ci powiem,
kto Ci ptaci...

***k

Wptynat kolejny utwér do naszego kacika poezji. Publikuje-
my g0, proszac o wiece;j:

Bo wielki Zarzad nam to dat,
| Rada Nadzorcza data,

Ze Jasko w cieptej izbie spat,
Ze izba w storicu cata.

*kh*

.,Gazeta Prawna” napisata, ze polscy pracownicy
sg wdzieczni za szanse jakiejkolwiek pracy i gotowi zrobi¢
wszystko, by jg utrzymaé. Po sztokholmsku uzaleznili sie
od swoich pracodawcow. Zbawcow | przeSladowcow
w jednej osobie. Jesli wyobrazi¢ sobie stosunki pracy jako
jedno wielkie przecigganie liny, to w Polsce przez ostatnie
25 lat pracownicy czesto skazani byli na ciggniecie za jej
krotszy koniec. Owszem, pozwolito to naszej gospodarce
szybko przestawi¢ sie na nowe kapitalistyczne tory.
Ale cena byta zbyt wysoka. Bo polscy pracodawcy uwierzy-
li, ze mogg z pracownikiem zrobi¢ absolutnie wszystko.
A pracownicy nie mieli innego wyjScia, jak ten schemat po
prostu zaakceptowac.

To my chcielibySmy w tym miejscu przeprosi¢ wszystkich,
ktérym zrobilismy przykroS¢, piszac ze sg tamistrajki
i sprzedawczyki. Nasz btad. RozpatrywaliSmy wasze dziata-
nia przez pryzmat socjologii, a okazuje sie, ze to co$ z po-
granicza kryminologii i psychologii.

*kk

Pewnie wielu to zadziwi ale redakcja Faktdw i aktéw to
ludzie, ktérzy z niejednego pieca chleb jedli i niejednego
autora czytujg. Zatem nasze poszukiwania zaprowadzity
nas do kompendium Bronistawa Wildsteina pt. ,Prawda
0 wspbtczesnym Swiecie wg Wildsteina”. | wbita nas w fotel
definicja mniejszosci, ktorg redaktor Wildstein w niej
przedstawit:

Mhniejszo$¢ - Przeciwienstwo wiekszosci. Zgodnie z domi-
nujgca ideologia mniejszo§¢ ma zosta¢ wyposazona we
wszelkie mozliwe prawa. Finatem tego procesu bedzie
zgon, czyli rozpad wiekszosci, ktéra coraz trudniej opiera
sie kolejnym atakom tabunéw mniejszosci. Rzeczywistosc,
w ktorej nie ma wiekszosci, a wiec Swiadomej swojej tozsa-
mosci wspdlnoty potrafigcej w imie dobra wspdlnego prze-
kroczy¢ partykularne interesy, zostanie sprowadzona do
ich konfrontacji, a wiec hobbesowskiej walki kazdego
Z kazdym. Mozliwe jest takze, ze przyparta do muru wiek-
szoSC zareaguje agresywnie i objawi sie wowczas realna
nietolerancja z jej wszystkimi ponurymi konsekwencjami.

| to nas oSwiecito. Wprowadzony przez pracodawce dyktat
mniejszoSci w naszej firmie (najmniejsze, nawet
10-osobowe organizacje majg mie¢ takie samo prawo
- a w praktyce wieksze - niz te majace po kilkuset czton-
koéw) doprowadza do konfliktu i walki ,kazdego z kazdym”.
Najbardziej Swiadoma wspdlnota, ktéra nie ulega swoim
partykularnym interesom, a dba o interes wiekszosci, spro-
wadzana jest do roli tej, ktéra ma sie opieraé tabunom
mniejszosci, dbajacej jedynie o siebie. | kto na tym korzy-
sta? No chyba jasne, ze nie pracownicy. Kto$ te zasade
wprowadzit po to, by zyto sie lepigj. Tym co zwykle.



