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Bezprawne zmiany w prawie pracy zaskarzone

Konferencja ,Bezprawne zmiany w prawie pracy zaskarzone”
dotyczaca skargi do Komisji Wspdlnot Europejskich w sprawie
nieprzestrzegania prawa wspolnotowego przez parstwo pol-

skie w zwigzku z wprowadzeniem niekorzystnych zmian
w Kodeksie pracy odbyta sie 20 lutego na Uczelni tazarskiego
w Warszawie. Obok przewodniczagcego OZZZPRC Romana Mi-
chalskiego i prodziekan Wydziatu Prawa i Administracji Uczelni
tazarskiego dr Magdaleny Rycak, wystapit na niej przewodni-
czacy ZZPRC ZA ,Putawy” SA, wiceprzewodniczgcy OZZZPRC
i FZZ Stawomir Wrega.

— Wzywam ministra Kosiniaka-Kamysza do ujawnienia nauko-
wych dowoddéw na to, Ze jakiekolwiek miejsca pracy zostaty
uratowane dzieki wprowadzeniu w ubiegtym roku zmian do
dziatu széstego Kodeksu pracy — powiedziat Stawomir Wrega,"
recenzujac dziatania rzagdu w sprawie zmian w Kodeksie pracy.

Przewodniczacy Wrega przypomniat, ze zmiany do Kodeksu
pracy wprowadzono z pogwatceniem podstawowych zasad
negocjacji — dyplomacji, elastycznosci i zdolnosci do kompro-
misu. Byf to dyktat jednej strony. Zmiany wprowadzono pod
hastem ratowania miejsc pracy — powiedziat Wrega i wezwat
ministra pracy i polityki spotecznej, by ujawnit, na jakiej pod-
stawie méwi publicznie nieprawde o obronie miejsc pracy.

— Niedawno minister Wtadystaw Kosiniak-Kamysz publicznie
oswiadczyt, ze miejsca pracy zostaty uratowane poprzez to, ze
rzqgd wprowadzit zmiany do dziatu szostego Kodeksu pracy.
To jest nieprawda. Doswiadczenia miedzynarodowe i badania
ekonometryczne przeprowadzane w swiecie wskazujq jedno-
znacznie, Ze zmiany przepisow o czasie pracy nie ratujq i nie
tworzq nowych miejsc pracy. Mamy przyktad chociazby z Fran-
¢ji, gdzie skrécono czas pracy i spodziewano sie spadku bezro-
bocia. Okazato sie w dfuzszej perspektywie, Ze to nieprawda.

Podczas konferencji przewodniczgcy OZZZPRC Roman Michal-
ski wyttumaczyt dlaczego to wtasnie Ogdlnopolskie Zrzeszenie
Zwigzkdw Zawodowych Pracownikow Ruchu Ciagtego ztozyto
skarge do Komisji Europejskiej. Przypomniat, ze podczas pro-
cedowania propozycji zmian w Kodeksie pracy, OZZZPRC po-
przez osobe wiceprzewodniczagcego Stawomira Wregi byto
aktywnym uczestnikiem prac Zespotu Trdjstronnego ds. prawa
pracy i uktadow zbiorowych. Gdy rzad wbrew sugestiom
zwigzkéw zawodowych wprowadzit zmiany, ktére sg sprzeczne
m.in. z dyrektywami Unii Europejskiej OZZZPRC podjeto decy-
zje o protescie przed Kancelarig Prezesa Rady Ministréw Do-
nalda Tuska, a nastepnie pod Patacem Prezydenckim.

Dr Magdalena Rycak przedstawita przepisy ktore zostaty za-
skarzone. A dotycza one:

e wprowadzenia 12-miesiecznego okresu rozliczeniowego,

*  niezapewnienia pracownikom zmianowym i nocnym
prawnej ochrony ich zycia i zdrowia,

e stworzenia prawnej mozliwosci skrécenia odpoczynku
tygodniowego bez obowigzku «oddania» pracownikowi
zabranej czesci tego odpoczynku,

e uregulowan dotyczacych pracy w godzinach nadliczbo-
wych przez pracownikdw zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy,

*  regulacji dotyczacych dyzuréw pracowniczych.

Kolejna konferencja na temat skargi planowana jest w najbliz-
szym czasie w Brukseli.



Sprawozdanie Zarzadu ZZPRC
z prowadzonej dziatalnosci w czasie VI kadencji
w okresie od 23 maja 2013 r. do 4 marca 2014 r.

Podczas pierwszego roku VI kadencji wtadz Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Ruchu Ciggtego w sktadzie Scistego
zarzadu pracowali, poza mng, Ryszard Szubstarski, Krzysz-
tof Bohdan, Marek Goldsztejn i Witold Gtos (do czasu usu-
niecia go ze zwigzku).

Funkcje przewodniczacych oddziatowych organizacji zwigz-
kowych petnili:

w Zaktadzie Elektrocieptowni — Dariusz Kozak

w Zaktadzie Nawozow — Dariusz Mieleszko

w Zaktadzie Melaminy — Piotr Kruk

w Zaktadzie Kaprolaktamu — Witold Gtos (do ztozenia rezy-
gnacji)

w Zaktadzie Amoniaku — Krzysztof Skawinski

w Wydziale Laboratoriéw — Edyta Dobosz

w Wydziale Pakowni — Ryszard Czarnecki

w Wewnetrznej Stuzbie Ochrony — Andrzej Nogal
w CTL KOLZAP — Pawet Gérnik

w Kole Zwigzkowym — Zbigniew Cieslak

w DW , Jawor” - lwona Sikora

W czasie kadencji odbyty sie 2 posiedzenia Poszerzonego
Zarzadu oraz 22 posiedzenia Scistego Zarzadu.

W Komisji Rewizyjnej pracowali: Jerzy Tokarzewski, An-
drzej Bartuzi i Jacek Nowacki

W Komisji Socjalnej pracowali: Przemystaw Mironczuk,
Marek Goldsztejn i Zbigniew Cieslak

W Komisji Mieszkaniowej pracowali: Edyta Dobosz i Jerzy
Tokarzewski

Z ramienia naszej organizacji zwigzkowej w Radzie Pracow-
nikéw nie pracowat nikt.

W Komisji BHP pracowat: Marek Goldsztejn

W Komisji Ptacowej pracowali: Marek Goldsztejn, Ryszard
Szubstarski i Krzysztof Bohdan

W Radzie Nadzorczej Zaktadéw Azotowych ,Putawy” SA
reprezentowat nas Andrzej Bartuzi.

Nasza dziatalno$¢ dotyczyta przede wszystkim nastepuja-
cych obszaréw:

W okresie od 23 maja 2013 r. do 4 marca 2014 r. roku na-
sze prace koncentrowaty sie gtdwnie na dziataniach zwigza-
nych z wdrozeniem obowigzujgcych zasad wynagradzania,
doprowadzeniu do wzrostu realnych wynagrodzen pracow-
nikbw o 25% oraz na obronie intereséw pracownikéw
w skonsolidowanej juz Grupie Azoty.

23 maja ubiegtego roku odbyly sie w naszym zwigzku wy-
bory. Zmianom ulegt sktad zarzadu i komisji rewizyjnej,
ktére to zmiany przedstawitem przed chwila.

Jeszcze w maju wraz ze Spotecznym Zwigzkiem Zawodo-
wym, Zwigzkiem Zawodowym Inzynieréw i Technikow
wstawiliSmy sie za pracownikami, ktérym kazano pfaci¢ za
uszkodzone (nie z ich winy) przepustki tak jak za zgubione.
Nasza organizacja byta tez pierwszg, ktéra rozpoczeta pro-
test pod Kancelarig Prezesa Rady Ministrow przeciwko
zmianom w Kodeksie pracy. Nasze protesty trwaty do lipca
i zaowocowaty wrzesniowym wybuchem spotecznego nie-
zadowolenia zwanym Ogdlnopolskimi Dniami Protestu.

W czerwcu w Jozefowie nad Wistg spotkalismy sie z przed-
stawicielami zaktadowych i miedzyzaktadowych zwigzkdéw
zawodowych ruchu ciggtego Grupy Azoty, tj. z Kedzierzyna,
Tarnowa i Polic. Ustalilismy, ze sytuacja polskich przedsie-
biorstw Wielkiej Syntezy Chemicznej, a takze zatrudnio-
nych w nich pracownikéw wymaga podjecia pilnych dziatan
celem zabezpieczenia przedsiebiorstw przed przejeciem,
poprawienia bytu materialnego i warunkéw pracy zatrud-
nionych w nich pracownikdw oraz gwarancji utrzymania
istniejgcych i tworzenia nowych miejsc pracy.

Przygotowalismy dwie atrakcyjne imprezy w osrodku na
Wolce z okazji Dnia Chemika. Zostaty one bardzo dobrze
przyjete przez naszych cztonkdéw, zatem wydaje sie, ze sta-
ng sie tradycja.

Zarzad Scisty ZZPRC po posiedzeniu 2 lipca ztozyt bardzo
wazng deklaracje, szczegdlnie w kontekscie tego, co wyda-
rzyto sie w kolejnych miesigcach w sprawie podwyzek.
Otdz zauwazyt, ze pomimo zapowiedzi zarzagdu Zaktadow
Azotowych ,Putawy” SA , ze jezeli nie bedzie strajkdéw
i niepokojéw, to podwyzki bedg wieksze niz w roku obroto-
wym 2011-2012 (strajk dat 15% wzrost statych sktadnikow
wynagrodzen), w minionym roku obrotowym nie urucho-
miono zadnych podwyzek dla zatogi. W zwigzku z czym
w nowym roku obrotowym bedziemy sie domagali przede
wszystkim podwyzszenia statych sktadnikow wynagrodzen
0 25%, podpisania umowy gwarancyjnej w tresci zapropo-
nowanej przez zwigzki zawodowe oraz zaniechania zatrud-
niania na umowy czasowe i za posrednictwem agencji pra-
cy tymczasowej. Deklaracja jest o tyle istotna, ze do tych
25% jeszcze nam brakuje 19%, mimo ze jedne negocjacje
ptacowe juz sie odbyly. | bedziemy o te dodatkowe 19%
walczy¢ wbrew propagandzie uprawianej przez jednego
z naszych cztonkdw, a przy tym reprezentanta zatogi
w organach spotki, ktéry starat sie udowodni¢, w swoim
okolicznosciowym wydawnictwie kolportowanym na zakta-
dzie, ze wynegocjowane w ubiegtym roku 6% to wielki suk-
ces w poréwnaniu z 15% z roku strajkowego.

Powotana zostata Komisja Statutowa w sktadzie: Krzysztof
Bohdan, Andrzej Wrona i Henryk Nowak.
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Ze wzgledu na to, ze Sejm przyjat niekorzystne zmiany
w Kodeksie pracy, nasz protest przeciwko tym zmianom
przeniést sie spod kancelarii premiera pod Patac Prezy-
dencki na Krakowskim Przedmiesciu w Warszawie. Pierw-
szg protestujgcy ekipg zndw byli zwigzkowcy z Putaw. To-
warzyszyty nam pielegniarki z putawskiego szpitala.

We wrzesniu odbyty sie Ogdlnopolskie Dni Protestu, ktére
byty konsekwencjg naszych dziatan na rzecz zapobiezenia
zmianom w prawie pracy. Tu nalezy wspomnieé, ze nasz
zwigzek odegrat w tym procesie bardzo wazng role po-
czawszy od mojego udziatu w pracach Zespotu Trdjstronne-
go ds. prawa pracy i uktadéw zbiorowych, poprzez prote-
sty, ktdre inicjowali nasi cztonkowie. Podczas dni protestu
w Warszawie cztonkowie ZZPRC ZA Putawy SA protestowali
pierwszego i ostatniego dnia.

Pod tego koniec miesigca do biura przestana zostata uzgod-
niona przez zarzady spotek umowa spoteczna, ktérg odrzu-
cilismy, zadajac negocjacji. Odbywaty sie one systematycz-
nie, niestety z marnym skutkiem, bo jak czytalismy w ko-
munikatach zamieszczanych na naszej stronie przez nego-
cjatorow, wazne byto wowczas, ze negocjacje sie odbywaja
a nie ich skutek.

Poszerzony Zarzad Zwigzku na zebraniu 13 sierpnia ubie-
gtego roku podjat decyzje o udzieleniu Andrzejowi Bartu-
ziemu oraz Andrzejowi Wronie rekomendacji w wyborach
do rady nadzorczej.

W wyborach przedstawiciela zatogi do Rady nadzorczej
obaj kandydaci naszej organizacji przeszli do drugiej tury
wybordéw. Uwazamy to za sukces. Ostatecznie swoje stano-
wiska w Radzie utrzymali dotychczasowi cztonkowie.

Po raz kolejny wnioskowalismy o 25% podwyzki, co spotka-
to sie z powszechnym poparciem pozostatych organizacji
(z wyjatkiem ZZ Kadra).

Rozpoczety sie takze negocjacje wskaznika przyrostu prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia. Pracodawca zapro-
ponowat 3%, strona zwigzkowa — 15%. Te negocjacje za-
konczyty sie fiaskiem i pracodawca okreslit wskaznik samo-
dzielnie.

Nie udato sie takze wynegocjowac 25% podwyzek, bo zndw
negocjatorzy stawiali na dialog, a nie na zatatwienie powie-
rzonej im sprawy wynagrodzen zatogi. W komunikatach
publikowanych przez negocjatora czytaliSmy wiec o sukce-
sach nie w zatatwianiu podwyzek, a w umacnianiu dialogu.
Sukcesy te byty tak wielkie, ze w pewnym momencie nego-
cjator umawiat sie na spotkania z reprezentacjg Spoétki pry-
watnie, z pominieciem dotychczasowej Sciezki, nie infor-
mujac o tym pozostatych cztonkdw zarzgdu, co jak sie oka-
zato, nastgpito na wyrazne zyczenie strony pracodawcy.
Podczas negocjacji doszto do kolejnej skandalicznej sytuacji
— prezes Spoétki, wyraznie zachecony ulegtoscig negocjato-

row, starat sie ingerowac¢ w tres¢ komunikatdw na naszej
stronie internetowej.

Negocjacje ostatecznie zakonczylty sie rozszerzeniem tabeli
w kazdej kategorii o 4% i podwyzszeniem minimalnego
wynagrodzenia do kwoty 1750 zt (nadal nie dogonilismy
Biedronki). Na podwyzki przeznaczono 8,7 min zt. Negocja-
torzy podpisali zmiany w tabeli samodzielnie, bez uzgod-
nienia z poszerzonym zarzadem.

W listopadzie negocjacje podwyzkowe byty kontynuowane.
Tym razem wynegocjowano 2% podwyzki regulacyjnej.
Negocjatorzy bali sie wzig¢ odpowiedzialnos¢ za swojg pra-
ce i zazadali zwotania poszerzonego zarzadu, by za nich
podjat decyzje o podpisaniu porozumienia ptacowego, kto-
re nie wymagato zmian w ZUZP. Wczesniej takiej potrzeby
nie widzieli.

W grudniu w Zaktadach Azotowych , Putawy” SA wyrzuco-
no z pracy dziatacza zwigzkowego za to, ze wykonywat rze-
telnie swoje obowigzki zwigzkowe. Stwierdzono, ze powo-
dowat konflikt z pracodawcy i narazat go na szkody. Warto
w tym miejscu przypomnieé, ze zadaniem zwigzkowca jest
wykuwanie rozwigzan dla dobra pracownikéw poprzez
wchodzenie w konflikt z pracodawcg. Nie ma innej metody,
co zostato udowodnione przez pét roku préb prowadzenia
tzw. dialogu, ktdry nie przynidst zadnych pozytywnych
efektow, a jedng z jego konsekwencji byta préba rozbicia
naszej organizacji. Od maja ubiegtego roku wyrzgdzono
naszej organizacji wiele szkdéd. Niestety rekami jej czton-
kow. Dlatego za dziatanie na szkode ZZPRC ZA Putawy SA
w styczniu 2014 roku ze zwigzku wyrzucony zostat Witold
Gtos.

W czasie petnienia przez W. Glosa funkcji wiceprzewodni-
czgcego zwigzku Zaktad Kaprolaktamu zostat wydzielony
z pionu produkcji i poprzez struktury zarzgdcze potgczony
z Zaktadem Kaprolaktamu w Tarnowie.

Na poczatku roku ztozylismy do Zarzgdu wniosek o ureal-
nienie wartosci bonu na positek regeneracyjny.

Od nowego roku zmieniony zostat sktad reprezentacji
ZZPRC na spotkaniach z zarzagdem spoétki oraz na negocja-
cjach umowy spotecznej. Na styczniowym spotkaniu z za-
rzagdem zaproponowaliSmy uruchomienie funduszu sty-
pendialnego dla dzieci tragicznie bgdz przedwczesnie zmar-
tych naszych kolegdw na wniosek Oddziatowej Organizacji
Zwigzkowej Melaminy i Mocznika. Czesto osierocone dzieci
nagle popadajg w bardzo ciezkg, a czasem tragiczng sytua-
cje zyciowa i materialng. Taki fundusz umozliwitby im za-
bezpieczenie podstawowych potrzeb. Spotkato sie to
z akceptacjg ze strony pracodawcy, a nawet uzyskato po-
parcie Radny Nadzorczej, ktorej cztonkowie z wyboru zato-
gi wymienieni zostali jako tworcy tej inicjatywy przez prze-
wodniczgcego RN Cezarego Mozeniskiego.

(Cigg dalszy na stronie 4)
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Na styczniowym spotkaniu z zarzgdem pojawit sie pomyst
wytgczenia 30 stanowisk dyrektorskich i kierowniczych
poza obecny taryfikator, w celu objecia ich odrebnym sys-
temem wynagradzania. Zarzad spétki widzi takze potrzebe
zmiany nagrody z zysku na nagrode roczng. Naszym zda-
niem oba te ruchy spowodujg zamrozenie ptac pracowni-
kow na najblizsze kilka lat.

Takze w styczniu, po kilkumiesiecznej przerwie spowodo-
wanej prowadzonymi w ZAP negocjacjami ptacowymi, od-
byto sie spotkanie stron pracujgcych nad Porozumieniem —
Umowg Spoteczng dla pracownikéw Zaktadow Azotowych
,Putawy” SA. Po miesigcach jatowych dyskusji zapropono-
waliSmy konkretne zapisy majgce na celu wzmocnienie
interesow pracownikéw Zaktadéw Azotowych ,Putawy” SA.

Zaproponowalismy zapisanie w umowie daleko idgcych
zabezpieczen pracownikéw przed zwolnieniami, wydziele-
niem do innych podmiotdw, czy przeniesieniem do innego
miasta. Reprezentanci Grupy nie chcg sie zgodzi¢ na twar-
de zapisy, argumentujgc tym, ze nie mozemy kategorycznie
przesadzi¢, iz nie bedzie niezbednych zmian organizacyj-
nych, ktére mogg wymusié tego rodzaju skutki dla pracow-
nikow.

Zaproponowalismy, aby jednym z elementéw umowy byt
zapis o zaprzestaniu zatrudniania na umowy $mieciowe,
a w szczegélnosci poprzez agencje pracy tymczasowej.
Strona zwigzkowa przedstawita zastrzezenia do takiej for-
my zatrudniania pracownikdéw do prac o charakterze sta-
tym i catorocznym, gdzie praca nie ma nic wspdlnego z pra-
cg dorywczg, czy chociazby sezonowa. Jest to, przede
wszystkim, bardzo niesprawiedliwe w sytuacji, kiedy te
samg prace wykonujg ludzie na réznych zasadach.

Negocjowalismy zapisy dotyczgce wzrostu wynagrodzen,
premii prywatyzacyjnej, rekompensaty za wycofanie spotki
z gietdy i zwiekszenie odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiad-
czen Socjalnych. W pierwszej czesci negocjacji dyrektor
Koziara stwierdzit, ze w tej formie, jaka zaproponowalismy,
zapisy sg nie do przyjecia i stwierdzit kategorycznie, ze nie
ma na nie zgody. Po dtugiej rozmowie, w ktdrej strony
przedstawity obszernie swoje argumenty, zmodyfikowat
swoje stanowisko. Do tematu wrdcimy na kolejnym spo-
tkaniu.

Jako reprezentanci zatogi zwrdciliSmy przedstawicielom
Grupy uwage na problem reprezentacji pracownikéw
w organach statutowych. Otéz w Grupie Azoty - bedgcej
wtascicielem catej tzw. czwdrki WSCh, pracownicy wybiera-
ja trzech reprezentantéw do Rady Nadzorczej i jednego do
zarzgdu. Niestety, w organach Grupy Azoty, gdzie zapadajg
najwazniejsze strategiczne decyzje dla wszystkich przedsie-
biorstw, zasiadajg jedynie ludzie wybierani przez pracowni-
kéw Zaktadéw Azotowych w Tarnowie-Moscicach. Dyrek-
tor Koziara, uznajac taki stan za zgodny z prawem, nie widzi
powodu do zmian. My natomiast sadzimy, ze skoro nie ma
prawnego zakazu ustalenia innej reprezentacji, mozemy

takg zmiane wprowadzi¢. Znowu, po dtugiej dyskus;ji, usta-
lono, iz cate zagadnienie zbadajg prawnicy i zaprezentuja
na przysztym spotkaniu.

W lutym zarzad spotki zwrécit sie do organizacji zwigzko-
wych z prosba o opinie w sprawie optat za korzystanie
z infrastruktury drogowej Grupy Azoty Zaktady Azotowe
Putawy. Proponuje sie ok 25 zt miesiecznie za kazde upraw-
nienie do wjazdu na teren zaktadu. Nasza organizacja nie
poprze takiego rozwigzania. Na kolejnym spotkaniu przed-
stawiciele zarzadu wyjasnili, ze prosba o opinie w sprawie
odptfatnosci za wjazdy samochodami na teren fabryki nie
oznacza wprowadzenia nowych rozwigzan w tym temacie.

Zarzad ZZPRC podjat uchwate o przyjeciu:

e Regulaminu wyboru Spotecznych Inspektoréw Pracy
w Grupa Azoty ZA "Putawy" SA

e Regulaminu Zaktadowej Komisji Wyborczej w wybo-
rach Spotecznych Inspektoréw Pracy w Grupa Azoty ZA
"Putawy" SA

e  Podziatu okregowych Komisji Wyborczych w wyborach
Spotecznych Inspektorow Pracy w Grupa Azoty ZA
"Putawy" SA

Obstuga prawna

Wspotpracujemy z  Kancelarig Radcédw  Prawnych
,uratowicz, Herman i Wspdlnicy” z Poznania. Ponadto
w naszym biurze 5 razy w tygodniu adwokat Rafat Boch-
niarz z Kancelarii Bochniarz & Misztal udziela cztonkom
zwigzku bezptatnych porad z zakresu prawa cywilnego,
rodzinnego, spadkowego, spoétdzielczego, administracyjne-
go i karnego, a takze pomoc w redagowaniu wszelkiego
rodzaju korespondencji prawnej. Kancelaria prowadzi réw-
niez wszystkie sprawy wynikajace ze stosunku pracy, ktére
przejeta od kancelarii z Poznania.

Polityka informacyjna

W okresie sprawozdawczym kontynuowalismy wydawanie
informatora ,Nadchodzg Zmiany”. Prowadzilismy strone
internetowa zwigzku z otwartym forum dyskusyjnym. Pro-
wadzimy takze strone w intranecie. Rozwijamy profil
w mediach spotecznosciowych (facebook). Prowadzimy
otwartg polityke medialng, na biezgco przesytamy mediom
komunikaty prasowe, a w momentach kluczowych dla na-
szej firmy i zwigzku przeprowadzamy konferencje prasowe.
Zaowocowato to statg obecnoscig naszego zwigzku w me-
diach lokalnych i ogélnopolskich.

Wspotpraca z ING

Ubezpieczenie funkcjonuje od 1 stycznia 2012 r. Ubezpie-
czeniem objetych jest 278 cztonkdw zwigzku i ich rodzin.

Raport o stanie zwigzku

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego ZAP jest
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cztonkiem Ogdlnokrajowego Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodo-
wych Pracownikéw Ruchu Ciggtego. Centrala ta zrzeszona
jest z kolei w konfederacji — Forum Zwigzkéw Zawodo-
wych. W obu tych centralach petnie funkcje wiceprzewod-
niczgcego. Czynnie uczestniczymy w gremiach dialogu spo-
tecznego wszystkich szczebli: od Powiatowej Rady Zatrud-
nienia przez Wojewddzka Komisje Dialogu Spotecznego,
w pracach ktdrych uczestniczy Ryszard Szubstarski, po rade
wojewddzky i zespoty problemowe oraz branzowe Tréj-
stronnej Komisji. Od 2012 roku szefem Sekcji Chemikéw
Ogodlnokrajowego Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych Pra-
cownikéw Ruchu Ciggtego jest Andrzej Krakowiak. Od pot
roku wspoétprzewodnicze takze Zespotowi Tréjstronnemu
ds. branzy chemicznej.

ZZPRC zrzesza obecnie 1195 oséb, z czego 314 to emeryci.

Jestesmy jedng z najwiekszych organizacji zaktadowych
w Polsce, najwiekszag w chemii. Reprezentowani przez nas
pracownicy, czyli pracownicy ruchu ciggtego ZAP w stosun-
ku do innych pracownikéw WSCh majg najwyzsze wyna-
grodzenia zasadnicze, najwyzszy dodatek zmianowy, naj-
wyzszy dodatek za ratownictwo chemiczne i najkrotszy
czas pracy.

Pozostajemy jedng z najskuteczniejszych zaktadowych or-
ganizacji zwigzkowych w Polsce.

Za Zarzad
Stawomir Wrega

Relacja ze spotkania
z Zarzadem 13 stycznia 2014r.

Na spotkaniu zarzad spotki reprezentowali prezesi Marian
Rybak i Zenon Pokojski wspierani przez pracownikéw od-
powiedzialnych za obszary z zakresu tematow spotkania.
Omoédwiono kolejno tematyke zgtoszong we wczesniej prze-
stanym pismie oraz dodano sprawy wniesione na spotka-
niu.

Podsumowanie pierwszej transzy podwyzek wynagro-
dzen

Kierowniczka dziatu wynagradzania przedstawita prezenta-
cje, z ktorej dowiedzieliSmy sie ze na podwyzki ptac zasad-
niczych skierowano kwote 509 000 zt na miesigc, co spo-
wodowato wzrost wartosci dodatkow:

e zmianowego na produkcji z 1032 zt do 1074 zt

e zmianowego dla portieréw z 787 zt do 818 zt

e brygadzistowskiego z 165 zt do 175 zt

Wzrosta tez ptaca minimalna w firmie z 1650 zt do 1750 zt.

W efekcie podwyzek odsetek pracownikow, ktérych wyna-
grodzenia znajduja sie w kategorii docelowej wzrdst z 56%
do 64%. Mimo, ze blisko potowa pracownikéw nie posiada-
ta stawek zgodnych z taryfikatorem, to na podwyzki dla
nich przypadto zaledwie 39% srodkdéw. Natomiast na pozo-
statych naliczono az 61%. Okoto 97% pracownikdéw otrzy-
mato podwyzki w przedziale od 3-5%. Informacja nie wzbu-
dzit dyskus;ji i wtasciwie pozostata bez pytan.

Plan komunikacji wewnatrz zaktadu i sposéb przyznawa-
nia pracownikom prawa wjazdu

Dyrektor Pionu Wsparcia — Stawomir Jedliczko przekazat
informacje o trwajacych pracach nad nowym zarzgdzeniem
regulujgcym ten temat. Pracuje zespdt (od wielu, wielu
miesiecy, jak sobie przypominamy), ktéry ma opracowad
nowe zasady. Zadano pytania (to chyba najbardziej intere-
sowato obecnych), czy prawdziwe sg plotki jakoby wjazdy

miaty by¢ ptatne, na ktdére to pytanie Pan dyrektor uspoka-
jajgco oznajmit, ze w tej chwili nie ma takich pomystow.
W dalszym ciggu obowigzuje dotychczasowe zarzadzenie,
a o prawie wjazdu na zaktad decydujg dyrektorzy. Ze wzgle-
du na ogromna ilos¢ wydanych zezwolen, mowi sie o okoto
1000 (ciekawe dla kogo i po co), oraz w celu zapewnienia
bezpieczenstwa, lista uprawnionych ma zostaé jeszcze
w styczniu zweryfikowana i ograniczona.

Zadalismy pytanie o mozliwosci przyznawania wjazdow
pracownikom zmianowym na Il i lll zmianie oraz w dni wol-
ne dla ,dniowki”, kiedy parkingi wewnatrz sg puste, a ruch
na bramach nieporéwnanie mniejszy, nie uzyskaliSmy jed-
nak wyraznej i konkretnej odpowiedzi, czy bytoby to mozli-
we.

Uporzadkowanie ruchu rowerowego

Temat podobnie jak poprzedni zostat skwitowany praca
specjalnego zespotu i opracowywaniem ogdlnej koncepcji
ruchu wewnatrz zaktadéw i w jego najblizszym otoczeniu.
PytaliSmy o zgtaszane od lat pomysty budowy specjalnej
pieszo-rowerowej bramy wjazdowej, sciezek rowerowych
przed i za bramg, o bezpieczedstwo ruchu w czasie, kiedy
tak ogromna liczba pojazddéw przemieszcza sie po drogach,
wiaty postojowe dla rowerdw pozostawianych w poblizu
bram itd. Wszystkie te sprawy ma regulowaé nowy system
kompleksowych rozwigzan komunikacyjnych, ktéry zosta-
nie przystosowany do obecnych potrzeb jak i budowanego
juz od tego roku potgczenia obwodnicy Putaw z drogg S17.
Pozyjemy zobaczymy, ale nalezy by¢ optymista.

Woreszcie wspdlnie z Urzedem Miasta uporzgdkowano sta-
tus prawny sciezki rowerowej przez las i obecnie catg sciez-
kg zarzadza miasto, ktore deklaruje iz w mozliwie krétkim
czasie Sciezka doczeka sie remontu oraz zostanie przedtu-
zona az do stacji kolejowej Putawy Chemia.
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Zmiany w regulaminie premiowania

Zgodnie z zapisem regulaminu premiowania miat on by¢
poddany ocenie juz w czerwcu minionego roku. Z wielu
powoddéw ta ocena i ewentualna modyfikacja do dzi$ sie
nie odbyta. Obie strony jednak deklarujg wole pracy nad
jego weryfikacja.

W tym punkcie Prezes Rybak zasygnalizowat potrzebe roz-
szerzenia pracy na inne obszary z zakresu systemu wyna-
gradzania w ZAP. Mianowicie strona pracodawcy bedzie
whnosita o wytgczenie ok 30. stanowisk z najwyzszego kie-
rownictwa firmy (oby nie nazwisk) poza obecny taryfikator,
w celu objecia ich odrebnym systemem wynagradzania
i premiowania (miatyby to by¢ kontrakty menadzerskie
jakie juz kiedys mieliSmy ale sie nie sprawdzity). Zarzad
spotki widzi takze potrzebe zmiany nagrody z zysku na na-
grode roczna. Strona zwigzkowa, zdajgc sobie sprawe
z wagi, jakg do tych spraw przywigzuje zarzad, wyrazita
wole pracy nad takimi propozycjami w ramach zespotu
ds. ptac oraz ZUZP. Oczekujemy jednak, ze z uwagi na wage
tej propozycji, strony uktadu bedgy zmuszone zweryfiko-
wac, a moze i przebudowad obecny system wynagradzania.
Dyrektor Personalny przygotuje podstawowg propozy-
cje ,ktéra ma by¢ bazg do rozméw o zmianach, a same
rozmowy zostang podjete niezwtocznie.

Bony na positki regeneracyjne

ZgtosiliSmy pracodawcy problemy zwigzane z ustawowym
obowigzkiem zaopatrywania pracownikéow w positki rege-
neracyjne. Bony wydawane pracownikom w tym celu, mo-
ga byc realizowane tylko w sklepie i bufetach Stozap. Nie-
stety, wykorzystujagc pozycje absolutnego monopolisty,
Stozap zongluje cenami, co dewaluuje bon, ktérego war-
tos¢ juz od lat nie pozwala na nabycie positku czy produk-
téw niezbednych do przygotowania takiego positku.

UstyszeliSmy zapewnienie, ze tematem zajma sie odpo-
wiednie stuzby pracodawcy i przywrdcona zostanie prawi-
dtowa, zgodna z ustawa rola tzw. bondéw $niadaniowych.

Fundusz stypendialny dla dzieci pracownikéw

To bardzo delikatny temat, ale poruszeni niedawnymi wy-
darzeniami doszliSmy do wniosku, ze nalezy sie nim zajgc.
Zaproponowalismy Zarzgdowi uruchomienie funduszu sty-
pendialnego dla dzieci tragicznie badz przedwczesnie
zmartych naszych kolegéw. Czesto osierocone dzieci nagle
popadajg w bardzo ciezka, a czasem tragiczng sytuacje
zyciowq i materialng. Taki fundusz umozliwitby im zabez-
pieczenie podstawowych potrzeb a moze i start w doro-
stos¢. UzyskaliSmy zapewnienie, ze po analizie prawnej,
Zarzad zastanowi sie nad mozliwymi rozwigzaniami, na co
z ust cztonka Rady nadzorczej uzyskat zapewnienie, ze Ra-
da przychylnie spojrzy na takie rozwigzanie.

Marek Goldsztejn — Cztonek Zarzagdu ZZPRC ZA ,,Putawy” SA

Ruszyty negocjacje umowy spotecznej

15 stycznia, po kilkumiesiecznej przerwie spowodowanej
prowadzonymi w Zaktadach Azotowych , Putawy” SA nego-
cjacjami ptacowymi, odbyto sie spotkanie stron pracuja-
cych nad Porozumieniem — Umowg Spoteczng dla pracow-
nikéw naszych zaktaddéw.

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele Grupy Azoty,
Zaktadéw Azotowych ,Putawy” SA oraz reprezentanci
wszystkich organizacji zwigzkowych z Putaw. Spotkaniu
przewodniczyt tradycyjnie dyrektor zarzadzajacy z Tarnowa
Jerzy Koziara.

W pierwszej kolejnosci przypomniany zostat stan prac oraz
aktualne ustalenia, a takze obszary, ktére pozostaty do
uzgodnienia. Zauwazy¢ mozna, ze rozmijamy sie w dwéch
obszarach, a mianowicie ogdlnie pojetym zatrudnieniu
i stosunkach pracy oraz sprawach finansowych. Skupie sie
na tej czesci, ktéra po spotkaniu pozostata do uzgodnienia.

Chcielibysmy zapisa¢ w umowie daleko idace zabezpiecze-
nie pracownikdw przed zwolnieniami, wydzieleniem do
innych podmiotéw czy przeniesieniem do innego miasta.
Reprezentanci Grupy nie chcg sie zgodzi¢ na twarde zapisy,
argumentujac tym, ze nie mozemy kategorycznie przesa-

dzi¢, iz nie bedzie niezbednych zmian organizacyjnych,
ktére mogg wymusic¢ tego rodzaju skutki dla pracownikéw.
PrzedstawiliSmy swoje uwagi i zakonczyliSmy na teraz usta-
leniem, ze obie strony zweryfikujg jeszcze swoje stanowi-
sko, a strona zwigzkowa wypracuje i przedstawi nowg pro-
pozycje zapisu w umowie, ktdra spetnitaby oczekiwania
obu stron.

Innym waznym elementem byta propozycja zaprzestania
zatrudniania na umowy Smieciowe, a w szczegdlnosci po-
przez agencje pracy tymczasowej. Strona zwigzkowa
przedstawita zastrzezenia do takiej formy zatrudniania
pracownikéw do prac o charakterze statym i catorocznym,
gdzie praca nie ma nic wspdlnego z pracg dorywcza czy
chociazby sezonowa. Nasi kadrowcy oczywiscie twierdzg,
ze wszystko jest zgodnie z prawem, z czym musimy sie
zgodzi¢, lecz stwierdzilismy zgodnie, ze formy zatrudniania
sg sprzeczne z etykg w biznesie. Jest to przede wszystkim
bardzo niesprawiedliwe w sytuacji, kiedy te samg prace
wykonuja ludzie na roznych zasadach.

Drugi szeroki obszar umowy to zapisy dotyczgce wzrostu

wynagrodzen, premii prywatyzacyjnej, rekompensaty za
wycofanie spétki z gietdy i - co moim zdaniem bardzo waz-
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ne - zwiekszenie odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych. W pierwszej czesci dyrektor Koziara stwierdzit,
ze w tej formie jaka zaproponowalismy, zapisy s nie do
przyjecia i stwierdzit kategorycznie, ze nie ma na nie zgody.
Po dtugiej rozmowie, w ktorej strony przedstawity obszer-
nie swoje argumenty, i co chyba wazne, po przerwie, nieco
zmodyfikowat swoje stanowisko Poprosit o czas, aby mogt
temat jeszcze raz przekonsultowac i przedstawi¢ nowg
propozycje, ktéra bedzie odpowiedzig na nasze postulaty.

Jako reprezentanci zatogi zwrécilismy przedstawicielom
Grupy Azoty uwage na, wydaje sie, istotny problem tj. re-
prezentacji pracownikdw w organach statutowych. Otéz
w Grupie Azoty - bedgcej wtascicielem catej tzw. czwérki
Wielkiej Syntezy Chemicznej, pracownicy wybierajg trzech
reprezentantéw do Rady Nadzorczej i jednego do Zarzadu.
Niestety w organach Grupy Azoty, gdzie zapadajg najwaz-
niejsze strategiczne decyzje dla wszystkich przedsie-
biorstw, zasiadaja jedynie ludzie wybierani przez pracowni-
kow Zaktadow Azotowych w Tarnowie-Moscicach. Dyrek-
tor Koziara, uznajac taki stan zgodny z prawem, nie widzi
powodu do zmian. My natomiast sgdzimy, ze skoro nie ma
prawnego zakazy ustalenie innej reprezentacji, mozemy
taka zmiane wprowadzi¢. Znowu, po dtugiej dyskusji usta-
lono, iz cate zagadnienie zbadajg prawnicy i zaprezentuja
na przysztym spotkaniu.

Kolejne spotkanie odbyc¢ sie miato w pierwszym tygodniu
lutego...

MAREK GOLDSZTEJN

Cztonek Zarzadu ZZPRC ZA ,,Putawy” SA

Komentarz przewodniczacego Stawomira Wregi

Na ostatnim spotkaniu w sprawie negocjacji umowy spo-
tecznej nastgpit wyrazny przefom w negocjacjach. Strona

Tarnowska zrozumiata, ze musi liczy¢ sie z argumentami
przedstawicieli Zaktadéw Azotowych ,Putawy”SA, ponie-
waz lekcewazenie postulatow wspartych rzeczowq argu-
mentacjq moze zaszkodzi¢ im wizerunkowo. Ale nie tylko.
Do tego stanu rzeczy doprowadzita takze silna argumenta-
cja zwigzkowcow dotyczgca premii konsolidacyjnej. Umo-
cowanie tego zqdania przez powotywanie sie na Europejski
Model Spoteczny (opisany m.in. w encyklice Jana Pawta Il )
oraz wykazanie, ze zdecydowana wiekszos¢ pracownikow
nie otrzymata zapisanej w ustawie o komercjalizacji i pry-
watyzacji przedsiebiorstw parstwowych premii prywatyza-
cyjnej. Wedtug szacunkow strony zwigzkowej akcje Putaw
otrzymato jedynie ok 20% dzisiaj zatrudnionych w Zakfta-
dach.

Wydaje sie takze, ze wyjgtkowo niewygodnym dla Tarnowa
byto pytanie dotyczqce dyskryminowania zatogi Zaktadow
Azotowych , Putawy” SA, ale réwniez Zaktadow Chemicz-
nych Police i Zaktadow Azotowych Kedzierzyn jezeli chodzi
o reprezentantéw pracownikow w organach grupy tj Zarzq-
dzie i Radzie Nadzorczej Grupy Azoty. Dzisiaj wszystkie
cztery miejsca (jedno w zarzgdzie i trzy w Radzie Nadzor-
czej) zajmujg reprezentanci zatogi Zaktadéw Azotowych
w Tarnowie - Moscicach.

Bezradni wobec argumentacji putawskich zwigzkowcow
okazali sie Tarnowiacy takze w obszarze zwiekszenia odpi-
su na fundusz swiadczen socjalnych. Moim zdaniem, skut-
kiem braku jakichkolwiek argumentow w odpowiedzi na
postulaty reprezentantow zatogi Putaw, byt wyemitowany
w naszej rozgtosni wywiad rzecznika Tarnowa z tarnow-
skim dyrektorem zarzqdzajgcym, w ktérym dyrektor Kozia-
ra zaapelowat do zwigzkowcdéw z Putaw o rezygnacje ze
wszystkich postulatéw finansowych, celem przyspieszenia
negocjacji. Jest to wyjgtkowy apel, gdzie jedna ze stron
mowi prawie wprost, iz wazne jest podpisanie porozumie-
nia, a zupetnie bez znaczenia jest jego tresc.

WYBORY SIP

18 lutego 2014 zarzad Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciggtego
przyjat dokumenty niezbedne do przeprowadzenie wyboréw spotecznych in-

spektorow pracy w Zaktadach Azotowych , Putawy” SA.

Podjeto uchwate o przyjeciu nastepujgcych dokumentéw:

e Regulamin wyboru Spotecznych Inspektoréw Pracy w Grupa Azoty ZA

"Putawy" SA

¢ Regulamin Zaktadowej Komisji Wyborczej w wyborach Spotecznych Inspek-

toréw Pracy w Grupa Azoty ZA "Putawy" SA

e  Podziat okregowych Komisji Wyborczych w wyborach Spotecznych Inspek-

toréw Pracy w Grupa Azoty ZA "Putawy" SA

Wydawca miesiecznika
Nadchodzg Zmiany
ZZPRC ZA ,Putawy” SA

al. 1000-lecia Panstwa Polskiego 13,
24-110 PULAWY
tel. (081) 565 29 59.
zzprc@pulawy.com
www.zzprc.pulawy.pl
www.facebook.pl/zzprc

Redaktor naczelny:
Wojciech Pokora

Redakcja zastrzega sobie prawo do skracania
i opracowania edytorskiego nadestanych tekstow.

Dokumenty znajdujg sie w siedzibie ZZPRC i sg do wgladu dla wszystkich zainte- | |Tekstow nadestanych nie zwracamy. Nadestanie

resowanych cztonkéw ZZPRC.

Z uruchomieniem wyboréw czekamy na przyjecie regulaminu przez pozostate

organizacje.

tekstu nie jest réwnoznaczne z jego opublikowa-
niem.

Gazeta bezptatna




FAKTY I AKTY,
czyli z zycia putawskich ,Azotow”

Witamy w kolejnym miesigcu umacniania dialogu na wcze-
$niej upatrzonych pozycjach. Najbardziej spektakularnym
objawem rewolucji dialogu jest odebranie wjazdéw mi-
strzom i proba wydzielenia 30 towarzyszy godnych zarob-
kéw w granicach 30 tys. miesiecznie. Plus dodatki i premie.
Niech zyje dyktat dialogu i nasza rewolucja niech trwa!
Dos¢ agresji zwigzkéw zawodowych! Hip, hip! Hurraa!

% %k %k

Swoja droga przypominamy, ze prof. Bogustaw Wolniewicz
(tu powinni drgna¢ koledzy zza $ciany, bo to oni jeszcze
niedawno wzywali z odsieczg TV Trwam) juz dawno zauwa-
zyt, ze porozumienie nie rodzi sie z dialogu, lecz odwrotnie.
o dialog rodzi sie z porozumienia. No ale widocznie prezes
nie te ksigzke czytat.

* %k %

A skad wiemy o ksigzce? Dobrze poinformowani doniesli
nam, ze przed urodzinami prezesa, ktore obchodzit 2 lute-
go, zebrato sie konsylium ztozone z tzw. czotowych dziata-
czy zwigzkowych i wszelkiej masci pretendentéw na mi-

ADWOKAT DO WASZE] DYSPOZYCJI

strzow, majstrow, dyrektoréw i co tam jeszcze rozdajg,
i zastanawiali sieg, jaki prezent dac prezesowi. Jeden ofero-
wat sig, ze chetnie bedzie myt mu samochéd, ale odrzuco-
no propozycje, bo co z resztg? A za duzo ich, zeby kazdy
mégt my¢, bo kiedy prezes bedzie jezdzit? Wiec inny wpadt
na pomyst, ze kupig prezesowi ksigzke i kazdy sie w niej
podpisze. Ten od kréwek i dtugopiséw, co to czesto bywa
w gabinecie, zasepit sie strasznie i powiada: Nie, ksigzke juz
ma, widziatem na pofce...

* % %

Powiadajg, ze trzeba da¢ tym 30 wybranym po te kilkadzie-
sigt patoli miesiecznie, bo inaczej nam uciekng i fabryka
padnie. Jak popatrzylismy na kilku, to — zamiast dawac
— wystarczy zabra¢ im kule i laski... | juz nigdzie sami nie
poleza.

%k % %

Przegladalismy putawski kalendarz imprez kulturalnych na
ten rok. Generalnie nuda. Ale w listopadzie wybieramy sie
na wydarzenie roku. Ma by¢ wystawiona opera marionet-
kowa. Spodziewamy sie, ze pojawi sie pan minister i ze
bedzie oklaskiwat swoich podwtadnych.

Nasz zwigzek oferuje szeroki zakres ustug prawniczych $wiadczonych na rzecz cztonkéw zwigzku i ich rodzin. Adwokat Rafat Bochniarz nie tylko
udziela porad prawnych, sporzadza opinie prawne i pisze pisma procesowe, ale rowniez wystepuje w charakterze petnomocnika w sprawach

z zakresu:

e prawa cywilnego (prawo osobowe, prawo rzeczowe, prawo kontraktowe, prawo spadkowe, postepowanie egzekucyjne i zabezpieczajace),
e prawa karnego i wykroczeniowego oraz z zakresu prawa karnego wykonawczego,

* prawa rodzinnego, opiekuriczego i kurateli,

e prawa administracyjnego (z wyjatkiem spraw celnych i podatkowych),
na terenie powiatu putawskiego, ryckiego, opolskiego i zwolenskiego.

Ponadto wystepuje przed organami wtadzy publicznej przed: Sagdem Apelacyjnym w Lublinie, Sgdem Okregowym w Lublinie (I Wydziat Cywilny,
I Wydziat Cywilny — Odwotawczy, Il Wydziat Cywilny — Rodzinny). Zapraszamy do korzystania z ustug naszego adwokata, ktéry od poniedziatku do

pigtku w godz. 7.00 — 8.00 przyjmuje w biurze zwigzku.

Bezprawne zmiany w prawie pracy zaskarzone

. Zrzeszenie ?
Zwiazkow Zawodowych
Pracownikéw R~ “agtego




