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TYTULtEM WSTEPU...

Warszawa bawita sie ochoczo, o rozbiorze méwity tylko zde-
cydowane prostaki - nalezato to bowiem do najgorszego to-
nu, dobrze ufozonych kadetow zapraszano skwapliwie na
bale, menuet byt bardzo trudny, brakto wykwalifikowanych
hopkarzy, kadeci tariczyli go wybornie; chwality damy krdla,
ze tak pozyteczng szkote zatozyt - pisat Karol Zbyszewski
w ksigzce Niemcewicz od przodu i od tytu.

Ksigzka Zbyszewskiego, traktujaca w sposdb przesmiewczy
XVIll-wieczng Polske w przededniu jej upadku, ukazata sie
w przededniu upadku Il Rzeczpospolitej. Tak jak 150 lat
wczesniej znéw okazato sie, ze od spraw kluczowych dla oj-
czyzny wazniejsza jest forma, zabawa, bale i dewiacje. Abs-
trahuje juz od naszej obecnej sytuacji geopolitycznej, ale
tatwo mozemy zauwazy¢ pewien uniwersalizm w postawach
elit. Czesto zyjg swoim Swiatem, zajmujg sie swoimi, z ich
punktu widzenia waznymi sprawami, ktére dla reszty spote-
czenstwa, tej wiekszej jego czesci, zdajg sie btahe i lekko-
myslne. Bo czym jest nauka menueta w obliczu rozbioru kra-
ju? Przyktadajgc do tego wtasciwg miare, zapewne tym sa-
mym co zakup kolejnego auta stuzbowego, przeprowadzenie
nierentownej inwestycji, wydzielenie stanowisk pracy, by
przeptaci¢ wybranych pracownikéw. Czyli czyms nieodpowie-
dzialnym. Ale o przywarach XVIll-wiecznych elit nie miat im
kto powiedzieé, bo ci, ktérzy z nimi tanczyli menuety woleli
jes¢ i pi¢ na ich koszt niz je napomina¢. Nie modwigc
o trosce o te biedniejszg czes¢ narodu. Jak jest dzis?

Oddajemy w Wasze rece kolejny numer miesiecznika Nad-
chodzg zmiany. Za kazdym razem, gdy na kolegium omawia-
my minione wydarzenia, by wybra¢ z nich to, co dla pracow-
nikdw najistotniejsze, dostrzegamy jak te zmiany rzeczywi-
Scie nadchodza. Bywajg miesigce, gdy sg one ledwo dostrze-
galne, ale zdarzajg sie i takie jak ten, ze widaé je w wielu
dziataniach.

Znany hinduski filozof Jiddu Krishnamurti powiedziat kiedys,
ze nie jest miarq zdrowia byc¢ dobrze przystosowanym do
gteboko chorego spofeczeristwa. Na szczescie zauwazajy to

zwigzkowcy z ZZPRC ZA ,,Putawy” SA i w swoim dziataniu daja
temu wyraz. Bo jak inaczej nazwaé personalne decyzje XXI
Sprawozdawczego Walnego Zebrania Delegatéw ZZPRC Z.A.
,Putawy” SA czy Poszerzonego Zarzadu z 25 marca br.? Wal-
ne, w chwili gdy doszto do préby przejecia organizacji przez
osoby, ktérych program opiera sie na populistycznych ha-
stach narzucanych przez srodowiska, ktérym nie zalezy na
dobru pracownikdéw, w sposéb stanowczy podziekowato
liderowi tych zmian. Poszerzony zarzgd natomiast zazadat
wyjasnien od przedstawiciela zatogi w organach spétki i do
czasu, gdy je ustyszy, pozbawit go rekomendacji zwigzkowe;.
Bo chory organizm sie leczy, a gdy pojawiajg sie w nim ko-
morki raka, to sie je wycina, a nie lituje sie nad nimi i nie daje
sie im szansy, bo sg ,takie mtode” i , takie tworcze”.

Kolejnym przyktadem na to, ze jednak wielu widzi chorobe
i sie jej przeciwstawia, jest strategia jednej z najwiekszych
central zwigzkowych w kraju, ze nalezy pietnowac dziatania
tych oséb, ktére przyczyniajg sie do pogarszania sytuacji pra-
cownikow.

To bardzo duze wsparcie dla dziatan organizacji zwigzkowych
w Zaktadach Azotowych , Putawy” SA. Obserwuje, ze ZZPRC,
a ostatnio i SZZ realizujg taka strategie, wychodzac z zatoze-
nia, ze by skutecznie reprezentowad pracownikéw, dziatacze
zwigzkowi nie mogg blatowad sie z przedstawicielami wtadz.
Majg walczy¢ o pracownikdéw i ich interes, a nie o partykular-
ne interesy ludzi zwigzanych z zarzagdem czy radg nadzorcza.
Znacznie tatwiej jest wyegzekwowac zasade rownosci w trak-
towaniu pracownikéw, gdy samemu nie wchodzi sie w uktad
i nie korzysta z przywilejow, promujac np. cztonkéw swoich
rodzin i utatwiajgc im awans. Jak wéwczas mozna skutecznie
broni¢ innych przed nepotyzmem czy nieréwnoscig w trakto-
waniu? Jak mozna walczy¢ o wypetnianie taryfikatora ptac
czy o przestrzeganiu zasad BHP, gdy tkwi sie w zaleznosciach,
ktére uniemozliwiajg przeciwstawienie sie decydentom?

Wiec moze zamiast uczy¢ sie menueta warto wzigc sobie do
serca to, po co zostato sie dziataczem zwigzkowym. Czy na
pewno po to, by brylowaé na salonach?

30 niesprawiedliwych

21 lutego br. organizacje zwigzkowe (ZZPRC ZA Putawy SA,
ZZIT i NSZZ Solidarnos¢) wystosowaty do dyrektora Pionu
Personalnego Ryszarda Bartczaka pismo w sprawie propono-
wanych zmian w zapisach Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy. Czytamy w nim (pisownia oryginalna):

Organizacje Zwigzkowe przy Grupa Azoty Zaktady Azotowe
,Putawy” SA po przeanalizowaniu projektu zmian w ZUZP
a przedstawionych w Protokole Dodatkowym nr 24, zgodnie
z art 241 Kodeksu Pracy, art 3, pkt 1, art 74 pkt 4 ZUZP oraz
art 21 pkt 1 Ustawy o zwigzkach zawodowych wyrazajq go-
towos¢ przystgpienia do rokowan aby na drodze negocjacji
osiggnqc satysfakcjonujgce dla stron rozwiqzanie.

Uzasadnienie:

Potrzebe rokowan uwaZzamy tym bardziej za konieczng, ze
propozycja protokotu dodatkowego jest aktualnie niespdjna,
np. w poz. 3 zawiera 30 stanowisk, a w poz. 4 méwi sie o 1%
wytqczonych stanowisk, mozemy zatem domniemywad, ze
pracodawca zamierza zmniejszy¢ zatrudnienie w Grupa Azo-
ty Putawy SA w przysztosci o ok 400 oséb.

Generalnie wytgczenie grupy stanowisk pracy z ZUZP powin-
no opierac sie na kryteriach merytorycznych, a nie statystycz-
nych jak sie proponuje.

Z informacji uzyskanych od stuzb Dziatu Wynagradzania nie-
rownosci ptacowe w Grupie Azoty Putawy dotyczyty dyspro-
porcji na stanowiskach dyrektorow w stosunku do istniejg-
cych stanowisk dyrektorskich w Grupie Azoty. W przedsta-
wionym projekcie oprdcz stanowisk dyrektorskich zostaty

(Cigg dalszy na stronie 3)




(Cigg dalszy ze strony 2)

w sposob wybidrczy wykazane stanowiska kierownicze.
Nie jest to spdjne z prezentowanymi zatozeniami na spotka-
niu z Zarzqgdem ZAP.

Poniewaz w ZUZP Grupa Azoty Putawy S.A. nie ma stanowi-
ska Dyrektora Produktu uwazamy, Zze w poz. 3 propozycji
protokotu nalezy zapisac kierownicy jakich produktow sq
wynagradzani przez Grupa Azoty Putawy S.A.

Ponadto prosimy o przygotowanie prognozy skutkéow ekono-
micznych wydzielenia proponowanej grupy pracownikéw
z postanowiert ZUZP, oraz jak przetozy sie to na sredniej wy-
nagrodzenie w Zaktadzie i sktadniki wynagrodzenia obliczane
na podstawie sredniej zaktadowej.

Tu nastgpity podpisy reprezentantéw trzech organizacji
zwigzkowych, a nastepnie pismo trafito do adresata. Niestety
kilka dni pdzniej okazato sie, ze ze wzgledu na to, ze spotka-
nie

w sprawie Porozumienia — Umowy Spotecznej zaplanowano
na ten sam dzien, co planowane comiesieczne spotkanie
z zarzgdem spotki, spotkanie z zarzadem odbedzie sie
w kwietniu. Spotkanie miato dotyczyé m.in. nagrody na swie-
ta, programu imprez na Dzien Chemika, odznaczen dla pra-
cownikéw, komunikacji wewnatrzzaktadowej czy BHP.
Zarzad nie znalazt jednak czasu na takie tematy. Znalazt na-
tomiast czas na spotkanie w sprawie naglacej, jak sie wydaje,
sprawy wydzielenia 30 stanowisk pracy. Odbyto sie ono
20 marca br. Nie przyniosto jednak spodziewanego przez
Zarzad efektu. Dlaczego? Wyjasnia to komunikat przewodni-
czgcego ZZRC Za ,,Putawy” SA Stawomira Wregi:

Podczas spotkania przedstawicieli zarzqdu z przedstawiciela-
mi reprezentatywnych organizacji zwigzkowych w sprawie
zmiany zasad wynagradzania czesci wysokich stanowisk
w Zaktadach Azotowych , Putawy” SA nie doszto do porozu-
mienia. Mam nadzieje, ze wnioskodawca odstgpi od préby
wydzielenia stanowisk ze wzgledu na fakt, ze takie wydziele-
nie nie miesci sie w ramach obowiqzujgcego prawa.

Ustawa Kodeks pracy dopuszcza wydzielenie z zasad wyna-
gradzania obowiqzujgcych ogdét pracownikéw, cztonkéw za-
rzqgdu oraz gtownego ksiegowego. Zaktadowe uktady zbioro-
we pracy nie mogq zawierac regulacji mniej korzystnych dla
pracownikow niz regulujq to rozwigzania ustawowe. Dlatego
zasady wynagradzania dyrektorow i wysokiego szczebla kie-
rownikéw muszq byc opisane w zaktadowym uktadzie zbioro-
wym pracy. Spowodowane jest to tym, ze zwiekszanie puli
stanowisk wymienionych w ustawie Kodeks pracy bytoby
niekorzystne dla ogétu pracownikéw a zaktadowy uktad zbio-
rowy pracy takich regulacji nie moze zawierac.

Szkodliwosc¢ polegataby przede wszystkim na tym, Zze wysoka
kadra kierownicza przestataby byc zainteresowana negocja-
cjami ptacowymi prowadzonymi przez zwiqzki zawodowe
w imieniu zatogi, a nawet mogliby byc¢ przeciwni jakimkol-
wiek podwyzkom dla ogdtu zatogi po to, by wszystkie pienig-
dze przeznaczone na wzrost wynagrodzer skonsumowac
osobiscie.

Temat zapewne powrdci, bo wydzielenie kilkudziesieciu sta-
nowisk i wspomozenie wybranych oséb wysokimi wynagro-
dzeniami to, jak sie wydaje, temat istotny dla wtadz spétki.

Wazna decyzja Walnego

XXI Sprawozdawcze Walne Zebranie Delegatow ZZPRC Z.A.
,Putawy” S.A. podczas swoich obrad 4 marca 2014 r.
w pierwszej kolejnosci zajeto sie sprawg Witolda Gtosa. Ten
temat zdominowat obrady. Rozpatrzono odwotanie W. Gtosa
od styczniowej uchwaty zarzadu ZZPRC. Delegaci zdecydowa-
ng wiekszoscig gtosdéw (48 do 29) rozpatrzyli je negatywnie.
Walne przyjeto argumentacje zarzadu zwigzku w sprawie
Witolda Gtosa. W obradach ogtoszona zostata przerwa.

Aktualnie zgodnie ze statutem zarzad zwigzku funkcjonuje
w czteroosobowym sktadzie. Funkcje przewodniczgcego
oddziatowej organizacji zwigzkowej w zaktadzie kaprolakta-
mu petni Janusz Hinz.

Ponadto informujemy, ze Stanistaw Kosiewski nie jest czton-
kiem Zwigzku Zawodowego Pracownikow Ruchu Ciggtego ZA
»,Putawy” SA. Prowadzona przez niego obecnie dziatalnosc¢
na terenie Zaktadu Kaprolaktamu realizowana jest pod szyl-
dem i w interesie innej organizacji zwigzkowej.

Porozumienie w sprawie Nagrody Swiatecznej

18 marca 2014 r. Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,Putawy” SA
reprezentowane przez wiceprezeséw Zenona Pokojskiego
i Wojciecha Kozaka zawarty porozumienie z organizacjami
zwigzkowymi w sprawie zwiekszenia odpisu podstawowego
na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2014 roku
i wyptacenia nagrody swigtecznej dla pracownikow.

W wyniku porozumienia odpis na Zaktadowy Fundusz Swiad-
czen Socjalnych zwiekszony zostanie w 2014 roku o kwote
1 598 710 zt (milion pieéset dziewiecdziesigt osiem tysiecy

siedemset dziesie¢ ztotych) co umozliwi wyptate nagrody
Swigtecznej dla pracownikdw Grupy Azoty Zaktady Azotowe
»Putawy” SA w wysokosci: 490 zt (dla posiadajgcych stawke
zasadniczg w kwocie brutto do 3000 zt) 480 zt ( dla posiada-
jacych stawke zasadniczg w kwocie brutto od 3001 do 6000
zt)) i 470 zt (dla posiadajgcych stawke zasadniczg w kwocie
brutto od 6001 zt).

Nagroda wyptacona zostanie do dnia 15 kwietnia 2014 roku.
Uprawnionymi do otrzymania nagrody $wigtecznej sg pra-
cownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace bedacy
w ewidencji pracownikéw na dzien 1 kwietnia 2014 roku.




Relacja ze spotkania negocjacyjnego organizacji
zwigzkowych Porozumienie — Umowa Spoteczna

10 marca 2014 r. odbyto sie kolejne (czwarte) spotkanie nego-
cjacyjne z udziatem Stron:

- przedstawicieli reprezentatywnych organizacji zwigzkowych —
ZZPRC (Stawomir Wrega, Marek Goldsztejn), ZZIT (Tadeusz
Darczuk, Ewa Krawczyriska), NSZZ Solidarnos¢ (Andrzej Jacyna,
Roman Géra), ZZP (Mirostaw Pomorski, Marek Maraszek)

- przedstawicieli Zarzadu Grupy Azoty: Cztonek Zarzadu
- A. Kope¢, Dyr. Zarz. - J. Koziara

- przedstawicieli Zarzadu Grupy Azoty PULAWY: Wiceprezes
Zarzadu - Z. Pokojski

Dyr. Jerzy Koziara oméwit zmiany proponowane przez Zarzad
Grupy Azoty zawarte w projekcie Porozumienia - umowy spo-

tecznej (wersja z dn. 26.02.2014 r.).

Zmiany dotyczyty zapiséw:

§ zapis dotyczy tres¢ nowego zapisu uwagi
zgtoszone przez org. zwigzkowe
§lust. 1 dot. gwarancji miejsc pracy i wzrostu gwarancja zachowania istniejgcych i akceptacja
wynagrodzen tworzenie nowych miejsc pracy oraz
zapewnienie pracownikom godnych
warunkow pracy i ptacy, poprzez dgzenie
do statego wzrostu wynagrodzern.
§4ust. 3 dot. zwiekszenia odpisu na ZFSS w 2014 r. jednorazowe zwiekszenie odpi- | Coroczne zwiekszanie odpisu o 8,4 min
suna ZFSS 04,2 min z4, tj. 0 100 % odpi- | do 12,6 min.
su podstawowego na br.
po negocjacjach: zgoda na coroczne
zwiekszenie odpisu o 4,2 min do pozio-
mu 8,4 min zt
§5 dot. nagrody rocznej zamiast nagrody z | wyrazenie zgody na mozliwos¢ wyptaty | wykreslenie stowa
zysku nagrody rocznej wg zasad uzgodnionych | ,,mozliwosc¢”
w ZUZ z réwnoczesnq rezygnacjq z do-
tychczasowej nagrody z zysku i zmiany
zapiséow w ZUZP.
po negocjacjach: zgoda na wykreslenie
stowa ,mozliwos¢”
dot. wyptaty premii konsolidacyjnej w w obecnej sytuacji finansowej
wysokosci 25 tys. zt na pracownika nie ma mozliwosci spetnienia
oczekiwan organizacji zwigzkowych
dot. wyptaty rekompensaty w przypadku
wycofania Grupy Azoty PULAWY z GPW
§7 dot. gwarancji miejsca pracy nie przyjeto zgtoszonych przez org. zw.

zapisow:

Strony Porozumienia ustalajg, ze z Grupy
Azoty PULAWY nie bedq wydzielane i
tgczone z innymi podmiotami gospodar-
czymi obszary dziatalnosci, ktére stano-
wiq zwartq i integralnq strukture Grupy
Azoty PULAWY.

Przenoszenie i oddelegowanie pracowni-
kéw Grupy Azoty PULAWY w ramach
Grupy Azoty odbywéasie moze jedynie
za zgodgq tych pracownikéw i w uzgod-
nieniu z zaktadowq organizacjq zwigzko-
waq.

Strony Porozumienia uzgadniajq, ze
prace i czynnosci wykonywane na po-
trzeby Grupy Azoty PULAWY za posred-
nictwem agencji pracy tymczasowej
bedq uzgadniane z zaktadowq organiza-
cjq zwigzkowq

Po negocjacjach ustalono, ze zredago-
wany zostanie przez Strone Pracodawcy
zapis dot. ograniczenia zatrudniania
pracownikéw poprzez agencje pracy
tymczasowej.




§ zapis dotyczy

tres¢ nowego zapisu

uwagi
zgtoszone przez org. zwigzkowe

§ 10 ust. 3 dot. utrzymania obiektu socjalnego gwarancja utrzymania mienia socjalnego akceptacja
obejmujgcego Osrodek Wypoczynkowy w
Wodlce Profeckiej w strukturach przedsie-
biorstwa spotki Grupa Azoty PULAWY

§ 13 ust. 2 dot. obowigzku rokowarn zmian Umowy podjecie rokowar przez Strony jest obo- akceptacja

wigzkowe

W trakcie spotkania nie doszto do przyjecia przedstawionego
przez Dyr. J. Koziare Porozumienia — umowy spoteczne;j.

Podczas spotkania strona zwigzkowa poruszyta temat budza-
cy sprzeciw organizacji zwigzkowych dot. narzucania przez
Zarzad Grupy Azoty wydzielenia w Grupie Azoty PULAWY
30 stanowisk kierowniczych z ZUZP, ktéry wygeneruje duze
straty dla naszej Firmy oraz bedzie destrukcyjny dla pozosta-
tej czesci zatogi. Poproszono Dyr. J. Koziare o przedstawienie
procesu wydzielania stanowisk kierowniczych w Tarnowie
- pomimo braku takiej zgody organizacji zwigzkowych.

Sprzeciw budzg tez argumenty przedstawione przez dyr.
Koziare o braku srodkéw na zrealizowanie zgtoszonych przez
zwigzki zawodowe postulatéw, zawartych w § 5 dot. wyptaty
premii konsolidacyjnej i rekompensaty za wycofanie z GPW.
Argumenty sg niewiarygodne biorgc pod uwage olbrzymie
srodki przeznaczone na podwyzki wynagrodzen Cztonkdéw
Zarzadu, Cztonkdw Rady Nadzorczej i planowane wynagro-
dzenia dla 30 stanowisk kierowniczych wydzielonych z taryfi-
katora zaktadowego.

Wg. wypowiedzi dyr. J. Koziary, wytgczenie stanowisk kie-
rowniczych w Tarnowie (21 stanowisk) nie wymagato zgody
wiekszosci organizacji zwigzkowych i nie wymagato podpisu
Protokotu dodatkowego. Wydzielenie stanowisk kierowni-
czych przeprowadzono w Policach (15 stanowisk) i w Kedzie-
rzynie (26 stanowisk). W zwigzku z brakiem zgody organizacji
zwigzkowych, zdaniem dyr. Koziary w Putawach nie bedzie
wydzielenia stanowisk kierowniczych z ZUZP.

W zwigzku z przedtuzajgcymi sie negocjacjami strona zwigz-
kowa wyrazita swoje zastrzezenia do argumentéw przedsta-
wianych przez dyr. J. Koziare i braku gwarancji na rozstrzy-
gniecie rozbieznosci w negocjacjach.

Strona zwigzkowa jest przeciwna wycofaniu Grupy Azoty

Negatywna ocena pracy cztonka Rady Nadzorczej

Poszerzony Zarzad ZZPRC ,Pufawy” SA na posiedzeniu
w dniu 25 marca 2014 roku, podjat uchwate o zawie-
szeniu rekomendacji do Rady Nadzorczej Andrzejowi
Bartuziemu do czasu wyjasnienia zarzutow stawianych
przez cztonkdéw zwigzku. Zainteresowany wyjasnienia
ztozy przez Walnym Zjazdem Delegatow w maju.

PULAWY z Gietdy Papieréw Wartosciowych. Dyr. J. Koziara
w imieniu Inwestora zadeklarowat, ze wycofanie z GPW nie
nastgpi. Wedtug opinii organizacji zwigzkowych gwarancja
,Tarnowa” nie wystarczy; gwarantem powinien by¢ Minister
Skarbu. W tym celu wystosowane powinno by¢ pismo do
Ministra Skarbu o spotkanie w sprawie umowy spotecznej.

Strona zwigzkowa zgtosita zastrzezenia do zapiséw w § 3 dot.
wprowadzenia wspdlnego logo dla catej Grupy Azoty,
tj. zmiany naszego logo, argumentujgc wysokimi kosztami
i patriotyzmem lokalnym. Wg dyr. J. Koziary, wspdlna polity-
ka wizerunkowa bedzie wymagata wspdlnego opracowania
i uzgodnienia logo dla Grupy Azoty.

Kier. Sekcji Socjalnej - K. Gtuszynska przedstawita zapotrze-
bowanie na zwiekszenie ustawowego odpisu na ZFSS
2 37,5 % do 184 % oraz z 50 % na 245 % (praca w warunkach
szczegdlnych).

Na finansowanie pozyczek mieszkaniowych plan finansowy
zabezpiecza 850 000 zt, przy zapotrzebowaniu: 2 530 338 zt
w roku 2012 i 1 824 508 zt w roku 2013.

W celu osiggniecia kompromisu i zakonczenia negocjacji,
Strona zwigzkowa przyjmie zapisy wprowadzone przez Za-
rzad Grupy Azoty, pod warunkiem korzystnych, zadowalaja-
cych zatoge wielkosci odpiséw na ZFSS. W celu ustalenia
zagwarantowanych wielkoséci odpiséw rocznych na ZFSS
Komisja Socjalna dokona ponownego oszacowania wielko$ci
potrzeb zatogi realizowanych z tego funduszu (bez zwieksza-
nia katalogu $wiadczeri i bez zmiany Regulaminu ZFSS) i nie-
zwtocznie przekaze Stronie Pracodawcy.

Kolejne spotkanie ustalone zostato na dzien 1 kwietnia br.

Komunikat opracowano na podstawie notatki Ewy Krawczyni-
skiej

Wydawca miesigcznika Nadchodzg Zmiany
ZZPRC ZA ,Putawy” SA

al. 1000-lecia Paristwa Polskiego 13, 24-110 PULAWY
tel. (081) 565 29 59.
zzprc@pulawy.com, www.zzprc.pulawy.pl
www.facebook.pl/zzprc
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FAKTY I AKTY,
czyli z zycia putawskich ,Azotow”

Bessame, bessame mucho — drze sie zaktadowa rozgtosnia.
Nadstawiamy ucha, kogo to mamy tak mocno catowac. | na-
gle otrzymujemy odpowiedZ, po piosence przemawia sam
Cezary Mozenski. | nagle przez mysl przemkneta nam para-
fraza cytatu z klasyka - A skadze nam to, Ze nasz Pan do nas
przemawia w dzien powszedni? A to relacja z posiedzenia
Rady Nadzorczej. Stuchamy, stuchamy, emocje opadajg i juz
wiemy, gdzie go mamy catowac.

% %k %k

Kolega gdy wystuchat tego komunikatu to stwierdzit, cytuje-
my, ze pana Cezarego to chyba sponsorujq stomatolodzy.
Bo jak go stucham to peka mi szkliwo. Niewdziecznik.

* %k %

A my wecale tak nie myslimy. Nam generalnie podoba sie ta
idea dialogu i mitosci. Tylko nam sie wydaje, ze niektérzy po
prostu nie odrdzniajg mitosci od seksu. Mdwig, ze nas kocha-
jg, a nas...

* %k %

Czytamy z uwagg partnerski portal Zaktadéw Azotowych
»Putawy” SA - Wirtualny Nowy Przemyst (przynajmniej do
niedawna tak sie reklamowat). Mozna na nim znalezé wiele
ciekawostek. Ostatnio dowiedzieliSmy sie dla przyktadu, ze
w Tarnowie ruszajg inwestycje za pét miliarda zt. Dzieki nim
powstanie 110 nowych miejsc pracy. | tu nasuneta nam sie
refleksja. Rzeczywiscie to wielki sukces dla Putaw, ze nasze
kadry zapetniajg stanowiska w Tarnowie, dzieki temu zysku-
jemy nowe miejsca... wrdg, stracilismy watek...

% %k %k

Zeby nie byto, ze jeste$my zawistnikami, ktérzy zazdroszcza
kolegom z Tarnowa. W zadnym wypadku. My tez mamy swo-
ja sztandarowg inwestycje. Elektrownie Puftawy, ktéra ma
by¢ ponoc¢ elektrocieptownig, ale o tym sie gtosno nie méwi,
i dzieki ktérej w Putawach mamy szanse zaoszczedzi¢ na
miejscach pracy. Generalnie inwestycja stoi bo w ksztatcie
dzi$ proponowanym nie ma, zdaniem analitykow, wiekszych
szans na powodzenie, ale plany sg perspektywiczne. A jak
wiemy, zeby zobaczy¢ sSwiatto, wystarczy czasem zmienic
perspektywe. Zatem z perspektywy zarzgdu Elektrowni inwe-
stycja nawet jak nie rusza, to sie optaca.

* %k %

Ciekawie natomiast potoczyta sie dyskusja pod tekstem na
wnp. Kto$ napisat (pisownia oryginalna): fo fudzie... nareszcie
po latach posuchy tarndéw zaczyna ruszac z inwestycjamil!l!
nikt sobie jaj nie robi... bo przez lata obiecywano, a prawda
jest taka, ze w tym czasie w putawach inwestycji multum
a w tarnowie bida... zmiany w zarzadzie i zmiany w mysleniu!

Jaki$ przytomny odpisat mu: rdbcie sobie za swoje, co? | sie
zaczeto. Ze przeciez Putawy s3 ich to i kasa jest ich, ze od
kiedy rolnik ma pyta¢ dojng krowe o pozwolenie na dojenie
itp. No przy takim podejsciu kolegéw z Galicji, sktonni jeste-

$my zgodzic¢ sie na to, by podestaé tam jeszcze kilku dyrekto-
row z Putaw. W obu spoétkach podniesie sie poziom zarzadza-
nia i kultury.

* %k %

Wpadamy czasem poczyta¢ dyskusje na stronie organizacji
zwigzkowej, co ma tylu cztonkdw, co liter w nazwie. Pieciu.
Wydaje nam sie, ze jak juz wyjda z tej szafy i rozejrza sie
wkoto, to z takiej depresji nie ma powrotu. Moze jednak po-
stulat w sprawie zatrudnienia psychoterapeuty w Spoétce
Medical nie jest bezpodstawny.

* %k %

Komisja Krajowa NSZZ Solidarno$¢ zapowiedziata strategie,
ktéra zaktada, ze nalezy pietnowac te osoby, ktdre przyczy-
niaja sie do pogarszania sytuacji pracownikow. Dodatkowo
w prasie pojawity sie dane, ze na ewentualne procesy wyto-
czone im przez napietnowanych politykéw wydadzg do 3 min
zt. Ze sktadek cztonkowskich. Okazuje sie, ze w najwiekszej
Centrali w Polsce, nikt nie ma watpliwosci, ze dziatanie
zwigzku polega na wchodzeniu w konflikt z wtadzg i wypra-
cowywanie najlepszych rozwigzan dla pracownikdw, a nie na
gtaskaniu jej i utrwalaniu polityki "dialogu i mitoci". Zeby
jeszcze do tej strategii dorosli dziatacze w regionie, ktorym
zdarza sie realizowanie strategii zupetnie odwrotnej — zezna-
wanie w charakterze $wiadkéw pracodawcy w procesach
wytyczanych dziataczcom zwigzkowym. Trzymamy kciuki.
Moze wybory przyniosg nowe otwarcie?

% %k %k

No dobra, sami w to nie wierzymy, ale skoro w naszym s3-
siedztwie zdarzaty sie juz cuda nad Wistg, bywaty cuda nad
urng, to liczyliémy i na cuda opamietania. Tak jako$, naiwnie.

* %k %

Pewien osobnik, nazywajacy sie dziataczem zwigzkowym, ten
co ma kilka nickdw na naszej stronie i stynie z tego, ze sam ze
sobg prowadzi dyskusje, ostatnio w konfabulacji przeszedt
samego siebie. Otdz zeby zwrdcié na siebie uwage, pod ko-
munikatem, ktdry nikogo nie interesuje, podszyt sie pod
przewodniczgcego jednej z organizacji zwigzkowych. Jutro
zapewne ogtosi sie Napoleonem.

% %k %k

Przypadkiem staliSmy sie $wiadkami rozmowy dwodch tzw.
dziataczy. Jeden szczycit sie przed drugim, jak ostatnio wygla-
dajg jego relacje z osobami z kregdw wiadzy. Jak to jest
z nimi blisko i czuje sie powazany. | ze dzisiaj nie kazdy moze
tatwo dostaé sie do budynku dyrekcji naczelnej, a on moze.
| nam sie przypomniata taka historia, jak dwie babcie kloze-
towe mijajg eleganckiego pana, ktdory na ich widok uchyla
kapelusza. "Znasz go? To hrabia ...X" - dziwi sie jedna. "Tak,
srywa u mnie" - odpowiada druga.

% %k %k
W kontekscie niektorych decyzji walnego zebrania delega-

téw ZZPRC - Czasami danie komus drugiej szansy to jak danie
mu drugiej kuli, bo nie trafit cie pierwsza.
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Teraz

w Banku
Pocztowym
mozesz dostac
kredyt na PIT,
bez zaswiadczen

Przyjdz do nas
ze swoim PlT-em
za 2013 rok

i wyjdz

Z kredytem
gotowkowym:

od 10000,01 zt do 150 000 zt

O do 150 miesiecy
O oprocentowanie od 9,99% w skali roku

@ do 15000 zf bez zgody wspotmaizonka
© pakiet atrakcyjnych ubezpieczer

Rzeczywista Reczna Stopa Opracentowania (RRSCH w rezumieniu Ustawy o kredycie kansumenckim z dnia 12 maja 2011 .z podn, zm, wynosi dia reprezentatywnego
pravkladu 13.85% przy zalozenlach; keedyt uclzielony w dniu 20,0220 4 r, catkowlita kwota krecdytu 18 240 2, okres kredytowania 80 miles., splacany w rdwnvch ratach
kapitalowo-adsetkowych w kwocle 332 2 do 200 dnia kazdego miesiqea, oprocentowanie zmlenne 17,99% w stosunku rocznym, prowlzja 3%
oo udzietans) Rwoly keedyiu, Catkowity koszt kredytu dla powyzszego reprezentatywnego preyvkladu wynosi 8 884 41 zhw bymc odsetki B 337,21 21 prowizja 547,202
Catkowita kwota do zaplaty 27 124,41 zh Warunkism skorzystania 2 ww. oferty jest zrawarcis umowy dobrowolnego ubespieczenia MW 28 zf missigcznie (informacie
dot. ubezpieczenia na www.pacztowy. plfindywidualnifuberpieczenia/hancassurance) lub preedstawienie zabezpisczenia w formie porecrenia wg prawa cywilnega
2osab fizycznych. PowyZsze informace nie stanowla oferty w rezumieniu art, 86 Kodeksu cywilnego, Frayznanie krecytu oraz jege ostateczna wysokosd uzalezniona
Jest ad wyndku oceny 2dolnadol kredytowe] Okres kredytowania craz pozostale waranki oferty, w tym oprocentowanie, uzaleznione sa od segmentu oraz
wiarygodnosci kredytowe] Klientow. O secregoly oferty zapytajdoradce w placowkach Banku Pocetowego.

<@/ Bank Pocztowy

www.pocztowy.pl



