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Umowa spoteczna podpisana

Pomimo bardzo dtugich negocjacji i powaznych zaktécen
w ich procesie (pierwsze wprowadzita druzyna ,dialogu
i mitosci” rezygnacja z jakichkolwiek sSwiadczen finanso-
wych, drugie — zarzady firm, wymuszajgc wprowadzenie
zmian do juz parafowanej umowy) udato nam sie podpisaé
umowe gwarancyjng dla pracownikéw Zaktadéw Azoto-
wych ,Putawy” SA, zawierajgcg szereg korzystnych zapiséw.
Najszybciej odczuwalny dla pracownikéw bedzie zapis
o dwukrotnym zwiekszeniu odpisu na Fundusz Swiadczen
Socjalnych. Zgodnie z ustaleniem zwigzkéw zawodowych,
jeszcze w tym roku zwiekszeniu ulegnie doptata urlopowa
— o sto procent. Pracownikom, ktérzy w tym roku skorzysta-
li z doptaty, zostanie wyptacone wyréwnanie. O przeznacze-
niu pozostatych srodkéw wynikajacych ze zwiekszonego
odpisu zdecyduje Komisja Socjalna.

Zaktady Azotowe ,Putawy” SA zapisami umowy zagwaran-
towang majg odrebnos$¢ prawng, zachowanie dotychczaso-
wej nazwy i siedziby co jest niezwykle istotne dla lokalnej
spotecznosci. Wynegocjowali$my gwarancje niewypowiada-

nia Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy, Regulaminu
Pracy oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Zagwarantowalismy, ze kwestie poziomu za-
trudnienia w Zaktadach Azotowych ,Putawy” SA bedg zale-
zaty od decyzji zarzadu Putaw. ZagwarantowaliSmy wreszcie
zatodze Zaktadow Azotowych ,Putawy” SA posiadanie
reprezentacji w Radzie Nadzorczej oraz w Zarzadzie Spotki.

Deklaratywnie porozumieliémy sie w sprawie objecia pra-
cownikéw Putaw pakietem medycznym, nowym, lepszym
ubezpieczeniem pracowniczym oraz pracowniczym progra-
mem emerytalnym. Czes¢ z tych zapisow reguluje sprawy
istotne dla pracownikow w sposdb najkorzystniejszy w catej
polskiej chemii i nie dotyczy to tylko najwiekszego w pol-
skiej chemii odpisu na Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Kilku istotnych rzeczy nie udato nam sie ustali¢ na zaktada-
nym poziomie, jednak podpisang tres¢ umowy nalezy oce-
ni¢ pozytywnie. Przed nami negocjacje Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Grupy Azoty.
Bedzie wiec szansa na poprawienie niektorych rozwigzan.

Stawomir Wrega

W poprzednim numerze Nadchodzg Zmiany opublikowali-
Smy tres¢ Porozumienia — umowa spoteczna, ktére zostato
parafowane przez strony. Niestety nie doszto do podpisania
Umowy w prezentowanej przez nas tresci. Na wniosek pra-
codawcy wprowadzono dwie zmiany, ktére prezentujemy
ponizej w pismie skierowanym do zaktadowych organizacji
zwigzkowych:

Szanowni Paristwo,

W zwigzku z toczqcym sie procesem podpisywania Porozu-
mienia — umowy spotecznej pomiedzy Grupa Azoty SA z sie-
dzibg w Tarnowie i Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,,Putawy”
SA z siedziba w Putawach oraz Zaktadowymi Organizacjami
zwiqzkowymi dziatajgcymi w Spotfce Grupa Azoty PULAWY,
na podstawie przeprowadzonych analiz prawnych ustalono,
iz wtasciwym wydaje sie doprecyzowanie par. 12 projektu
Porozumienia poprzez okreslenie okresu wypowiedzenia
przedmiotowego porozumienia.

W oparciu o tres¢ wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia
18 listopada 2002 roku, K 37/01 oraz wyroku Sqdu najwyz-
szego z dnia 14 wrzesnia 2010 roku, Il PK 67/10, zalecajgce-
go odpowiednie stosowanie do porozumien zbiorowych,
innych niz uktady zbiorowe, przepisow prawa odnoszgcych
sie do uktadow zbiorowych pracy, na podstawie analogicz-
nie stosowanego art. 241 par 3 w zw. z art. 365 k.c. w zw.
zart. 300 k.p. wzw. Z art. 20 i 59 ust. 2 Konstytucji RP wska-
zujemy, iz ustawowym terminem wypowiedzenia przedmio-
towego Porozumienia — umowy spotecznej bytby okres

3-miesieczny.

Dlatego tez, biorgc pod uwage powyzisze rekomendacje
prawne, zgodnie z duchem prowadzonych negocjacji, jako
wyraz dobrej woli Stron, proponujemy dwukrotne wydtuze-
nie obecnie obowiqzujgcego ustawowo 3-miesiecznego ter-

minu wypowiedzenia, poprzez dodanie w_par. 12 zapisu
0 _6-miesiecznym okresie wypowiedzenia przedmiotowego
Porozumienia.

W imieniu Pracodawcdéw proponujemy dodanie ust. 2 w par.
12 o nastepujqgcej tresci:

»2. Okres wypowiedzenia niniejszeqgo Porozumienia — umo-
wy spotecznej wynosi szes¢ miesiecy kalendarzowych.”

Proponujemy rowniez doprecyzowanie ust.2 w par. 1
poprzez nadanie mu nastepujgcej tresci:

2. Grupa Azoty zamierza do zachowania miejsc pracy i two-
rzenia_nowych oraz do zapewnienia pracownikom godnych
warunkow pracy i ptacy poprzez dgzenie do stateqo wzrostu
wynagrodzen.”

Proponowane obecnie brzmienie jest zbiezne i bardziej spoj-
ne z postanowieniami pozostatych paragrafdw niniejszego
Porozumienia i eliminuje mozliwos¢ rozbieznej przez Strony
jego interpretacji, na co mogtaby wskazywac dotychczaso-
wa tresc.

Przedstawiajgc powyzZszy wniosek zapraszamy Parstwa
na finalne spotkanie w dniu 15 wrzesnia 2014 r. celem omé-
wienia i podpisania niniejszego Porozumienia.

Z powazaniem

W imieniu Zarzqdow:

JERZY KOZIARA

Dyrektor Zarzqdzajgcy

Dyrektor Departamentu Korporacyjnego,
Zarzqdzania i Polityki Personalnej




Wybory do Rady Pracownikow

2 wrzesnia br. Poszerzony Zarzad ZZPRC ZA ,Putawy” SA
rekomendowat siedmiu kandydatow do Rady Pracownikéw.
Ustalono, ze priorytetem dla nowo wybranej Rady jest
ochrona istniejgcych miejsc pracy oraz utrzymanie wzrostu
wynagrodzen dla zatogi. Dzi$ kazde miejsce pracy jest na
wage ztota. Stwierdzono, ze pod szczegdlng ochrong powin-
ny znalez¢ sie miejsca pracy dla kobiet i mtodziezy. Cztonko-
wie Poszerzonego Zarzgdu zwrdcili uwage na koniecznos$¢
zapewnienia minimalnych bezpiecznych obsad na instala-
cjach produkcyjnych. Nie ulega takze watpliwosci, ze dzisiej-
szy poziom wynagrodzen w Zaktadach Azotowych ,Putawy”
SA jest zupetnie niezadowalajgcy. Jako europejski lider
branzy chemicznej powinnismy mie¢ wynagrodzenia poréw-
nywalne z wynagrodzeniami w podobnych przedsiebior-

stwach w Zachodniej Europie. To jest priorytet. Dla pracow-
nikdw Grupy Azoty odniesieniem powinna by¢ spétka Grupa
Azoty ATT Polymers GmbH z Guben w Niemczech.

| najwazniejsze. Dzi$, z pracowniczego punktu widzenia,
niewyobrazalng jest sytuacja wyrazenia zgody przez Rade
Pracownikéw na jakgkolwiek redukcje etatéw w Zaktadach
Azotowych ,Putawy” SA. Wielka Synteza Chemiczna nie po
to zostata skonsolidowana, zeby ogranicza¢ zatrudnienie.
Woprost przeciwnie, skonsolidowano jg po to, by tworzy¢
nowe miejsca pracy, szczegdlnie w Putawach, ktdre s3 lide-
rem w Grupie. Rada Pracownikdw ma bezposredni wptyw
na miejsca pracy, a posrednio takze na wynagrodzenia. Dla-
tego wazne jest, by w jej szeregach zasiadali ludzie, ktorzy
to rozumieja. Poszerzony Zarzgd ZZPRC rekomenduje sie-
dem oséb, ktére zdaniem Zwigzku podotajg temu zadaniu:

StAWOMIR WREGA

27 lat pracy w Zaktadach Azotowych , Putawy” SA, przewodniczacy
ZZPRC, wywodzi sie z Elektrocieptowni.

MALGORZATA SIEDLISKA

29 lat pracy w Zaktadach Azotowych , Putawy” SA, wiceprzewodni-
czgca wydziatowej organizacji Zaktadu Kaprolaktamu, Wydziat
Laboratoridow



Wybory do Rady Pracownikow
NASI KANDYDACI cd.

ERYK KOWALCZUK
12 lat pracy w Zaktadach Azotowych ,Putawy” SA, wiceprzewodni-

czacy Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej Zaktadu Azotu I, Wydziat
Kwasu Azotowego

PIOTR KRUK
9 lat pracy w Zaktadach Azotowych ,Putawy” SA, cztonek zarzadu

ZZPRC, przewodniczacy oddziatowej organizacji zwigzkowej w Za-
ktadzie Mocznika i Melaminy

MARIUSZ SZULC

24 lata pracy w Zaktadach Azotowych ,Putawy” SA, sterowniczy
w Zaktadzie Kaprolaktamu




DAMIAN WOZNIAK

w Zaktadzie Amoniaku

MARIUSZ WROBLEWSKI

14 lat pracy w Zakfadach Azotowych ,Putawy” SA, sterowniczy

26 lat pracy w Zaktadach Azotowych , Putawy” SA, obecnie apara-
towy proceséw chemicznych w Zaktadzie Melaminy

KOMUNIKAT
KOMISJI WYBORCZE)

W celu przeprowadzenia wyboréw
Zarzad Spotki Uchwatg nr
613/2013/2014 z dnia 18 sierpnia
2014r. powotat Komisje Wyborcza
w sktadzie:

e  Beata Czechowska

¢ Michat Filipowski

e Teresa Jezierska

e Marek Marcinkowski

e  Marcin Murat

e Piotr Szymanski

e Piotr Sliwa

¢ Wiadystawa Banucha

e Andrzej Piekarski

e Waldemar Walczak

¢  Monika Kopariska — Pisula

¢ Halina Podgérska

e Marek Maraszek

e Katarzyna Madejska
Jacek Jura

e Arkadiusz Ziotkowski

e Artur Salasa

*  Remigiusz Bojarski

e Grazyna Szczesnia

e Anna Piasecka

e Zbigniew Bogatko

*  Krystyna Uriasz

e Ewa Radzikowska

e  Wiestaw Gabrielski

e Krzysztof Tracitowski

e Marek Goldsztejn

*  Michat Oleksiak

e Krzysztof Kamola

¢ Przemystaw Mironczuk

e Grzegorz Mandziarz

Podczas posiedzenia, ktére odbyto sie
22 sierpnia 2014 r. Komisja ukonsty-
tuowata sie w nastepujacy sposob:

Przewodniczacy — Marek Goldsztejn

Zastepca przewodniczgcego — Marek
Marcinkowski

Sekretarz — Monika Kopariska-Pisula

Komisja Wyborcza zatwierdzita naste-
pujacy harmonogram wyboru czton-
kéw Rady Pracownikéw Il kadencji:

e 26 ssierpnia — ogtoszenie wy-
boréw

e 26sierpnia— 16 wrzesnia —
przyjmowanie zgtoszen kan-
dydatéw

e 17 wrze$nia — ogtoszenie
listy kandydatéw

e 18-28 wrzesnia — kampania
wyborcza

e 29 wrzesnia — 2 pazdzierni-
ka — WYBORY

* 3 pazdziernika — ogtoszenie
wynikéw




Zarzad ZZPRC

zaprasza

wszystkich cztonkéw zwigzku na spotkanie biesiadne
przy pieczystym z grilla i zimnym piwku.

Nie zabraknie dobrej muzyki!

Spotkania odbedg sie w dwéch terminach:

23 wrzesnia (wtorek) i 27 wrzesnia (sobota)
w naszym zaktadowym osrodku na Wolce Profeckiej.
Zabierz ze sobg meza albo zone i przybywaj na fajng zabawe...

Zaczynamy o godzinie 17.00!

ADWOKAT DO WASZE] DYSPOZYC]JI . :
Wydawca miesiecznika

Nasz zwigzek oferuje szeroki zakres ustug prawniczych NadChOdza Zmlany

Swiadczonych na rzecz cztonkéw zwigzku i ich rodzin. Ad- ZZPRC ZA "Pu{awy” SA
wokat Rafat Bochniarz nie tylko udziela porad prawnych,
sporzgdza opinie prawne i pisze pisma procesowe, ale
rowniez  wystepuje w charakterze petnomocnika

w sprawach z zakresu: al. 1000-lecia Panstwa Polskiego 13,

24-110 PULAWY
prawa cywilnego (prawo osobowe, prawo rzeczowe, tel. (081) 565 29 59.

prawo kontraktowe, prawo spadkowe, postepowanie
egzekucyjne i zabezpieczajace),
prawa karnego i wykroczeniowego oraz z zakresu pra-
wa karnego wykonawczego,
prawa rodzinnego, opiekuriczego i kurateli,
prawa administracyjnego (z wyjgtkiem spraw celnych
i podatkowych),
na terenie powiatu putawskiego, ryckiego, opolskiego
i zwolenskiego.

zzprc@pulawy.com
www.zzprc.pulawy.pl
www.facebook.pl/zzprc

Redaktor naczelny:
WOJCIECH POKORA

Ponadto wystepuje przed organami witadzy publicznej Redakcja zastrzega sobie prawo do skra-
przed: Sadem Apelacyjnym w Lublinie, Sgdem Okregowym cania i opracowania edytorskiego nadesta-
w Lublinie (I Wydziat Cywilny, Il Wydziat Cywilny — Odwo- nych tekstow. Tekstow nadestanych nie
tawczy, Il Wydziat Cywilny — Rodzinny). Zapraszamy do zwracamy. Nadestanie tekstu nie jest row-
korzystania z ustug naszego adwokata, ktéry od poniedziat- noznaczne z jego opublikowaniem.

ku do piagtku w godz. 7.00 — 8.00 przyjmuje w biurze zwigz-
ku. Gazeta bezptatna




Podpisanie umowy spotecznej w Zaktadach Azotowych , Putawy” SA




Z WIZYTA U PANSTWA ZANUSSICH

Na zaproszenie Krzysztofa i Elzbiety Zanussich goscilismy w ich domu na przedpremierowym pokazie najnowszego
filmu rezysera pt. ,,Obce ciato”. Film w sposéb bardzo rzeczywisty oddaje realia pracy w korporacjach i porusza
problemy spoteczne, z ktédrymi wielu z nas na co dzien sie boryka.




