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¥ Zwigzku Zawodowego Pracownikow Ruchu
Ciggtego Zaktadow Azotowych ,Putawy” SA

GRUDZIEN 2014 / STYCZEN 2015

NADCHODZA ZMIANY

Wydarzyto sie w 2014 roku...

Styczen

Poczatek 2014 roku to wprowadzenie nowej jakosci
W naszej organizacji zwigzkowej. Po burzliwym roku
2013 obfitujgcym czesto w nieprzewidziane wydarze-
nia zaréwno dla firmy, jak i dla naszej organizacji, pod-
sumowujac i oceniajgc zaréwno fakty, jak i okoliczno-
$ci, w ktorych te dziwne wydarzenia miaty miejsce,
Zarzad ZZPRC podjat decyzje o wykluczeniu ze zwigzku
Witolda Gtosa. Dialog w Spdtce od razu nabrat jakosci,
o czym przekonano sie juz kilka dni pdzniej na spotka-
niu z Zarzagdem Zaktadéw Azotowych ,Putawy”, jak
i na negocjacjach Porozumienia - Umowy Spotecznej.

* % %

Zanim jednak doszto do spotkan i negocjacji Zarzad
Zwigzku wystgpit do Zarzadu Spotki o urealnienie war-
tosci bonéw na positek regeneracyjny. Dotychczasowy
bon nie pozwalat na zakup positku o prawidtowej prze-
widzianej w ustawie wartosci energetycznej.

* k%

13 stycznia odbyto sie comiesieczne spotkanie organi-
zacji zwigzkowych z Zarzagdem Spétki. Jak juz wspo-
mnieli$my, reprezentacja ZZPRC zostata zmieniona na
bardziej merytoryczng, co poskutkowato realnym dia-
logiem. Nie tylko pracodawca przedstawiat swoje pro-
pozycje, ale i strona zwigzkowa zaczeta upominac sie
o to, co nalezne pracownikom. | tak na styczniowym
spotkaniu podsumowano pierwszg transze podwyzek
wynagrodzen, éwczesny dyrektor Pionu Wsparcia po-
informowat, ze trwajg prace nad zarzadzeniem regulu-
jacym temat komunikacji wewnatrz zaktadu oraz zasa-
dy przyznawania prawa wjazdu. Jak pamietamy, mia-
no zweryfikowaé i ograniczy¢ liste uprawnionych do
wjazdu na zaktad, bowiem zdaniem niektérych na
dzien 13 stycznia 2014 roku wjazdy posiadac¢ miato ok.

tysigca (!) pracownikéw. Co ciekawe, na spotkaniu
zapytano wprost, czy prawdziwe sg plotki jakoby wjaz-
dy miaty by¢ ptatne. Dyrektor odpowiedziat, ze nie ma
takich pomystédw. Juz na poczatku lutego okazato sie,
ze jednak pomysty s3. Taki to dialog.

Nasi przedstawiciele zapytali o mozliwo$¢ przyznania
wjazdéw w czasie, gdy parkingi sg puste (Il i Ill zmiana
plus $wieta), ale do dzi$ zostato to bez odpowiedzi.
Moze nowy dyrektor powinien ustysze¢ te pytania?
Rok temu poinformowano nas takze, ze w mozliwie
szybkim czasie miasto wyremontuje Sciezke rowerowg
i jg przedtuzy. Trzeba byto naciskaé przed wyborami,
teraz to juz chyba poczekamy na to kolejne 4 lata.

Na spotkaniu pojawity sie jeszcze dwa wazne tematy,
ktére beda wracaty w ciggu catego roku. Pierwszy to
pomyst Zarzadu Spoétki, by wydzieli¢ ok. 30 stanowisk
Z najwyzszego kierownictwa firmy poza obecny taryfi-
kator, w celu objecia ich odrebnym systemem wyna-
gradzania i premiowania. Temat jeszcze wréci. Druga
wazna sprawa to fundusz stypendialny dla dzieci pra-
cownikéw. ZaproponowaliSmy Zarzgdowi uruchomie-
nie funduszu stypendialnego dla dzieci tragicznie badz
przedwczesnie zmartych naszych kolegéw. Czesto
osierocone dzieci nagle popadajg w bardzo ciezka,
a czasem tragiczng sytuacje zyciowg i materialng. Taki
fundusz umozliwitby im zabezpieczenie podstawo-
wych potrzeb, a moze i start w dorostos¢. Uzyskalismy
zapewnienie, ze po analizie prawnej Zarzad zastanowi
sie nad mozliwymi rozwigzaniami, na co z ust cztonka
Rady Nadzorczej padto zapewnienie, ze Rada przychyl-
nie spojrzy na takie rozwigzanie.

Niestety, ten punkt zostat w sposéb perfidny wykorzy-
stany propagandowo i juz kilka dni pdzniej ustyszeli-
Smy w radiowezle, ze nasi przedstawiciele w struktu-
rach spotki zaproponowali takie rozwigzanie i Rada
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Nadzorcza pozytywnie sie do niego ustosunkowuje
i temat bedzie zatatwiony wiasnie dzieki naszym re-
prezentantom. Minat rok. Dzi$ juz niewazne, kto jest
autorem pomystu, istotne jest to, ze Zarzad kazat nam
sobie taki fundusz utworzy¢ samodzielnie. Ale to wy-
darzyto sie dopiero po podpisaniu Porozumienia
— Umowa Spoteczna.

* %%

No wtasnie skoro juz przy umowie spotecznej jeste-
$my, to 15 stycznia powrdcono po wielomiesiecznej
przerwie do stotu negocjacyjnego. Po takiej przerwie
nalezato przede wszystkim przypomniec obszary, nad
ktérymi prace juz sie zakonczyty i te, ktére do negocja-
cji pozostaty. Biorgc pod uwage, ze wczes$niej na nego-
cjacje chodzity osoby spod znaku ,,dialog i mito$¢ po-
nad interes pracownikéw”, przedstawicielom Tarnowa
mylnie mogto sie wydawaé, ze podpisanie umowy to
kwestia dni, bowiem wiekszos¢ juz jest klepnieta. Spo-
kéj zmacita nasza ekipa negocjatorow, wracajgc do
spraw finansowych. Otdz zaproponowalismy zapisy
dotyczace wzrostu wynagrodzen, premii prywatyzacyj-
nej, rekompensaty za wycofanie spoétki z gietdy i — co
nalezy tu zaakcentowac - zwiekszenie odpisu na Zakta-
dowy Fundusz SwiadczeA Socjalnych. Tak moi mili,
wczeséniej ten temat nie byt poruszany i warto zapa-
mietaé, kto go na negocjacjach wniést. Wiedza ta przy-
da sie, gdy bedziemy omawiali szczegdéty umowy
i przepychanki dotyczagce emerytéw. Istotne jest jesz-
cze to, ze mimo sztywnego stanowiska prowadzacego
negocjacje dyrektora Koziary, udato sie wprowadzic¢
temat finanséw z powrotem pod negocjacje.

%k k

Jak méwi staropolskie przystowie: Idzie luty szykuj bu-
ty, na poczatku ubiegtego roku pracownicy zostali za-
poznani z nowg firma rentalowa. Poprzednia nie spet-
niata oczekiwan, ta miata by¢ lepsza, ale jak sie okazu-
je prawdopodobnie przysztoroczne podsumowanie
roku bedziemy mogli zaczag¢ od podobnego komunika-
tu. Tak trudno wybraé solidng firme, ktéra zadba
0 odziez pracownikéw? Moze trzeba zmienié specjali-
ste, ktéry zajmuje sie tym obszarem skoro kolejny raz
sg nieprawidtowosci?

Luty
Na poczatku lutego wptyneto do nas pismo od Gtow-

nego Specjalisty ds. Organizacji z zapytaniem, jakie jest
nasze stanowisko w sprawie optat za korzystanie z in-

frastruktury drogowej na terenie Zaktadéw Azotowych
Putawy. To ten temat, ktdrego jeszcze dwa tygodnie
wczesniej pono¢ zarzad firmy nie rozwazat. Na naszej
stronie wywigzata sie na ten temat dyskusja. Natural-
nie wszyscy byli przeciwni wyrazeniu zgody i taka de-
cyzja zostata tez przekazana przez zarzad zwigzku. Jed-
nak, co znamienne, przeciwne zdanie miat wiceprze-
wodniczacy ZZPRC Ryszard Szubstarski. Napisat na na-
szej stronie: Gdyby ode mnie zalezato, to w jednym
magnieniu oka podpisatbym zgode na odptatnosc¢ za
wjazd, a w drugim zapomniat o catej sprawie i zajgt
rozwigzywaniem powazniejszych problemdéw pracow-
niczych. Generalnie cenie kadre kierowniczq i specjali-
stow. Uwazam, ze dyrektorzy i wyzsza kadra kierowni-
cza powinni zarabiac wiecej. (...) Nie jestem wyksztat-
cony, ani szczegdlnie pracowity, czy przydatny.
Czy jestem matym cztowiekiem o wielkich komplek-
sach? Nie wiem. Wiem na pewno, Ze nie jestem
zgorzkniaty. Jest we mnie duzo optymizmu i empatii
oraz checi pomagania innym. Moze zostanie wolonta-
riuszem WOSP? Dzi$ poza empatig ma jeszcze czas.

* k%

10 lutego odbyto sie kolejne, comiesieczne spotkanie
Zarzadu z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
W naszej Spétce. Jako pierwszy, z inicjatywy Prezesa
Mariana Rybaka podjety zostat temat stypendiéw dla
dzieci zmartych pracownikéw, ktdére znalazty sie
w trudnej sytuacji materialnej. Zarzad potwierdzit tro-
ske o ten problem i przedstawit wstepne zatozenia dla
przyjecia stosownych regulacji. Intencja byta taka,
by rocznie fundowac¢ ok. 10 takich stypendiow.
My wiemy, co jest wybrukowane dobrymi intencjami.
Nastepnie wiceprezes Wojciech Kozak poinformowat
o sytuacji zwigzanej z projektem budowy Elektrowni
Putawy. Jak moéwit proces przetargowy sie toczy i be-
dzie do konca roku wykonawca. Wiemy dzis, ze wyko-
nawcy nie ma i projekt tez wisi na wiosku, ale gdyby
zostat jednak zrealizowany to trzymamy za stowo, ze
w przypadku uruchomienia nowej Elektrowni, nie sg
planowane zwolnienia pracownikéw obecnej Elektro-
cieptowni, ktéra ma nadal dziata¢ jako tzw. ,gorgca”
rezerwa. Taka deklaracje ztozyli obydwaj prezesi.
A wiemy, ze u nich stowo to rzecz swieta.

Dobra pozartowalismy i wracamy do tematu. W kolej-
nym punkcie omdéwiono sprawe Kodeksu Etyki, ktéry
jak pamietamy miat by¢ przygotowany zaraz po straj-
ku. Na spotkaniu poinformowano, ze kodeks, bedacy
efektem prac zespotu ztozonego z pracownikéw po-
szczegdlnych piondéw oraz organizacji zwigzkowych,
zostanie przedstawiony do opinii zwigzkowej w pierw-
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szym kwartale tego roku. Tamtego roku. A moze tego,
tak czy siak temat nadal aktualny.

* %%

W lutym rozpoczeliSmy takze dziatania, by doprowa-
dzi¢ do wyboréw Spotecznych Inspektoréw Pracy. Za-
rzad ZZPRC przyjat Regulamin wyboru Spotecznych
Inspektorow Pracy, Regulamin Zaktadowej Komisji
Wyborczej i podziat okregowych Komisji Wyborczych.

Marzec

4 marca odbyto sie XXI Sprawozdawcze Walne Zebra-
nie Delegatéw ZZPRC ZA ,Putawy” SA. Gorgcym tema-
tem obrad byta oczywiscie sprawa wykluczenia Witol-
da Gtosa, ktéry chcac wierzyé w to, ze decyzja Zarzadu
ZZPRC byta wbrew intencjom cztonkéw zwigzku, od-
wotat sie od tej decyzji. Jakie byto jego zdziwienie, gdy
okazato sie, ze zdecydowana wiekszo$¢ delegatow
podtrzymata decyzje zarzadu. Niestety to nie byto
ostatnie stowo pana Witolda i w mys$l wypowiedzianej
przez pewnego polityka zasady, ze mezczyzne poznaje
sie nie po tym jak zaczyna ale jak konczy, skonczyt
w sposéb bardzo mato atrakcyjny. Przegrywad tez
trzeba umiec.

* %%

10 marca odbyto sie kolejne (czwarte) spotkanie nego-
cjacyjne ws. Porozumienia — Umowa Spoteczna. Wré-
cilismy do tematu pieniedzy i — jak sie okazato — po
przemysleniu sprawy druga strona miata dla nas pro-
pozycje. Powiedziano nam, ze jest zgoda, by w 2014 r.
jednorazowo zwiekszy¢ odpis na ZFSS o 4,2 min z,
tj. 0 100% odpisu podstawowego na br. W toku nego-
cjacji ustaliliémy, ze odpis corocznie bedzie sie zwiek-
szat 0 4,2 mIn do poziomu 8,4 min zt. Strona zwigzko-
wa chciata, by takie coroczne zwiekszenie dotyczyto
kwoty 8,4 min az do osiggniecia poziomu 12,6 min.
Niestety bez sukcesu odbyly sie negocjacje premii
konsolidacyjnej i wyptaty rekompensaty w przypadku
wycofania Putaw z gietdy.

* %%

W nastepnych dniach marca doszto do spotkania
przedstawicieli zarzadu z przedstawicielami reprezen-
tatywnych organizacji zwigzkowych w sprawie zmiany
zasad wynagradzania czesci wysokich stanowisk
w Zaktadach Azotowych ,Pufawy”. Nie doszto w tej
sprawie do porozumienia. Przewodniczacy ZZPRC wy-

jasnit, ze takie rozwigzanie bytoby niezgodne z pra-
wem bowiem zaktadowe uktady zbiorowe pracy nie
mogg zawierac regulacji mniej korzystnych dla pra-
cownikow niz regulujg to rozwigzania ustawowe. | za-
czeto sie. Pod komunikatem na ten temat, jak rozu-
miemy zainteresowani tym wydzieleniem zaczeli udo-
wadniaé, ze ponad 3000 pracownikow to sg egoisci.
Bo egoisci to sg tacy ludzie, ktérzy pragng swojego
dobra bardziej niz dobra cztonkéw zarzadu i kadry kie-
rownicze;j.

* %%

Poszerzony Zarzad ZZPRC ,Putawy” SA na posiedzeniu
25 marca podjat uchwate o zawieszeniu rekomendacji
do Rady Nadzorczej Andrzejowi Bartuziemu do czasu
wyjasnienia zarzutéw stawianych przez cztonkéw
zwigzku.

Kwiecien

W pierwszych dniach kwietnia miata miejsce kolejna
tura negocjacji Porozumienia - Umowy Spotecznej. Jak
sie okazato, przedstawiciele Tarnowa nie dostyszeli, co
byto negocjowane w poprzednim miesigcu i zapropo-
nowali, ze ZFSS zostanie zasilony kwotg 4,2 mln zt jed-
norazowo w tym roku, a w przysztym o ok. 600 tys. zt.
Strona zwigzkowa poczuta sie urazona. Po dtugiej dys-
kusji ustalono, ze dyrektor Koziara zanotuje precyzyj-
nie i tym razem przekaze nalezycie propozycje strony
zwigzkowej. Warto przy tym zauwazyé, ze ani razu
w dyskusji nie pojawit sie temat emerytéw. To byt mo-
ment, by przewodniczacy wybrany gtosami emerytéw
spetnit swoje wyborcze obietnice. Wolat milczeé.

%k %k

W potowie kwietnia odbyto sie spotkanie organizacji
zwigzkowych z prezesem Marianem Rybakiem. Ustalo-
no, ze powotany zostanie zespdt, ktdry zajmie sie ana-
liza mozliwosci zamiany nagrody z zysku w nagrode
roczng oraz omoéwiono przygotowania do obchodéw
Dnia Chemika.

Maj

Na majowym spotkaniu z Zarzgdem Spétki poinformo-
wano nas m.in. o fakcie podniesienia wartosci bonu
na positek regeneracyjny. Przypomnimy, ze to byt nasz
styczniowy wniosek. Przekazalismy takze pracodawcy
propozycje, aby zapisat w umowie ze Stozapem posze-
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rzenie listy punktéw realizujgcych nasze bony o sklep
nalezgcy takze do tej spétki corki w miescie. Poczagtko-
wo kategorycznie odmawiano podjecia tematu. Osta-
tecznie jednak dyrektor Jedliczko zostat zobowigzany
do przeprowadzenia analizy prawnej i przedstawienia
ewentualnych przeszkéd prawnych, ktére moga sta-
wac wbrew postulatowi.

Poruszony zostat ponadto problem nadmiernych emi-
sji z I0S oraz obsady nowego stokazu amoniaku. Obie-
cano, ze emisje moze nawet zostang ograniczone do
minimum, a na stokazu bedg wykorzystywani pracow-
nicy amoniaku pierwszego. Wszystko da sie zatatac jak
widac.

%k %k

W drugiej pofowie miesigca organizacje zwigzkowe
wystosowaty pismo do Zarzadu Grupy Azoty w spra-
wie kontynuacji negocjacji Porozumienia — Umowy
Spotecznej. Zaczynato wyglagda¢ bowiem na to, ze ne-
gocjacje swiadomie odwlekanie sg w czasie. | troche
trzeba byto poczekad.

* %%

28 maja odbyta sie druga czes¢ XX| Sprawozdawczego
Walnego Zebrania Delegatéw ZZPRC ZA ,Pufawy” SA,
ktére w gtosowaniu imiennym udzielito absolutorium
wiekszosci cztonkdw Zarzgdu. Nie udzielono absoluto-
rium Witoldowi Gtosowi za okres, gdy petnit funkcje
wiceprzewodniczgcego zwigzku. Ponadto w gtosowa-
niu przyjeto sprawozdanie finansowe za rok 2013.
Walne Zebranie Delegatéw, na wniosek delegatéw,
podjeto uchwate w sprawie wykluczenia ze zwigzku
Andrzeja Bartuziego za dziatanie na szkode organiza-
cji. Delegaci dokonali takze wyboru uzupetniajgcego
do Zarzadu Zwigzku. Cztonkiem Zarzadu decyzjg Wal-
nego zostat Piotr Kruk.

Byto to symboliczne zakonczenie péttorarocznego we-
wnetrznego sporu w naszej organizacji dotyczgcego
kierunku dziatan Zwigzku. Scieraty sie dwa obozy pre-
zentujgce rdézne koncepcje. Pojawili sie dziatacze chca-
cy wnie$¢ odnowe w postaci prowadzenia bezreflek-
syjnie tzw. ,polityki dialogu i mitosci” opartej na spole-
gliwym przyjmowaniu propozycji pracodawcy uderza-
jacych bezposrednio w zywotne interesy pracowni-
kéw. Drugi obdz, diametralnie inny, niezmiennie od lat
ma w centrum swojego zainteresowania interes pra-
cownikdéw, szczegdlnie tych najnizej uposazonych.
Dyskusja ta zakonczyta sie werdyktem delegatow, kto-
rzy swoimi decyzjami potwierdzili przyjety przez

ZZPRC kierunek dziatania. Zaréwno w czasie marcowej
czesci WZD, jak i teraz, delegaci zdecydowanie odrzu-
cili fatszywa ,,polityke dialogu i mitosci” przywracajac
organizacji wtasciwy tor i kierunek. Od tego momentu
organizacja zndw moéwita glosem wiekszosci. Z jednym
matym fatszem.

Czerwiec

Ze wzgledu na sytuacje na instalacji odsiarczania spa-
lin, na poczatku miesigca w trybie pilnym zwotane zo-
stato spotkanie z Zarzgdem Spétki. Zapytalismy jakie
przedsiewziecia planowane sg w celu usprawnienia
bezpieczenstwa i efektywnosci pracy instalacji odsiar-
czania spalin na EC? Przypomnijmy, ze w tym okresie
przez kolejng awarie zagrozone byto zdrowie pracow-
nikdw, bowiem w powietrzu unosit sie niebezpieczny
dla zdrowia pyt siarczanu amonu. Jak bardzo szkodliwy
przekonali sie ci, ktdrzy zaparkowali w poblizu samo-
chody. Niestety okoliczna przyroda, tzn. nagty jej brak,
takze obrazowaty sytuacje. Po dtugiej i burzliwej dys-
kusji w tym temacie przedstawiciele ZZPRC ZA
,Putawy” SA zaproponowali przyznanie pracownikom
odsiarczania 20 dni urlopu profilaktycznego w skali
roku. Niestety w pozostatych punktach, w tym doty-
czacych finanséw, dyskusja tego dnia nie przyniosta
efektdw, poniewaz zarzad zupetnie bez entuzjazmu
przebrnat przez kolejne punkty agendy.

* %%

Kilka dni po spotkaniu z Zarzagdem Spétki w siedzibie
ZZPRC ZA ,Putawy” SA, z inicjatywy nadinspektora
Panstwowej Inspekcji Pracy Krzysztofa Goldmana,
odbyto sie spotkanie z organizacjami zwigzkowymi
w sprawie instalacji odsiarczania spalin. W spotkaniu
brat udziat rowniez Miedzyzaktadowy Spoteczny In-
spektor Pracy. Nadinspektor Goldman poinformowat
zebranych, ze przeprowadzana jest wspdlna kontrola
Panstwowe] Inspekcji Pracy, Strazy Pozarnej i woje-
wodzkich stuzb ochrony srodowiska. Podczas kontroli
stwierdzono szereg nieprawidtowos$ci na instalacji od-
siarczania spalin, pomimo odstawienia przed kontrolg
catej instalacji. Ponadto nadinspektor przekazat swoje
spostrzezenia, w ktorych zwrdcit uwage na to, ze roz-
ruch instalacji trwa juz poéttora roku. W kontekscie
ostatnich wypadkdw na instalacji odsiarczania spalin
uczestnicy spotkania rozmawiali o jakosci stosowa-
nych w Zaktadach Azotowych ,Puftawy” SA srodkéw
ochrony indywidualnej oraz ubran roboczych. Zda-
niem zwigzkowcdw nie odpowiada ona skali potrzeb.
To ciekawa konkluzja biorgc pod uwage, ze wiekszos¢
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zwigzkowcow byta wstanie temat ubran zamies¢ pod
dywan za kilka ztotych podwyzki i ztamanie strajku.
Niestety taka postawa pdzniej msci sie na pracowni-
kach.

* k%

Pod koniec miesigca dowiedzieliSmy sie, ze Minister
Skarbu Panstwa wpisat rzekomo Grupe Azoty na liste
spotek strategicznych. Po doktadnym sprawdzeniu in-
formacji okazato sie, ze wpisat na swoja liste, ktéra nie
ma nic wspdlnego z tg, ktéra w jaki$ sposdb chroni
zaktady. Nasza organizacja przyjeta stanowisko w tej
sprawie, a mianowicie, ze zarzad ZZPRC ZA ,Putawy”
SA, po szerokich konsultacjach, widzi koniecznosé wpi-
sania Grupy Azoty na liste spétek o istotnym znaczeniu
dla porzadku publicznego lub bezpieczenstwa publicz-
nego. Jedynie takie rozwigzanie skutecznie zabezpie-
czy Grupe Azoty przed wrogim przejeciem. Do popar-
cia tego postulatu zaprosilismy zwigzki zawodowe
dziatajgce w Grupie Azoty, politykdw, samorzady oraz
wszystkich mieszkancow regiondw, w ktérych zlokali-
zowane sg przedsiebiorstwa Grupy Azoty.

Lipiec

Lipiec rozpoczat sie dos¢ niecodzienng sytuacjg. Otoz
na zaproszenie ZZPRC odbyto sie spotkanie przedsta-
wicieli organizacji zwigzkowych dziatajgcych w Zakta-
dach Azotowych ,,Putawy” SA. Na poczatku byto troche
oporow ale koniec koncow udato sie merytorycznie
podyskutowaé. Spotkanie rozpoczeto od omdéwienia
inicjatywy wpisania Grupy Azoty na liste spétek o istot-
nym znaczeniu dla porzadku publicznego lub bezpie-
czenstwa publicznego. Nastepnie przyjeto strategie na
negocjacje umowy spofecznej a takze postanowiono
przygotowaé pismo do Zarzadu Zaktadéw Azotowych
»Putawy” w sprawie podwyzek wynagrodzen w spotce.
Przedstawiciele organizacji zwigzkowych zakonczyli
spotkanie i rozeszli sie bez ran cietych ani ktutych.
Mozna?

%k k

2 lipca odbyta sie kolejna runda negocjacji Porozumie-
nia - Umowa Spoteczna. Zasadnicza dyskusja skupita
sie na elementach dotychczas nieuzgodnionych. Usta-
lono, ze:

1. Osrodek na Wdlce Profeckiej zostaje w zasobach
ZAP.

2. Catos¢ srodkédw pozyskanych ze sprzedazy spotki
DW Jawor zasili Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych.

3. Pracownicy ZAP zostang objeci ubezpieczeniem
typu P, ktére w najblizszym czasie zostanie zapro-
ponowane wszystkim pracownikom Grupy Azoty.
Obecnie trwa akcja wyboru ubezpieczyciela, ktéry
ten program bedzie obstugiwac.

4. Podobnie wyglada temat pakietu medycznego.
Po wyborze ustugodawcy cata Grupa bedzie miata
jednolity system, ktdérego gtdwnym celem jest za-
pewnienie pracownikom petnej opieki medycznej
na wysokim poziomie i w optymalnym zakresie
(podstawowy, specjalisci i rehabilitacja, do tego
wspotpraca ze specjalistycznymi szpitalami w przy-
padkach szczegdlnych).

W nastepnej kolejnosci negocjowano odpis na ZFSS.
Zaproponowano, by w 2014 r. odpis wynosit 8,4mln zt,
w 2015 — 10min zt, a w nastepnych latach kolejne
10min tj 200% zapiséw ustawowych z zatozeniem, ze
wszystkich pracownikéw obejmujemy odpisem w wy-
sokosci 50% sredniej ptacy zapisanej w ustawie. Temat
premii konsolidacyjnej nadal byt oscig niezgody. Przed-
stawiciele Grupy kategorycznie odmoéwili jakiekolwiek
dodatkowego Swiadczenia wyptacanego pracownikom
jednorazowo. Nadal liczyli$my, ze wrécimy do tematu
w dalszych czesciach negocjacji. Nastepnie strona
zwigzkowa poprosita o zapisanie w umowie spotecznej
limitu etatéw obsadzanych z wykorzystaniem pracow-
nikdw za posrednictwem Agencji Pracy Tymczasowe;j
na poziomie 1% ogdlnego stanu zatogi a takze zgtoszo-
no, ze oczekujemy przyznania zatodze ZAP prawa do
wybierania po jednym cztonku Zarzadu i Rady Nadzor-
czej Grupy Azoty.

* %%

Kolejnego dnia zgodnie z umowg wystosowalismy
wspdlnie z pozostatymi organizacjami zwigzkowymi
petycje do premiera Donalda Tuska wzywajac do nie-
zwlocznego wpisania Grupy Azoty na liste spotek
o istotnym znaczeniu dla porzadku publicznego lub
bezpieczenstwa publicznego.

%k %k

23 lipca parafowalismy Porozumienie — Umowe Spo-
teczng
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Sierpien

Wakacje w petni, a my pracujemy. W sierpniu wpro-
wadzilismy dla Was wersje mobilng naszej strony.
Mniej obcigza telefon i nie zjada tylu danych.

* % %

Ministerstwo Skarbu Panstwa ogtosito, ze Rada Mini-
strow zapoznata sie z lista podmiotéw strategicznych,
przedtozong przez Ministra Skarbu Panstwa. Sg na niej
22 spotki. | zndw wszyscy mysleli, ze nas wystuchano,
ale wystarczyto sie wczyta¢ w komunikat, by dowie-
dzieé sie, ze , Lista podmiotéw o strategicznym znacze-
niu dla gospodarki panstwa" jest zatgcznikiem do
,Priorytetdw zarzadzania portfelem podmiotéw nad-
zorowanych przez Ministra Skarbu Panstwa do roku
2015” . W jakim celu te dziwne machinacje? Wybory?

* % %

A propos wyboréw pod koniec sierpnia powotano Ko-
misje Wyborczag do przeprowadzenia wyboréw do Ra-
dy Pracownikéw. Przewodniczgcym Komisji zostat Ma-
rek Goldsztejn. 26 sierpnia ogtoszono wybory i zaczeto
przyjmowac zgtoszenia kandydatow.

Wrzesien

Wrzesien miesigcem wyborczym. Nasza organizacja
zgtosita 7 kandydatéw do Rady Pracownikéw. W kolej-
nosci alfabetycznej byli to: Eryk Kowalczuk, Piotr Kruk,
Matgorzata Siedliska, Mariusz Szulc, Damian Wozniak,
Stawomir Wrega i Mariusz Wrdblewski.

* k%

Wyjatkowo w tym roku spotkania biesiadne dla czton-
kéw ZZPRC odbyty sie we wrzesniu. W czerwcu, gdy
tradycyjnie odbywajg sie takie spotkania, zapropono-
walismy naszym cztonkom bal. Jednak ze wzgledu na
frekwencje wrécilismy do starych, dobrych biesiad.
Jedynie terminy pouciekaty, wiec byt wrzesien. Goracy
wrzesien.

* % %

Podpisaliémy Porozumienie - Umowe Spoteczng. Nie
bez problemdw. Pojawity sie dwa gtéwne zaktdcenia
podczas negocjacji. Pierwsze wprowadzita druzyna
»dialogu i mitosci” rezygnacjg z jakichkolwiek Swiad-
czen finansowych, drugie zarzady firm, wymuszajac
wprowadzenie zmian do juz parafowanej umowy. Mi-

mo to, oceniamy, ze udato sie podpisa¢ umowe zawie-
rajgcy szereg korzystnych zapiséw. Najszybciej odczu-
walne dla pracownikéw bedzie zapis o dwukrotnym
zwiekszeniu odpisu na Fundusz Swiadczer Socjalnych.
Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,Puftawy” SA zapisami
umowy zagwarantowang majg odrebnos¢ prawng,
zachowanie dotychczasowej nazwy i siedziby, co jest
niezwykle istotne dla lokalnej spotecznosci. Wynego-
cjowalisSmy gwarancje niewypowiadania Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy, Regulaminu Pracy oraz Re-
gulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczend Socjal-
nych. Zagwarantowalismy, ze kwestie poziomu zatrud-
nienia w Zakfadach Azotowych ,Putawy” SA zalezaty
bedg od decyzji zarzadu Putaw. Zagwarantowalismy
wreszcie zatodze Zaktaddéw Azotowych ,Putawy” SA
posiadanie reprezentacji w Radzie Nadzorczej oraz
w Zarzadzie Spotki. Deklaratywnie porozumielismy sie
w sprawie objecia pracownikéw Putaw pakietem me-
dycznym, nowym, lepszym ubezpieczeniem pracowni-
czym oraz pracowniczym programem emerytalnym.
Czesc z tych zapisow reguluje sprawy istotne dla pra-
cownikéw w sposdb najkorzystniejszy w catej polskiej
chemii i nie dotyczy to tylko najwiekszego w polskiej
chemii odpisu na Fundusz Swiadczen Socjalnych. Kilku
istotnych rzeczy nie udato nam sie ustali¢ na zakfada-
nym poziomie, jednak podpisang tres¢ umowy nalezy
oceni¢ pozytywnie. Przed nami negocjacje Ponadzakfa-
dowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikdéw
Grupy Azoty. Bedzie wiec szansa na poprawienie nie-
ktérych rozwigzan.

Pazdziernik
SUKCES WYBORCZY ZZPRC!

Do Rady Pracownikéw wybralismy:
Wrega Stawomir — 508 gtoséw
Anna Ozga — 411 gtosow

Piotr Kruk — 356 gtoséw

Katarzyna Gtuszynska — 315 gtoséw
Damian Wozniak — 285 gtosow
Eryk Kowalczuk — 280 gtosow
Matgorzata Siedliska — 280 gtosow

Oznacza to, ze ZZPRC wprowadzito do Rady Pracowni-
kéw 5 swoich cztonkédw na 7 miejsc. Drugg organiza-
cjg, ktéra wprowadzita swoich cztonkéw do Rady jest
ZZIT. Oznacza to, ze dwie organizacje, ktére posprzata-
ty swoje szeregi i obraty twardg linie obrony intereséw
pracowniczych, cieszg sie zaufaniem zatogi.

(Cigg dalszy na stronie 7)
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* %%

Komisja Socjalna zrobita skok na kase pracownikéw.
Tak sensacyjnie mogtyby wygladaé nagtowki gazet
z 6 pazdziernika. Cztonkowie Komisji z ramienia OPZZ,
Solidarnosci, Jednosci i Solidnosci podjeli nieracjonal-
ng z punktu widzenia zaréwno pracownikéw, jak
i emerytéw decyzje, by z puli pracownikéw sfinanso-
wacé bony dla emerytow w chwili, gdy ZZPRC i ZZIT byty
bliskie pomyslnego zakonczenia prowadzonych z za-
rzgdem negocjacji w sprawie przywrdécenia odpisu na
ZFSS na emerytéw i rencistéw. Z pieniedzy pracowni-
kéw sfinansowano pracodawce. Tak mozna to w skro-
cie podsumowac. Nie odnosimy sie do dziatan sgsia-
déw zza sciany w tej sprawie, bo mimo ich nachalnej
propagandy na szcze$cie emeryci wydajg sie rozumiec,
ktdre rozwigzanie jest dla nich lepsze.

* %%

Zarzad Spotki podjat decyzje o sprzedazy Domu Wcza-
sowego ,Jawor”. Zapewne osrodek na dtugo pozosta-
nie w sercach i pamieci pokolen pracownikow.

%k %

W pierwszych dniach pazdziernika odbyto sie comie-
sieczne spotkanie z Zarzgdem Spétki. Zwrécilismy Za-
rzgdowi uwage na problem, ktéry pojawit sie wobec
pracownikéw, ktorzy osiggneli wiek emerytalny.
Od pewnego czasu wywierana jest bowiem presja, by
przechodzili na emeryture. Stanowczo nie zgadzamy
sie na takie traktowanie pracownikéw. Prawo do
przejscia na emeryture jest indywidualng decyzjg pra-
cownika i nie moze by¢ wywierana na niego presja.
Kolejny punkt spotkania dotyczyt wniosku o urucho-
mienie zaliczki nagrody rocznej za pierwszg cze$¢ roku
obrachunkowego. Poinformowano nas, ze bedzie to
mozliwe, gdy uda sie zamieni¢ nagrode z zysku na na-
grode roczng. W dalszej czesci spotkania zapytalismy
Zarzad, kiedy zostanie uruchomiony program stypen-
dialny dla sierot po pracownikach ZAP. Pamietamy
wszyscy, ze przedstawiciele zatogi w Radzie Nadzor-
czej ogtosili swoéj sukces w tej sprawie. Zarzad odpo-
wiedziat, ze przeciez zwiekszyt Zaktadowy Fundusz
Swiadczer Socjalnych, wiec sami powinni$my zadba¢
o stypendia. Nasi przedstawiciele w Radzie Nadzor-
czej, podobnie jak Zarzad spotki, rzucili wiec stowa na
wiatr, zapewniajgc o zatatwieniu stypendiéw. Kolejne
pytanie dotyczyto Kodeksu Etyki. Pamietamy, ze wdro-
zenie tego dokumentu byto warunkiem zakoriczenia
sporu zbiorowego po zawieszeniu strajku. Dzi$ Zarzad
Zaktadow Azotowych ,Putawy” odpowiada, ze prace

nad Kodeksem zostaty zawieszone i powinnismy za-
czeka¢, az Kodeks Etyki wdrozy Grupa Azoty dla
wszystkich pracownikéw Grupy.

%k %

W drugiej potowie miesigca odbyto sie XXII Nadzwy-
czajne Walne Zebranie Delegatéw ZZPRC ZA , Putawy”
SA, ktoére w wyborach uzupetniajgcych powotato do
pracy w zarzadzie Dariusza Kozaka w miejsce odwota-
nego wczesniej Ryszarda Szubstarskiego. Z kolei do
pracy w Komisji Rewizyjnej powotato Przemystawa
Mironczuka oraz Grzegorza Mandziarza. Komisja Rewi-
zyjna ukonstytuowata sie. Przewodniczgcym wybrany
zostat Jacek Nowacki.

Listopad

3 listopada na zwotanym przez pracodawce pierwszym
posiedzeniu Rady Pracownikéw Il kadencji Rada wy-
brata ze swojego grona Przewodniczacego, ktérym
zostat Stawomir Wrega. Funkcje zastepcy przewodni-
czacego bedzie petnita Anna Ozga, a sekretarzem wy-
brano Piotra Kruka. Rada przyjeta Regulamin Rady Pra-
cownikéw oraz postanowita wystgpi¢ do pracodawcy
z wnioskiem o przekazanie informacji, dotyczacych
sytuacji ekonomicznej, prowadzonej dziatalnosci oraz
planowanych w tym zakresie zmian.

Jednak po wystgpieniu z wnioskiem do pracodawcy
okazato sie, ze Zarzad Spdtki postanowit nie uznac
waznych wyboréw i zakwestionowat funkcjonowanie
Rady Pracownikéw w Zaktadach Azotowych ,Putawy”.
Jak zawsze w takich sytuacjach pracodawce poparli
przedstawiciele organizacji, ktére wydaje sie jedynie
dlatego jeszcze funkcjonuja, ze sg uzyteczne dla praco-
dawcy. Wiedzielismy, ze sktad Rady moze by¢ dla wie-
lu nieakceptowalny, bo jest niesterowalny z zewnatrz,
widzielismy, ze kilku dziataczy dotkliwe przezyto poraz-
ke wyborczg, bowiem wydawato im sie, ze ludzie wie-
rzg w ich sny o potedze, ale nigdy nie spodziewaliby-
$my sie bezprawnego zagrania ze strony Zarzadu Spét-
ki, tym bardziej, ze grozg za to sankcje karne. Potrzeb-
ny byt tu arbiter z zewnatrz i taki zostat zaproszony.
Panstwowa Inspekcja Pracy zostata poinformowana
o sytuacji w Zaktadach Azotowych , Putawy”.

Grudzien

W wyniku porozumienia wszystkich organizacji zwigz-
kowych utworzono Zaktadowg Komisje Wyborczg do
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wyboru Spotecznych Inspektoréw Pracy. Komisja pod-
jeta czynnosci w celu przeprowadzenia na poczagtku
2015 roku wyboréw SIP.

* %%

W zwigzku z préba nieuznania wybranej Rady Pracow-
nikow 1l kadencji przez pracodawce i organizacje
zwigzkowe, ktérym nie udato sie wprowadzi¢ swoich
przedstawicieli do Rady, sprawg jak pisalismy wcze-
$niej, zajeta sie Panstwowa Inspekcja Pracy. Po prze-
prowadzeniu kontroli, inspektor powiadomita zwigz-
kowcow i Zarzad Spotki, ze Rada Pracownikéw Zakta-
déw Azotowych , Putawy” Ill kadencji jest skutecznie
wybrana i w wystgpieniu pokontrolnym nakaze praco-

dawcy przekazywanie jej wszelkich informacji. Tym
samym pokazano ile jest warta propaganda kilku krzy-
kaczy.

* %%

Nasza organizacja nie ustaje w boju o prawa emery-
téw do odpisu. W zwigzku z tym zaprosiliSmy pozosta-
te organizacje zwigzkowe do wspdlnego wystgpienia
do pracodawcy o zwiekszenie Funduszu Swiadczen
Socjalnych o odpis na emerytéw i rencistow. Wydaje
sie, ze komus zalezy na tym, by pracodawca nie musiat
wyptacaé kolejnych srodkéw, bo odpowiedZ ktérg
otrzymalismy jest ponizej krytyki. | co, mamy napisaé
na koniec, ze po raz kolejny widaé¢, komu zalezy na
dobru pracownikéw a komu na pracodawcy? Ostatnie
wydarzenia pokazaty, ze doskonale to widzicie.

Panstwowa Inspekcja Pracy
potwierdzita waznos$¢ wyboréw

Panistwowa Inspekcja Pracy przeprowadzita kontrole praco-
dawcy Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,Putawy” S.A w zwigz-
ku z prébg nieuznania waznosci wyboréw Rady Pracowni-
koéw Il kadencji. Jak czytamy w pismie przekazanym przez
Inspektora podczas kontroli ustalono co nastepuje:

W dniu 17.09.2014 roku ulegta zakoriczeniu kadencja Rady
Pracownikéw Grupy Azoty Zaktady Azotowe Putawy SA,
bedgcej radq pracownikéw Il kadencji. W zwigzku z tym,
uchwatq Zarzqdu Spétki nr 613/2013/2014 z dnia
18.08.2014 roku powotano Komisje Wyborczg do przepro-
wadzenia wyborow cztonkdw rady pracownikow il kadencji.
W dniach od 29.09.2014 roku do dnia 2.10.2014 roku prze-
prowadzono wybory cztonkéw rady pracownikow Il kaden-
cji. Wybory zostaty przeprowadzone w oparciu o regulamin
Wyboréw Cztonkdéw Rady Pracownikéw Grupy Azoty zakta-
dy Azotowe ,,Putawy” SA z dnia 18.08.2014 roku.

W dniu 2.10.2014 roku Komisja wyborcza sporzqdzita proto-
kot z glosowania w wyborach cztonkéw Rady Pracownikow
Il kadencji Grupy Azoty Zaktady Azotowe Putawy SA. Komi-
sja stwierdzita, Ze do gfosowania przystgpito 1731 o0sob tj.
52,6% uprawnionych do gtosowania) sposrod 3297 upraw-
nionych do gtosowania. Komisja stwierdzita, iz wybory byty
wazne (frekwencja powyzej 50%) i do Rady Pracownikéw Il
kadencji weszli: Katarzyna Gtuszyriska, Eryk Kowalczuk,
Piotr Kruk, Anna Ozga, Matgorzata Siedliska, Damian Woz-
niak, Stawomir Wrega.

Nastepnie Panstwowy Inspektor Pracy informuje, ze zapo-
znat sie z wnioskiem kilku organizacji zwigzkowych, ktdre
10 pazdziernika zwrdcity sie do Komisji Wyborczej o nieu-
znanie wyboréw oraz z pismem z dnia 16 pazdziernika
w ktéry pracodawca zwraca sie do komisji o zajecie stano-
wiska w tej sprawie. Ponadto inspektor odnotowat takze, ze

pismem z dnia 27 pazdziernika ubiegtego roku Ryszard Bart-
czak — Dyrektor Pionu Personalnego i petnomocnik Zarzadu,
poinformowat Rade o terminie pierwszego posiedzenia.
W dalszej kolejnosci Inspektor przedstawia dalszg kore-
spondencje w sprawie odwotania posiedzenia rady a takze
nieuznania Rady Pracownikéw. Jednak w zwigzku z faktem,
ze pracodawca wypetnit ustawowy obowigzek zwotania
pierwszego posiedzenia Rady Pracownikow, posiedzenie to
odbyto sie, a dnia 3 listopada przewodniczgcy Rady Pracow-
nikbw wezwat pracodawce do przekazania radzie raportu
kwartalnego za Il kwartat 2014 roku, tresci programu Azoty
PRO i aktualnej ilosci zatrudnionych z podziatem wedtug
systeméw pracy. W odpowiedzi pracodawca poinformowat
cztonkdéw rady, ze nie majg jego zdaniem legitymacji do
dziatania jako cztonkowie rady pracownikow.

W zwigzku z przeprowadzong kontrolg Panstwowa Inspek-
cja Pracy stwierdza co nastepuje:

W ocenie inspektora pracy, jedynym kryterium wptywajq-
cym na waznosc¢ wybordéw cztonkdéw do rady pracownikdw,
jest wziecie udziatu w wyborach co najmniej 50%
uprawnionych do glosowania. Kwestionowanie wazZnosci
wyborow przez pracownikow, czes¢ organizacji zwigzko-
wych, komisje wyborczq i pracodawce, z uwagi na btfedy
proceduralne podczas przeprowadzenia wyborow, nie wpty-
wa w zaden sposéb na ich waznosé. Z uwagi na fakt, iz
w wyborach do rady pracownikéow wzieto udziat 52,6%
uprawnionych do gtosowania, nie ma podstaw do nieudzie-
lenia radzie pracownikéw Il kadencji informacji, o ktore
w imieniu rady pracownikow zwrdcit sie Pan (Stawomir Wre-
ga — przyp. red) do pracodawcy pismem z dnia 3.11.2014
roku. W zwigzku z powyzszym informuje Pana, zZe inspektor
pracy skieruje do pracodawcy wniosek wystgpienia dotyczqg-
cy udzielenia radzie pracownikow Il kadencji informacji {...).

Petna tresc¢ pisma Panstwowej Inspekcji Pracy dostepna jest
na stronie www.zzprc.pl




