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Poszerzony Zarzad Zwigzku Zawodowego Pracownikdw Ruchu Ciggtego Zaktadow Azotowych
»Putawy” SA rekomenduje kandydature Andrzeja Skwarka na Cztonka Zarzadu z wyboru zatogi.
Zdaniem Zarzadu naszego zwigzku Andrzej Skwarek gwarantuje odwrdcenie dotychczasowej
tendencji Cztonka Zarzadu przekonujgcego zatoge do decyzji wtadz spétki. Potrzebujemy nasze-
go gtosu w Zarzadzie, a nie przedtuzenia gtosu Zarzadu wybranego naszymi rekami.

Dlatego popieramy kandydature Andrzeja Skwarka.



ANDRZEJ SKWAREK

Absolwent Politechniki Warszawskiej Wydziatu Inzynierii
Chemicznej i Procesowej. Ukonczyt studia podyplomowe
MBA na Akademii Leona Kozminskiego. Posiada uprawnienia
do petnienia funkcji cztonka rad nadzorczych w spétkach
Skarbu Paristwa.

Od 2001 roku pracuje w Zakfadach Azotowych , Putawy” SA
Pracowat w Zaktadzie Mocznika na stanowiskach specjalisty
technologa, kierownika zmiany, kierownika Zespotu
Technicznego, kierownika Wydziatu Mocznika. W latach
2007-2009 petnit funkcje kierownika Zaktadu Nawozéw.

W 2010 roku zostat powotany na stanowisko Inzyniera Pro-
cesu w Zaktadzie Mocznika i Melaminy, gdzie pracuje do
chwili obecnej.

Byt zaangazowany w projekt Tlenownia-Amoniak-Mocznik,
petnigc funkcje petnomocnika Zarzgdu do spraw budowy
nowej tlenowni oraz kierownika rozruchu technologicznego
instalacji Mocznik 2. Prowadzit rozruch technologiczny insta-
lacji PULGRAN, a obecnie zajmuje sie optymalizacjg pracy
i poprawa parametrow jakosciowych produktéw tej instala-
cji.

Jest cztonkiem Zwigzku Zawodowego Inzynieréw i Techni-
kow.

Szanowni Panstwo!

Przed nami wybory Cztonka Zarzqdu z ramienia zatogi.
Wybierzecie Paristwo osobe, ktora bedzie Waszym repre-
zentantem przez kolejne trzy lata. Wazne jest, zeby ta
osoba byta nie tylko merytorycznie przygotowana do pet-
nienia funkcji Cztonka Zarzqdu, ale cieszyta sie Waszym
zaufaniem. Kiedy spotykam sie z ludZmi staram sie wiecej
stucha¢ niz mowic. Zaproponowany ponizej program po-
wstat w duzej czesci w oparciu o Paristwa opinie i spo-
strzezenia na temat Zaktaddow, Waszej pracy, problemdw,
z jakimi sie spotykacie oraz zadan, jakie stojg przed czton-
kiem Zarzqdu z wyboru zatogi.

MGéj program opartem na trzech filarach ktorymi sq:

Zréwnowazony rozwdj firmy, biorqgcy pod uwage nie tyl-
ko interes ekonomiczny, ale réwniez interesy i oczekiwa-
nia pracownikéw, bezpieczeristwo zatrudnienia i przyjaz-
ne Srodowisko pracy.

Ponizej przedstawiam dziatania i inicjatywy w ramach
kazdego z filarow, ktére naswietlqg Paristwu, co rozumiem
pod ww. hastami i w jaki sposéb bede realizowat w prak-
tyce przestawiony program.

Zréwnowazony rozwdyj (biorgcy pod uwage rozwdj firmy
ale rowniez interesy i oczekiwania pracownikéw)
e Wzmacnianie pozycji PULAW w Grupie Azoty
e Wspieranie inwestycji w nowe instalacje i produkty
w Pufawach
e Zapewnienie nakftaddw na remonty pracujgcych
instalacji na poziomie umozliwiajgcym ich bezawa-
ryjng eksploatacje
e Wazrost sredniego wynagrodzenia na miare mozli-
wosci finansowych ZAP.
*  Weryfikacja widetek tabeli wynagrodzen zwigzanej
Z Taryfikatorem Kwalifikacyjnym Stanowisk Pracy

Bezpieczenstwo zatrudnienia
*  Przeciwdziatanie prébom wytqczania obszaréw or-
ganizacyjnych spoftki ze struktur ZAP
e Ograniczanie wykorzystania Agencji Pracy Tymcza-
sowej na rzecz zatrudniania pracownikow bezpo-
Srednio w ZAP

Przyjazne srodowisko pracy

e Whpisanie pieciobrygadowego systemu pracy oraz
skroconego czasu pracy dla pracownikow jedno-
zmianowych do Uktadu Zbiorowego Pracy

*  Przejrzysty sposob zatrudniania i awansowania
pracownikéw

e Stworzenie sciezek rozwoju osobistego dla pracow-
nikow

e Popieranie rozwiqzan w kierunku elastycznego cza-
su pracy

e Przywrdcenie wjazddéw na teren ZAP na Il i lll zmia-
nie

Zrobie wszystko, co bedzie mozZliwe, aby powyisze dziata-
nia wecieli¢ w zycie i aby ich efekty stuzyty Panstwu jak
najlepiej.

Moje doswiadczenie zawodowe zwigzane jest z Pionem
Produkcji, dlatego jest mi on najbardziej znany i tym sa-
mym bliski, ale nie zapominam, ze firme tworzq wszyscy
pracownicy. Piony Handlowy, Finansowy, Personalny,
Technologii i Rozwoju, Inwestycji, Wsparcia oraz Korpora-
cyjny — wszyscy pracujemy dla naszej firmy i nasze zaan-
gazowanie przektada sie na wyniki, jakie firma osigga,
dlatego bede robif, co w mojej mocy, aby reprezentowac
w Zarzqdzie gtos wszystkich Parstwa.

Jezeli zalezy Panistwu na zréwnowazonym rozwoju firmy,
bezpieczenstwie zatrudnienia i przyjaznym srodowisku
pracy, zagfosujcie na mnie.

ANDRZEJ SKWAREK




WYDARZYtO SIE W 2015 ROKU...

Jak pamietamy 2014 rok zakonczyliSmy dwoma waznymi wydarze-
niami majgcymi kontynuacje w pierwszych tygodniach nowego
roku. Po pierwsze w wyniku porozumienia wszystkich organizacji
zwigzkowych utworzono Zaktadowa Komisje Wyborcza do wyboru
Spotecznych Inspektoréw Pracy. Komisja podjeta czynnosci w celu
przeprowadzenia na poczatku 2015 roku wyboréw SIP.

Po drugie, w zwigzku z préba nieuznania wybranej Rady Pracowni-
kow Il kadencji przez pracodawce i organizacje zwigzkowe, ktérym
nie udato sie wprowadzi¢ swoich przedstawicieli do Rady, sprawg
zajeta sie Panstwowa Inspekcja Pracy. Po przeprowadzeniu kontroli,
inspektor powiadomita zwigzkowcow i Zarzad Spétki, ze Rada Pra-
cownikow Zaktadéw Azotowych ,Putawy” Il kadencji jest skutecz-
nie wybrana i w wystgpieniu pokontrolnym nakaze pracodawcy
przekazywanie jej wszelkich informacji. Wiemy, ze w 2015 roku ta
historia miata dwa finaty. Jeden — powtdrzenie wyboréw i sukces
wybranej legalnie Rady Pracownikéw, drugi — prezes Rybak stanat
przed sadem. Ale po kolei...

STYCZEN

Wszystkie organizacje zwigzkowe zgodnie opracowaty i przyjety
niezbedne regulaminy wyboréw SIP. Utworzona zostata Zaktadowa
Komisja Wyborcza, ktéra na styczen i luty wyznaczyta czas wybo-
réw. Przewodniczacym Zaktadowej Komisji Wyborczej zostat Pawet
Radko. Utworzono 16 okregdéw wyborczych. W okregach wybory
odbywaty sie od 26 do 30 stycznia. Nowoscig byto wprowadzenie
,ruchomej” urny, rozwigzania, ktore okazato sie niegodne podczas
jesiennych wyboréw do Rady Pracownikéw. Nastepnie miedzy 2 a 6
lutego nastgpity wybory Oddziatowych SIP a 10 lutego sposréd Gru-
powych i Oddziatowych Spotecznych Inspektoréw Pracy wybrano
Zaktadowego SIP. Kadencja Spotecznej Inspekcji Pracy bedzie trwata
4 lata.

k% k

W potowie stycznia ogtoszono Regulamin Wyboréw Cztonkéw Rady
Pracownikéw GA ZA , Putawy” SA.

Jak nas przekonywano powodem ogtoszenia nowych wyboréw
Rady Pracownikéw (nowych, bo wbrew propagandzie pracodawcy
nie byly to powtdérzone wybory z jesieni, chociazby ze wzgledu na
fakt, ze pozwolono na zmiany w sktadzie kandydatow) miaty by¢
zarzuty naruszenia Regulaminu Wybordw przez, powotang przez
Zarzad Spotki, Komisje Wyborcza, polegajace na niewywieszeniu
Kalendarza Wyboréw na tablicy ogtoszen w wytwdrni opakowan
oraz wyjscie z urng poza lokal wyborczy w wytwdrni mocznika
i melaminy. Z tych powoddéw odwotana zostata poprzednia Komisja
Wyborcza, ustalony nowy Regulamin Wyboréw (12 stycznia) oraz
uchwatg Gtéwnej Komisji wyborczej przyjety Kalendarz Wyboréw
(14 stycznia). Jak sie okazato, juz 15 stycznia Zarzad Zaktadéw naru-
szyt zapisy Ustawy o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu
z nimi konsultacji, co najmniej w 4 miejscach:

Naruszenia polegaty na zorganizowaniu wyboréw bez pisemnego
whniosku co najmniej 10% pracownikow (art. 8 pkt 1 Ustawy), niepo-
wiadomieniu pracownikéw o terminie wybordw na co najmniej
30 dni przed dniem wyboréw (art. 8 pkt 2 Ustawy), zaplanowaniu
wyboréw w terminie dtuzszym niz 30 dni od przyjecia Regulaminu
(art. 10 pkt 3) oraz ogtoszeniu wyboréw w czasie trwania kadencji
wybranej Rady Pracownikéw (art. 11 pkt 1). Powyzsze dziatania
naruszyty réwniez trzy przytoczone punkty Regulaminu.

Przyjmujac logike Zarzadu, ktéry uznat za niewazine wybory
ze wzgledu na zarzut naruszenia Regulaminu, uzna¢ mozna byto,
ze z dniem przyjecia Kalendarza Wyboréw nowe wybory Rady Pra-

cownikéw byty juz niewazne.

* %k

12 stycznia organizacje zwigzkowe wystgpity do pracodawcy o przy-
znanie pracownikom powszechnych podwyzek ptac w wysokosci
15%. Czes¢ tych podwyzek miatoby mieé charakter regulacyjny.

* k%

14 stycznia Panstwowy Inspektor Pracy poinformowat, ze w wyniku
grudniowej (2014 r) kontroli ustalit, ze do dnia zakorczenia kontroli
pracodawca nie udzielit Radzie Pracownikow informacji, o ktérych
udzielenie wnioskowata w listopadzie. W zwigzku z powyzszym
inspektor pracy skierowat do pracodawcy wniosek wystgpienia
dotyczacy udzielenia Radzie Pracownikéw Il kadencji informacji.
Ponadto, przeciwko osobie odpowiedzialnej za naruszenie przepi-
sow ustawy o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji, zostato wszczete postepowanie w sprawach o wykro-
czenie. Tym samym inspektor pracy wyczerpat zakres swoich
uprawnien w tej sprawie.

Panstwowa Inspekcja Pracy poinformowata takze, ze w powyiszej
sprawie skierowano wniosek o ukaranie do sadu karnego.

* % %k

20 stycznia Andrzej Krakowiak zostat wiceprzewodniczagcym Zarzg-
du Wojewddzkiego Forum Zwigzkéw Zawodowych wojewddztwa
lubelskiego.

* %k

26 stycznia podczas comiesiecznego spotkania organizacji zwigzko-
wych z Zarzagdem Spétki oméwiono kilka waznych tematéw. M.in.
rozmawiano o inwestycji Elektrownia Putawy. Zarzad Spoétki prébo-
wat bronic¢ projektu a przedstawiciele naszej organizacji zwigzkowe;j
jednoznacznie opowiedzieli sie przeciwko budowie nowe] elektro-
cieptowni z blokiem gazowym. Dyskusja zakoriczyta sie konkluzjg,
iz decyzje w sprawie budowy nie zostaty jeszcze podjete. Warto
zapamieta¢ ten moment, bowiem juz za kilkanascie tygodni, po
przegranych wyborach kandydata PO na prezydenta, prace nad
elektrocieptownia przyspiesza.

Rozmawiano takze o projekcie Kodeksu Etyki. Juz w styczniu
2015 roku byt on pono¢ na etapie wdrazania w poszczegdlnych
zaktadach. W Putawach spotkanie w sprawie Kodeksu zaplanowane
zostato na luty. Projekt prowadzi dyrektor Elzbieta tabno. Warto
zapamietac.

Na spotkaniu prezes Marian Rybak w imieniu Zarzadu Spoétki sta-
nowczo oswiadczyt, ze nie ma zgody Zarzadu na zmiane organizacji
pracy w ruchu ciggtym. Natomiast Zarzad stanowczo podkreslit, ze
zmiany organizacyjne w naszych zaktadach byty, sg i bed3. Nie be-
dzie jednak zwolnien pracownikéw.

Wznowiono ponadto prace nad regulaminem przyznawania odznaki
Zastuzony pracownik ZAP.

* %k

Pod koniec stycznia na stronie internetowej naszej organizacji poja-
wit sie przedruk artykutu ,Szef Azotéw w Szwajcarii”. Artykut mowit
o tym, ze co roku na Swiatowe Forum Ekonomiczne w Davos,
w ktérym koszt uczestnictwa wynosi od 300 000 do 500 000 PLN od
osoby, zjezdza sie kilka tysiecy wybrancow by ,popié, zakasi¢, poga-
da¢”. Autor artykutu wymienit, ze w sktad polskiej delegacji weszli
m.in. prezesi PKN Orlen i PZU, minister Szczurek i Aleksander Kwa-
$niewski.

(Cigg dalszy na stronie 4)
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Jak czytamy w artykule ,o wiele dyskretniejszym gosciem byt
w Davos Pawet Jarczewski”, prezes spotki na ktorg chrapke ma
rosyjski oligarcha rezydujacy w Genewie, Mosze Kantor. Dalej czy-
tamy o tym, ze ,lobbystg pana Mosze Kantora jest nasz byty prezy-
dent Kwasniewski, ktory nie ustaje w wysitkach aby wylansowacé
pana Kantora na Europejczyka, pomimo tego, ze ani Genewa (gdzie
rezyduje pan Kantor), ani Rosja (skad pochodzi pan Kantor) ani
Izrael (ktorego obywatelem jest pan Kantor) nie znajdujg sie w Unii
Europejskiej”.

Dalej nastepuje chyba najwazniejszy fragment artykutu: ,,Producent
nawozow "Azoty" obnizyt wiasnie swoje prognozy zysku o 32 min
PLN, ale wida¢ znalazto sie 500.000 PLN na pobyt prezesa wsrod
pieknych i bogatych w Szwajcarii. Perspektywa przejecia "Azotéw"
przez bogatego oligarche rezydujgcego w Szwajcarii dodaje chyba
prezesowi skrzydet. Prezes jako cztowiek biznesu musiat sobie prze-
liczy¢, ze zamiast ktaniac sie w pas ministrowi Karpinskiemu o wiele
intratniejsze bytyby chyba ktanianie sie w pas panu Kantorowi
z Genewy.

Czy podroz prezesa "Azotéw" do Davos, optacona z pieniedzy spot-
ki, jest rekonesansem terenu w Szwajcarii, gdzie zyje sie lepiej?”

Dlaczego przypominamy tutaj ten artykut? Z dwdch powoddw.
Pierwszy jest taki, ze na stronie internetowej pozostat po nim tylko
wpis ,,ocenzurowano” bowiem pewnego styczniowego dnia kance-
laria FORYSTEK& PARTNERZY Adwokaci i Radcowie Prawni, dziatajg-
cych jako staty doradca prawny Spétki Grupa Azoty S.A., wezwata
do usuniecia artykutu z naszego serwisu internetowego. Zrobiono
to oczywiscie bezprawnie, ale uznaliSmy, ze bardziej wymowne
bedzie, gdy rzeczywiscie artykut zniknie na prosbe prawnikdéw. Oka-
zato sie, ze zatoga doskonale zrozumiata, ze gdyby tres¢ artykutu
byta obojetna dla prezesa Jarczewskiego, nie obesztaby tez jego
prawnikéw.

Drugi powdd jest bardzo przyziemny. Przypominamy tres¢ artykutu
na wypadek, gdyby komus przyszto do gtowy przekonywac dzisiej-
szego Ministra Skarbu o apolitycznosci, bezstronnosci i fachowosci
bytego prezesa ZAP i wkrétce zapewne bytego prezesa catej Grupy.

LUTY

Jak juz pisalisSmy wyzej, w lutym odbyta sie druga i trzecia czes¢
wybordéw Spotecznych Inspektoréow Pracy. Zaktadowym SIP zostat
Bogustaw Herec.

* % %k

19 lutego Gtdwna Komisja Wyborcza ogtosita wstepne wyniki wy-
boréw. Do Rady Pracownikéw wybrani zostali:

Katarzyna Gtuszyniska
Eryk Kowalczuk

Piotr Kruk

Anna Ozga
Matgorzata Siedliska
Damian Wozniak
Stawomir Wrega

Tym samym zatoga ZAP pokazata, ze ma juz dosy¢ manipulacji
i grubymi ni¢mi szytych prowokacji pracodawcy.

k% k

24 |utego br dyrektor Pionu personalnego i petnomocnik Zarzadu
ZAP Ryszard Bartczak przestat cztonkom nowo wybranej Rady Pra-
cownikdw zaproszenie na pierwsze zebranie Rady. W otwarciu
posiedzenia uczestniczyt Zarzad ZAP.

kkk

27 lutego 2015 roku Rada Pracownikdw ukonstytuowata sie w na-
stepujacy sposob:

Stawomir Wrega — przewodniczacy
Anna Ozga — wiceprzewodniczacy
Piotr Kruk — sekretarz

MARZEC

11 marca organizacje zwigzkowe podpisaty Postanowienie Uktado-
we do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy uruchamiajagc w ten
sposob podwyzki. Warte przypomnienia jest to, ze zndw kilka orga-
nizacji mienigcych sie zwigzkowymi wystgpito przeciw zatodze opo-
wiadajac sie za zamrozeniem dolnych kwot w kategoriach a jedno-
czesnie za podniesieniem goérnych.

* % %k

13 marca odbyto sie wspélne posiedzenie Rady Pracownikéw I1i 1l
kadencji na ktérym Wiestaw Olszak, przewodniczacy Rady Pracow-
nikéw Il kadencji, przekazat na rece przewodniczagcego nowo wy-
branej Rady Stawomira Wregi dokumentacje, pieczatki i klucze do
gabloty z tablicg informacyjna.

KWIECIEN

27 kwietnia na spotkaniu organizacji zwigzkowych z Zarzagdem Za-
ktadéw Azotowych ,Putawy” SA poruszono m.in. nastepujace te-
maty:

Sprzedaz spotek zaleznych - Zarzad Zaktadow Azotowych , Putawy”
SA postanowit sprzeda¢ udziaty w spétkach zaleznych: Medical, STO
-ZAP, REMZAP. Zdaniem Zarzadu Spoétki oferta zostata skierowana
do pracownikow powyzszych spotek, ktdérzy majg mozliwos¢ formy
wykupu tych udziatéw poprzez zatozenie spétki pracowniczej lub
podobnie jak w PIA-ZAPie indywidualnie. Na przykfadzie spoétki
Medical wida¢ byto jednak, ze prywatyzacja to bardziej uwtaszcze-
nie, bowiem wiekszos¢ udziatéw wykupili zarzadzajacy i nadzorujg-
cy te spotke pracownicy a pozostali dostali mozliwos¢é wykupu nie-
znacznych udziatéw. Sztandarowa dla nas postacig tego przedsie-
wziecia zostat jednak zie¢ prezesa ZAP Mariana Rybaka, ktéry zostat
pracownikiem Mediacalu a nastepnie jego udziatowca.

Brgzowa Odznaka — nagrode dla dtugoletnich pracownikéw Zakta-
déw Azotowych ,,Putawy” SA przechodzacych na emeryture praco-
dawca postanowit powigzac¢ z obowigzkiem odejscia na emeryture.
Zwigzki zaprotestowaty. Sprawe odestano do wtasciwej komisji.

Pakiet Medyczny - W zycie wszedt wynegocjowany przez naszg
organizacje zwigzkowa w ramach Umowy Spotecznej pakiet me-
dyczny. Firmg obstugujaca pakiet jest firma Luxmed. W jej wybraniu
jako jedyna organizacja zwigzkowa z Zaktadéw Azotowych
,Putawy” SA brali udziat przedstawiciele naszej organizacji. Pakiet
zaczat obowigzywad od 1 czerwca.

MAJ

Komisja Socjalna podzielita srodki z Umowy Spotecznej. Doptata
urlopowa dla pracownikdédw wyniosta 1350 zt. Bony dla emerytow
i rencistow - 150 zt (na Swieta Bozego Narodzenia). Niestety pomi-
mo starain ZZPRC o zwiekszenie Funduszu Swiadczeri Socjalnych
o odpis na emerytdw i rencistow cze$¢ organizacji zwigzkowych
postanowita nie walczy¢ o pienigdze dla emerytow i przekazac im
czes$¢ pieniedzy wynegocjowanych dla pracownikéw. To byto dla
tych organizacji najprostsze rozwigzanie bo nie musiaty niczego
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negocjowac i o nic wystepowac do pracodawcy a propagandowo
prébowaty stawiac sie jako obroncy swiadczen dla emerytow.

CZERWIEC

8 czerwca w Warszawie doszto do spotkania przedstawicieli
4 zwigzkdéw zawodowych, reprezentujacych Zatoge Putaw, z Mini-
strem Skarbu Panstwa Wtodzimierzem Karpiriskim.

Strona zwigzkowa poinformowata Ministra Karpiriskiego o proble-
mach nurtujacych naszg Zatoge, a zwtaszcza nieréownym traktowa-
niu naszej firmy w Grupie Azoty. Minister Karpinski uchylit sie od
odpowiedzi, czy prowadzone sg prace nad zmiang statusu Putaw w
Grupie Azoty. To bardzo istotne z dzisiejszego punktu widzenia.
Warto sobie przypomnie¢ to wydarzenie w chwili gdy poset Karpin-
ski, juz jako opozycyjny parlamentarzysta domaga sie od obecnego
rzadu by zadbat o... wtasciwy status Putaw w Grupie. Hipokryzja czy
cynizm?

Minister Skarbu uwaza, wychodzac naprzeciw postulatom zwigzko-
wym, ze w sprawie opracowanej i ujawnionej ostatnio strategii
rozwojowej dla Putaw nalezy w najblizszym czasie (w przeciggu
miesigca) zorganizowac spotkanie informacyjne z udziatem Ministra
Skarbu, Zarzadu Spoéftki i przedstawicieli Zatogi.

Niedtugo po tym spotkaniu minister zakonczyt swoje urzedowanie.
Odbyto sie to w atmosferze skandalu a zdymisjonowany zostat jako
bohater tasm z restauracji Sowa i Przyjaciele. O tym epizodzie tez
warto pamietac, bowiem polityka dotyczgca Polski Wschodniej jaka
podsumowat na tasmach byty minister doprowadzita do tego, jaka
jest dzisiaj rzeczywista pozycja Putaw. Ci, ktérzy bronig odwotywa-
nych zarzaddéw udajgc obroncéw Putaw sami sobie w ten sposéb
wystawiaja $wiadectwo.

* % %

W czerwcu odbyty sie dwie imprezy zwigzkowe z okazji Dnia Chemi-
ka. Po raz kolejny okazato sie, ze ta formuta Swietowania najbar-
dziej odpowiada naszym cztonkom.

LIPIEC

9 lipca na 96. posiedzeniu Sejmu Poset Gabriela Mastowska zadata
szereg pytan dotyczacych budowy elektrocieptowni w Putawach.
Zapytata m.in. jaki jest stan budowy elektrocieptowni parowo-
gazowej i czy sg w tej sprawie podpisane jakiekolwiek umowy. Pyta-
ta kiedy planowane jest rozpoczecie budowy i czy przeprowadzono
kalkulacje kosztéw budowy ale takze produkcji energii z gazu.
Ostatnie pytanie dotyczyto analizy kosztéw spotecznych oraz for-
muty wtasnosciowej Elektrocieptowni, czy bedzie to spétka wydzie-
lona czy tez zostanie w ramach Zaktadéw Azotowych , Putawy”.

Odpowiedzi udzielit Wojciech Kowalczyk, sekretarz stanu w Mini-
sterstwie Skarbu Panstwa. Na podstawie uzyskanych od witadz spét-
ki informacji odpowiedziat, ze obecnie funkcjonujgca jednostka
wytworcza Elektrocieptownia w Grupie Azoty Putawy pozwala na
zabezpieczenie w ujeciu rocznym srednio 30% zapotrzebowania na
energie elektryczng Grupy Azoty Putawy. Zaawansowanie wiekowe
obecnej jednostki wymagatoby bardzo duzych naktadéw na jej mo-
dernizacje. Stad decyzja o budowie do 2019 roku nowej elektrowni.
Co znamienne nawet w informacji przekazanej ministerstwu poja-
wiata sie nazwa elektrownia a nie elektrocieptownia. Mozna do-
mniemywadé, ze nieprzypadkowo. Ponadto minister przekazat, ze
inwestycja polega na budowie bloku gazowo-parowego i zlokalizo-
wana bedzie na terenie bezposrednio przylegtym do Grupy Azoty
Putawy. Szacowane naktady inwestycyjne to ponad 1100 min zt.
Inwestycja na poziomie projektu wygeneruje natomiast 1600 min zt

przychodu rocznie. Minister poinformowat takze, ze obecny na sali
prezes Kwiatkowski przedstawit harmonogram prac. W 2016 roku
przewiduje sie uzyskanie pozwolenia na budowe oraz wybor reali-
zatora inwestycji. To ciekawe, bowiem juz w 2015 roku Zaktady
Azotowe ,,Putawy” SA podniosty kapitat zaktadowy Spétki o 70 min
zt. Jak podano w komunikacie: Podwyzszenie kapitatu zaktadowego
to budowa wktadu wtasnego Spétki w finansowanie inwestycji, to
pierwszy materialny krok na drodze do potwierdzenia, ze inwesty-
cja jest realizowana. Znaczna cze$¢ tej kwoty bedzie przeznaczona
na pierwszg zaliczke dla gtéwnego wykonawcy przedsiewziecia.

Zatem prezes Kwiatkowski albo $wiadomie wprowadzit ministra
w btad albo zmieniono harmonogram po przegranych przez Platfor-
me wyborach by zdazy¢ wybraé i optaci¢ wykonawcow. Skad takie
dziatanie jesli rzeczywiscie projekt jest transparentny? Czy mozna
tu méwic o jakims drugim dnie?

Nastepnie minister poinformowat, ze budowa elektrocieptowni
potrwa 36 miesiecy, od 2016 r. do 2019 r., tak aby oddac¢ elektrow-
nie do eksploatacji w 2019 r. Jak mu przekazano, nadmiar produko-
wanej energii w stosunku do potrzeb zaktadu bedzie sprzedawany
na rynku. Blok ma dostarcza¢ energie elektryczng do krajowej sieci
przemystowej. Tu zndw pojawia sie watpliwos¢. Gdyby elektrocie-
ptownia byta niewydzielong spoétka Zaktadéw Azotowych ,Putawy”
mogtaby rzeczywiscie zaopatrywac je bezposrednio a nadmiarem
energii handlowad. Jednak przy obecnym modelu Elektrownia Puta-
wy bedzie sprzedawata energie i pare Zaktadom. To nie zapewni
oszczednosci. Chyba, ze na miejscach pracy.

W nastepnej czesci poset Mastowska dopytata, czy spotka Elektrow-
nia Putawy bedzie elementem Grupy Azoty, czy bedzie niezalezna
i wyprowadzona poza zaktady. Minister Wojciech Kowalczyk odpo-
wiedziat, ze wedtug zapewnien pana prezesa spotka zostanie przy
zakfadach.

* k%

10 lipca odbyto sie spotkanie organizacji zwigzkowych z Zarzagdem
ZAP.

Omowiono m.in. sposdb i metody realizacji planéw inwestycyjnych
Zaktaddéw Azotowych ,Putawy”.

Elektrownia ,,Putawy” - inwestycje przeprowadzi spotka Elektrownia
Putawy: Gtéwny energetyk Adam Kania zwrdcit uwage, ze taniej
bytoby dla Zaktadéw Azotowych Putawy, gdyby wytwarzanie energii
odbywato sie przez Zaktady, a nie wydzielong spotke. Korzystniejsze
bytoby, gdyby nowa Elektrocieptownia byta w strukturach Zakta-
dow. Na wyrazne zapytania ze strony zwigzkowe] Zarzad jedno-
znacznie okreslit sie, ze na dzien dzisiejszy nie przewiduje wchtonie-
cia budowanej elektrocieptowni w struktury Zaktadéw, po zakon-
czeniu inwestycji. Wojciech Kozak podkreslit, ze nigdy nie byto mo-
wy o nowej elektrocieptowni w strukturach Zaktadow.

Kwas azotowy - Powstanie nowa linia kwasu, a pozostate bedg mo-
dernizowane. Catos¢ inwestycji zakonczy sie w 2021 roku. Nie poru-
szono spraw zwigzanych z zatrudnieniem.

Organizacje zwigzkowe wnioskowaty o przywrdcenie prawa emisji
audycji poszczegdlnych organizacji zwigzkowych w radioweile.
Niestety prezes Rybak nie widzi takiej potrzeby. Na szczescie zatoga
przywykta do szukania prawdziwych informacji na naszej stronie
internetowej i w biuletynie.

Na spotkaniu wnioskowaliémy o przywrécenie odpisu na ZFSS dla
emerytow i rencistow. Zarzad kategorycznie odmowit takiego roz-

wigzania. Nie musiat sie nad nim pochyla¢ skoro czes¢ organizacji
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losem emerytéw sie wcale nie zainteresowato i nie negocjowato
odpisu gdy byt na to czas. W tym kontekscie ciekawie brzmiato
pytanie tych organizacji czy zarzad rozwaza projekt dobrowolnych
odejs¢ na emeryture pomostowa z naszej firmy? Zarzad wykluczyt
takie rozwigzanie i chyba niektérym dziataczom zrzedta woéwczas
mina.

Na spotkaniu padto pytanie o stan procesu sprzedazy spdtek STO-
ZAP, REMZAP, MEDICAL, JAWOR. Odpowiedziano, ze JAWOR nie
bedzie sprzedawany a w pozostatych trzech spotkach firma kieruje
oferte do pracownikdéw. Jak sie okazato, to nie byta jednak prywaty-
zacja pracownicza ale forma uwtaszczenia.

SIERPIEN

17 sierpnia na wniosek Wtadz Spétki ZA Putawy SA, Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie spétki Grupa Azoty Zaktady Azotowe
,Putawy” SA wprowadzito zmiany w Statucie Spoétki. Po latach funk-
cjonowania odebrano zatodze prawo wolnego wyboru reprezenta-
cji do Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki. Od tego momentu wybor
moze by¢ dokonany tylko ze Scisle wyselekcjonowanego grona
0s6b. Ponad 3 tysigce pracownikow pozbawiono prawa do kandy-
dowania na Cztonka Zarzadu, a ponad 2 tysigce do kandydowania
na Cztonka Rady Nadzorczej.

O tych istotnych dla zatogi zmianach informacja w rozgtosni pojawi-
fa sie po ich wprowadzeniu. Ustawowe reprezentacje pracowni-
kow, tj zwigzki zawodowe i Rada Pracownikdw réwniez nie zostaty
powiadomione o zamiarze wprowadzenia tych niekorzystnych
zmian.

Nas zastanawiato dlaczego wprost nie wprowadzono zapisu, ze to
Zarzad nominuje przedstawicieli zatogi?

WRZESIEN

We wrzesniu nad problemem famania demokracji w putawskich
azotach pochylita sie poset Gabriela Mastowska. Najpierw opisata
sytuacje w naszej spotce w prasie w artykule o znamiennym tytule:
Zaktady Azotowe ,Putawy” SA to prywatny folwark? Nastepnie
ztozyta interpelacje w sprawie famania standardéw demokracji oraz
zapisow ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji przedsiebiorstw
panstwowych. Zapytata z jakiego powodu naruszone zostaty zasady
demokracji w putawskiej spotce i dlaczego w jednej tylko ze spétek
Grupy Azoty wprowadzono restrykcyjne zapisy, mimo ze w Grupie
one nie obowigzujg? Czy te dziatania majg zwigzek z planowang
w Putawach budowg elektrocieptowni z turbing gazowo-parowa na
temat ktoérej zatodze przekazuje sie enigmatyczne informacje?
W odpowiedzi premier Kopacz odpisata, ze zatoga moze w sposob
demokratyczny uczestniczy¢ w wyborach bowiem wystarczy, ze ma
prawo gtosu. Ciekawe, ze dzi$ ludzie w ten sposdb rozumiejacy
demokracje biorg udziat w demonstracjach tzw. Komitetu Obrony
Demokracji.

PAZDZIERNIK

16 pazdziernika organizacje zwigzkowe wystosowaty pismo do Za-
rzadu w sprawie ograniczania liczby godzin nadliczbowych w bryga-
dach roboczych obstugujacych instalacje produkcyjne. Zwrécilismy
uwage, ze czynnosci te sprowadzajg sie gtdwnie do zmniejszenia
faktycznych obsad brygad roboczych obstugujacych instalacje pro-
dukcyjne i nadzorujacych prace maszyn, urzadzen oraz innego wy-
posazenia technicznego instalacji. Przedsiewziecia te skutkujg tym,
ze przestaje obowigzywac zasada nominalnej obsady instalacji pro-
dukcyjnej. Dlatego organizacje zwigzkowe wezwaty pracodawce do
niepogarszania warunkow bezpieczenstwa pracy poprzez obnizanie

stanu osobowego brygad skutkujgce brakiem dostatecznego nadzo-
ru nad tymi instalacjami.

Na listopadowym spotkaniu prezes Marian Rybak oswiadczyt, ze
tym problemem zajmie sie ,,nowy zarzad”.

LISTOPAD
23 listopada odbyto sie kolejne spotkanie z zarzagdem ZAP.

Nagroda Roczna ktéra zastgpita Nagrode z zysku bedzie wyptacana
zgodnie z zapisami ustalonego w ubiegtym roku Regulaminu. Nie
ma podstaw do precyzowania tego dokumentu jak réwniez nie ma
obaw o samg nagrode. Niezbedna jest natomiast sekwencja kolej-
nych zdarzen, tj. zakornczenie roku obrotowego (31.12.2015), bada-
nie bilansu spotki przez biegtego rewidenta oraz okreslenie zysku
netto za rok ( 02/03.2016) i na koricu uchwata zarzadu o wyptacie
Nagrody w marcu lub w kwietniu 2016 r.

Rozmawiano takze na temat uruchomienia wyboréw reprezentan-
tow zatogi w organach statutowych spotki. Zarzad stwierdzit, ze lezy
to w kompetencji Rady Nadzorczej. Kadencja przedstawiciela
w Zarzadzie uptywa z koricem roku 2015 i nalezy sie spodziewac, ze
RN podejmie i ogtosi stosowng uchwate, ktéra wyznaczy i uruchomi
wybory na wiosne (kwiecien-maj). Kadencja reprezentantow zatogi
w Radzie Nadzorczej uptywa za rok. Jak wiemy ze wzgledu na zmia-
ny w sktadzie Rad Nadzorczych i Zarzadéw wybory ogtoszono zde-
cydowanie szybciej by zdazyé zrealizowaé je na niedemokratycz-
nych zasadach.

W sprawie brazowej odznaki dla dtugoletnich pracownikéw trwa
gra pozoréw. Juz ponad rok temu z inicjatywy ZZiT organizacje
zwigzkowe zainicjowaty prace nad wprowadzeniem takiego uhono-
rowania dtugoletnich pracownikéw jednak pracodawca upiera sie
nad powigzaniem tej odznaki z przymuszeniem pracownika do
odejscia na emeryture. Nie widzimy zupetnie sensu takiego warun-
ku co juz wielokrotnie wyraznie prezentowaliSmy. Zapewne wyzna-
czone na grudzien kolejne podejscie znowu rozbije sie o ten niezro-
zumiaty warunek pracodawcy ale poki co badZzmy dobrej mysli.

Prezes oznajmit takze, iz wszystkie rozpoczete czy szykowane inwe-
stycje prowadzone s3 zgodnie z planem. Chodzi mianowicie o:

- Elektrocieptownia realizowana poprzez spotke celowa
,Elektrownia Putawy” — naktad 1,2 mld — faza projektowania.

- Modernizacja Kwasu azotowego — naktad 695 mIn — wybdr tech-
nologii.

- Wymiana turbozespotu na Elektrocieptowni — naktad 99 min —
wybor dostawcy wyspy maszynowej.

- Modernizacja Mocznika.

- Mechaniczna granulacja saletry.

Zaprezentowano takze postep prac nad wdrozeniem programu
AZOTY PRO. Nas najbardziej interesowato dziatanie w obszarze
spraw pracowniczych. Zarzad poinformowat o prowadzonych
w ramach programu pracach nad ujednoliceniem w catej Grupie
Azoty czasu pracy, systemu wynagrodzen oraz systemu motywacyj-
nego powigzanego z systemem okresowych ocen pracowniczych.
Na ten moment nie przekazano szczegdtdéw a Prezes zapewnit, ze
nie ma zgody na wprowadzanie rozwigzan mniej korzystnych dla
pracownikéw a gwarantem tego majg by¢ zapisy Porozumienie
Umowy Spotecznej, ktéra moéwi o utrzymaniu obowigzujgcych
w ZAP przepisOw prawa pracy.

Wojciech Kozak jako odpowiedzialny za zaopatrzenie w wegiel
w GA przedstawit korzysci ptyngce z uzyskania efektu skali. Zwigz-
kowcy zapytali W. Kozaka czy na sktadowisku wegla w ZAP znajduje
sie wegiel z Ros;ji, ile tego wegla jest, czy jest tanszy niz wegiel pol-
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ski i za posrednictwem jakiej spotki jest kupowany od Rosjan oraz
czy za posrednictwem tej samej spotki kupowany jest dla GA. Zapy-
tany potwierdzit fakt zakupu. Odmoéwit podania ilosci oraz nazwy
firmy posredniczacej zastaniajgc sie tajemnicg handlowa. Co do
ceny stwierdzit, ze ,tarisze nie znaczy lepsze”.

Zarzad ZAP zapewnit takze, ze nie ma tematu budowy spalarni od-
padow na terenie Zaktadow. Plan zagospodarowania przestrzenne-
go nie przewiduje lokalizacji pod takg inicjatywe.

Dyrektor Ryszard Bartczak oznajmit, ze nie widzi mozliwosci opraco-
wania nowego taryfikatora dla naszych zaktadéw ale w trakcie
opracowywania jest system wynagradzania dla catej Grupy Azoty.
Rozmawiano réwniez o przysztosci spotek corek: REMZAP, STOZAP,
PROZAP, MEDICAL. Przygotowane jest zbycie udziatu w spétkach
corkach. Medical i Remzap spétkom menadzersko pracowniczym.
Jest to mocno kontrowersyjna forma ze wzgledu na nieréwny do-
step pracownikéw do objecia udziatéw. Stozap (ze wzgledu na brak
chetnego na zakup) i Prozap nie bedg sprzedawane. Poinformowa-
no rowniez, ze zarzad Medicala uzupetniono o dwie osoby aby

,uwolni¢” Prezesa Dyrde od czynnosci okoto sprzedazowych, ponie-
waz jako udziatowiec spotki pracowniczej jest strong w procesie.
W ten sposob dokonano sprzedazy spétki osobom nig zarzadzaja-
cym i jg nadzorujacym.

Przedstawiciele Solidarnosci kolejny raz wniesli temat uruchomie-
nia Programu Dobrowolnych Odej$¢ aby zacheci¢ pracownikéw do
odchodzenia z pracy. Nikt poza nimi nie widzi powoddw, dla kto-
rych miano by taki program wprowadzac. Jak poinformowali nas
dziatacze jednego ze zwigzkdw zachodzi podejrzenie, ze czes¢ dzia-
faczy i cztonkéw Solidarnosci piastujgcych kierownicze funkcje wy-
biera sie na emeryture i bytby to dla nich zastrzyk finansowy.

GRUDZIEN

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego — Koto Zwigzkowe
Elektrocieptowni zorganizowato wycieczke do Warszawy, ktéra
odbyta sie 12 grudnia br. Uczestnicy odwiedzili Muzeum Powstania
Warszawskiego i Cmentarz Wojskowy na Powazkach. To pierwsza
ale nie ostatnia tego typu impreza. W tym roku planowane sg kolej-
ne wycieczki.

PODWYZKA

27 lutego br. dyrektor Ryszard Bartczak przekazat organizacjom
zwigzkowym informacje o decyzji zarzadu w sprawie o urucho-
mieniu podwyzek i premii S$wigtecznej. Informacja byta krétka -
zarzad naszej firmy nie podejmie decyzji skutkujgcych wydatka-
mi finansowymi. Argumentuje to tym, ze w grudniu wyszto za-
rzgdzenie Ministra Skarbu (tu nie zostato sprecyzowane, o ktére
doktadnie zarzadzenie chodzi) zalecajgce niepodejmowanie
decyzji skutkujgcych wydatkami finansowymi. Podobno taka
sama sugestie przekazat nowy prezes Grupy Azoty.

Moim zdaniem jest to decyzja polityczna i przektadajaca sie na

rozpoczete wybory cztonka zarzadu z wyboru zatogi. Ma to
wzmaoc negatywny nastroj spoteczny do obecnej wtadzy i prze-
prowadzanych zmian w tzw. wielkiej polityce i w spdtkach pod-
legtych Ministerstwu Skarbu Panstwa. Dla mnie jest to jasny
przekaz skierowany do zatogi, ktéra ma swoje niezadowolenie
wyrazi¢ w glosowaniu. Polecam do przeczytania artykut, ktory
ukazat sie na stronie WNP ,,W PKN Orlen zawarto porozumienie
ws. podwyzek ptac”. Link do powyzszego artykutu www.wnp.pl/
wiadomosci/w-pkn-orlen-zawarto-porozumienie-ws-podwyzek-

plac,268403 1 0 2.html.

Whioski pozostawiam Czytelnikom.
K. BOHDAN

UBRANIA CIAG DALSZY

16 lutego w firmie Hollywood zajmujgcej sie rentalem odziezy
roboczej pracownikéw ZA Putawy odbyt sie audyt. Ze strony
naszej spoétki uczestniczyli w nim: Tomasz Ogrodnik, Dariusz
Pranga, Piotr Kruk i Pawet Radko. Liczna reprezentacja z zakfa-
du Mocznika i Melaminy byta wynikiem duzego niezadowolenia
pracownikoéw tego zaktadu z jakosci rentalu ubran roboczych.
Pracownicy za posrednictwem spotecznych inspektorow pracy
skierowali w styczniu pismo z uwagami i zazaleniami do Gtéw-
nego Specjalisty BHP Tomasza Ogrodnika. W odpowiedzi, po
okoto miesigcu, zostat zorganizowany audyt w firmie w Sierpcu.
Audyt rozpoczat sie od spotkania z prezesem i z cztonkiem rady
nadzorczej firmy Hollywood. Na poczatku spotkania zaprezento-
wano nam profil dziatalnosci firmy. Juz podczas wstepnej pre-
zentacji okazato sig, ze firma gtéwnie zajmuje sie branza hote-
lowa, medyczng i spozywcza i wchodzg w rynek o profilu che-
micznym. Dowiedzielismy sie, ze wykonawca ubran dla pracow-
nikéw ZAP byta firma Krystian. Ubrania dla wiekszosci pracowni-
kéw zostaty wykonane z materiatéw multiochronnych. Multio-
chrona polega na wyprodukowaniu ubrania, ktére zabezpiecza
od wielu czynnikdw zewnetrznych jednoczesnie np. antyelektro-
statyka, kwasoodpornos¢, ognioodpornosé. Odpornosci uzysku-
je sie poprzez zastosowanie odpowiedniego materiatu i spryska-
niu lub nasaczeniu impregnatami.

Z rozmowy z przedstawicielami firmy Hollywood wynika,
ze z powodu opdznien w realizacji termindw dostaw odziezy na

wydziaty prawdopodobnie pominieto pierwsze pranie. Wywnio-
skowa¢ to mozina takze z tego, ze odziez ktéra dostalismy
z magazynu na wydziale posiadata naklejki producenta, ktérych
po praniu nie powinno byc¢.

Na spotkaniu poruszono wszystkie niepokojgce sprawy dotycza-
ce naszych ubran. Czes¢ watpliwosci zostata wyjasniona i przy-
znano, ze za jakos¢ ustugi i czeSciowe zaniedbania wine ponosi
dostawca rentalu. Po kilku godzinach udalismy sie wspdlnie
z przedstawicielami firmy na zaktad gdzie zobaczylismy linie, na
ktérej prowadzi sie caty proces prania od przywiezienia brud-
nych ubran po spakowanie ich po praniu i przygotowanie do
odestania do odbiorcy. Zaktad robi wrazenie nowoczesnego, jest
w nim duzo automatyki ale bardzo duza role petnig pracownicy.
A pracownik czasem sie myli, co skutkuje na przyktad zaginie-
ciem ubrania. A jakie wrazenia po przejsciu przez zaktad? To co
pisatem na poczatku. Zaktad posiada tunele pralnicze i catg linie
przystosowang do prania ubran z branz, dla ktérych stosuje sie
technologie prania ptaska, do delikatniejszych tkanin. Do bran-
zy takiej jak chemia stosuje sie inng technologie, bardziej ener-
giczna, co powoduje skuteczniejsze wyptukiwanie zabrudzen.

Na zakonczenie poprosiliSmy o mozliwos¢ audytu zaktadu
W momencie prania ubran pracownikéw ZA Putawy, do czego
mam nadzieje dojdzie. Na razie pozostaje obserwowac i moni-
torowac staranno$¢ wywigzywania sie z zapisOw umowy o ren-
talu, a wszystkie nieprawidtowosci zgtasza¢ do SIP6w i BHP.
Piotr Kruk
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