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Absolutorium dla zarzagdu ZZPRC

XXIV Sprawozdawcze Walne Zebranie Delegatéw ZZPRC ZA
»Putawy” SA udzielito 24 maja 2016 r. absolutorium Zarzgdo-
wi Zwigzku.

Delegaci pierwszy raz od momentu strajku spotkali sie w sali
nr 16 w budynku Dyrekcji Naczelnej. Byt to symboliczny
moment. Po kilku latach odgradzania sie od pracownikéw
i braku dialogu gosciem WZD byli przedstawiciele pracodaw-
cy. Relacja ze spotkania delegatow z przedstawicielami
Zarzadu i Rady Nadzorczej w artykule ,Czekajgc na dobra
zmiane”.

Walne Zebranie Delegatow przyjeto ponadto sprawozdanie
przewodniczgcego ZZPRC, sprawozdanie finansowe oraz
sprawozdanie komisji rewizyjnej. Jednogtosnie przyjeto takze
preliminarz na rok 2016.

Delegaci przegtosowali przedstawione przez komisje statuto-
wa zmiany do Statutu zwigzku. Byty one konieczne w obliczu
wyzwan stawianych nam przez proces konsolidacji Wielkiej
Syntezy Chemicznej. Szerzej o zmianach piszemy w oddziel-
nym artykule.

Ponadto omdéwiono sprawy socjalne i BHP a w sprawach
roznych problemy m.in. minimalnych obsad, urlopéw na
zadanie i ubran roboczych.

Czekajac na dobrg zmiane

Pierwszy raz od czterech lat, czyli od czasu zakonczenia straj-
ku w Zaktadach Azotowych ,Putawy” SA, gos¢mi Walnego
Zebrania Delegatow byli przedstawiciele pracodawcy w oso-
bach: wiceprezes Grupy Azoty Zaktady Azotowe Putawy Zbi-
gniew Gagat, cztonek zarzadu z wyboru zatogi Andrzej Skwa-
rek oraz cztonek Rady Nadzorczej Grupy Azoty Zaktady Azoto-
we Putawy Leszek Lewicki.

Gosci powitat przewodniczacy ZZPRC Stawomir Wrega:

P6t roku temu wyborcy zaufali partii, ktdra na sztandarach
ma dobrq zmiane. Od tego czasu w naszej firmie wymieniona
zostata rada nadzorcza i zarzgd. Dyrektor personalny odszedt
na emeryture, dyrektor handlowy rozwigzat umowe o prace
za porozumieniem stron a kilkunastu zwigzkowcow uzyskato
uprawnienie wejscia do dyrekcji naczelne;.

Coraz czesciej powtarzane jest pytanie, czy dobra zmiana
dotarta do Zaktadéw Azotowych ,Putawy”. Na czym miataby
ona bowiem polegac? Wydaje sie, Ze najpierw trzeba by za-
niechac tego co byto zte. Pdzniej naprawic¢ krzywdy i zaczqc
robic¢ rzeczy dobre. Zto nazwalismy w 2012 roku uzywajgc do
tego nastepujgcych stow: dyskryminacja, zastraszanie, mole-
stowanie i mobbing. Ogdlnie mowiqgc stosowanie nielegal-
nych metod zarzqdzania poprzez osoby o specyficznych oso-
bowosciach zatrudniane na stanowiskach kierowniczych.
Krzywdy do naprawienia to m.in. zatrudnienie tych, ktdrzy
przez udziat w przygotowaniach i przeprowadzeniu strajku
stracili prace. Bez wzgledu na to, jakie byly preteksty do ich
zwolnienia. Z rzeczy, ktore trzeba zrobi¢ na pierwszy plan
wysuwa sie zmiana systemu wynagradzania. Ten z 2006 roku
zostat przez ostatnie 8 lat na tyle wypaczony, ze nie nadaje
sie do stosowania. Trzeba przywrdci¢ normalnos¢ w awanso-
waniu pracownikéow. Ulegtos¢ i brak kompetencji nie mogq
by¢ kluczem do kariery w Zaktadach Azotowych , Putawy”.
Zatrudnianie pracownikéw musi odbywac sie na normalnych
zasadach. Kilka lat temu zaprzestano przekazywania zwiqz-
kom zawodowym listy zatrudnionych pracownikow pomimo
twardych zapisow ZUZP. Wtadza wstydzita sie tego, kogo
zatrudnia. Przywrdci¢ wolny wybor przedstawicieli zatogi w
zarzqdzie i radzie nadzorczej. Nalezy zmienic¢ zasady wyna-
gradzania, taryfikator, zasady naliczania podwyzek i premii w
ten sposob, ze naliczanie powinno odbywa¢ sie na komorki

organizacyjne.

Pracodawca musi zaprzesta¢ dziatan antyzwigzkowych.
Wypisywanie i zapisywanie do organizacji zwigzkowych to nie
jego rola. Kierownictwo i stuzby personalne stosowafy do-
tychczas takie praktyki.

Do stéw przewodniczagcego Wregi jako pierwszy odnidst sie
wiceprezes Zbigniew Gagat. Powiedziat, ze podpisuje sie pod
wszystkim co ustyszat co do generaliéw. Tak powinno by¢. Co
do szczego6tow doprecyzowat, ze Dobra Zmiana dotarfa do
Zaktadow Azotowych Putawy.

- Chciatbym zeby moja obecnosc, prezesa Bobera, ktéry mu-
siat by¢ w Tarnowie, Andrzeja Skwarka, Jacka Janiszka ktory
musiat by¢ w Policach to dowdd, Zze Dobra Zmiana dotartfa do
Zaktadow Azotowych ,,Putawy”. Pod tym hastem powinny by¢
podpisane czyny. Tak bedzie. Prosze Zebyscie dali nam Pan-
stwo czas na to, Zebysmy mogli sie z pewnymi sytuacjami
dogftebnie zapoznaé. Prowadze rozmowy z roznymi gremiami,
docierajg do mnie sygnaty, prosze o czas by zmiany ktére
bedqg byty zmianami rownowaznymi. Chciatbym, zeby to byta
decyzja nie tylko zarzgdu jako instytucji ale i moja tez, chce
byc¢ osobiscie przekonany co do zmian.

Nastepnie wiceprezes Gagat odnidst sie bezposrednio do
wypowiedzi przewodniczgcego Wregi. — Zanotowatem sobie
4 punkty z tego co mowit przewodniczgcy. Pierwszy to zmiana
systemu wynagradzania i taryfikatora. To jeden z 16 postula-
tow wszystkich organizacji na 2016 rok — zauwazyt wicepre-
zes. - TeZ mnie ten temat meczy. Mam swoj pomyst na to, ale
dzisiaj go nie wygtosze bo to wymaga przeliczenia
i oszacowania skutkéw. W zespotach roboczych bedziemy nad
tym pracowac. Na ostatnim spotkaniu w sprawie negocjacji z
okazji dnia chemika i jubileuszu obiecalismy sobie, ze tema-
tem zajmiemy sie od czerwca i to zrobimy. Moj pomyst wgsko
konsultowany, jak na razie, znajduje  akceptacje
w Srodowisku. Sytuacje trzeba wyprostowac. Moim zamiarem
jest by w wyniku zmiany systemu wynagradzania skoriczy¢ z
postulatem dochodzenia do kategorii docelowych, by to byto
jasne i oczywiste dla wszystkich. Nastepnie Zbigniew Gagat
zobowigzat sie, ze powstanie Program naprawy systemu wy-
nagradzania. - Pewnie nie da sie w ciggu roku wyprostowac¢
wszystkich patologii, komus zajeto 8 lat zZeby to popsuc — po-
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wiedziat wiceprezes - i Zeby byfo jasne, prostowanie tego nie
zajmie kolejnych 8 lat.

Wiceprezes zwrdcit uwage na czym polegajg patologie
w zatrudnianiu w Zaktadach Azotowych , Putawy” - Na stano-
wiska powinni by¢ zatrudniani ludzie wg kompetencji a nie
ulegtosci — powiedziat Gagat, - nie dla BMW (bierny, wierny,
mierny). Lojalnos¢ nie znaczy, ze ktos jest BMW. Bo moze by¢
przeciez lojalny wobec firmy i kolegow z ktérymi pracuje.
W zatrudnianiu wazne sq kompetencje i przejrzystosc.

W dalszej czesci wystgpienia wiceprezes odnidst sie do kolej-
nego punktu a mianowicie do nieprzekazywania list zatrud-
nionych pracownikédw. — Trudno mi sie odnies¢ mimo Zze
Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy czytatem kilka razy. Spraw-
dze to bo nie pamietam. Jesli jednak to jest zapisane w ZUZP
to nie dopuszczam do jego tamania, to umowa do ktorej prze-
strzegania zobowiqzaty sie strony. Mozemy go zmieniac¢ na
zasadzie wzajemnych konsultacji i kompromisow.

W temacie przywrécenia wolnych wyboréw do rady nadzor-
czej i cztonka zarzadu wiceprezes powiedziat, ze czuje, ze
potrzebna jest zmiana, ale nie moga jednostronnie tego
zmieni¢. W temacie dyskryminacji, mobbingu i nielegalnych
zasad zarzadzania powiedziat gtosno i dosadnie - Nie takim
metodom! Co do zasady zgadzam sie z tym postulatem.

Nastepnie gtos zabrat cztonek zarzadu z wyboru zatogi An-
drzej Skwarek. Nawigzat on w swoim wystgpieniu do wypo-
wiedzi na temat przywrdcenia wolnych wyboréw i zmian
w statucie - Jestem zdania, ze musimy zmieni¢ te zapisy
i powrdcic¢ do oryginalnych. Bede rozmawiat o tym z zarzg-
dem — zapewnit. Natomiast w dalszej czesci wystgpienia
przypomniat, ze od czasu gdy zostat wybrany skonczyto sie
zapisywanie do organizacji zwigzkowych przez stuzby praco-
dawcy i nie ma juz naciskow by sie nie zapisywac do tej czy
innej organizacji. Ale jesli co$ takiego sie zdarzy to prosi
o informowanie Zarzadu bowiem to praktyka niedopuszczal-
na.

W tym punkcie wiceprezes Zbigniew Gagat dodat, ze jesli
pracownicy maja potrzebe zatozenia i dziatania w organizacji
zwigzkowej to jest to kardynalne prawo pracownikéw, my nie
mamy do tego negatywnego podejscia. Taka jest rzeczywi-
stosc i nie bedziemy przeszkadzac. Strona spoteczna jako or-
ganizacje zwigzkowe jest takim samym prawnym ciatem
w spofce jakim jest zarzqd i rada nadzorcza. Pracownicy majq
prawo sie zrzeszac i zgtaszac¢ postulaty. Inna kwestia jest czy
zostangq te postulaty zrealizowane.

Nastepnie gtos zabrat Leszek Lewicki, ktdry sam sie przedsta-
wit jako - kiedys$ cztonek komitetu strajkowego, dzi$ cztonek
rady nadzorczej. - Chciatbym Zebysmy udzielili kredytu zaufa-
nia zarzgdowi. Mysle ze dobra zmiana sie dokonata, to opera-
cja na sercu. Nie wolno tu robi¢ Zadnych ruchow waqtpliwych.
Jest dobry klimat jesli chodzi o kwestie wynagradzania, za-
rzqd i organizacje dojdg zapewne do konsensusu. Dajmy kre-
dyt zaufania zarzqgdowi. Ja bede wspierat zarzqd. Chciatbym
uczestniczy¢ w spotkaniach zarzqdu z organizacjami zwigzko-

wymi.

W dalszej czesci spotkania pytania zaproszonym gosciom
zadali delegaci. Jako pierwszy zgtosit sie

Jacek Nowacki. Zapytat czy zarzad ma pomyst rozwigzania
problemu z zatrudnianiem przez agencje pracy tymczasowe;j.
Zapytat takze, czy celowo w najnowszym biuletynie ZAP po-
dane sg przychody i zyski zaktadéw w Grupie bez informacji o
Tarnowie.

Wiceprezes Gagat odpowiedziat, ze problem agencji to jeden
z 16 postulatow i bedziemy o nim rozmawiac. - Dopiero kilka
dni temu poznatem skale, to 145 osob pracujgcych w ten spo-
s6b w kwietniu. Ponad setka to pracownicy pakowni. Co do
zasady wyobrazam sobie i dopuszczam zatrudnianie przez
agencje ale do czynnosci doraznych i okolicznosciowych a nie
do realizacji normalnych procesow produkcyjnych, to jest
jakas patologia i tym tematem sie zajmiemy szybko. Szcze-
sciem nie ma takiego problemu w obszarze produkcji.

Nastepnie wiceprezes odniést sie do drugiego pytania
- Co do wynikow to struktura spdtki jest taka, Ze na dzis gru-
pa azoty ma siedzibe w Tarnowie. Trudno jest dotrze¢ do ta-
kich informacji bo tak to kiedys zostato skonstruowane ze
sytuacja jest nieprzejrzysta, jak poszczegdlne zaktady pracujg,
zgadzam sie Ze to trudne i niewgtpliwie mozna wyczytac ze
Putawy sq najlepszq spotkq w catej Grupie Azoty ale jak to
uczytelnic i przedstawic? Zmiany ktore zachodzq na poziomie
Grupy, w pigtek zmienit sie wiceprezes, Skolimowski juz nie
jest wiceprezesem od pigtku. Zachodzq zmiany na wysokich
szczeblach co jest sygnatem Ze proces jeszcze nie jest zakon-
czony.

Nastepnie gtos zabrat cztonek zarzagdu ZZPRC Piotr Kruk —
Zmiany zeby byty dobre muszq potrwac ale sq obszary gdzie
muszq one nastgpi¢ szybko, mam na mysli BHP i odziez robo-
czq. Rental nie jest realizowany nawet w sposob dostateczny.
Firma Hollywood ktora nas zaopatruje zajmuje sie gtownie
branzg hotelarskq. Dostajemy zapowiedzi zmian w tym ob-
szarze ale od pdt roku nic sie nie dzieje. Jestesmy ubrani prak-
tycznie w folie a idzie okres wysokich temperatur. Szef BHP na
to, ze pracownicy majq problem powiedziat ze bedzie odda-
wat do dyspozycji kadr.

W odpowiedzi Andrzej Skwarek powiedziat, ze ma nadzieje,
Ze ta wypowiedz o dyspozycji kadr to nie z ostatniego czasu. -
Takie rzeczy sie juz nie zdarzajg i to jest dobra zmiana.
W Hollywood zostata otwarta nowa pralnia dostosowana do
prania naszej odziezy. To jeden z tych 16 punktéw przekaza-
nych do zarzgdu.

Przewodniczacy Stawomir Wrega przypomniat, ze problem
z ubraniami mamy od wielu lat. - Najpierw podpisano umowe
Z firmq gdzie byty dwie szwaczki. Teraz z firmq ktora zajmuje
sie praniem ptaskim. Czy to nie jest dziwne? Jest raport na ten
temat naszych wewnetrznych stuzb. Zamykano nam usta gdy
o tym maowilismy np. wyrokami sqdow.

- Nikt cztonkow zwiqzkéw po sqdach witoczyt nie bedzie
za upominanie sie o sprawy pracownicze — odpowiedziat
(Cigg dalszy na stronie 4)
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wiceprezes Gagat - Nie czuje sie upowazniony zeby przepra-
sza¢ w imieniu bytego zarzqdu ale moge zapewnic ze to sie
zmieni. Cena jest wazna ale nie moze by¢ jedynym kryterium

Marek Goldsztejn wyrazit prosbe, zeby wymienié szefa stuz
BHP i sktad komisji BHP. - Od lat rozmawiamy z tymi ludZmi
i nie chcq zrozumiec problemu. Pierwsza uchwata w tej spra-
wie byta w 2008 roku. | nic sie nie dzieje. Na rynku sq firmy
moggce nam zapewnic¢ ubrania moze troche drozsze ale kto
sie pokusit o rachunek czy marnej jakosci ubrania sq rzeczywi-
Scie tansze od drozszych dtuzej uzytkowanych. Nastepnie
zwrécit uwage na fakt, Zze od 10 lat zatrudnienie w naszej fir-
mie jest constans. Dzis jest sztucznie ograniczane. 3300 pra-
cownikéw niezmiennie. Czy wizerunkowo nie lepiej by byto
zwiekszac?

Odpowiedziat mu Zbigniew Gagat — to nie prawda Ze nie ma
firm na rynku. Sq i bedziemy sie temu przyglgdac co jest
w ZAP. Bo w poprzedniej firmie gdzie pracowatem tez byt
rental i nie byto takich probleméw. Co do zatrudnienia czy
powinno rosnqc? Tak poprzez uruchamianie nowych instalacji
i wprowadzanie nowych produktéw na rynek.

Jacek Nowacki zauwazyt w tym miejscu, ze 20 lat temu, gdy
zatrudniat sie na wodzie utlenionej byto ich tam 24 na 4 bry-
gadach. Dzi$ jest 10 na 5 brygadach, mimo ze fabryka sie roz-
wija. - Rozwijamy sie a zatrudnienie maleje — skonkludowat.

W odpowiedzi Andrzej Skwarek stwierdzit, ze ,Nadtlenek” to
specyficzne miejsce. - W technicznym koszcie wytworzenia
wody utlenionej pozycja ptac to znaczny procent. Utrzymywa-

nie duzej obsady oznacza nierentownosc. Taka droge wybra-
no czy najlepszq, nie wiem. Planujemy tam modernizacje in-
stalacji. Wtedy mozemy mowic o zwiekszeniu obsady.

Leszek Lewicki dodat, ze trzeba postawi¢ znak réwnosci mie-
dzy obsadami minimalnymi a rentownoscig. Zarzad musi sie
zapoznac ze specyfika instalacji i wtedy bedzie mozna skory-
gowac pewne decyzje.

W dalszej czesci dyskusji Krzysztof Bohdan zwrdcit uwage na
fakt, ze mimo zmiany technologii nie zwieksza sie zatrudnie-
nie na produkcji ale wcigz systematycznie zatrudnienie ro-
$nie .

Wiceprezes Gagat odpowiedziat, ze prawda jest, iz rosnie
zatrudnienie w administracji ale nie bedziemy rozmnazac
administracji kosztem produkcji co nie znaczy ze nikogo nie
zatrudnimy. Przybywa nowych miejsc bo wchodzg wcigz nowe
przepisy i dyrektywy. Mozemy zrobi¢ takie rozwigzanie ze
skoro sq osoby kompetencje na produkcji by przejs¢ na stano-
wiska administracyjne to mozemy to wdrozyc.

Ostatnie pytanie dotyczyto instalacji odsiarczania spalin.
Krzysztof Jabtonski zapytat, czy zarzad pochyli sie wreszcie
nad niedziafajgcg instalacja. Prezes Zbigniew Gagat zapewnit,
ze to jeden z pierwszych tematow z ktorym sie zetknelismy
i trwajq intensywne prace to kluczowy temat.

Na zakonczenie przewodniczacy Stawomir Wrega podsumo-
wat, ze poddalismy pod wqtpliwos¢ gdzie jest dobra zmiana
ale ta ponad godzinna rozmowa pokazuje Ze juz gdzies sie
odbyta.

Sprawozdanie Zarzadu ZZPRC
z prowadzonej dziatalnosci w czasie VI kadencji
w okresie od 22 maja 2015 r. do 24 maja 2016 r.

Podczas trzeciego roku VI kadencji wtadz Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Ruchu Ciggtego w sktadzie $cistego zarzadu pracowa-
li, poza mna, Krzysztof Bohdan, Marek Goldsztejn, Piotr Kruk i Da-
riusz Kozak.

Funkcje przewodniczacych oddziatowych organizacji zwigzkowych
petnili:

w Zaktadzie Elektrocieptowni — Dariusz Kozak

w Zaktadzie Nawozow — Dariusz Mieleszko

w Zaktadzie Melaminy i Mocznika — Piotr Kruk

w Zaktadzie Kaprolaktamu — Arkadiusz Kosmider
w Zaktadzie Amoniaku — Krzysztof Skawinski

w Wydziale Laboratoriéw — Edyta Dobosz

w Wydziale Pakowni — Ryszard Czarnecki

w Wewnetrznej Stuzbie Ochrony — Andrzej Nogal
w CTL KOLZAP — Pawet Gérnik

w Kole Zwigzkowym — Zbigniew Cieslak

W ciggu roku odbyto sie 5 posiedzen Poszerzonego Zarzadu oraz
23 posiedzenia Scistego Zarzadu.

W Komisji Rewizyjnej pracowali: Jacek Nowacki, Przemystaw Mi-
ronczuk i Grzegorz Mandziarz. W Komisji Socjalnej pracowali: Prze-
mystaw Mironczuk, Marek Goldsztejn i Zbigniew Cieslak. W Komisji

Mieszkaniowej pracowali: Edyta Dobosz i Przemystaw Mironczuk.
Z ramienia naszej organizacji zwigzkowej w Radzie Pracownikéw od
lutego 2015 pracowali: Matgorzata Siedliska, Piotr Kruk, Damian
Wozniak, Eryk Kowalczuk i Stawomir Wrega. W Komisji BHP praco-
wat: Marek Goldsztejn, Michat Oleksiak. W Komisji Ptacowej praco-
wali: Stawomir Wrega i Piotr Kruk

Ostatni rok to umacnianie pozycji ZZPRC w Zaktadach Azotowych
»Putawy” SA, co stato sie mozliwe dzieki wspdlnej rzetelnej pracy
zwigzkowej po oczyszczeniu naszych szeregow z rozbijaczy jedno-
sci.

W okresie od 28 maja 2015 r. do 24 maja 2016 roku nasze prace
koncentrowaty sie gtéwnie na dziataniach zwigzanych z zapewnie-
niem pracownikom zaktadéw bezpiecznych i higienicznych warun-
kow pracy, godziwych wynagrodzen a takze z przywrdéceniem zato-
dze instytucji cztonka zarzadu z wyboru zatogi. DotozylisSmy takze
staran by uchronié¢ Spétke przed fragmentaryczng prywatyzacja, co
udato nam sie tylko w czesci.

W maju Komisja Socjalna podzielita srodki z Umowy Spotecznej.
Doptata urlopowa dla pracownikéw wyniosta 1350 zt. Bony dla
emerytow i rencistow - 150 zt (na Swieta Bozego Narodzenia). Nie-
stety pomimo starann ZZPRC o zwiekszenie Funduszu Swiadczen
Socjalnych o odpis na emerytéw i rencistow czes¢ organizacji zwigz-
kowych postanowita nie walczyé o pienigdze dla emerytéw i prze-
kaza¢ im czes¢ pieniedzy wynegocjowanych dla pracownikéw. To
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byto dla tych organizacji najprostsze rozwigzanie bo nie musiaty
niczego negocjowac i o nic wystepowac do pracodawcy a propa-
gandowo probowaty stawiaé sie jako obroncy swiadczen dla emery-
tow.

W dniu 8 czerwca w Warszawie doszto do spotkania przedstawicieli
4 zwigzkéw zawodowych, reprezentujacych Zatoge Putaw z Mini-
strem Skarbu Panstwa Wtodzimierzem Karpiriskim. Strona zwigzko-
wa poinformowata Ministra Karpinskiego o problemach nurtuja-
cych nasza Zatoge, a zwtaszcza nierownym traktowaniu naszej firmy
w Grupie Azoty. Minister Karpinski uchylit sie od odpowiedzi, czy
prowadzone sg prace nad zmiang statusu Putaw w Grupie Azoty. To
bardzo istotne z dzisiejszego punktu widzenia. Warto sobie przypo-
mnie¢ to wydarzenie w chwili gdy poset Karpinski, juz jako opozy-
cyjny parlamentarzysta domaga sie od obecnego rzadu by zadbat
o... whasciwy status Putaw w Grupie. Hipokryzja czy cynizm?

Minister Skarbu uwazat, wychodzac naprzeciw postulatom zwigzko-
wym, Zze W sprawie opracowanej i ujawnionej wowczas strategii
rozwojowej dla Putaw, nalezato w szybkim czasie (w przeciggu mie-
sigca) zorganizowac spotkanie informacyjne z udziatem Ministra
Skarbu, Zarzadu Spotki i przedstawicieli Zatogi.

Niedtugo po tym spotkaniu minister zakoriczyt swoje urzedowanie.
Odbyto sie to w atmosferze skandalu a zdymisjonowany zostat jako
bohater tasm z restauracji Sowa i Przyjaciele. O tym epizodzie tez
warto pamietac, bowiem polityka dotyczaca Polski Wschodniej jaka
podsumowat na tasmach byty minister doprowadzita do tego, jaka
jest dzisiaj rzeczywista pozycja Putaw. Ci, ktérzy bronili odwotywa-
nych zarzagdéw udajac obroricow Putaw sami sobie w ten sposéb
wystawili $wiadectwo. Warto takze pamieta¢, ze nie ujawniono
jeszcze tasm z rozmdw ministra Karpinskiego z éwczesnym zarzg-
dem Putaw czyli jeszcze z prezesem Jarczewskim, ktérych ujawnie-
nie mogtoby rzuci¢ $wiatto na rzeczywisty przebieg tzw. konsolida-
cji.

W czerwcu odbyty sie réwniez dwie imprezy zwigzkowe z okazji
Dnia Chemika. Po raz kolejny okazato sie, ze ta formuta swietowa-
nia najbardziej odpowiada naszym cztonkom dlatego na kolejne
zapraszam juz dzi$ i za tydzien.

9 lipca na 96. posiedzeniu Sejmu Poset Gabriela Mastowska zadata
szereg pytan dotyczacych budowy elektrocieptowni w Putawach.
Zapytata m.in. jaki jest stan budowy elektrocieptowni parowo-
gazowej i czy sg w tej sprawie podpisane jakiekolwiek umowy. Pyta-
ta kiedy planowane jest rozpoczecie budowy i czy przeprowadzono
kalkulacje kosztow budowy ale takze produkcji energii z gazu.
Ostatnie pytanie dotyczyto analizy kosztéw spotecznych oraz for-
muty witasnosciowej Elektrocieptowni, czy bedzie to spotka wydzie-
lona czy tez zostanie w ramach Zaktadéw Azotowych , Putawy”.

Odpowiedzi udzielit Wojciech Kowalczyk, sekretarz stanu w Mini-
sterstwie Skarbu Panstwa. Na podstawie uzyskanych od wtadz spot-
ki informacji odpowiedziat, ze obecnie funkcjonujgca jednostka
wytworcza Elektrocieptownia w Grupie Azoty Putawy pozwala na
zabezpieczenie w ujeciu rocznym $rednio 30% zapotrzebowania na
energie elektryczng Grupy Azoty Putawy. Zaawansowanie wiekowe
obecnej jednostki wymagatoby bardzo duzych naktadéw na jej mo-
dernizacje. Stad decyzja o budowie do 2019 roku nowej elektrowni.
Co znamienne nawet w informacji przekazanej ministerstwu poja-
wiata sie nazwa elektrownia a nie elektrocieptownia. Mozna do-
mniemywacé, ze nieprzypadkowo. Ponadto minister przekazat, ze
inwestycja polega na budowie bloku gazowo-parowego i zlokalizo-
wana bedzie na terenie bezposrednio przylegtym do Grupy Azoty
Putawy. Szacowane naktady inwestycyjne to ponad 1100 min zt.

Inwestycja na poziomie projektu wygeneruje natomiast 1600 min zt
przychodu rocznie. Minister poinformowat takze, ze obecny na sali
prezes Kwiatkowski przedstawit harmonogram prac. W 2016 roku
przewiduje sie uzyskanie pozwolenia na budowe oraz wybodr reali-
zatora inwestycji. To ciekawe, bowiem juz w 2015 roku Zaktady
Azotowe , Putawy” SA podniosty kapitat zaktadowy Spétki o 70 min
zt. Jak podano w komunikacie: Podwyzszenie kapitatu zaktadowego
to budowa wktadu wtasnego Spétki w finansowanie inwestycji, to
pierwszy materialny krok na drodze do potwierdzenia, ze inwesty-
cja jest realizowana. Znaczna cze$¢ tej kwoty bedzie przeznaczona
na pierwszg zaliczke dla gtéwnego wykonawcy przedsiewziecia.

Zatem prezes Kwiatkowski albo swiadomie wprowadzit ministra
w bfad albo zmieniono harmonogram po przegranych przez Platfor-
me wyborach by zdazy¢ wybraé i optaci¢ wykonawcow. Skad takie
dziatanie jesli rzeczywiscie projekt jest transparentny? Czy mozna
tu mowié o jakims drugim dnie?

Nastepnie minister poinformowat, ze budowa elektrocieptowni
potrwa 36 miesiecy, od 2016 r. do 2019 r., tak aby oddac elektrow-
nie do eksploatacji w 2019 r. Jak mu przekazano, nadmiar produko-
wanej energii w stosunku do potrzeb zaktadu bedzie sprzedawany
na rynku. Blok ma dostarczac energie elektryczng do krajowej sieci
przemystowej. Tu znéw pojawia sie watpliwos¢. Gdyby elektrocie-
ptownia byta niewydzielong spdtka Zaktadéw Azotowych , Putawy”
mogtaby rzeczywiscie zaopatrywac je bezposrednio a nadmiarem
energii handlowad. Jednak przy obecnym modelu Elektrownia Puta-
wy bedzie sprzedawata energie i pare Zaktadom. To nie zapewni
oszczednosci. Chyba, ze na miejscach pracy.

W nastepnej czesci poset Mastowska dopytata, czy spotka Elektrow-
nia Putawy bedzie elementem Grupy Azoty, czy bedzie niezalezna
i wyprowadzona poza zaktady. Minister Wojciech Kowalczyk odpo
wiedziat, ze wedtug zapewnien pana prezesa spétka zostanie przy
zaktadach.

10 lipca odbyto sie spotkanie organizacji zwigzkowych z Zarzgdem
ZAP.

Omadwiono m.in. sposdb i metody realizacji planéw inwestycyjnych
Zaktadéw Azotowych ,Putawy”. Najwazniejsze z dzisiejszej perspek-
tywy punkty dotyczyty nastepujacych spraw:

Elektrownia ,Putawy” - inwestycje przeprowadzi spotka Elektrow-
nia Putawy: Gtéwny energetyk Adam Kania zwrdcit uwage, ze taniej
bytoby dla Zaktadéw Azotowych Putawy, gdyby wytwarzanie energii
odbywato sie przez Zaktady, a nie wydzielong spoétke. Korzystniejsze
bytoby, gdyby nowa Elektrocieptownia byta w strukturach Zakta-
doéw. Na wyrazne zapytania ze strony zwigzkowej Zarzad jedno-
znacznie okreslit sie, ze na dzien dzisiejszy nie przewiduje wchtonie-
cia budowanej elektrocieptowni w struktury Zaktadéw, po zakon-
czeniu inwestycji. Wojciech Kozak podkreslit, ze nigdy nie byto mo-
wy o nowej elektrocieptowni w strukturach Zaktadéw. To bardzo
wazne z dzisiejszej perspektywy, bowiem zmiana wtadzy spowodo-
wata zmiane narracji, i dzi$ juz styszymy o tym, ze spotka Elektrow-
nia Putawy ma jedynie wybudowac elektrocieptownie.

Kwas azotowy - Powstanie nowa linia kwasu, a pozostate bedg mo-
dernizowane. Cato$¢ inwestycji zakoriczy sie w 2021 roku. Nie poru-
szono spraw zwigzanych z zatrudnieniem.

Organizacje zwigzkowe wnioskowaty o przywrdcenie prawa emisji
audycji poszczegdlnych organizacji zwigzkowych w radiowezle.
Niestety prezes Rybak nie widzi takiej potrzeby. Na szczescie zatoga
przywykta do szukania prawdziwych informacji na naszej stronie
internetowej i w biuletynie.
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Na spotkaniu wnioskowaliémy o przywrécenie odpisu na ZFSS dla
emerytow i rencistow. Zarzad kategorycznie odmowit takiego roz-
wigzania. Nie musiat sie nad nim pochylaé skoro czes$é organizacji
losem emerytdw sie wcale nie zainteresowato i nie negocjowato
odpisu gdy byt na to czas. W tym kontekscie ciekawie brzmiato
pytanie tych organizacji czy zarzad rozwaza projekt dobrowolnych
odejs¢ na emeryture pomostowaq z naszej firmy? Zarzad wykluczyt
takie rozwigzanie i chyba niektérym dziataczom zrzedta woéwczas
mina. Nawiasem mowigc dzi$ ci sami ludzie, ktdrzy jeszcze przy
poprzednim zarzadzie nie chcieli nawet stysze¢ by wesprzeé naszg
inicjatywe w sprawie odpisu probujg przedstawia¢ go jako swdj.
Liczg chyba na zbiorowg amnezje.

Na spotkaniu padto pytanie o stan procesu sprzedazy spoétek STO-
ZAP, REMZAP, MEDICAL, JAWOR. Odpowiedziano, ze JAWOR nie
bedzie sprzedawany a w pozostatych trzech spétkach firma kieruje
oferte do pracownikéw. Jak sie okazato, to nie byta jednak prywaty-
zacja pracownicza ale forma uwtaszczenia i na szczescie nie powio-
dta sie w catosci ale o tym pdzniej.

17 sierpnia na wniosek Wtadz Spétki ZA Putawy SA, Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie spétki Grupa Azoty Zaktady Azotowe
,Putawy” SA wprowadzito zmiany w Statucie Spotki. Po latach funk-
cjonowania odebrano zatodze prawo wolnego wyboru reprezenta-
cji do Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki. Od tego momentu wybér
moze by¢ dokonany tylko ze S$cisle wyselekcjonowanego grona
0s6b. Ponad 3 tysigce pracownikéw pozbawiono prawa do kandy-
dowania na Cztonka Zarzadu, a ponad 2 tysigce do kandydowania
na Cztonka Rady Nadzorczej.

O tych istotnych dla zatogi zmianach informacja w rozgtosni pojawi-
fa sie po ich wprowadzeniu. Ustawowe reprezentacje pracowni-
kow, tj zwigzki zawodowe i Rada Pracownikdw réwniez nie zostaty
powiadomione o zamiarze wprowadzenia tych niekorzystnych
zmian.

Nas zastanawiato dlaczego wprost nie wprowadzono zapisu, ze to
Zarzad nominuje przedstawicieli zatogi?

We wrzesniu nad problemem tamania demokracji w putawskich
azotach pochylita sie poset Gabriela Mastowska. Najpierw opisata
sytuacje w naszej spotce w prasie w artykule o znamiennym tytule:
Zaktady Azotowe ,Putawy” SA to prywatny folwark? Nastepnie
ztozyta interpelacje w sprawie famania standardéw demokracji oraz
zapisOw ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji przedsiebiorstw
panstwowych. Zapytata z jakiego powodu naruszone zostaty zasady
demokracji w putawskiej spotce i dlaczego w jednej tylko ze spdtek
Grupy Azoty wprowadzono restrykcyjne zapisy, mimo ze w Grupie
one nie obowigzujg? Czy te dziatania majg zwigzek z planowang
w Putawach budowg elektrocieptowni z turbing gazowo-parowa na
temat ktérej zatodze przekazuje sie enigmatyczne informacje?
W odpowiedzi premier Kopacz odpisata, ze zatoga moze w sposob
demokratyczny uczestniczy¢ w wyborach bowiem wystarczy, ze ma
prawo gtosu. Ciekawe, ze dzi$ ludzie w ten sposdb rozumiejacy
demokracje biorg udziat w demonstracjach tzw Komitetu Obrony
Demokracji.

16 pazdziernika organizacje zwigzkowe wystosowaty pismo do Za-
rzadu w sprawie ograniczania liczby godzin nadliczbowych w bryga-
dach roboczych obstugujacych instalacje produkcyjne. Zwrdcilismy
uwage, ze czynnosci te sprowadzaja sie gtownie do zmniejszenia
faktycznych obsad brygad roboczych obstugujacych instalacje pro-
dukcyjne i nadzorujgcych prace maszyn, urzadzen oraz innego wy-
posazenia technicznego instalacji. Przedsiewziecia te skutkujg tym,

ze przestaje obowigzywac zasada nominalnej obsady instalacji pro-
dukcyjnej. Dlatego organizacje zwigzkowe wezwaty pracodawce do
niepogarszania warunkow bezpieczenstwa pracy poprzez obnizanie
stanu osobowego brygad skutkujgce brakiem dostatecznego nadzo-
ru nad tymi instalacjami.

Na listopadowym spotkaniu prezes Marian Rybak oswiadczyt, ze
tym problemem zajmie sie ,,nowy zarzad”.

23 listopada odbyto sie kolejne spotkanie z zarzgdem ZAP. Uzgod-
niono, ze nagroda roczna ktéra zastgpita nagrode z zysku bedzie
wyptacana zgodnie z zapisami ustalonego w poprzednim roku Re-
gulaminu.

Prezes oznajmit takze, iz wszystkie rozpoczete czy szykowane inwe-
stycje prowadzone sg zgodnie z planem. Chodzi mianowicie o:

- Elektrocieptownia realizowana poprzez spotke celowa
,Elektrownia Putawy” — naktad 1,2 mld — faza projektowania.

- Modernizacja Kwasu azotowego — naktad 695 min — wybdr tech-
nologii.

- Wymiana turbozespotu na Elektrocieptowni — naktad 99 min —
wyboér dostawcy wyspy maszynowej.

- Modernizacja Mocznika.

- Mechaniczna granulacja saletry.

Zaprezentowano takze postep prac nad wdrozeniem programu
AZOTY PRO. Nas najbardziej interesowato dziatanie w obszarze
spraw pracowniczych. Zarzad poinformowat o prowadzonych
w ramach programu pracach nad ujednoliceniem w catej Grupie
Azoty czasu pracy, systemu wynagrodzen oraz systemu motywacyj-
nego powigzanego z systemem okresowych ocen pracowniczych.

Wojciech Kozak jako odpowiedzialny za zaopatrzenie w wegiel
w GA przedstawit korzysci ptyngce z uzyskania efektu skali. Zwigz-
kowcy zapytali Wojciecha Kozaka czy na sktadowisku wegla w ZAP
znajduje sie wegiel z Rosji, ile tego wegla jest, czy jest tanszy niz
wegiel polski i za posrednictwem jakiej spétki jest kupowany od
Rosjan oraz czy za posrednictwem tej samej spotki kupowany jest
dla GA. Zapytany potwierdzit fakt zakupu. Odméwit podania ilosci
oraz nazwy firmy posredniczgce] zastaniajac sie tajemnicg handlo-
wa. Co do ceny stwierdzit, ze ,tansze nie znaczy lepsze”.

Zarzad ZAP zapewnit takze, ze nie ma tematu budowy spalarni od-
paddéw na terenie Zaktadow. Plan zagospodarowania przestrzenne-
go nie przewiduje lokalizacji pod taka inicjatywe.

Dyrektor Ryszard Bartczak oznajmit, ze nie widzi mozliwosci opraco-
wania nowego taryfikatora dla naszych zaktadéw ale w trakcie
opracowywania jest system wynagradzania dla catej Grupy Azoty.
Rozmawiano réwniez o przysztosci spotek corek: REMZAP, STOZAP,
PROZAP, MEDICAL. Powiedziano, ze przygotowane jest zbycie
udziatu w spétkach cérkach. Medical i Remzap sp6tkom menadzer-
sko pracowniczym. Uznali$my to za mocno kontrowersyjng forme
ze wzgledu na nierowny dostep pracownikéow do objecia udziatéw.
Stozap (ze wzgledu na brak chetnego na zakup) i Prozap nie bedg
sprzedawane. Poinformowano réwniez, ze zarzad Medicala uzupet-
niono o dwie osoby aby ,,uwolni¢” Prezesa Dyrde od czynnosci oko-
to sprzedazowych, poniewaz jako udziatowiec spotki pracowniczej
jest strong w procesie. W ten sposob dokonano sprzedazy spotki
osobom nig zarzadzajgcym i jg nadzorujacym.

Przedstawiciele Solidarnosci kolejny raz wniesli temat uruchomie-
nia Programu Dobrowolnych Odejs$¢ aby zacheci¢ pracownikéw do
odchodzenia z pracy. Nikt poza nimi nie widzi powodéw, dla kté-
rych miano by taki program wprowadza¢. Jak poinformowali nas
dziatacze jednego ze zwigzkéw zachodzi podejrzenie, ze czes¢ dzia-
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faczy i cztonkéw Solidarnosci piastujacych kierownicze funkcje wy-
biera sie na emeryture i bytby to dla nich zastrzyk finansowy.

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciaggtego — Koto Zwigzkowe
Elektrocieptowni zorganizowato wycieczke do Warszawy, ktéra
odbyta sie 12 grudnia ubiegtego roku. Uczestnicy odwiedzili Mu-
zeum Powstania Warszawskiego i Cmentarz Wojskowy na Powaz-
kach. To pierwsza ale nie ostatnia tego typu impreza. W tym roku
planowane sg kolejne takie wycieczki.

Pod koniec grudnia przystgpilismy do Miedzyzaktadowego Komite-
tu Obrony Pacjentéw i Szpitala Putawskiego. Inicjatywa miata na
celu ochrone praw pacjentéow i pracownikdw szpitala w obliczu
restrukturyzacji.

21 stycznia wystosowali$my do Zarzadu Spotki pismo informujgce,
ze zgodnie z art 1 Ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych
zadamy w terminie do korica stycznia zaopatrzenia pracownikdéw
w odziez ochronng i robocza oraz obuwie zapewniajace bezpieczng
i komfortowa prace.

Na poczatku lutego doszto do zmian w Radzie Nadzorczej Grupy
Azoty. Tuz przed tym wydarzeniem z Rady Nadzorczej PKN Orlen
odwotano Cezarego Mozenskiego. Kilka dni pdzniej w naszym biu-
rze dyzury rozpoczat Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy. Nie
faczymy tych wydarzen.

Ale to nie koniec dobrych wiadomosci. W drugiej potowie lutego
odwotano z funkcji w Radzie Nadzorczej Zaktadow Azotowych
,Putawy” Cezarego Mozenskiego. To byt zwiastun dobrej zmiany
w Putawach.

Kilka dni pdzniej nawigzaliSmy wspdtprace z fitness clubem Avan-
garda. Jeszcze mozna skorzystac z preferencyjnych warunkow.

W czwartek (25 lutego 2016 roku) przedstawiciele organizacji
zwigzkowych z Zaktadéw Azotowych ,Putawy” SA spotkali sie
z wiceministrem skarbu panstwa Henrykiem Baranowskim. Gtow-
nym postulatem organizacji zwigzkowych byto przyspieszenie do-
brej zmiany w Putawach.

Rozmawiano takze o sposobach zabezpieczenia Grupy Azoty przed
wrogim przejeciem, o pozycji Putaw w Grupie Azoty, realizowanych
i planowanych inwestycjach, a takze o wyborach przedstawiciela
zatogi do zarzadu firmy. Spotkanie przebiegato w atmosferze wza-
jemnego zrozumienia i zaufania. Zmiana podejscia Ministerstwa
Skarbu Panstwa do przedstawicieli ludzi pracy widoczna byta gotym
okiem.

1 marca br rozpoczeto sie zgtaszanie kandydatéw na cztonka zarza-
du z wyboru zatogi. Kandydatem ZZPRC i ZZIT zostat Andrzej Skwa-
rek, ktory wszedt do drugiej tury wyboréow z wynikiem prawie 50%.
W drugiej turze uzyskat 62,5% gtoséw przy rekordowej frekwencji.
Po latach zatoga ma swojego przedstawiciela w zarzadzie.

Na poczatku kwietnia powotano nowe wtadze Zaktadéw Azotowych
,Putawy” SA. Obowigzki prezesa petnit Mariusz Bober. Wicepreze-
sami zostali Jacek Janiszek i Zbigniew Gagat. W Radzie Nadzorczej
znalezli sie Janusz Cendrowski — przewodniczacy, Jacek Chwesiuk,
Leszek Lewicki i Jakub Troszynski — cztonkowie.

11 kwietnia CTL Kolzap podpisat porozumienie z organizacjami
zwigzkowymi w sprawie podwyzek wynagrodzen, nagrody z zysku
oraz zasilenia funduszu $wiadczen socjalnych. Byto to efektem na-
szych wspolnych dziatan.

29 kwietnia odbyto sie spotkanie z przedstawicielami Zarzadu. Pro-
wadzgcym spotkanie byt prezes Zbigniew Gagat, ktéry zapropono-
wat uporzadkowanie problemoéw i postulatéw zwigzkowych przesta-
nych 11 kwietnia br. przez organizacje zwigzkowe. Po krotkiej dysku-
sji strony sprébowaty rozwigzaé najprostsze problemy tj :

1. Umozliwienie wejscia do budynku Dyrekcji naczelnej cztonkom
zarzagddow organizacji zwigzkowych.

W odpowiedzi na ten postulat ustyszelimy znang nam juz odpo-
wiedz, ze ze wzgleddw bezpieczeristwa nie mozemy mie¢ ogdlnego
dostepu do dyrekcji naczelnej. Niestety w moim odbiorze wyglada
to tak, jakby terrorystow sie nie wpuszczato bez kontroli. Poprzed-
nia wtadza odcietfa sie od ludzi, wydawato sie, ze nowa zechce by¢
blizej nas, okazuje sie, ze nie. Ja od strajku nie mam wejscia do tego
budynku, wcale o to nie zabiegam, na szczescie do naszych pomiesz-
czen moze wejs¢ kazdy o czym doskonale wiedza obecne i byte wta-
dze naszej Spétki.

Zaproponowano mozliwos¢ wejscia jednego reprezentanta kazdej
organizacji zwigzkowej. Na dzisiaj cztonkowie zarzadéw organizacji
zwigzkowych majg wejscia.

2. Dostep organizacji zwigzkowych do radiowezta (Art. 60 ZUZP).

Po krétkiej dyskusji ustalono, ze organizacje zgodnie z powyzszym
artykutem na starych zasadach mogga korzystac z radiowezta. Wiec
nic sie nie zmienia.

3. Oddanie uprawnien na wjazdy na teren zaktadéw mistrzom na
I1i lll zmiane i w dni wolne od pracy.

Wszyscy pamietamy czasy gdy nie byto problemdw ani z wejsciem
do dyrekcji ani z wjazdem na Zaktady. Niestety z réznych wzgledéw
(niekoniecznie jedynie represji postrajkowych, niektorzy wskazujg
na potrzebe miejsc parkingowych dla administracji) w pewnym
momencie mistrzowie zostali pozbawieni mozliwosci dojazdu do
miejsca pracy. ByliSmy przekonani, ze nie bedzie potrzeba dyskusji
na temat przywrdcenia normalnosci w naszej Spétce. Okazuje sie, ze
dyskusja jest podtrzymana. Biorgc pod uwage, ze nowa wtadza
uzywa starych argumentow, wyglada na to, ze dyskusje tocza stuzby
BHP, bo padajg argumenty sformutowane przez szefa tej komorki,
czyli, ze mistrzowie to kaskaderzy w skorze kierowcy, ktdérzy sg
sprawcami wiekszosci kolizji i wypadkéw na terenie Zaktadéw. Az
dziw bierze, ze tak nieodpowiedzialnym ludziom powierza sie tak
odpowiedzialng prace.

Jest jednak Swiatto w tunelu. Ze wzgledu na jednolite stanowisko
organizacji zwigzkowych w tej sprawie i argumenty Andrzeja Skwar-
ka prezes Gagat zleci dokonanie analizy przywrécenia wjazddw. | tak
sie stato, obaj dotrzymali stowa.

4. Podjecie decyzji o ustanowieniu brgzowej odznaki Zastuzony
dtugoletni pracownik GA PULAWY.

Prezes Zbigniew Gagat podszedt ze zrozumieniem do tego postulatu
i zlecit dokonanie analizy Dziatowi Wynagradzania. Czekamy.

Spotkanie zakonczyto sie ustaleniem daty nastepnego wspdlnego
posiedzenia na 5 maja 2016 r. Gtdwnym tematem bedzie nagroda
jubileuszowa o jakg wystgpity organizacje zwigzkowe.

12 maja wiceprezes Zbigniew Gagat poinformowat w komunikacie,
ze Zarzad podwoi liczbe Ztotych i Srebrnych odznaczen z okazji Dnia
Chemika oraz, ze fundusz premiowy za ten kwartat tworzony jest

(Cigg dalszy na stronie 8)
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w wysokosci 20% miesiecznego funduszu wynagrodzen zasadni-
czych. Zarzad zdecydowat o wyptacie premii wraz z wyptatg za maj,
czyli do 10 czerwca.

Na spotkaniu Zarzgdu z Organizacjami Zwigzkowymi w dniu 17 maja
2016 r. powrécono do tematéw podjetych na poprzednim spotka-
niu, w dniu 5 maja. W gronie Zarzadu powitany zostat pan Andrzej
Skwarek. Spotkanie poprowadzit, tak jak wczesniejsze, Wiceprezes
Zarzadu Zbigniew Gagat.

Jak zostato podkreslone na wstepie, intencjg Zarzadu byto zawarcie
ustalen, ktére mozna bytoby podpisac jeszcze w tym tygodniu.
Zgodnie z otrzymanymi od czasu poprzedniego spotkania danymi
ptacowymi, Prezes Gagat poinformowat, ze wysokos¢ nagrody
z okazji ,Dnia Chemika” wyniesie w tym roku 534 zt. Przypomniat
tez o dwukrotnym zwiekszeniu przez Zarzad puli Ztotych i Srebrnych
odznak przyznawanych z okazji ,Dnia Chemika”, co pocigga za sobg
takze skutki finansowe. Dalsze rozmowy dotyczyty szczegdtdw pozo-
statych elementéw rozmoéw ptacowych, to znaczy wysokosci i spo-
sobu wyptaty nagrody z okazji 50 lat produkcji oraz rozméw o wzro-
Scie wskaznika wynagrodzen. Po wymianie réznych argumentdw,
ustalono finalnie nastepujace kwestie :

- Strony od 1 czerwca przystapig do pracy nad nowym taryfikato-
rem kwalifikacyjnym stanowisk pracy i tabelg wynagrodzen.

- Rozmowy z 17 maja traktowane sg jako poczatek negocjacji
wskaznika wzrostu wynagrodzen. Strony ustality, ze dalsze rozmowy
w sprawie wzrostu wskaznika bedg prowadzone od 1 wrzesnia
2016 .

- Kwote nagrody z okazji ,,Dnia Chemika” ustalono na 534 ziote,
natomiast wysokos$¢ nagrody z okazji 50 lat produkcji wyniesie
2 800 ztotych. Poniewaz uzgodniono, ze kwota nagrody
,jubileuszowej” nie bedzie wytaczana odrebnym porozumieniem
z wartosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za rok 2016,
do uruchomienia wyptaty wystarczajgce bedzie podjecie uchwaty
Zarzadu. Oznacza to, ze obydwa Swiadczenia: Nagroda na Dzien
Chemika oraz Nagroda z okazji 50-lecia produkcji, zostang wyptaco-
ne do 2 czerwca.

- Strony zgodzity sie tez na to, ze w czwartek 19 maja o g. 13 podpi-
szg protokdt z ustalen poczynionych na spotkaniu w dniu 17 maja.

Obstuga prawna

W naszym biurze 5 razy w tygodniu adwokat Rafat Bochniarz z Kan-
celarii Bochniarz & Misztal udziela cztonkom zwigzku bezptatnych
porad z zakresu prawa cywilnego, rodzinnego, spadkowego, spot-
dzielczego, administracyjnego i karnego, a takze pomoc w redago-
waniu wszelkiego rodzaju korespondencji prawnej. Kancelaria pro-
wadzi réwniez wszystkie sprawy wynikajgce ze stosunku pracy,
ktére przejeta od kancelarii z Poznania. Warto zwrdci¢ uwage, ze
naszg aktywnos$¢ w tym obszarze mozna uznac za jedng z pionier-
skich. Juz 10 lat temu zauwazyliSmy jak wazny jest dostep do praw-
nika dla kazdego cztonka organizacji. UznalisSmy, ze w dobie wsze-
chobecnego rozpatrywania spraw na drodze sadowej nie mozemy
zostawic naszych cztonkéw bez wsparcia w tym zakresie.

Polityka informacyjna

W okresie sprawozdawczym kontynuowaliSmy wydawanie infor-
matora ,Nadchodza Zmiany”. Prowadzilismy strone internetowa
zwigzku z otwartym forum dyskusyjnym. Prowadzimy takze strone
w intranecie. Rozwijamy profil w mediach spotecznosciowych
(facebook), ktérego wpisy trafiajg codziennie do ponad pét tysigca
odbiorcéw. Prowadzimy otwartg polityke medialng, na biezaco
przesytamy mediom komunikaty prasowe a w momentach kluczo-
wych dla naszej firmy i zwigzku przeprowadzamy konferencje pra-
sowe. Zaowocowato to stata obecnoscig naszego zwigzku w me-
diach lokalnych i ogdlnopolskich.

Raport o stanie zwigzku

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciaggtego ZAP jest czton-
kiem Ogodlnokrajowego Zrzeszenia Zwigzkow Zawodowych Pracow-
nikéw Ruchu Ciggtego. Centrala ta zrzeszona jest z kolei w konfede-
racji — Forum Zwigzkéw Zawodowych. Petnie funkcje wiceprzewod-
niczacego OZZZPRC. Andrzej Krakowiak petni funkcje wiceprze-
wodniczgcego Zarzgdu Wojewddzkiego Forum Zwigzkéow Zawodo-
wych wojewddztwa lubelskiego oraz cztonkiem WRDS wojewddz-
twa lubelskiego oraz cztonkiem Statego Zespotu ds. Gospodarki,
Innowacji i Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Jestesmy jedna z najwiekszych organizacji zaktadowych w Polsce,
najwiekszg w chemii. Reprezentowani przez nas pracownicy, czyli
pracownicy ruchu ciggtego ZAP w stosunku do innych pracownikéow
WSCh majg najwyzsze wynagrodzenia zasadnicze, najwyzszy doda-
tek zmianowy, najwyzszy dodatek za ratownictwo chemiczne
i najkrétszy czas pracy.

Pozostajemy jedng z najskuteczniejszych zaktadowych organizacji
zwigzkowych w Polsce.

POROZUMIENIE W KOLZAPIE

11 kwietnia 2016 r. podpisano porozumienie ptacowe pomiedzy
CTL Kolzap Sp z 0.0. a organizacjami zwigzkowymi. Po twardych
negocjacjach, tgcznie z grozbg wejscia w spdr zbiorowy strony usta-
lity co nastepuje: Pracownicy CLT Kolzap zatrudnieni w Spdtce na
dzien 31.12.2015 i pozostajgcy w stosunku pracy na dzien podpisa-
nia porozumienia otrzymali z dniem 1 kwietnia br. podwyzke wyna-
grodzen zasadniczych w wysokosci 150 zt brutto. Kazdy pracownik
CTL Kolzap zatrudniony na dzieri 31.12.2015 r., ktéry przepracowat
w Spétce w 2015 roku 12 miesiecy i nie znajduje sie w okresie wypo-
wiedzenia na dzieri podpisania porozumienia lub nie zostato z nim
zawarte porozumienie o rozwigzaniu umowy o prace przed dniem
podpisania porozumienia otrzymat jednorazowq nagrode z zysku
Spotki w wysokosci 2300 zt brutto. Spétka zasili zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych kwotqg 116 tys zt brutto a forma swiadczenia
jaka bedzie przekazana pracownikom z tytutu swiadczen socjalnych
zostanie ustalona pomiedzy komisjq socjalnq Spotki a Pracodawcq.

Pod porozumieniem podpisali sie przedstawiciele organizacji zwigz-
kowych. Podpisali sie, bo inaczej nie da sie zawrze¢ waznego poro-
zumienia. Nie oznacza to jednak, ze to porozumienie jest sukcesem
wszystkich, ktérzy z powoddéw formalnych musieli sie pod nim pod-
pisac.

Oczywiscie najwazniejsze jest to, ze do porozumienia doszto. Przez
lata pracownicy Kolzapu prébowali bezskutecznie wyegzekwowadé
jakiekolwiek ruchy ptacowe. Dtugo sie to nie udawato. Dlatego
dzisiaj, gdy po zmudnych negocjacjach, tacznie z wiszacag w powie-
trzu grozbg strajku, udaje sie dojs¢ do porozumienia z Pracodawca,
czyms$ niezwykle nieprzyzwoitym wydaje sie proba przywtaszczenia
sukcesu przez jednego z tzw dziataczy zwigzkowych. Przywyklismy
do tego, ze stynie on z braku przyzwoitosci, swego czasu potwier-
dzity to nawet jego wspotpracownice. Jednak nie zamierzamy uda-
waé, ze nie widzimy jak w nieuczciwy sposob prébuje budowaé
kapitat na cudzej pracy. Opisywaliémy na naszych tamach sposéb
w jaki ten tzw dziatacz werbowat cztonkdéw swojej szczatkowej or-
ganizacji, dzi$ do tego obrazu doktadamy cegietke obnazajaca jego
podpisywanie sie pod owocami nie swojej pracy. W biurze naszej
organizacji do wgladu sg protokoty z negocjacji prowadzonych
w spotce Kolzap, ktére to negocjacje zakonczyty sie cytowanym
powyzej porozumieniem. Nie ma w tych protokotach podpiséow
dziatacza, ktéry dzi$ prébuje zwodzi¢ zatoge. S za to podpisy rze-
czywistych ojcodw sukcesu, ktorzy po wykonaniu zadania odsuneli
sie w cien. Bo wazne jest porozumienie a nie zbijanie na nim kapita-
tu, o czym wiekszosci z nas nie trzeba przypominaé ale robimy to
z przyzwoitosci, ktdrej jak widac co niektérym nadal brakuje.




