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W zwigzku z dziataniami Zarzadu Grupy Azo-
ty dotyczacymi naruszania integralnosci na-
szej firmy i famania wzajemnych umow
tj. Umowy Konsolidacyjnej i Umowy Spotecz-
nej, 9 listopada 2017 r. na podstawie uchwat
organizacji zwigzkowych dziatajacych w na-
szych zaktadach tj. NSZZ ,Solidarnos¢” przy
Grupie Azoty Putawy SA i ZZPRC Z.A.
»Putawy” S.A., zawigzat sie komitet strajko-
wy

Poleca sie komitetowi Strajkowemu przygo-
towanie strajku, w szczegolnosci zas przepro-
wadzenie referendum strajkowego w naszej
firmie.

Do Komitetu Strajkowego zostat delegowane naste-
pujgce osoby:

Piotr Sliwa

Michat Swiderski
Marek Marcinkowski
Sylwester Harmasz

Stawomir Wrega
Marek Goldsztejn
Krzysztof Bohdan
Piotr Krol

Stawomir Kaminski
Jarostaw Krol

Michat Oleksiak
Edyta Dobosz
Kamil Kubis

Komitet Strajkowy Grupy Azoty sformutowat i oglosit
nastepujgce postulaty strajkowe:

1. Zaniechanie wszelkich dziatan zmierzajgcych
do wydzielenia jakichkolwiek obszaréw
ze struktury firmy.

2. Zaprzestanie tamania uméw wzajemnych
tj. Umowy Konsolidacyjnej oraz Umowy Spo-
teczne;j.

3. Odwotanie z zarzadu Zaktadéw Azotowych
»Putawy” wiceprezesa Krzysztofa Homendy
spowodowane utratg wiarygodnosci i zaufa-
nia spotecznego.

W sktad prezydium Komitetu Strajkowego weszli:
Przewodniczacy - Piotr Sliwa
Wiceprzewodniczacy - Stawomir Wrega
Sekretarz - Michat Oleksiak
Rzecznik Prasowy - Michat Swiderski



Walka o integralnos¢
Grupy Azoty Putawy

Szczera to rada
Ex abrupto:
Kiedy cie gwatcg,
Lez i lub to.

Marian Hemar

Zaniechania wszelkich dziatan zmierzajgcych do wydzielenia
jakichkolwiek obszaréw ze struktury firmy, zaprzestania fa-
mania umoéw wzajemnych tj. Umowy Konsolidacyjnej oraz
Umowy Spotecznej oraz odwotanie z zarzadu Zaktadéw Azo-
towych ,,Putawy” wiceprezesa Krzysztofa Homendy spowo-
dowane utratg wiarygodnosci i zaufania spotecznego — to
zadania Komitetu Strajkowego, ktory zawigzat sie w Zakta-
dach Azotowych ,,Putawy” SA 9 listopada br.

Droga do ogtoszenia pogotowia strajkowego nie byta jednak
krétka. Postulaty dotyczg spraw, ktdre nie sg nowe, ale nie
byto woli, by te problemy zatatwi¢ w cywilizowany sposéb.
Nie byto woli ze strony przedstawicieli Grupy Azoty, bo to
w nich wymierzone sg podjete w Putawach dziatania. Takze
trzeci postulat wigze sie scisle z catg Grupg, mimo ze teore-
tycznie dotyczy wiceprezesa spétki w Putawach. Zeby jednak
dobrze zrozumieé, co dzi$ dzieje sie w Zaktadach Azotowych
,Putawy” SA, trzeba cofngd sie w czasie.

Zaniechania wszelkich dziatan zmierzajgcych do
wydzielenia jakichkolwiek obszaréw ze struktury
firmy

10 kwietnia 2017 roku Rada Grupy Azoty zaakceptowata
konsolidacje pionéw handlowych na poziomie korporacyj-
nym Grupy. Jak poinformowat media rzecznik Grupy Artur
Dziekanski, decyzja ta zapadta jednomyslnie. Od razu zarea-
gowato na to ZZPRC ZA ,,Putawy” SA oraz Rada Pracownikow,
zwracajgc uwage, na brak konsultacji tak daleko idacych
w strukture Spoétki decyzji ze strong spoteczna.

Reprezentatywne organizacje zwigzkowe wystosowaty pi-
smo do prezesa zarzadu Grupy Azoty Wojciecha Wardackie-
go, zawierajgce protest. Jak zwracat uwage na antenie Radia
Lublin Stawomir Wrega: Skoro w Putawach jest najlepiej
funkcjonujgcy pion handlowy, skoro nasi putawscy ludzie
radzq sobie najlepiej na rynku, to jaki jest sens oddawac ich
pod "dowodzenie" ekipy z Tarnowa, ktora znacznie gorzej
wykonuje te zadania? Jestesmy przekonani, Ze jest to nie
tylko dziatanie na szkode Putaw, ale dziatanie na szkode catej

Grupy Azoty. | dodat: Chemia ma by¢ motorem polskiej go-
spodarki, natomiast polityka rownania w déf, ktorqg obserwu-
jemy w zwigzku z koncepcjq tgczenia pionow handlowych
spowoduje cos wrecz odwrotnego.

Z probg uspokojenia zaognionej sytuacji pojawit sie w Puta-
wach odpowiedzialny za handel w Grupie Azoty dyrektor
Piotr Zarosinski. Jednak misja mu sie nie udata. Po spotkaniu
cze$¢ organizacji zwigzkowych zareagowata wraz z nami pi-
smem do prezesa Wardackiego. Wyrazilismy w nim zdziwie-
nie i zaktopotanie koncepcjg konsolidacji pionéw handlo-
wych dyrektora Zarosinskego, ktdra ostabia poszczegdlne
zaktady Grupy. Wychodzimy z zatozenia, ze w Grupie zarza-
dzanie poszczegdlnymi obszarami powinno by¢ przypisane
tym zaktadom, ktére w danym obszarze majg najmocniejszg
pozycje i swoimi wynikami udowodnity wiodgca role. To wta-
$nie praktyczny wymiar naszej koncepcji ,,réwnaj w goére”.
Wyttumaczyliémy w piSmie prezesowi Wardackiemu, na
czym ta koncepcja polega. Putawy sg bezapelacyjnym lide-
rem i kreatorem na rynku sprzedazy nawozoéw i produktéw
chemicznych w Polsce (kaprolaktam, melamina, nadtlenek
wodoru, itp.). Wyniki sprzedazy nie sg dzietem przypadku.
Gwarantujg je: profesjonalna kadra, zdolnosci produkcyjne,
oferta produktowa, konsekwentnie realizowana polityka
sprzedazy oraz polityka cenowa, analityka i staty monitoring
rynku, zarzadzanie portfelem produktowym, szkolenia i ko-
munikacja z rynkiem, inicjowanie dziatan marketingowych,
inwestycje w budowe nowoczesnej infrastruktury. Dzieki
temu generujemy 70% zyskdw catej Grupy Azoty.

Bioragc powyzsze pod uwage, uwazamy, ze to wtasnie Putawy
w Grupie Azoty sg i winni by¢ nadal wiodgcym podmiotem
odpowiedzialnym za organizacje, zarzadzanie i koordynacje
sprzedazy w segmencie sprzedazy nawozow, zwtaszcza azo-
towych, w tym rowniez produkty grupy RedNOx oraz pro-
duktéow chemicznych. Jakiekolwiek inne rozwigzania mogg
spowodowaé chaos organizacyjny, zty przeptyw informacji
oraz w znaczacy sposob spowolni¢ proces podejmowania
decyzji, co w warunkach dynamicznych zmian rynkowych,
moze negatywnie wptyngé na wyniki finansowe catej Grupy
Azoty. Konkluzjg pisma jest stwierdzenie, ze za kompletnie
niezrozumiate i skandaliczne uznajemy brak konsultacji pla-
now zmian organizacyjnych zaréwno ze zwigzkami jak i Rada
Pracownikéw naszego przedsiebiorstwa. Obawy budzi réw-
niez mozliwos¢ spadku zyskownosci sprzedazy produktow
nawozowych po wprowadzeniu nie do korica uzasadnionych
koncepcji zmian w funkcjonowaniu struktur handlu nawoza-
mi. Marginalizowanie roli Putaw w handlu nawozami ma sie
nijak do wielkosci produkcji i sprzedazy nawozéw oraz do
generowanych przez ten segment produktowy przychodéow
i zyskdw na tle catej Grupy Azoty.

Sytuacja stawata sie coraz bardziej napieta. 20 czerwca wy-
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stapilismy do wiceprezesa Krzysztofa Homendy z pismem
z zgdaniem bezzwiocznego zwrotu taczki Komitetu Strajko-
wego z 2012 roku, dajgc jasny sygnat, ze zatoga jest zdeter-
minowana bronié swojego zaktadu.

Kolejne spotkanie w sprawie m.in. pionu handlowego odbyto
sie 22 czerwca w Tarnowie na wniosek ZZPRC. Na spotkaniu
przedstawiciele organizacji zwigzkowych stanowczo zaprote-
stowali przeciwko proponowanym przez Zarzad Grupy zmia-
nom w pionie handlowym, stwierdzajac, ze zaréwno charak-
ter zmian, jak i sposob ich wprowadzenia sg nie do zaakcep-
towania. Gtéwnym powodem jest oczywiscie pomniejszenie
wartosci putawskich zaktaddéw, ktére bytoby naturalng kon-
sekwencjg wprowadzonych zmian. Nie zostanie zaakcepto-
wane przejecie pracownikow PULAW przez Grupe. Nie ma
spotecznej akceptacji na likwidacje Biura Zakupow
(Tradingu). Nie ma zgody na ostabianie firm dystrybucyjnych,
stanowigcych wtfasnos¢ PULAW. Ustalono, ze projekt re-
strukturyzacji obszaru handlowego w Grupie Azoty wroci
do konsultacji pomiedzy Zarzagdami Grupy Azoty PULAWY
i Grupy Azoty. Nastepnie zostanie skonsultowany ze zwigz-
kami zawodowymi i Radg Pracownikéw PULAW.

To niezwykle istotne w kontekscie pdzniejszych wydarzen, ze
pod koniec czerwca ustalono w Tarnowie konsultacje projek-
tu ze zwigzkami zawodowymi i Radg Pracownikéw. Po waka-
cjach wydaje sie, ze czerwcowe ustalenia przestaty obowia-
zywac. Po kilkunastu tygodniach ciszy temat pionu handlo-
wego oficjalnie pojawit sie na Radzie Nadzorczej Putaw.

17 pazdziernika ostatnim punktem obrad byta informacja
o pomystach zarzadu tarnowskiej spotki na zmiany w obsza-
rze audytu oraz handlu agro. Jak poinformowat cztonek rady
nadzorczej z wyboru zatogi Grzegorz Mandziarz, Grupa Azoty
proponuje utworzenie korporacyjnych departamentéw doty-
czacych tych dwéch obszaréw z kierownictwem w Tarnowie.
Miatyby one wchtongé¢ odpowiadajgce im obszary z wszyst-
kich czterech spétek Grupy wraz z podlegtymi pracownikami,
prawdopodobnie na podstawie par. 23" kodeksu pracy. Man-
dziarz przekazat radzie informacje, ze sytuacja w grupie jest
napieta i dalsze dziatanie w tym kierunku moze doprowadzic¢
do powaznego kryzysu.

20 pazdziernika z inicjatywy postanek na sejm RP Elzbiety
Kruk i Gabrieli Mastowskiej spotkalismy sie z wicepremierem
Mateuszem Morawieckim. Premier przyjat informacje o za-
grozeniu strajkiem w putawskich Azotach w przypadku kon-
tynuowania wyzej wymienionego projektu.

24 pazdziernika do Zarzadu Grupy Azoty Putawy zwrdcita sie
Rada Pracownikéw. W sprawie planowanych zmian organiza-
cyjnych w obszarze handlu i audytu Rada wystgpita o przeka-
zanie wszelkich informacji dotyczacych przewidywanej zmia-
ny w organizacji stuzb handlowych i audytu, w szczegdlnosci

tresci ,,Umowy korporacyjnej” zaproponowanej przez Grupe
Azoty. Niestety bez skutku, o czym szerzej piszemy w omoé-
wieniu trzeciego postulatu.

Po zebraniu z 17 pazdziernika informacja dotarta do zatogi
i do medidow. Na glosy zaniepokojenia zareagowat zarzad
w Tarnowie. W rozestanym komunikacie stwierdzono:

Grupa Azoty S.A. stanowczo dementuje jakoby rozwazany
byt wariant wydzielenia pionu handlowego Zaktadéw Azo-
towych Putawy do osobnej spétki. W putawskich zaktadach,
podobnie jak w pozostatych spotkach Grupy Azoty, stuzby
handlowe zostang utrzymane, a tworzone jednostki beda
wspolnymi jednostkami, mogacymi dziata¢ na rzecz kazdej
ze spotek Grupy Azoty. Ostateczna decyzja w ktérej spotce
powotany zostanie Departament Korporacyjny Handlu Na-
wozami pozostaje przedmiotem rozmoéw, a docelowe miej-
sce w strukturze bedzie wspdlng decyzjg Grupy Azoty S.A.
i spétek zaleznych.

Komunikat ten potwierdza tylko, ze Zarzad Grupy Azoty nie
zamierza zaniecha¢ plandw i w takiej czy innej formie bedzie
kontynuowat dziatania na rzecz wydzielenie pionéw handlo-
wych ze spoétek.

Zaprzestania tamania umoéw wzajemnych t;j.
Umowy Konsolidacyjnej oraz Umowy Spotecznej

14 listopada 2014 roku podpisana zostata tzw. Umowa Kon-
solidacyjna. Zostata podpisana i natychmiast utajniona. Nikt
przez lata nie miat przez to pojecia, na czym ta konsolidacja
polega. Przez caty proces tzw. konsolidacji przeprowadzat
Putawy zarzad pod kierownictwem Pawta Jarczewskiego,
ktadac wszystkim do gtdow slogany typu: ,konsolidacja idzie
w dobrym kierunku” i ze ,,zaktady konsolidowane sg na réow-
nowaznych zasadach”. Jednak prawda przebija sie przez
szlam ktamstwa. Mineto kilka lat i tzw. umowa konsolidacyj-
na trafita wreszcie do ragk zatogi. | co sie okazato? Konsolida-
cji nie byto. Ale to nie wszystko. Na umowe konsolidacyjna
i jej zapisy powotywaty sie przeciez kolejne zarzady przejmu-
jac kolejne obszary poszczegdlnych, , konsolidowanych” spé-
tek. Zatem powinny realizowa¢é jej wszystkie zapisy a nie je-
dynie wybrane, pasujgce do ekspansywnej strategii.

Jednymi z wazniejszych zapisdw zawartych w Umowie Kon-
solidacyjnej, co doktadnie opisalismy w jednym z poprzed-
nich numerdw naszej gazety, s3:

Z punktu H:

W procesie Konsolidacji PULAWY zachowajg podmiotowos¢
korporacyjng i status w Grupie Kapitatowej odzwierciedlaja-
cy jej pozycje jako lidera w branzy nawozowe;.

Z punktu J:
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W wyniku negocjacji pomiedzy Azotami Tarndw oraz PULA-
WAMI, ktére byty prowadzone w wykonaniu postanowien
Porozumienia, Azoty Tarnéw oraz PULAWY uzgodnity zasady
wspotpracy okreslone w niniejszej Umowie, ktére pozwolg
na zachowanie tozsamosci i podmiotowosci korporacyjnej
PULAW w ramach Grupy Kapitatowe;j.

W Umowie o konsolidacji znajduje sie takze doktadny opis
sposobu wytaniania cztonkéw zarzagdéw zaréwno spotki
w Tarnowie jak i w Putawach. Zapis ten nie jest dzi$ realizo-
wany, mimo ze przeciez ,konsolidacja” stata sie faktem.
Warto go przytoczy¢ w catosci:

IV Zasady tadu korporacyjnego:

1. Strony zobowigzuja sie stosowac¢ w petni zasady zawarte
w Dobrych Praktykach.

4. Po uptywie kadencji Zarzagdu Azotéw Tarndéw oraz
PULAW powotanych zgodnie z postanowieniami pkt.3 po-
wyzej, Strony bedg dazy¢, aby kolejne Zarzady Azotéow
Tarnéw oraz PULAW byly powotywane zgodnie z naste-
pujacymi zasadami:

(i) w terminie 3 (trzech) miesiecy przed wygasnieciem
kadencji Zarzadu Azotéw Tarndéw, w ramach swoich kom-
petencji korporacyjnych i z poszanowaniem kompetencji
pozostatych organdw, Zarzad Azotéw Tarndw zwrdci sie
z wnioskiem do Rady Nadzorczej Azotéw Tarnéw o powo-
tanie w sktad Zarzadu Azotéw Tarndéw 4 albo 6, przy czym
whniosek bedzie przewidywat, ze odpowiednio 2 albo 3
osoby zostang powotane sposréd oséb zatrudnionych
(na podstawie umowy o prace lub innej umowy cywilno-
prawnej) w PULAWACH oraz ta sama liczba oséb zosta-
nie powotana sposrdd oséb zatrudnionych (na podstawie
umowy o prace lub innej umowy cywilno-prawnej)
w Azotach Tarndw;

(i) w terminie (trzech) miesiecy przed wygasnieciem ka-
dencji Zarzadu PULAW, w ramach swoich kompetencji
korporacyjnych i z poszanowaniem kompetencji pozosta-
tych organdw, Zarzagd PULAW zwrdci sie z wnioskiem do
Rady Nadzorczej PULAW o powotanie w sktad Zarzadu
PULAW 4 albo 6 osdb, przy czym wniosek bedzie przewi-
dywat, ze odpowiednio 2 albo 3 osoby zostang powotane
sposréd osdéb zatrudnionych (na podstawie umowy
o prace lub innej umowy cywilno-prawnej) w Azotach
Tarndéw oraz ta sama liczba oséb zostanie powotana spo-
$réd osob zatrudnionych (na podstawie umowy o prace
lub innej umowy cywilno-prawnej) w PULAWACH.

VII. Zasady Wspotpracy

1. Kazda ze Stron bedzie wspétpracowa¢ w dobrej wierze

oraz z poszanowaniem praw i interesow drugiej Strony.

Na wniosek zarzagdu ZZPRC ZA ,Putawy” SA opinie prawng
w sprawie obowigzywania Umowy o konsolidacji przygoto-
watfa Kancelaria Radcow Prawnych Juratowicz, Hermann
i Wspdlnicy, a podpisali sie pod nig radcy prawni: prof. UAM
dr hab. Katarzyna Kokociriska i mecenas Pawet Juratowicz.
W opinii (ktorej tresé jest do wgladu w biurze Zwigzku) czyta-
my m.in.:

Za waznoscig postanowiert umowy przemawia rowniez oko-
licznosé, Zze tres¢ umowy nie byta przez zadnq ze stron kwe-
stionowana, a jej postanowienia podlegaty konsekwentnej
realizacji.

Reasumujgc kancelaria nie znajduje na dzien dzisiejszy pod-
staw prawnych majgcych przemawiac¢ za niewaznoscig umo-
wy konsolidacyjnej z dnia 14 listopada 2012r., jednakze
w przypadku ewentualnej konkretyzacji naruszen, gotowa
jest odnies¢ sie do tych kwestii po zapoznaniu sie z ich tre-
scig.

Zatem umowa w ocenie prawnikow jest wazna, jej zapisy
obowigzujg ale realizowane sg tylko te, ktdre pasujg obecnie
zarzadzajgcym w Grupie. Podobnie sytuacja wyglagda z Umo-
wa Spoteczng. Nie realizowane s3g zapisy dotyczgce integral-
nosci spoétki i informowania zatogi. Pkt. 2 par. 6 Porozumienia
- umowy spotecznej z dnia 15.09.2014 roku brzmi:

»Zarzad Grupy Azoty gwarantuje przekazywanie partnerom
spotecznym kazdej Spétki wszelkich informacji dotyczacych
konsolidacji i restrukturyzacji zwigzanych z warunkami pra-
cy i ptacy pracownikéw Spétki”. Zatem tamane sg umowy,
ktére gwarantujg bezpieczenstwo Putaw. Z tym zgodzi¢ sie
nie mozemy.

Odwotanie z zarzadu Zaktadéow Azotowych
,Putawy” wiceprezesa Krzysztofa Homendy spo-
wodowane utratg wiarygodnosci i zaufania spo-
tecznego

Jak juz pisalisSmy w punkcie dotyczacym pierwszego postula-
tu, Rada Pracownikow wystgpita do Zarzadu Grupy Azoty
Putawy z wnioskiem o przekazanie wszelkich informacji doty-
czacych przewidywanej zmiany w organizacji stuzb handlo-
wych i audytu, w szczegdlnosci tresci ,,Umowy korporacyj-
nej” zaproponowanej przez Grupe Azoty. Na posiedzeniu
Zarzadu do wniosku pozytywnie ustosunkowaty sie jedynie
dwie osoby: prezes Jacek Janiszek i cztonek zarzgdu z wyboru
zatogi Andrzej Skwarek. Pozostate trzy: Izabela Swiderek,
Pawet Oweczarski i Krzysztof Homenda zagtosowali przeciw-
ko.
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Trzeba w tym miejscu zaznaczyé, ze taki wniosek gtosowany
byt niezgodnie z prawem. | niezgodnie z prawem pracodawca
nie przekazat wymaganych dokumentéw zgodnie z art. 13
ust. 2 ustawy o informowaniu pracownikéw i przeprowadza-
niu z nimi konsultacji.

Jak widzimy, w gtosowaniu ktérego by¢ nie powinno, wice-
prezes zarzadu Krzysztof Homenda dokonat wyboru. Opo-
wiedziat sie po stronie Grupy, ktéra prébuje dokonaé wrogie-
go dziatania w spofce, o ktérej dobro powinien zabiega¢ jako
wiceprezes. Znamy to. Juz to przerabialiSmy. Prezes naszej
firmy zabiegat swego czasu o przejecie jej przez Tarndw.
| dostat za to stotek. Pan wiceprezes Homenda stotka nie
dostanie, ale moze taczke?

Jednak utrata zaufania nie wigze sie jedynie z faktem gtoso-
wania przeciwko przekazaniu reprezentacji zatogi wymaga-
nych dokumentéw. Utrata zaufania wigze sie z podejrzeniem
dziatania przez Krzysztofa Homende na szkode spotki. Czas
przytoczy¢ kilka faktéw, ktére kazg postawic¢ pytanie co naj-
mniej o etyke dziatan pana Homendy.

Krzysztof Homenda zostat powotany na Wiceprezesa Zarzadu
spotki Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,Putawy” SA 25 maja
2016 roku. W radzie nadzorczej Grupy Azoty zasiadat juz
wowczas Marek Grzelaczyk. Dwa miesigce wczesniej,
23 marca 2016 roku Krzysztof Homenda zostat wpisany do
KRS jako wspdlnik w spétce Cleanbacter Instytut Technologii
Mikrobiologicznych Sp. z 0 0. z siedzibg w Lublinie, posiada-
jacy 50% udziatdw. W spotce tej piastuje réwniez funkcje
Prokurenta. Tego samego dnia w spodtfce Cleanbacter Instytut
Technologii Mikrobiologicznych Sp. z o o. z siedzibg w Lubli-
nie rozszerzono przedmiot dziatalnosci, ktéry ostatecznie
w czesci pokrywa sie z dziatalnoscig spétki Grupa Azoty Za-
ktady Azotowe , Putawy” SA. Obie spétki aktywnie funkcjonu-
ja w branzy chemicznej. W CV przedstawionym Radzie Nad-
zorczej spotki Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,Putawy” SA.
Krzysztof Homenda nie wskazat swojej dziatalnosci w spétce
Cleanbacter Instytut Technologii Mikrobiologicznych Sp.
z 0.0. z siedzibg w Lublinie, ktdra na swojej stronie interneto-
wej (www.ecoph.pl) podaje, ze sprzedaje swoje produkty
chemiczne dla przemystu i rolnictwa, zas jednym z jej klien-
téw jest PKN Orlen SA, bedacy wtasnoscig Skarbu Panstwa.

Zgodnie z art. 211 kodeksu spotek handlowych cztonek zarza-
du nie moze bez zgody spoétki zajmowaé sie interesami kon-
kurencyjnymi ani tez uczestniczyé w spoétce konkurencyjnej
jako wspdlnik spotki cywilnej, spétki osobowej lub jako czto-
nek organu spoétki kapitatowej bgdz uczestniczyé w innej kon-
kurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu. Zakaz ten
obejmuje takze udziat w konkurencyjnej spoétce kapitatowe;j
w przypadku posiadania przez cztonka zarzadu co najmniej
10% udziatéw (Krzysztof Homenda posiada 50% udziatéw).
Natomiast art. 211 nie moze by¢ traktowany w sposdéb zawe-

zajacy (por. wyr. SN z 6 marca 2006 r., Il PK 211/05, Legalis),
przeciwnie, pojecie interesu konkurencyjnego nalezy inter-
pretowaé szeroko. Zajmowanie sie interesami konkurencyj-
nymi moze polega¢ na prowadzeniu przedsiewziecia we wita-
snym imieniu, lub za posrednictwem innych osdéb bgdz
wreszcie w charakterze posrednika, powiernika lub petno-
mocnika czy prokurenta innych osdb. Zajmowanie sie intere-
sem konkurencyjnym ma miejsce juz wowczas, gdy cztonek
zarzadu czerpie korzysci z innego przedsiewziecia konkuren-
cyjnego, np. poprzez zawarcie umowy dostawy z konkuren-
cyjnym wobec spotki przedsiebiorstwem. Nalezy uznaé, ze
omawiana przestanka jest spetniona takie wodwczas, gdy
cztonek zarzadu jedynie doradza podmiotowi konkurencyj-
nemu.

Dziatanie wbrew zakazowi uzasadnia przede wszystkim za-
stosowanie sankcji o charakterze wewnetrznym, tj. mozli-
wos$¢ odwotania cztonka zarzadu.

Powyzej wspomnielismy, ze w momencie, gdy powotywano
Krzysztofa Homende na stanowisko wiceprezesa, cztonkiem
Rady Nadzorczej Grupy Azoty byt Marek Grzelaczyk. Nie su-
gerujemy w tym miejscu zadnego zwigzku miedzy tymi dwo-
ma faktami. Jedynie z kronikarskiego obowigzku odnotowu-
jemy, ze dnia 16 kwietnia 2015 roku w zupetnie niezwigzanej
z Grupa Azoty spdtce, Lubelskim Centrum Medycznym sp.
z 0.0. odbyto sie Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw.
Tego dnia Uchwatg nr 2 w sprawie powotania Zarzgdu Spotki,
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw na Prezesa Zarza-
du spétki Lubelskiego Centrum Medycznego Sp. z 0.0. powo-
tato Marka Grzelaczyka. Uchwatg nr 3 natomiast Nadzwyczaj-
ne Zgromadzenie Wspdlnikéw postanowito przyjgé rezygna-
cje Krzysztofa Homendy z cztonka Rady Nadzorczej spotki
Lubelskiego Centrum Medycznego Sp z 0.0. Obydwie uchwa-
ty podpisane sg przez Przewodniczacego Zgromadzenia
Wspélnikéw Przemystawa Czarnka.

16 listopada br. Prezes Jacek Janiszek i wiceprezes lzabela
Swiderek wystosowali do ZZPRC i NSZZ Solidarno$¢ pismo,
w ktérym informuja, ze z uwagi na ogdlnikowy sposéb sfor-
mutowania postulatdw oraz objecia nimi kwestii nie pozosta-
jacych w kompetencjach pracodawcy i pozostajgcych poza
dopuszczalnym zakresem spraw, ktére moga by¢ przedmio-
tem sporu zbiorowego, pracodawca nie jest w stanie sie do
nich ustosunkowac.

20 listopada ww. organizacje zwigzkowe doprecyzowaty
wiec, ze strong pracodawczg (wfascicielskg) zgtoszonego
sporu zbiorowego jest Spétka Grupa Azoty S.A. z siedzibg
w Tarnowie. Obowigzku doprecyzowania ,o0gdlnikowego
sposobu sformutowania postulatow” dopetniamy teraz.



Dlaczego razem

Jako dwie najwieksze organizacje zwigzkowe w Zakta-
dach Azotowych ,Putawy" SA, w obliczu realnego za-
grozenia dla zywotnych intereséw pracownikdw naszej
firmy, jakim jest préba jej podziatu, czujemy sie w obo-
wigzku podja¢ wspdlne dziatania w ich obronie. Kieru-
jac sie odpowiedzialnoscia za rzesze pracownikéw, kté-
rzy nam zaufali i z ktérymi w naturalny sposéb mamy
codzienny, bezposredni kontakt uwazamy, ze w jedno-
$ci sita, i tylko potaczenie naszych doswiadcze moze
zdecydowac o sukcesie. Nie jestesmy w tej walce sami.
Wraz z nami w obronie ludzi pracy i integralnosci na-
szej spotki stajg postanki Elzbieta Kruk i Gabriela Ma-
stowska, ktére od lat nie zawodzg zatogi w potrzebie.

Jednos¢ nie oznacza naiwnosci. Nauczeni doswiadcze-
niem poprzednich lat stawiamy na partneréw, ktérzy
w sposéb uczciwy i odwazny podchodzg do powierzo-
nych im obowigzkdw.

Wspdlna reprezentacja zwigzkowa ma dtugg tradycje
w naszej firmie. | warto o tym pamieta¢. Przypomnimy
tylko ,wspdlne” batalie z ostatnich lat. W 2011 roku
Skarb Panstwa postanowit sprzeda¢ 51% akcji Zakta-
déw Azotowych , Putawy” SA. Rozpoczeliémy wdwczas
wspoélne dziatania na rzecz ratowania naszej firmy.
W sierpniu 2011 roku weszliSmy w spér zbiorowy.
... tyle wspdlnych dziatan w tym obszarze. Czes¢ dzia-
taczy odwiedzito éwczesnego prezesa w jego gabinecie,
by ZZPRC zostato same ze wspdlnymi postulatami.
| wzieliSmy odpowiedzialnos¢ za spdtke i jak wszyscy
pamietajg skonczyto sie to strajkiem. Niestety 51% ak-
cji naszej firmy koalicja PO-PSL przekazata do Tarnowa.

Na poczatku 2016 roku, wychodzgc naprzeciw oczeki-
waniom zafogi, weszlismy w koalicje wyborczg ze
Zwigzkiem Zawodowym Technikdw.
W wyborach cztonka zarzadu z wyboru zatogi naszym
wspoélnym kandydatem zostat Andrzej Skwarek, ktéry
wszedt do zarzadu spétki. Podstawowym warunkiem
koalicji byto wystawienie wspdlnej reprezentacji w wy-
borach do Rady Nadzorczej naszej firmy. Wypetnilismy
naszg cze$¢ umowy koalicyjnej, wspierajgc w wyborach
do zarzadu przedstawiciela ZZIT. Teraz trzeba byto wes-
prze¢ jednego przedstawiciela ZZPRC i jednego ZZIT.
Jednak 6 marca, otrzymalismy informacje o zerwaniu
koalicji.

Inzynieréw i

Przyktad z ostatnich miesiecy. W wakacje 2017 roku
z inicjatywy ZZIT wszystkie organizacje zwigzkowe mia-
ty wspélnie bronié intereséw pracownikéw CTL Kolzap.
ZZPRC wzieto sobie do serca, ze bronimy pracownikdw,
pozostali z jakiegos powodu
CTL Kolzap.

postanowili broni¢

| ostatni przyktad, jeszcze ciepty. Kierownictwo ZZIT
rozpoczeto rozmowy z Wiodzimierzem Karpidskim
i z jego inicjatywy powstato 8 postulatéw, ktére, jesli
jeszcze nie ujrzaty, to za moment ujrzg sSwiatto dzienne.
Czy to jest powaziny koalicjant? Czy ufa¢ mu, ze tym
razem bedzie inaczej i nie sprzeda nas za czapke sli-
wek? My juz nie ufamy. A integralnos¢ naszej spotki
jest wazniejsza od kolejnych szans dawanym na popra-
we.

Dzis, gdy nalezy w sposdb zdecydowany i profesjonalny
stang¢ do negocjacji z przedstawicielami Grupy Azoty,
nie ma miejsca na dawanie kolejnych szans osobom,
ktdre nieraz w swojej pracy daty wyraz swojej watpli-
wej moralnosci, przez co stracity kwalifikacje do repre-
zentacji zatogi. Nie chcemy znéw uwiarygadniaé osdéb
i organizacji, ktére nie dajg gwarancji przestrzegania
wzajemnych uzgodnied. Wewnetrzne spory nie mogg
zdominowaé odpowiedzialnej pracy ktdra nas czeka.
Dlatego nie ryzykujemy po raz kolejny koalicji, ktére
doprowadzg do rozbicia wspdlnoty i w prosty sposdb
doprowadzg do utraty integralnosci naszej firmy.

Od 2017 roku zmienita sie rzeczywistos¢ w naszej fir-
mie. Skoniczyta sie era gdy tajni wspdtpracownicy byli
nieformalnymi przywddcami ulegtych im dziataczy.
Dzi$ dziatacze ci bez przywddcy sie gubia, ale jeszcze
probuja dzieli¢ zaktadowa wspdlnote. Gdy zatoga im na
to pozwoli, skoriczy sie to kolejng katastrofg. Tym ra-
zem catkowitym przejeciem naszej firmy i sprowadze-
niem jej do roli zaktadu produkcyjnego. Nie ma agen-
téw, ale ich spuscizna jest niestety zywa wsrdd wielu
ich towarzyszy. Dopdki taki stan bedzie sie utrzymywat,
dopdty realna sita bedzie jedynie po stronie ZZPRC
i NSZZ.
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Grupa Azoty S.A. z siedziba w Tarnowie,
araz

Grupa Azoty Zaklady Azotowe Pulawy”™ S Az
siedzibg w Pulawach,

W celu doprecyzowania stanowiska zgfoszonego w pismie 2 dnia 15 listopada
2017 r., przez organizagje zwiazkowa NSZ7  Solidarmoss” Komisja Migdzyzaktadows
w Zakladach Azotowych Putawy S.A. graz Zwigzek Zawodowy Pracownikow Ruchu
Ciaglego Zakiady Azotowe Putawy™ S A, pragniemy podnjesc :

Strona pracodawcza {wiascicielska) zgloszonego sporu zbioroweyo jest
Spotka Grupa Azoty S.A. z siedziba w Tarnowie.

Z uwagi na powyzsze organizacje zwiazkowe Kkategorycznie Zadaja
wypetnienia wskazanych w punktach 112 oraz 3 pisma z dnia 15 listopada 2017 1., w
zakreslonym powyze] ferminie przez wdasciwa strong sporu zbicrowego. a wigc
Spétke Grupa Azoty S.A. z siedziha w Tarnowie, jaka to jest réwniez strong
wiasciwa prowadzenia niemniejszego sporu, w ocenie strony spotecznej. Z tych to
powodow Spotka Grupa Azoty S.A. z siedziba w Tarnowie, winna dokonac
wszelkich obowigzkow | czynnosei okreslonych w ustawie o rozwigzywaniu sporow

zhiorowych, a szczegolnosei jake strona dalszych faz niniejszeqo sporu.

ZZPRC £, Futawy” S.A, PRZEWODNICZACY
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Ogtoszenie pogotowia strajkowego
w Zaktadach Azotowych , Putawy”

13 listopada 2017 r.




