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Porzuémy zto, przestanmy ztem sie bawic.
I czystq tzq sprébujmy serce zbawic.

Juz nadszedt czas juz dziecie sie zbudzito
A razem z Nim, malerika przyszta mitosc.

Swieta Bozego Narodzenia niosq ze sobq radosé¢ i pokdj. Niosq zapowiedz sprawiedliwosci. Jednakze jedynym nosnikiem
tych wartosci jest Cztowiek. Ten Cztowiek, ktory w te wartosci najpierw uwierzy, a nastepnie bedzie je stosowat w zyciu
i bedzie ich bronit.

Na nadchodzqcy czas zyczymy wszystkim sit do niesienia codziennego ciezaru obowiqzkéw. Niech te przezZywane przez
nas Swieta Bozego Narodzenia napetniq nas nowq sitq do codziennego zycia klimatem swiqtecznej radosci. Niech niosq
radosé, pokdj i sprawiedliwosé, a Dobry Bég darzy nas wszystkich swoim nieustannym btogostawieristwem i mocq.

W imieniu Zarzqdu ZZPRC
Przewodniczqcy
Stawomir Wrega



Rokowania Komitetu Strajkowego
z Zarzagdem Grupy Azoty , Putawy”

5 grudnia odbyta sie pierwsza runda rokowan po-
miedzy Komitetem Strajkowym a Zarzadem Grupy Azoty
,Putawy” w ramach procedury sporu zbiorowego. W spo-
tkaniu udziat wzieli cztonkowie Komitetu Strajkowego powo-
tanego 9 listopada 2017 r. przez KM NSZZ Solidarnos¢ oraz
ZZPRC dziatajagce w Grupie Azoty Zakfadach Azotowych
,Putawy” S.A. oraz Zarzad Grupy Azoty PULAWY w petnym
sktadzie, dyrektor pionu personalnego Beata Kurytowicz
i kierownik sekcji komunikacji wewnetrznej Marek Siepraw-
ski. W spotkaniu poruszono nastepujgce tematy:
¢ Doprecyzowanie postulatow Komitetu Strajkowego
e Zmian witascicielskich dotyczacych spétek zaleznych Gru-

py Azoty PULAWY.

e Woystgpienia Komitetu Strajkowego o przekazanie przez
zarzad Spotki Listy pracownikéw potrzebnych Komiteto-
wi Strajkowemu do przeprowadzenia referendum straj-
kowego.

Spotkanie rozpoczat prezes Jacek Janiszek, wskazu-
jac w pierwszej kolejnosci jako cel doprecyzowanie postula-
tu nr 2 ze zgtoszonych przez Komitet Strajkowy, tj. zaprzesta-
nia tamania umow wzajemnych — Umowy Konsolidacyjnej
oraz Umowy Spoteczne;j.

Stawomir Wrega poinformowat, ze mimo satysfakcji
z obecnosci catego Zarzadu Spétki, punkt startu w negocja-
cjach jest trudny z racji braku zaufania do przedstawicieli
Zarzadu, ktdérzy utrudniajg prace stronie spotecznej. Ponadto
zaznaczyt, ze problemem jest sprawa wtasciwej reprezentacji
strony Pracodawcy w rokowaniach. W jego opinii Ustawa o
rozwigzywaniu sporow zbiorowych jednoznacznie okresla
kto powinien by¢ strong w tych negocjacjach. Adresatem
postulatow komitetu Strajkowego jest Zarzad Grupy Azoty
S.A. w Tarnowie. Przy takim rozwigzaniu nalezatoby okreslié,
ktére z postulatow sg do spetnienia przez Zarzad Putaw i
zapisac to w protokole uzgodnien.

Stawomir Kaminski przytoczyt przyktady prowadze-
nia negocjacji przez przedstawicieli Spoétki dominujgcej w
sporach organizacji zwigzkowych dziatajgcych w spétkach
zaleznych, np. Enea-Bogdanka czy Hortex — zagraniczny Fun-
dusz Zarzadzajgcy. W jego opinii na tej samej zasadzie w
negocjacjach powinien braé udziat kto$ z Zarzagdu Tarnowa.
Wdwczas nie dzielono by zakresu postulatéw. Stawomir Ka-
minski zawnioskowat o wystgpienie Zarzagdu PULAW do Za-
rzadu z Tarnowa w sprawie udziatu w dalszych negocjacjach
przedstawiciela Zarzadu Grupy Azoty S.A. — najlepiej Prezesa
Wojciecha Wardackiego. Przypomniat przy tym, ze pogoto-
wie strajkowe rozpoczeto sie od tego, ze wtasciciel przekazat
do Putaw dokumenty, ktorych nie otrzymata Rada Pracowni-
kow, stad udziat kogos z Tarnowa byt zasadny. Ponadto Ko-
mitet Strajkowy zaoferowat sie przedstawi¢ opinie prawng

dotyczacg prawnego umocowania negocjacji z udziatem
przedstawiciela Zarzgdu Spotki dominujacej. Zgodzono sie
jednak, ze mozliwy jest przeglad postulatow i wskazanie w
jakim stopniu Zarzgd Putaw jest gotowy je spetnic.

Prezes Jacek Janiszek poinformowat, iz proces prze-
niesienia dziatu Audytu GAZAP w struktury Departamentu
Audytu GA jest na dzien dzisiejszy nieaktualny. Nastepnie
poprosit Wiceprezesa Pawta Owczarskiego o przekazanie
informacji dotyczacej rozmoéw o pracach konsolidacyjnych na
poziomie Grupy Azoty w obszarze handlu. Wiceprezes Ow-
czarski wskazat powody dla ktérych scislejsze wspdtdziatanie
zaktadéw Grupy Azoty w obszarze handlu nawozami jest
konieczne i korzystne dla wszystkich — przeciwstawienie sie
zalewowi produkcji nawozowe] ze wschodu i zapobiezenie
zjawisku wewnetrznego ,kanibalizmu”. Drazliwa sprawa
delegowania pracownikéw do prac w ,centrali” handlu w
Grupie nie jest finalnie rozstrzygnieta, ale mozliwy jest wa-
riant, ktory pozwolitby na unikniecie tego problemu, a mia-
nowicie Spotkg ktora bedzie organizowac handel w Grupie
Azoty mogg zosta¢ PULAWY. Podyktowane jest to najwiek-
szym udziatem Grupy Azoty PULAWY w krajowym rynku na-
wozow oraz wysokie, cenione w catej Grupie Azoty kwalifika-
cje naszych stuzb handlowych. W tym kierunku zmierzajg
teraz dyskusje na poziomie Grupy. Dokument definiujgcy
wspotprace handlowg w ramach Grupy Azoty sie zmienia.
Taki dokument finalny zostanie zdaniem Wiceprezesa prze-
kazany Radzie Pracownikdéw.

Przedstawiciele Komitetu Strajkowego spytali, kto
personalnie bedzie stat na czele Pionu Handlowego Grupy.
Wiceprezes Owczarski poinformowat, ze taka decyzja zosta-
nie podjeta w momencie udzielenia petnomocnictwa Dyrek-
torowi DKHSA przez kazda ze spétek Grupy. Rozwigzanie
dyskutowane ma dawaé wptyw tej osoby na polityke innych
spotek w Grupie, a zatem ta osoba musi miec¢ zaufanie in-
nych spétek.

W reakcji na te informacje Stawomir Wrega zwrécit
uwage, ze przekazanie w obszarze handlowym kompetencji
Putawom bytoby korzystne. Poinformowat tez zebranych,
ze pomyst konsolidacji polskiej chemii wyrdst z inicjatywy
putawskich zwigzkowcow w 2001 roku. Ta koncepcja przeka-
zana Ministerstwu Skarbu Panstwa spowodowata upadek
koncepcji prywatyzacji produktowej Nafty Polskiej. 10 lat
pdzniej kto inny jg zrealizowat, ale niestety w sposéb barba-
rzynski. Stawomir Kaminski stwierdzit natomiast, ze skoro
decyzja o umiejscowieniu handlu w Putawach zalezy od woli
innych spétek, to ktos z Grupy Azoty powinien uczestniczy¢
w dalszych rozmowach.

Stawomir Wrega stwierdzit, ze odstgpienie GA od
przejecia Dziatu Audytu oraz konsolidacja stuzb handlo-
wych GA w Putawach spowoduje spetnienie postulatu nr 1
Komitetu Strajkowego. Wymaga to jednak pisemnego po-
twierdzenia i obwarowania dodatkowymi warunkami zabez-
pieczajgcymi wpisanymi do Protokotu koniczacego spdr zbio-
rowy.



Nastepnie na prosbe Stawomira Wregi, prezes Jacek
Janiszek przedstawit informacje o koncepcji potgczenia i
wzmochienia spoétek zaleznych: Prozapu i Remzapu. Ponadto
poinformowat o pracach nad przejsciem spétki Kolzap pod
Grupe Azoty PULAWY, a w dalszej kolejnosci pod , Koltar”
Sp. z 0.0. - spotke Grupy Azoty SA. ktadac nacisk na fakt, iz
zarzgdzanie bocznicami kolejowymi, ktdre realizowaty ustugi
dla Spétek GA wrdci tym samym do Skarbu Panstwa. Popro-
sit tez, by w tym miejscu przerwac rokowania i ustali¢ termin
kolejnego spotkania.

Stawomir Wrega poruszyt problem nieprzekazania
Komitetowi Strajkowemu list pracownikéw potrzebnych do

przeprowadzenia referendum strajkowego. Prezes Jacek
Janiszek odpowiedziat, ze wedtug wiedzy Zarzadu listy pra-
cownikdéw nalezy przekazaé, jezeli etap rokowan i mediacji
nie zakonczy sie porozumieniem, nie pora jeszcze na referen-
dum strajkowe - rokowania dopiero sie zaczety. Przedstawi-
ciele Komitetu Strajkowego nie zgodzili sie z takim punktem
widzenia, rozdzielajgc kwestie dostepu do list i samego ter-
minu referendum strajkowego.

Zrédfo:
Protokot nr 1 z rokowan Zarzgdu Grupy Azoty PUEAWY z Ko-
mitetem Strajkowym w dniu 5 grudnia 2017 r.

ZZIT i OPZZ przeciw zatodze

Zwigzek Zawodowy Inzynierow i Technikéw przy ZA
»Putawy” SA oraz Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pra-
cownikow ZA , Putawy” SA czyli OPZZ blokujg przeniesienie
zapisOw skracajgcych czas pracy (jedna godzina tygodniowo
i 5BOP) z Regulaminu Pracy do Zaktadowego Uktadu Zbioro-
wego Pracy. Tym samym uniemozliwiajg rozpoczecie nego-
cjacji dalszego skracania czasu pracy pracownikéw jedno-
zmianowych w Regulaminie Pracy. Robig to w sposéb prze-
wrotny, strojgc sie w pidrka ,skracaczy” czasu pracy. Na
czym polega ich metoda ,zatatwiania” zeby nie zatatwi¢?
Pokazemy to na przykfadzie.

W ostatnich tygodniach wiele dziato sie (i nadal dzieje)
w zwigzku z powrotem spoétki Kolzap pod kontrole Skarbu
Panstwa. Szczegétowo opisywalismy to w przedostatnim
numerze informatora ,Nadchodzg Zmiany”. Z grubsza cho-
dzito o to, ze po latach pracy w niekorzystnych warunkach,
pracownicy dawnego Kolejowego majg szanse powrotu do
spotki z udziatem Skarbu Panstwa. Udato nam sie wdéwczas
wynegocjowaé¢ potowe wykazywanego przez Kolzap
w ostatnich latach zysku na podwyzki dla pracownikéw. Po-
towa zysku to bardzo duzo. Realnie dawato to mniej wiecej
700 zt miesiecznie dla kazdego pracownika. Co zrobit ZZIT
i OPZZ z drobnicg, ktérej nazwy nikt nie pamieta? Obiecali
przystowiowe gruszki na wierzbie, czyli 1500 zt podwyzki,
30 lat gwarancji zatrudnienia i 200 tys. ztotych odszkodowa-
nia dla kazdego pracownika. Jednoczesnie dali pracownikom
do podpisania wotum nieufnosci dla przewodniczgcego Sta-
womira Wregi i wystawili na bocznicy pod lasem taczke.
Przejeli w ten sposdb negocjacje warunkdw przejscia pra-
cownikéw. Skoro 700 zt dla kazdego pracownika to potowa
dotychczasowego zysku wykazywanego przez Kolzap, tatwo
policzy¢, ze 1500 zt przekracza caty wypracowywany zysk. Juz
w tym punkcie obiecanki populistéow stajg sie nierealne. 200
tys mozna réwnie dobrze zamieni¢ na 100 min, bo to ten
sam poziom absurdu. Jednak na takie hasta, latami zle wyna-

gradzani pracownicy (i latami nie reprezentowani przez
owych populistéw) tapig sie, bo chcg wierzyé w szybka po-
prawe egzystencji. Efekty poznamy 1 stycznia 2018 roku.

Podobnie sprawa wyglada z negocjacjami czasu pracy. Trze-
ba wiedzie¢, ze druga dodatkowa godzina dla pracownikéw
dnidéwkowych byta juz wstepnie dogadana. Jedna miata wy-
nikac z zapiséw ZUZP a druga z regulaminu pracy. Jak? Zapisy
dotyczace skroconego czasu pracy, 5BOP i 1 godzina wolna
tygodniowo, znajduja sie w regulaminie pracy. Ten akt praw-
ny moze by¢ dos¢ tatwo zmieniany nawet przez samego pra-
codawce, dlatego od lat staraliSmy sie regulacje te przenies¢
do ZUZP. Samo przeniesienie jest wiec krokiem do przodu.
Pierwsza godzina wolna dla dnidwki 10 lat funkcjonowata na
podstawie wpisu do regulaminu, dlatego wprowadzenie dru-
giej tg drogg jest jak najbardziej mozliwe. Na pewno jest tez
tatwiejsze do przetkniecia przez zarzad. Taki tryb uzgodnili-
Smy pomiedzy wszystkimi organizacjami zwigzkowymi. Uzy-
skaliémy dla niego tzw. chtodng akceptacje pracodawcy. Kie-
dy by$my to zrealizowali, nie wiemy. Wiemy, ze byt klimat na
ktory czekaliSmy 10 lat (od 2006 roku) i kto$ postanowit
przewrdcié¢ stolik. Zeby do tego nie dopuécié reprezentanci
idgcych na rozbicie organizacji zwigzkowych zazadali 5 go-
dzin, zrywajgc negocjacje. Bo nikt nie bedzie rozmawiat
o rzeczach nierealnych.

Mozna domniemywaé, ze konflikt wokdt Protokotu Dodatko-
wego nr. 31 budowany jest po to, by rozcienczy¢ dziatania
w obronie handlu i audytu. Zarzadzanie tym konfliktem ma
zrédfa zewnetrzne. | nie trzeba wrdéza Macieja zeby sie do-
mysli¢ skad ,,z zewnatrz” w chwili, gdy toczy sie otwarta wal-
ka o wptywy. Nas nie zaskakuje, ze jak zwykle te same nazwi-
ska firmujg akcje rozbijania jednosci zwigzkowej
i szkodzenia zatodze. | do przedstawicieli tych najstarszych
zawodow w najblizszym otoczeniu przychodzi z czasem przy-
wyknac.
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