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NADCHODZA ZMIANY

SPOR ZBIOROWY TRWA

Wiele oséb sie dopytuje, wiec informujemy - spor zbiorowy
trwa! Po rokowaniach z 30 stycznia, chyba najkrotszych
w historii Swiata, wystalismy do zarzadu projekt protokotu
rozbieznosci. Tym samym zakonczytby sie etap rokowan
i mozna by przejs¢ do mediacji. Wciaz jednak z niecierpli-
woscig czekamy na podpisanie protokotu.

Poniewaz, jak widaé, chwilowo sprawy utknety w martwym
punkcie, warto przypomnieé, o co tak naprawde chodzi
w tym sporze.

Na poczatku grudnia prezes Krzysztof Bednarz oswiadczyt
w zaktadowej rozgtosni, ze po przeanalizowaniu m.in. przy-
choddéw spétki, dochoddéw, jak réwniez wielu innych blizej
nieokreslonych wskaznikdéw ekonomicznych, na przestrzeni
lat (nie wiadomo ktérych i ilu), pomnozonych, podzielonych
i ostatecznie podstawionych do skomplikowanego wzoru
matematycznego, ktdrego i tak nikt nie pojmie, wyszto mu,
ze tegoroczna nagroda z okazji Swiat Bozego Narodzenia
powinna wyniesc... doktadnie 500 zt brutto na kazdego pra-
cownika.

Nie tylko nam mowe odebrato po tym oswiadczeniu, ale c6z,
z wyzszg matematyky, zwykty zjadacz chleba (majacy co naj-
wyzej trzy litery przed nazwiskiem, albo i nie), raczej nie ma
co dyskutowaé. Postanowilismy jednak niesmiato przypo-
mnie¢, ze:

1. Kwota 1500 zt dla kazdego pracownika jako nagroda na
Swieta Bozego Narodzenia byta umieszczona w planie
wydatkow przedsiebiorstwa na 2018 r.

2. Podczas wiosennych rozmoéw na temat premii na Wiel-
kanoc, rozmawiajac o jej wysokosci, pracodawca zasta-
niat sie przymusem wyptaty nagrody na Boze Narodze-
nie w wysokosci 1500 zt.

Co sie zatem stato, ze nagle zabezpieczone na ten cel srodki

zniknety zupetnie jakby byty z OFE? Bo matematyka mate-

matyka, ale kasa, co by nie méwic, sie nie zgadza...

Nie wdajac sie w niepotrzebne polemiki z prezesem (bo i tak
wyszlibySmy z nich przegrani), 12 grudnia w trybie ustawy
0 rozwigzywaniu sporow zbhiorowych wezwalismy zarzad do
spetnienia zgdania wyptaty nagrody $wigtecznej w wysoko-
$ci 1500 zt na pracownika. Bez echa. 17 grudnia ponowilisSmy
nasze zadanie.

19 grudnia odbyty sie pierwsze rokowania. Zarzad w petnym
sktadzie zaszczycit nas swojg obecnoscig. Mato tego! Spotka-
nie byto nagrywane, a jego fragmenty na polecenie samego
prezesa zostaty upublicznione w zaktadowej rozgtosni.
Nawiasem mowigc, $redni temat do robienia medialnego
cyrku, ale na polityke medialng spotki wptywu nie mamy.
No ale podsumujmy, co byto na spotkaniu.

Na wstepie strony zgodzity sie, ze nagroda na Swieta Bozego
Narodzenia nie jest regulowana zapisami ZUZP, dlatego pro-
cedury sporu zbiorowego s3g tu najbardziej wtasciwe. Zarzad
podkreslit, ze umieszczenie w planie przedsiebiorstwa na
2018 rok nagrody na Swieta Bozego Narodzenia, w kwocie
1500 zt dla kazdego pracownika, nie obliguje zarzadu do jej
wyptaty! Wyjasnilismy, ze obowigzek taki wynika z zapiséw
ustawy o sposobie ksztattowania wynagrodzen oraz ustawy
Kodeks pracy, a podnoszenie przez nas sprawy planu jest
tylko argumentem pomocniczym. Przy okazji odbyta sie wiel-
ce pouczajaca i dajaca duzo do myslenia dyskusja na temat
zakazu pracy niewolniczej (bez wynagrodzenia), ale tez
o Spotecznej Nauce Kosciota i dorobku cywilizacyjnym Euro-
py Zachodniej w obszarze stosunkdow pracy.

Wiceprezes Izabela Swiderek poinformowata, ze ze wzgledu
na sytuacje w Grupie Azoty realizowane jest przesuwanie
ptatnosci na przyszty rok, w uzgodnieniu z kontrahentami.
Uznalismy, ze takie rozwigzanie jest mozliwe do przyjecia,
jednak opdznienie w wyptacie nagrody powinno zostaé re-
kompensowane jej wielkoscia.

(Cigg dalszy na stronie 2)
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Swieta byly wiec nieco skromniejsze, ale z optymizmem pa-
trzyliSmy w nowy rok. Spér zbiorowy zostat zarejestrowany.
Po nowym roku jednak szybko sie przekonalismy, jak ztudne
byly nasze nadzieje. W temacie nagréd nastata bowiem zto-
wroga cisza. W zwigzku z tym po ponad czterech tygodniach
oczekiwania postanowili$my zaprosi¢ zarzad do kolejnej tury
rokowan.

Jak juz wspomnieliémy na poczatku, spotkanie z 30 stycznia,
ktére niczym nie przypominato rokowan, byto bardzo krotkie
i konkretne — zarzad o$wiadczyt, ze nagroda na Swieta Bozego
Narodzenia zostata wyptacona i nie ma tematu. Po czym opu-
scit spotkanie.

W  zwigzku z powyiszym chcieliSmy tylko przypomnieé,
ze w miedzyczasie w naszej spdtce zapadto kilka spektakular-
nych decyzji finansowych. | gdy wiceprezes Swiderek méwita

o przesunieciach pfatnosci na nowy rok, do gtowy nam nie
przyszto, ze o takie ptatnosci chodzito. Bo kto mdgt sie spodzie-
wag, ze jedna z nich jest wyptata zalegtych wynagrodzen bytym
cztonkom zarzadu spétki? Dwa poprzednie zarzady wstrzymy-
waty ja, zgtaszajgc duze watpliwosci co do tego, czy faktycznie
jakiekolwiek pienigdze nalezaty sie obu panom, ale tez chyba
i sami tak hojnie ,obdarowani” przez obecny zarzad panowie
nie byli ich pewni, skoro przez tak diugi czas nie zdecydowali
sie skierowac sprawy do sadu.

Zauwazylismy tez, a nie trzeba do tego wprawnego oka,
ze przed budynkiem dyrekcji oprécz czarnych limuzyn, zwa-
nych przez niektérych cztonkéw zarzadu ,gadzetami”, pojawity
sie nowiutkie skody dla sowicie optacanych dyrektoréw depar-
tamentu korporacyjnego.

Chyba idzie ku dobremu...
KRZYSZTOF BOHDAN

Poczqgtek pozytywnych zmian?

Ubiegty rok nie byt tatwy nie tylko dla naszej spotki. Przyszto
nam funkcjonowac¢ w duzo trudniejszych warunkach rynko-
wych, co bez waqtpienia przetozyto sie na wynik finansowy.
Trzeba miec¢ jednak swiadomos¢, Ze trudnosci na rynku nie
wystgpity po raz pierwszy. Z podobnymi, jak nie gorszymi
sytuacjami mielismy do czynienia na przestrzeni ostatnich
kilkudziesieciu lat co najmniej kilka razy. Za kazdym razem
udato sie z nich wyjs¢ obronngq rekq. Czy tak bedzie i teraz?

Problemy wynikajqgce nie tyle z przynaleznosci do Grupy Azo-
ty, ale z naszej pozycji w tejze Grupie, btedy w zarzgdzaniu,
brak komunikacji lub nienalezyty przeptyw informacji przeto-
zyty sie na to wszystko, co mamy dzisiaj. Sytuacja w spofce
od kilkunastu miesiecy jest napieta. Wprowadzane coraz to
nowe ograniczenia utrudniajgce, ale i zaktécajgce codzienng
prace, brak premii i skandalicznie niska nagroda swigteczna,
przy jednoczesnych bulwersujgcych decyzjach finansowych
zarzqdu przektfadajq sie na atmosfere pracy, poczucie nie-
sprawiedliwosci i rosnqcy poziom frustracji wsréd naszej ciez-
ko pracujgcej zatogi. Potwierdzeniem tego byty chociazby
dwa spory zbiorowe - bez wqtpienia stanowiqg one barometr
nastrojow pracownikow.

Warto jednak zauwazyc, ze zakoriczenie pierwszego ze spo-
row zbiorowych miato konkretny efekt. 18 wrzesnia 2018 r.
podpisany zostat Protokdt dodatkowy nr 31 do Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy, ktory usankcjonowat wazne dla
pracownikow zapisy. Przede wszystkim pieciobrygadowa
organizacja pracy z 10-tygodniowym okresem rozliczenio-

wym zostata wpisana do ukfadu zbiorowego, stajqc sie tym
samym Zrédtem prawa pracy w naszej spdtce. Na tej samej
zasadzie wpisany zostat dodatkowy czas wolny w postaci
jednej godziny tygodniowo dla pracownikdéw zatrudnionych
w jedno- i dwuzmianowej organizacji pracy oraz w systemie
rownowaznego czasu pracy. Uregulowano tez zasady przy-
znawania nagrody jubileuszowej dla pracownikéw odchodzg-
cych na emeryture lub rente.

To wazne zapisy dla naszych pracownikdw, dajgce w dzisiej-
szych trudnych czasach gwarancje bezpiecznej pracy, zbliza-
jgcej naszqg spotke do standardow obowiqgzujgcych w podob-
nych spotkach Europy Zachodniej. Mam nadzieje, ze stano-
wig one poczqgtek pozytywnych zmian.

Jak Panstwo wiecie, Rada Nadzorcza spdtki wszczeta poste-
powanie kwalifikacyjne na cztonkow zarzqdu naszej spoftki.
Rozmowy z kandydatami majq odbyc sie juz w potowie mar-
ca, tak by wraz z rozpoczeciem w kwietniu nowej kadencji
zarzqd mdgt ptynnie rozpoczqc swojq prace. Przed nami row-
niez wybory przedstawiciela zatogi w zarzqgdzie. Trwa proce-
dura wyboru rady pracownikéw. Naszq firme bez wqtpienia
czekajq zmiany. Licze, Ze bedq one pozytywne dla wszystkich,
przede wszystkim zas dla naszych zaktadow i ich pracowni-
kow.

ANDRZEJ SKWAREK
Cztonek Zarzqdu

z wyboru zatogi
Grupy Azoty PULAWY




Czy 606 to wiecej niz 718?

Wedtug pracodawcy i jego zéttych poplecznikow
606 to wiecej niz 718. Wedtug Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Ruchu Ciggtego oraz pracownikéw ZAP
718 jest kwotg wieksza.

Ale po co teraz wracac do tematu, skoro sprawa zakon-
czyta sie w maju 2017 r. podpisaniem porozumien
zmieniajgcych? Otdz nie zakonczyta sie. Roszczenia pra-
cownicze przedawniajg sie dopiero po trzech latach.

Natomiast tak jak zadeklarowalismy, trzech etatowych
dziataczy ZZPRC nie podpisato nowych angazy w maju
2017 r. Pracodawca wreczyt nam wypowiedzenia, a my

wystgpilismy do sadu o uznanie ich za bezskuteczne.
Pytania, na ktére chcemy uzyska¢ odpowiedz, toczac
spor przed sadem brzmig: Czy pracodawca porozumie-
niem zmieniajgcym moze wprowadzi¢ rozwigzania
mniej korzystne od poprzednich i czy tytutowe 606 zt
wigczone do stawek zasadniczych to wiecej albo tyle
samo co 718 zt dodatku?

Odpowiedzi na powyisze pytania powinny znalez¢ sie
w uzasadnieniu wyroku bez wzgledu na to, jaki on be-
dzie. Jezeli to my mamy racje, pracownikom nalezy sie
dzisiaj podwyzka stawek zasadniczych w kwocie 112 zt
i wyréwnanie za 21 miesiecy.

StAWOMIR WREGA

Lepiej harata¢ w gate, niz zarzadzac¢ spotka skarbu?

Putawskie ,Azoty” powrdcity do finansowania ,Wisty”.
Whbrew szumnym zapowiedziom stato sie to po cichu i bez
rozgtosu. Czyzby nie byto sie czym chwali¢? Ale oczywiscie
czepiac sie i krytykowaé nie ma co, bo najwazniejszy cel, czyli
zapewnienie funkcjonowania klubu przez najblizszych kilka
miesiecy, zostat osiggniety. Mimo to warto postawic kilka
pytan, bo sytuacja z ostatnich kilku tygodni wydaje sie by¢ co
najmniej kuriozalna.

Na poczatek pare faktéw. Pod koniec ubiegtego roku wszyst-
kich zmrozita wiadomos¢, ze Zaktady Azotowe ,Putawy”
z dnia na dzien wycofaty sie ze sponsorowania ,Wisty”. Tym
samym klub stanat nad przepascia, a jego funkcjonowanie
byto powaznie zagrozone. Decyzja ta od poczatku wydawata
sie niezrozumiata, bo to, ze pitkarze spadli na koniec sezonu
do trzeciej ligi, byto wiadomo juz kilka miesiecy wczesniej.
Zresztg w zwigzku z tym, w miedzyczasie sponsor zapropono-
wat zmiane zasad finansowania klubu i podpisat, z wielkim
zresztg opdznieniem, aneks do poprzedniej umowy.

Niestety gtosno i otwarcie mowito sie, ze konflikt na linii
sponsor — klub nie sprowadzat sie jedynie do stabszych wyni-
kow pitkarzy oraz kwestii wizerunkowych. Problem lezat gte-
biej i ocierat sie niestety o sprawy personalne. Pierwsza
to powszechna i zdecydowana postawa delegatéow klubu,
ktérzy podczas walnego zebrania nie wyrazili zgody na po-
wofanie rekomendowanego przez zarzad spétki kandydata
na prezesa. Mimo ze przedstawiano konkretne argumenty
przeciwko tej kandydaturze, sponsor trwat w swoim uporze.
Potem pojawity sie kolejne problemy np. sponsorowi nie
podobali sie zwigzkowcy w zarzadzie klubu... | tu tez bez zna-

czenia byto, ze sg to osoby od lat zaangazowane w dziatal-
nos¢ ,,Wisty”, znajgce jg niemalze ,na wylot”, majacy realne
pomysty na jej funkcjonowanie i podejmujacy prace dla klu-
bu spotecznie.

Po wypowiedzeniu umowy przez , Azoty” zaczeto sie pospoli-
te ruszenie. Kto zyw, bronit ,Wisty”. Kazdy deklarowat po-
moc, nawet nowo wybrany prezydent Putaw wraz z Radg
Miasta bronili (czy przynajmniej usitowali broni¢) klubu jak
niepodlegtosci.

Nie wiemy, czy w koricu sumienie ruszyto prezesa Bednarza,
czy tez ktos mu paluszkiem pogrozit, ale nagle, ni z tego
ni z owego, pojawity sie koncepcje powrotu do finansowania
KS ,Wista”. Jeszcze zanim doszto co do czego, juz w rozgtosni
zostaty wygtoszone rdézne pomysty, padaty najdziwniejsze
rozwigzania i kwoty (wynikajgce oczywiscie z precyzyjnych
wyliczen). W internecie opublikowane zostato nawet pismo
skierowane do wtadz miasta (w naszym odczuciu ocierajgce
sie o szantaz).

W efekcie zwotane zostato nadzwyczajne walne zebranie.
Powotano nowy zarzad. W jego trzyosobowym sktadzie nie
znalezZli sie oczywiscie bedacy solg w oku zarzadu ,Putaw”
zwigzkowcy, ale... az dwéch przedstawicieli sponsora, w tym
prezes ZAP we wtasnej osobie! Zaraz po walnym okrzyknieto
sukces. Bedzie umowa, bedzie kasa, bedzie duuuzo kasy!!!

(Cigg dalszy na stronie 4)
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Tak jak napisaliSmy na poczatku — na dzi$ najwazniejsze jest,
ze zaktady znowu sponsorujg klub. Mimo to wcigz wiele kwe-
stii pozostaje zagadkowych. Np. jak sie ma obecna umowa,
do finansowania, jakie zapewniata poprzednia, aneksowana?
Czy dwéch przedstawicieli sponsora w trzyosobowym zarzg-
dzie klubu nie zacznie za chwile cierpie¢ na rozdwojenie jaz-
ni? Bo przeciez kto$ musiat przygotowac i zaakceptowad
umowe, podpisa¢ jg, a potem egzekwowal jej realizacje.
Czy zarzad klubu w takim sktadzie gwarantuje bezstronnos¢
i prawidtowg realizacje umowy? Czy nie ma konfliktu intere-
sow? Idac dalej tym tokiem myslenia, czy delegaci nie zostali
troche postawieni pod $ciang i zmuszeni do wyboru takiego
a nie innego zarzadu?

A moze kto$ powinien gtosno powiedzie¢, ze taka formuta
funkcjonowania klubu to fikcja? Bo przeciez prezes ZAP ne-
gocjuje z zarzadem KS Wista, w ktérym zasiada prezes ZAP.
Nastepnie prezes ZAP zatwierdza wynegocjowang kwote,
ktérg w imieniu prezesa ZAP przekazujg klubowi inni czton-
kowie zarzgdu ZAP. W koncu cztonek zarzagdu Wisty Putawy,
bedacy jednoczesnie prezesem ZAP korzysta z tych srodkow,
by udowodni¢ swojg skutecznos¢ w zarzadzaniu klubem
sportowym... Pogubiliscie sie juz, Szanowni Czytelnicy?

Prezes Bednarz ogtosit wszem i wobec, ze rezygnuje z wyna-
grodzenia za prace w klubie (nie zdziwilismy sie, bo w ciggu
ostatnich tygodni dat sie poznaé z tego rodzaju dziatan pod
publiczke). Ale czy wszyscy reprezentanci sponsora w taki
sam sposob postapili, by wtasnie nie zosta¢ posadzonym
0 sprzyjanie interesom jednej strony? Oczywiscie za prace

Niby taka nowoczesna firma. Niby europejski
i Swiatowy lider...

A wystarczy przejs¢ sie spacerkiem w okolice bramy
numer 5 i jesteSmy na dzikim Wschodzie. A jeszcze gdy
postuchamy, co méwig kierowcy tirdw oczekujacych na
zatadunek, to odruchowo zaczynamy ogladac¢ sie
za biatoruskim pogranicznikiem. Stéw niecenzuralnych,
ktdre mozna ustysze¢ z niemal kazdej szoferki, z oczy-
wistych wzgledéw nie przytoczymy. Ale rozumiemy
i szczerze wspdtczujemy, a jedyne co mozemy, to na-
gtosnic problem.

Kierowcy skarzg sie, ze czas oczekiwania na zatadunek
jest potwornie dtugi. Jesli uda sie zatatwi¢ go w szes¢-
siedem godzin, to wprost nie posiadajg sie ze szczescia.
Problemem jest tez nieprzewidywalnos$¢ pory zatadun-

nalezy sie ptaca i to nie podlega dyskusji, ale w zwigzku z tym
po co wchodzi¢ w obszary, ktérych nie da sie nazwac inaczej,
jak tylko hipokryzja? Z drugiej strony, czy prezes rezygnujac
z wynagrodzenia, uchyla sie odpowiedzialnosci?

Najbardziej jednak dziwi, ze prezes gietdowej spotki o miliar-
dowych obrotach ma czas, by zajmowac sie trzecioligowym
klubem sportowym. Zastanawia, czy tak mato pracy jest
w Zaktadach Azotowych ,Putawy”, ze prezes w godzinach
urzedowania moze zajmowac sie hobby, czy tez jest to szer-
szy plan, zaktadajacy oddanie kompetencji zarzadzania Puta-
wami tarnowiakom, a prezes Bednarz tylko go realizuje na
nietrudno sie domysle¢ na czyje zlecenie? W takiej sytuacji
tarnowski zarzad dostaje argument do reki, by przejgé kon-
trole i nad tym obszarem, skoro prezesi w Putawach i tak
zamiast zajmowac sie tym, za co im pfaci spotka, w godzi-
nach pracy wolg haratac¢ w gate.

Zastanawia jeszcze jedna sprawa. Wszyscy méwig, ze pierw-
szym sukcesem nowego zarzadu Wisty byty owocne rozmo-
wy z przedstawicielami wtadz miasta. Tymczasem mowi sie,
ze miasto nie dato ani grosza wiecej, niz to byto przewidziane
w budzecie na ten rok. Nie dato i nie da, bo nie pozwalajg mu
na to przepisy. Gdzie wiec jest ten sukces?

Postawione przez nas pytania z pewnoscig pozostang bez
odpowiedzi. Zreszta nauczeni doswiadczeniem nawet nie
liczymy, ze kto$ sie do nich odniesie. Mimo to z catego serca
zyczymy nowemu zarzgdowi ,,Wisty” sukceséw i uzdrowienia
sytuacji w klubie. Z niecierpliwoscig czekamy tez na nowych
SpPoNSorow.

ku, trzeba wiec siedzie¢ na d... i czekaé. A jakie sg wa-
runki na parkingu, kazdy wie. Pora roku tez nie sprzyja-
zimno (brrr), ciemno i pada. Chociaz tak naprawde
w upaty tez nie jest tatwo.

Problem z tirami — nie tylko w naszej opinii - w duzej
mierze wynika z obiektywnych trudnosci przy obstudze
wagi. Zajmuje sie tym jeden pracownik na zmianie, kté-
ry zardwno wpuszcza samochody na zaktad, jak
i wypuszcza je. Tak wiec chocby stanat na gtowie i ma-
chat nogami, to pewnych procedur nie przeskoczy i nie
przyspieszy. Cho¢ tez rozumie i wspotczuje.

Niby taka nowoczesna firma, a standard jakby sie ocze-
kiwato na wjazd na teren Sodruzestwa Niezawisimych
Gosudarstw.



Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych, czyli jak w naszych zaktadach
realizowana jest doktryna szoku

Atmosfera grozy w naszych zaktadach z miesigca na
miesigc narasta. Tak, grozy. Inaczej sie tego nie da na-
zwac. Bo czym innym jest np. tak drastyczne ,,obciecie”
nagrody na Swieta? W pofaczeniu z brakiem dwdch
kolejnych premii kwartalnych ten ruch zarzagdu spowo-
dowat napiecie wsréd zatogi i trudno sie wiec dziwic,
ze zaczety sie pojawia¢ coraz to nowe katastroficzne
wizje. Do tego doszty stale pogarszajgce sie warunki
pracy, nieuzasadnione i czesto zagadkowe ruchy ka-
drowe, zwalnianie dziataczy zwigzkowych, jawne i per-
fidne uderzanie w te zwigzki zawodowe, ktére kazdego
dnia stajg za pracownikami.

Dziatania takie podejmuje nie tylko zarzad, ale przede
wszystkim dziatajgce na jego zlecenie mate organizacje
zwigzkowe. Oczywiscie nie czynig tego bezinteresow-
nie, ale to inna historia. Nie podlega jednak dyskusji, ze
zwigzki te wszem i wobec gtosza jak to w naszej firmie
jest Zle, jak zagrozone jest jej funkcjonowanie, mato
tego! - nawet istnienie. Zgodnie z zasadg im gorzej tym
lepie;j...

Po co to robig? Zaczynamy podejrzewac, ze w naszej
spotce realizuje sie tzw. doktryne szoku (wiecej na te-
mat tego jakze interesujgcego zjawiska piszemy na
str. 6). Na czym ona polega? Najogdlniej rzecz ujmu-
jac, zgodnie z t3 teorig, zeby co$ zrobi¢, zeby przepro-

wadzi¢ jakies gruntowne zmiany, niekoniecznie ko-
rzystne, najpierw musi sie co$ wydarzy¢. Co$ wstrzgsa-
jacego, przerazajgcego, trudnego. Co zarzadzajacy za-
mierzajg zrobi¢? Tego jeszcze nikt nie wie i strach
o tym pomysle¢, widzac, co sie dzieje obecnie. Ale daje
sie juz zaobserwowal pewne spdjne dziatania, po-
twierdzajgce nasze domysty.

Przypomnijmy, Zze juz miesigc temu poszta fama,
ze w tym roku zagrozona jest dopfata do wczaséw ro-
dzinnych tzw. grusza. Kto rozpuszczat takie plotki?
Po co? Trzeba w tym miejscu stanowczo podkresli¢, ze
»8rusza” nie byta zagrozona. Ten, kto puszczat takie
wiesci, jest nikim innym, jak tylko agentem zarzadu.
Narzedziem, do realizacji doktryny szoku.

Przyjete na ten rok zatozenia Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych przywracajg zwieszone w po-
przednim roku Swiadczenia takie jak np. wyjazdy pra-
cownikéw do Jaszowca, czy doptaty do organizowa-
nych indywidualnie wczaséw dla dzieci.

Mato tego! Aby zobrazowad, jak bardzo zatoga byta
wprowadzana w btgd wygtaszanymi nieprawdziwymi
informacjami, dodamy, ze w ZFSS za ubiegty rok zaosz-
czedzone zostato okoto 700 tys. zt. A przyjmujac, ze
trzeba byto w tym budzecie wygospodarowac jeszcze
300 tys. zt na pokrycie ,dziury” z 2017 roku, to mamy
rowno milion ztotych wiecej, niz wynikato to z potrzeb.
Jak wiec mozna méwié o jakikolwiek zagrozeniach?

Plan rzeczowy Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Podstawowe Swiadczenia

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego indywi-

dualnie (tzw. wczasy ,,pod grusz3”)

¢ dochdd netto na cztonka rodziny do 1500 zt — 2650 zt

¢ dochdd netto na cztonka rodziny 1500-2000zt — 2350 zt

O dochéd netto na cztonka rodziny powyzej 2000 zt
— 2250 zt

Dofinansowanie do imprez kulturalnych i sportowo-
rekreacyjnych: 50 zt i 60 zt

Pieciodniowe wyjazdy turystyczno-wypoczynkowe pracow-
nikéw do DW Jawor

Cztery wyjazdy po 45 osdb, koszt jednej osoby 1 100 zt - dofi-
nansowanie 50%

Paczki mikotajowe dla dzieci pracownika wraz z zabawa
(wartos¢ paczki 100 zt)

Ponadto:

¢ Umowa z MOSIR (doptata do biletéw na basen 50%);
¢ Dofinansowanie do wypoczynku dla emerytéw/
rencistéw, w tym sanatoria;

Kolonie/obozy dla dzieci organizowane przez GA ZAP;
Zapomogi losowe dla pracownikéw;

Zapomogi losowe dla emerytéw/rencistéow;

Pozyczki mieszkaniowe;

Bilety do teatru/kina dla emerytéw/rencistéow;

Spotkania okolicznosciowe dla emerytow (1 spotkanie);

ST

Dofinansowanie do wczaséw rodzinnych dla dzieci.




* ,Doktryna szoku: jak wspétczesny kapitalizm
wykorzystuje kleski zywiofowe i kryzysy spoteczne”
(eng. The Shock Doctrine: The Rise of Disaster Capitalism)
to ksigzka napisana przez kanadyjskq dziennikarke
Naomi Klein.

Klein opisuje w swojej ksigzce jak swiat podbijany jest przez
strategie ,wolnego” rynku w amerykanskim rozumieniu.
Obnaza, jak czesto ,kolonializm” amerykanskich przedsie-
biorstw wykorzystuje to, ze niektdre kraje i narody znajdujg
sie w stanie tytutowego szoku, przytaczajgc szereg przykta-
dow z okresu powojennego historii najnowszej. Doktryna
szoku miata by¢ stosowana m.in. w Iraku w czasie wojny do-
mowej (wywofanej amerykariskq interwencjq wojskowq
przeciwko Saddamowi Husajnowi), w Polsce po wyborach
do sejmu ,kontraktowego” 4 czerwca 1989 r., w Czechosto-
wacji po obaleniu komunizmu i w trakcie podziatu na dwa
panstwa, w Chinach po zamieszkach na placu Niebiariskiego
Spokoju w 1989 czy w Rosji w czasie kryzysu konstytucyjnego
w1993 r.

Przytoczone przyktady zdarzen historycznych uktadajq sie
w teze, Ze globalny kapitalizm zwyciezyt, dziatajgc wilasnie
pod przykrywkq demokratyzacji zZycia spotecznego roznych
narodow. Autorka stara sie wykazac zwiqzki polityki gospo-
darczej, amerykanskiej dyplomacji, dziatan CIA i zbrojnych
interwencji we wspolnym dziataniu w ramach doktryny
szoku.

Naomi Klein wykazuje, w jaki sposob doktryna szoku zmie-
niata oblicze swiata — od wojskowego zamachu stanu Pino-
cheta w Chile w 1973 roku, poprzez kryzys gospodarczy
w Azji Potudniowo-Wschodniej w roku 1997 az po ataki na
World Trade Center we wrzesniu 2001 r.

Autorka sugeruje, ze nie tylko wstrzgsy spofeczne wywofa-
ne zmianami politycznymi sq gruntem dla wprowadzania
destrukcyjnego modelu wolnego rynku i/lub zwiekszania
zyskéw korporacji miedzynarodowych. W dyskurs wpisujg
sie rowniez opisane przez Klein wielkie kataklizmy naturalne
— Huragan Katrina czy tsunami z grudnia 2004 oraz katakli-
zmy bedqce rezultatem dziatalnosci cztowieka.

* Opracowano na podstawie Wikipedii

S3 pienigdze!

Ale nie dla wszystkich. Zarzagd ZAP pod kierownictwem
Krzysztofa Bednarza postanowit wyptaci¢ bytym cztonkom
zarzagdu, Wojciechowi Kozakowi i Zenonowi Pokojskiemu,
zalegte wynagrodzenia w kwocie po kilkaset tysiecy ztotych
dla kazdego. Jak udato nam sie dowiedzieé, tacznie jest to
kwota mniejsza niz jeden milion ztotych. Wyptata dokonana
zostanie na podstawie ugody pozasgdowe;.

O roszczeniach Wojciecha Kozaka pierwsze informacje otrzy-
maliémy w potowie 2016 roku. Owczesny zarzad, kierowany

faktycznie przez Zbigniewa Gagata, skomentowat to w ten
sposob, ze nie bedzie ptacit odszkodowania za nie powotanie
do zarzadu, a jezeli kto$ sie czuje pokrzywdzony to niech
idzie do sadu. Druga runda miata miejsce po zmianach
w sktadzie zarzadu ZAP i objeciu funkcji prezesa przez Jacka
Janiszka. Wtedy roszczenia zostaty skwitowane przez zarzad
stwierdzeniem, ze nie wyptacg odszkodowania wynikajgcego
z zakazu konkurencji osobie, pozostajacej pracownikiem
spotki, jednak Wojciech Kozak moze pdjsé do sadu jezeli sie
z tym nie zgadza.

Nie poszedt, poczekat. Optacito sie.

ADWOKAT DO WASZE]
DYSPOZYCJI

Nasz zwiqgzek oferuje szeroki zakres ustug prawni-
czych swiadczonych na rzecz cztonkdw zwiqzku i ich
rodzin. Adwokat Rafat Bochniarz nie tylko udziela
porad prawnych, sporzqdza opinie prawne i pisze
pisma procesowe, ale rowniez wystepuje w charak-
terze petnomocnika w sprawach z zakresu:

. prawa cywilnego (prawo osobowe, prawo rze-
czowe, prawo kontraktowe, prawo spadkowe,
postepowanie egzekucyjne i zabezpieczajgce),

- prawa karnego i wykroczeniowego oraz z zakre-

su prawa karnego wykonawczego,

- prawa rodzinnego, opiekunczego i kurateli,

. prawa administracyjnego (z wyjgtkiem spraw
celnych i podatkowych), na terenie powiatu pu-
tawskiego, ryckiego, opolskiego i zwoleriskiego.

Ponadto wystepuje przed organami wtadzy publicz-
nej przed: Sqdem Apelacyjnym w Lublinie, Sgdem
Okregowym w Lublinie (I Wydziat Cywilny, Il Wy-
dziat Cywilny — Odwotawczy, Il Wydziat
Cywilny — Rodzinny). Zapraszamy do korzystania
z ustug naszego adwokata, ktory od poniedziatku do
pigtku w godz. 7.00-8.00 przyjmuje w biurze zwiqz-
ku.




Bajka o bednarzu,
co sie znat na wszystkim

Pewien bednarz, z wsi niewielkiej,
Lubit drewno, ale miekkie.
Lipe, sosne, wierzbe, swierk,
| osike, dart ze hej.

Ale gdy dostawat grab,
Szpagat robit, bladt i stabt.
Specjalnosci swej byt pewny,
robigc tylko beczki, cebry.
Gdy mu przyszto zrobi¢ w debie,
Mocny byt juz tylko w gebie.

Dtugie lata tak mijaty,
Bednarz swoje miat pomiary.
Sobie znane wzory znat,
| klientéw statych miat.

Na wyroby bardzo miekkie,
Ale za to tadnie giete.
Stawg sie okrywat tak,

Ze ustyszat o nim $wiat.

A ze skromnos$¢ schowat dawno,
Przechwalat sie na cate gardto.
Ze on wszystko juz potrafi,
Sam zbuduje domy, szafy.
Drewno to jest jego konik,
| nikt mu juz nie zabroni,
Robi¢ cho¢by nawet w grabie,
Bo on wzory zna na pamiec.

Przyszedt wiec do niego kiedys,
Szkutnik, bo co$ nie mdogt zmierzyé.
Bo gdy robit statek morski,

To mu wydat sie zbyt waski.
Bednarzowi dat zlecenie,

Z innej branzy, lecz tez w cenie.
Bo cho¢ beczki mchem utyka,
Stawe ma matematyka.

A tu problem bardzo grzaski,

Bo sie statek robi waski.

Bednarz sprawe wzigt na warsztat,
Cos$ tam liczy, mierzy, parska.
Wreszcie wota podrdznika,
| co$ mu pod nos podtyka.
Rozwigzanie wnet przedstawie!
Nagigc wregi i po sprawie.
Szkutnik czyta poczciwina,
| sie zgadza, wregi winal!
Trzeba nam tu specjalisty,
Ktdéry nagnie nam te listwy.

Wtedy bednarz piers wypina,
| sie zgtasza — powyginam!

Wzigt tobotek, nie miat wiele,
| gotowy na zlecenie.
Przyjechali do fabryki,

By poprawic jej wyniki.

Bo jak tylko nagng wregi,
To na statkach przetng wstegi.
| juz nic im nie przeszkodzi,
Wozi¢ towar na tej todzi.

Bednarz wzigt sie do roboty,
Poprawiania cudzej floty.
Zanim jednak zaczat prace,
Krzyczat: ja Wam wyttumacze,
Jakie ja mam na to wzory,
| gadat tak trzy wieczory.
Poszedt nawet z tym do prasy,
Ze im tez co$ wyttumaczy.
Na tablicy mazat bzdury,

A nad statkiem juz s chmury.
Bo jak termin zlecen minie,
To sie szkutnik nie wywinie,
Od umownych kar, a wiecie,

Komornicy sg na Swiecie.
Wiec na strone wzigt bednarza,
A ten sie z nim przekomarza.
Ze jak chce zna¢ termin pracy,
To niech najpierw wyttumaczy,

Co mu wyjdzie gdy do wzordw,

Wstawi w belce pie¢ otwordw.
Czy to nadal bedzie wreg,
Czy to drewno ma swodj sek,
Bo on wynik zna juz z gory,

| tak gada swoje bzdury.

Nikt nic z tego nie rozumie,
Bednarz jednak sie szykuje,
Ze od jutra w tej fabryce,

On wprowadzi zestaw ¢wiczen.
Bo na sporcie tez sie zna!

Szkutnik mysli: Noz ku..wa.
To ja wzigtem specjaliste,

Ktory miat ulepszy¢ system.

A to btazen samochwata,

Co fabryke mi rozwala.

| pogonit go: IdZ precz!
Bednarz poszedt stawiac piec.

Bo uwierzyt bardzo w siebie,

| juz nie chce robi¢ w drzewie.

Znalezione w ksiedze ze starymi bajkami...



o ZWIAZEK ZAWODOWY PRACOWNIKOW RUCHU CIAGLEGO
473 ZAKEADOW AZOTOWYCH , PULAWY” S.A.
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Od ponad 20 lat jesteSmy najwiekszym zwigzkiem zawodo-
wym w Zaktadach Azotowych ,Putawy” S.A.

Z wielkg troska podchodzimy do spraw zwigzanych z funkcjo-
howaniem naszej firmy.

Realnie zabezpieczamy interesy pracownikow Zaktadow Azo-
towych ,Putawy” S.A. - dbamy o ich warunki pracy oraz godzi-
we ptace. Troszczymy sie o ich rodziny.

Nie zapominamy o miescie i regionie, w ktorym zyjemy.

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Ruchu Ciggtego ZA ,Putawy” S.A. jest odpo-
wiedzialny m.in. za:

1. Wprowadzenie pieciobrygadowej organizacji pracy ze Sredniotygodniowym
czasem pracy wynoszacym 33,6 godz.

2. Skrocenie czasu pracy pracownikom pierwszej zmiany o jedng godzing tygo-
dniowo

3. Doptate urlopowg w obecnej wysokosci

4. Srednia ptace w zaktadach przekraczajgcqg 7 tys. zt.

Miedzy innymi wskutek naszych dziatan ,pieciobrygadowka” oraz jedna godzina
tygodniowo wolna dla pracownikow jednozmianowych wpisane zostaty do Zakla-
dowego Uktadu Zbiorowego Pracy, stajgc sie tym samym zrodtem prawa pracy
w haszej firmie!

Obecnie pracujemy nad:
skroceniem czasu pracy pracownikom ,dniowkowym” o kolejng godzine w ty-

godniu oraz
podwyzszeniem Sredniego wynagrodzenia w firmie do 10 tys. zH!!!

Dotacz do nas! Czekamy na Ciebie!



