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NADCHODZA ZMIANY

Niech zmartwychwstaly Chrystus
umocni nas w Swietosci,

wypelniajac nasze serca nadzieja i miloscia.

Niech utwierdza nasza wiare
w zwyciestwo dobra nad zlem,

zycia nad $miercia, miloSci nad nienawiscia,
tak by w naszych oczach zawsze byl widoczny

blask nadziei zmartwychwstania.

Spokojnych, radosnych i rodzinnych

Swiat Wielkiej Nocy

zyczy Zarzad ZZPRC

WAZNY CZAS

Przed nami bardzo wazny czas - czas wybordw, ktére
bez watpienia bedg decydujace dla przysztosci naszych
zaktadow.

Po raz pierwszy w historii zatoga catej Grupy Azoty wy-
bierze swoich przedstawicieli do Rady Nadzorczej Gru-
py Azoty S.A. z siedzibg w Tarnowie - Moscicach. Nasz
zwigzek wystawit w tych wyborach nastepujacych kan-
dydatéw: Kamila Kubisia, Andrzeja Nowaka i Stawomi-
ra Wrege. To merytoryczne, odpowiedzialne i odwaz-
ne osoby.

Ponadto rekomendujemy Panstwu kandydatéw ZZPRC
do Rady Pracownikéw (ich sylwetki prezentujemy
tego numeru). S to osoby sprawdzone i zaangazowa-
ne w sprawy naszej firmy i jej pracownikéw. To najlep-
si z najlepszych.

Wezmy wiec sprawy w swoje rece i zagtosujmy w nad-
chodzacych, pomagajgc w ten sposdb naszym przed-
stawicielom w walce o ,,Putawy”.




WYBORY DO RADY PRACOWNIKOW

SZCZEPAN GORECKI
Numer 2 na liscie

W Zaktadach Azotowych ,Putawy” pracuje od 20 lat, a od 17 lat — w zaktadowej elektrocieptowni
jako maszynista turbozespotu. Sprawuje tez funkcje Oddziatowego Spotecznego Inspektora Pracy
w Zaktadzie Elektrocieptowni, dbajac o jakos¢ i bezpieczenstwo pracy. Jestem absolwentem stu-
didw wyiszych i podyplomowych w zakresie Energetyki Cieplnej - Przetwarzanie Energii. Poprzez
swojg prace mam wptyw na aspekty zwigzane z ochrong srodowiska oraz zasady energooszczedno-
sci.

Kandyduje do Rady Pracownikdw, bo chce mie¢ wptywa na decyzje zwigzane z przysztoscig naszego
zaktadu. Jesli zostane wybrany, bede przekazywac Panstwu informacje, ktére zapadajg na spotka-
niach Rady — chce informowac¢ wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na zajmowane stanowisko.
Podejme kroki, aby strona intranetowa Rady Pracownikéw byta strong aktywng, aktualizowana
na biezaco i dostepna dla kazdego pracownika. Chce pracowaé w tej firmie tak samo jak Wy, dlate-
go zapraszam do oddania gtosu na mnie.

ERYK KOWALCZUK
Numer 6 na liscie

W Zaktadach Azotowych ,,Putawy” pracuje od 2002 roku, obecnie jestem zatrudniony na stanowi-
sku sterowniczy proceséw chemicznych w Zaktadzie Azotu Il — Wydziat Kwasu Azotowego.

Od poczatku swojej pracy w naszej firmie aktywnie dziatam w kierunku zapewnienia nam, pracow-
nikom, godnych warunkow zatrudnienia. Jestem cztowiekiem, ktory potrafi broni¢ swoich przeko-
nan, jednoczesnie szanujgc opinie innych. Kandyduje do Rady Pracownikéw, poniewaz pragne by¢
reprezentantem kazdego z nas — bez wzgledu na stanowisko, przynaleznosci zwigzkowa, staz pracy,
pte¢ czy wyznanie. Dlatego, jezeli chcecie Panstwo, by nasz gtos byt styszany, gtosujcie na mnie.
Za wszystkie gtosy serdecznie dziekuje.

ANDRZEJ NOWAK
Numer 9 na liscie

Od 26 lat pracuje w Zaktadowej Strazy Pozarnej. Jestem zatozycielem ZZIT, do 28 marca 2019 r.
bytem cztonkiem zarzadu tej organizacji. Zostatem z niego bezprawnie usuniety za pomoc i zaanga-
zowanie w kampanie wyborczg Andrzeja Skwarka, cztonka Zarzadu naszej firmy z wyboru zatogi.

Pomyst kandydowania do Rady Pracownikéw podsunat mi Stawek Wrega, za co mu serdecznie dzie-
kuje. Jest to dla mnie dowdd, ze kto$ docenia moje dtugoletnie zaangazowanie w prace spoteczna.
Sprawy pracownicze zawsze byty i s3 dla mnie wazne, dlatego tez tyle lat czynnie uczestniczytem
w pracach zwigzkowych oraz innych akcjach spotecznych. Wiedze zdobytg przez te lata moge sku-
tecznie wykorzystaé¢ w Radzie Pracownikéw dla dobra nas wszystkich pracujacych w Zaktadach Azo-
towych ,,Putawy”. Uwazam, ze tylko $cista wspdtpraca organizacji zwigzkowych, Rady Pracownikow,
cztonkéw Rady Nadzorczej oraz cztonka Zarzadu z ramienia zatogi pozwoli nam skutecznie broni¢
interesow wszystkich pracownikéw.
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ANNA OZGA
Numer 10 na liscie

Jestem absolwentka dziennych studiéw Politechniki Warszawskiej na kierunku: Inzynieria
Chemiczna i Procesowa. Od poczatku swojej kariery zawodowej jestem zwigzana z Zakfadami
Azotowymi ,Putawy” S.A.

Jestem spotecznikiem. Przez ostatnie lata pracowatam w Radzie Pracownikéw z wspaniatymi i od-
waznymi osobami, wywodzacymi sie z ZZPRC. Wielokrotnie w naszej pracy mielismy do czynienia
z sytuacjami trudnymi, z ktérymi musieliSmy sobie poradzi¢ — m.in. dzieki naszej determinacji
i trosce o przysztos¢ zaktadow, udato sie usytuowac w Putawach Departament Korporacyjny Han-
dlu Segmentu Agro.

Uwazam, ze to wtasnie przedstawiciele najbardziej aktywnego zwigzku zawodowego w naszym
zaktadzie powinni by¢ cztonkami Rady Pracownikdw, bo dzieki temu odpowiednie osoby w odpo-
wiednim czasie otrzymujg niezbedne informacje i moga reagowac adekwatnie do zaistniatych sy-
tuacji. A takich witasnie reakcji zabrakto w Putawach 7 lat temu. Czy chcemy, zeby podobna sytua-
Cja powtdrzyta sie? Z pewnoscig nie. Dlatego kandyduje do Rady Pracownikéw z ramienia ZZPRC.

Chce, by Zaktady Azotowe , Putawy” byty platforma do tworzenia i utrzymania miejsc pracy dla
mieszkancow naszego regionu. Zalezy mi rdwniez, by pracodawca przy podejmowaniu istotnych
dla naszej spotki decyzji uwzgledniat gtos pracownikéw, a wyniki finansowe, na ktére wszyscy
wspolnie pracujemy, przektadaty sie na warunki pracy i ptacy naszych pracownikéw. Na pozycje
,Putaw” pracowaty poprzednie pokolenia, pracujemy i my. Mamy wiec prawo do sprawiedliwego
podziatu zysku, do rozmowy o problemach i wspdlnego wypracowywania konstruktywnych roz-
wigzan, istotnych dla nas wszystkich.

Pracujagc w Radzie Pracownikéw, bede zdecydowanie i konsekwentnie reprezentowata interesy
wszystkich pracownikdw naszej spotki.

MALGORZATA SIEDLISKA
Numer 13 na liscie

W Zaktadach Azotowych pracuje 34 lata. Obecnie jestem zatrudniona na stanowisku mistrza zmia-
nowego w Wydziale Laboratoridow w Zaktadzie Kaprolaktamu. Jestem tez wiceprzewodniczaca
oddziatowej organizacji zwigzkowej i cztonkiem obecnej kadencji Rady Pracownikow.

W Radzie Pracownikow - tak jak do tej pory - bede reprezentowac wszystkich naszej firmy, szcze-
gélnie jednak chce sie wstuchiwaé w gtos kobiet, stanowig one bowiem liczng grupe i ich proble-
my oraz troski powinny by¢ zauwazane. Jako cztonek Rady Pracownikow zamierzam stac na strazy
pozycji naszych zaktadéw w Grupie Azoty, broni¢ miejsc pracy oraz dba¢ o poprawe warunkéw
finansowych i socjalnych.
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DAMIAN WOZNIAK
Numer 19 na liscie

Z Zaktadami Azotowymi ,,Putawy” jestem zwigzany od 19 lat. Od poczatku jestem cztonkiem Zwigz-
ku Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciggtego Zaktadow Azotowych ,Putawy” i mam nadzieje,
ze taki stan rzeczy utrzyma sie do spokojnej emerytury. Jestem takze dziataczem ogniska TKKF
Chemik.

Jako mtody cztowiek rozumiem sytuacje i problemy mtodych pracownikdéw naszej spétki. Mamy
podobne cele i te same troski. Pracujgc w Radzie Pracownikéw kolejng kadencje, zamierzam
te cele osiggac¢. Mocne zakfady, to mocne Putawy i bezpieczna przysztos¢ dla naszych rodzin.

StAWOMIR WREGA
Numer 21 na liscie

Utrzymanie istniejgcych miejsc pracy oraz staty wzrost wynagrodzen to priorytety wszystkich pra-
cowniczych przedstawicielstw. Kompetencjg Rady Pracownikéw jest przyjmowanie od pracodawcy
informacji na temat wszelkich zmian organizacyjnych dotyczacych pracownikéw, a nastepnie prze-
kazywanie ich zatodze. Po zebraniu opinii zatrudnionych Rada ma za zadanie przygotowanie i prze-
kazanie stanowiska Zarzadowi firmy. Kompetencje te w sposdb szczegdlny odnoszg sie do pierw-
szego priorytetu, czyli utrzymania istniejagcych miejsc pracy.

Dlatego po raz kolejny zdecydowatem sie kandydowaé w wyborach do Rady Pracownikéw Zakta-
déw Azotowych , Putawy”. Prosze o szerokie poparcie.

REKOMENDACJA pracy — bez zbednej zwtoki i zaktdcen.

W wyborach do Rady Pracownikéw rekomenduje Pani- Sktad Rady Pracownikéw proponowany przez ZZPRC daje

stwu kandydatéw reprezentujgcych Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Ruchu Ciggtego. To doswiadczeni pracowni-
cy, znajacy problemy naszej firmy, wrazliwi na sprawy,

gwarancje realnej obrony intereséw Zaktadow Azotowych
,Putawy” oraz ich zatogi. Zachecam wiec Panstwa do gto-
sowania na nich!

ktérymi zyje zatoga. Wielu z nich to réwniez zaangazowa-
ni dziatacze zwigzkowi, kandydujgcy do Rady po raz kolej-
ny, co w tym przypadku stanowi duzg wartos$¢ dodang, bo
pozwoli na kontynuacje rozpoczetej w poprzednich latach

ANDRZEJ SKWAREK
Cztonek Zarzadu Zaktadow Azotowych , Putawy”
z wyboru zatogi

PODZI E KOWANIA mnie, osobiscie, niezwykle wazne, poniewaz po 3 latach

pracy w Zarzqdzie miatem okazje otrzymac najwazniejszq
ocene, bo wystawiong przez kazdego z Panstwa. Wynik
wybordéw rozstrzygnietych w pierwszej turze, stanowi dla
mnie sygnat, ze jest to ocena pozytywna.

Szanowni Paristwo, zakoriczyty sie wybory przedstawiciela
pracownikéw w Zarzqdzie Grupy Azoty ,,Putawy”.

Po raz drugi powierzyli mi Panstwo zaszczyt, ale i trud
reprezentowania intereséw pracowniczych na forum Za-
rzqdu, za co bardzo dziekuje. Zakoriczone wybory byty dla (Ciqg dalszy na stronie 5)




(Ciqg dalszy ze strony 4)

Frekwencja wyborcza siegneta prawie 76%, co jest wyni-
kiem nadspodziewanie wysokim i pokazuje, jak bardzo my
- pracownicy, jestesmy swiadomi i jak mocno czujemy sie
odpowiedzialni za Zaktady i nasze miejsca pracy.

Mam nadzieje, ze zardwno wynik wybordw, jak i niezwy-
kle wysoka frekwencja zostanqg zauwazone tak w Zarzg-
dzie Putaw, jak i w Grupie Azoty, i Ze bedq odczytane jako
jednoznaczny sygnat, ze my - pracownicy ,Putaw”, nie
akceptujemy dziatarnn nastawionych na marginalizacje na-
szego zaktadu oraz ze jestesmy gotowi broni¢ naszej auto-
nomii, miejsc pracy, praw pracowniczych oraz kultury na-
szej organizacji, ktora w ostatnim okresie jest w sposob
bezprecedensowy i sitowy zmieniana.

Nie zgadzamy sie réwniez na to, aby srodki, ktore wypra-
cowujemy w Putawach stuzyty budowaniu fabryk w innych
lokalizacjach. Srodki te powinny by¢ inwestowane w Puta-

wach, z pozytkiem dla Zaktadu i lokalnej spotecznosci.

Kadencje, na ktérg mnie Panstwo wybrali, poswiece pracy
nad utrzymaniem integralnosci Zaktadéw Azotowych
»Putawy”, jak rowniez dalszym dziataniom z obszaru po-
prawy warunkow pracy, zarowno ptacowych jak i socjal-
nych. MozZecie Paristwo liczy¢ na mnie w kazdej sprawie,
ktora jest dla Was wazna.

Pragne podziekowac réwniez pani Annie Czarneckiej oraz
panu Dariuszowi Kapciakowi za wspdlne zmagania wybor-
cze. Zycze Parstwu dalszej, owocnej pracy dla naszych
Zaktaddw. Serdecznie dziekuje wszystkim Pracownikom za
okazane zaufanie, oddane gtosy oraz, tak jak do tej pory,
licze na Panistwa wsparcie, Zyczliwosc¢ i wspdtprace.
Jeszcze raz dziekuje.

ANDRZEJ SKWAREK
Cztonek Zarzqdu Zaktadow Azotowych ,,Putawy”
z wyboru zatogi

KOLEJNY PRZEKRET

Zmiana ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjali-
zacji i niektérych uprawnieniach pracownikéw, w art.
14 pkt 3 data pracownikom naszej spotki prawo do wy-
bierania czesci cztonkéw rady nadzorczej Grupy Azoty
S.A. z siedzibg w Tarnowie, przyznajgc im czynne i bier-
ne prawa wyborcze, na rownych zasadach z pracowni-
kami pozostatych spétek grupy.

Tymczasem, w przyjetym przez organy tarnowskiej
spotki regulaminie wyborow w paragrafie 4 pkt 4 czyta-
my, ze bierne prawo wyborcze, czyli mozliwosé kandy-
dowania przystuguje tylko pracownikom tarnowskich
Azotow.

PULAWIACY DO RADY NADZORCZE)J
GRUPY AZOTY S.A.

Zarzad Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu
Ciggtego w Grupie Azoty Zaktady Azotowe Putawy SA
na swoim posiedzeniu 27 marca 2019 r. wskazat kan-
dydatow do Rady Nadzorczej Grupy Azoty S.A. S3
nimi:
Kamil Kubis
Andrzej Nowak

Stawomir Wrega

Obecnie wybory sg na etapie powotywania komisji wy-
borczej. Zatwierdzony regulamin czujnie zdobyliSmy
dzieki wtasnym staraniom, nie bez trudu. Pytanie jest
jednak takie: Czy zdazg skonsumowaé przekret, nim
narobimy hatasu?

Art. 14 pkt 3 cyt. Ustawy: W przypadku, gdy spotka,
ktora powstata w wyniku komercjalizacji, wchodzi
w sktad grupy kapitatowej i jest jednostkg dominujgcq
w stosunku do przynajmniej jednej jednostki zaleznej,
do wyboru i odwotania przedstawicieli pracownikéw
w radzie nadzorczej uprawnieni sq pracownicy spotki
oraz pracownicy wszystkich jej jednostek zaleznych.

Na str. 6-7 publikujemy opinie prawng w tej sprawie

Decyzja podjeta zostata na podstawie opinii prawnej
adwokata Rafata Bochniarza, wskazujacej na niewaz-
nos¢ niektérych zapiséw regulaminu wyboréw kan-
dydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej powotanych
sposréd oséb wybranych przez pracownikéow Grupy
Kapitatowej spotki Grupa Azoty SA., ze wzgledu na
wyzszos¢ zapisow Ustawy.
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OPINIA PRAWNA

Zagadnienie: Komu przystuguje bierne prawo wyborcze w wyborach kandydatow na cztonkow Rady
Nadzorczej Grupy Azoty S.A. z siedziba w Tarnowie w $wietle art. 14 ust. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia
1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji przedsigbiorstw panstwowych oraz § 14 ust. 4 Regulaminu
wyboréw kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej powotywanych sposrod oséb wybranych przez
pracownikéw grupy kapitatowej spotki Grupa Azoty S.A.?

Omawianie zagadnienia poprzedzi¢ nalezy przytoczeniem wskazanych w nim regulacji
prawnych. Zgodnie z art. 14 ust. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji
przedsiebiorstw panstwowych (zwanej dalej: ,UKPPP”), ,W przypadku gdy spotka, ktora powstata w
wyniku komercjalizacji, wchodzi w sktad grupy kapitatowej i jest jednostka dominujaca w stosunku
do przynajmniej jednej jednostki zaleznej, do wyboru i odwotania przedstawicieli pracownikow w
radzie nadzorczej uprawnieni sa pracownicy spotki oraz pracownicy wszystkich jej jednostek
zaleznych.”. Natomiast zgodnie z § 14 ust. 4 Regulaminu wyboréw kandydatow na cztonkow Rady
Nadzorczej powotywanych sposrod oséb wybranych przez pracownikow grupy kapitatowej spotki Grupa
Azoty S.A. (zwanego dalej: ,Regulaminem”), ,,Bierne prawo wyborcze w wyborach kandydatow na
cztonkéw Rad Nadzorczych przystuguje pracownikom Spotki, ktorzy tacznie spetniaja nastepujace
warunki: 1) maja obywatelstwo polskie i miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, 2) posiadaja petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie zostali pozbawieni praw
publicznych, 3) nie zostaty skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach
rozdziatow XXXIIl - XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 587, art. 590 i w art. 591 Kodeksu spotek
handlowych, 4) nie zachodza w stosunku do nich zadne inne okolicznosci mogace stanowic przeszkode
dla petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spotki w mysl przepisow powszechnie obowiazujacego
prawa, a w szczegolnosci okreslone przepisami art. 4i7wzw. zart. 112 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petniace funkcje publiczne,
5) nie sa cztonkami Zarzadu lub likwidatorami Spotki lub spotki zaleznej, prokurentami, kierownikami
oddziatu lub zaktadu Spotki, ani nie sa zatrudnionymi w Spotce gtownymi ksiegowymi, radcami
prawnymi, adwokatami, 6) posiadaja przynajmniej 5 letnie do$wiadczenie zawodowe zwigzane z

wykonywaniem pracy w Spétce lub jej spétkach zaleznych.”.

Analiza treéci w/w przepisu UKPPP prowadzi do wniosku, ze ma on zastosowanie do spotki
Grupa Azoty S.A. Spotka ta powstata w drodze komercjalizacji, wchodzi w sktad grupy kapitatowej i
jednoczesnie posiada w niej pozycje dominujaca w stosunku do wszystkich podmiotéow wchodzacych
w sktad tej grupy. W konsekwencji nalezy uznad, ze omawiany przepis przyznaje pracownikom Grupy
Azoty S.A. oraz pracownikom jej spotek zaleznych, prawo do wyboru i odwotania przedstawicieli
pracownikéw w Radzie Nadzorczej spotki Grupa Azoty S.A. W kontekscie tego uprawnienia nalezy
zauwazy¢, ze przepis nie dokonuje rozréznienia pomiedzy czynne i bierne prawo wyborcze. Nalezy

zatem przyjaé, ze wskazane w tym przepisie ,prawo wyboru” realizowane moze by¢ zaréwno jako

Kancelaria Adwokacka Bochniarz i Partnerzy
Tel. +48 509 896 830 - adw. R. Bochniarz, +48 790 373 733 - adw. M. Kowalik
Tel./fax: (81) 888 60 88, www.bochniarz-partnerzy.pl
ul. Lubelska 2D, 24 - 100 Putawy
NIP: 716-281-39-84, REGON: 061529090, KRS nr: 0000452717
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prawo wyborcze czynne, jak i prawo wyborcze bierne. Za taka wyktadniag omawianej regulacji
przemawia fakt, iz ustawodawca nie dokonat takiego rozrdznienia w UKPPP, a nadto trudno bytoby
znalez¢ racjonalna przyczyne ograniczenia przystugujacego pracownikom prawa wytacznie do jednej

Z jego postaci.

Analiza § 14 ust. 4 Regulaminu nie pozwala na sformutowanie wnioskow zbieznych z
powyzszymi. Wymienione w tej regulacji wymogi, ktore spetni¢ powinien kandydat na cztonka Rady
Nadzorczej sa w petni zrozumiate i uzasadnione, czego jednak nie mozna powiedzie¢ odno$nie
przyznania biernego prawa wyborczego wytacznie pracownikom Spotki (Grupa Azoty S.A.). Przepis ten
pozostaje w oczywistej sprzecznosci z przytoczonym wyzej art. 14 ust. 3 UKPPP, ktory przyznaje
prawo wyboru, a wiec prawo wybierania i bycia wybranym, wszystkim pracownikom spotki Grupa
Azoty S.A. oraz pracownikom jej spotek zaleznych. W obowiazujacym porzadku prawnym brak jest
podstawy do ograniczenia omawianego prawa pracownikdéw grupy kapitatowej wytacznie do

przyznania im czynnego prawa wyborczego.

Biorac pod uwage range obu powyzszych aktow prawnych, pierwszenstwo nalezy przyznac
regulacji UKPPP, przyjmujac niewazno$¢ regulacji sprzecznych z ustawa. Oznacza to wiec, ze
przytoczony wyzej § 14 ust. 4 Regulaminu powinien by¢ uznany jako nieobowiazujacy w tym zakresie,
w jakim przyznaje on bierne prawo wyborcze w wyborach kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej
spotki Grupa Azoty S.A. wytacznie pracownikom tej spotki.

Docelowe usuniecie powyzszej wadliwosci Regulaminu powinno nastapi¢ poprzez zmiane
redakcji wskazanego przepisu. Nalezy rowniez wskazaé, ze poza oczywistym naruszeniem zasad
demokracji oraz praw pracowniczych pracownikow grupy kapitatowej, tolerowanie wystepowania
powyzszej sytuacji naraza spotke Grupa Azoty S.A. na odpowiedzialnos¢ prawna z tytutu naruszenia
dobr osobistych kandydatéw, chcacych ubiegac sie o cztonkostwo w Radzie Nadzorczej, ktorych
kandydatury zostatyby odrzucone z powodu nieposiadania przez nich statusu pracownika spotki Grupa
Azoty S.A.

Whnioski:

1. Przepis § 14 ust. 4 Regulaminu pozostaje w sprzecznosci z art. 14 ust. 3 UKPPP w zakresie, w
jakim przyznaje bierne prawo wyborcze do Rady Nadzorczej spotki Grupa Azoty S.A. wytacznie
pracownikom tej spotki i w takim zakresie przepis § 14 ust. 4 Regulaminu powinien by¢
traktowany jako nieobowiazujacy;

2. Aktualne brzmienie § 14 ust. 4 Regulaminu moze naraza¢ spotke Grupa Azoty S.A. na
odpowiedzialno$¢ prawna z tytutu naruszenia praw pracowniczych oraz dobr osobistych
kandydatéw do Rady Nadzorczej, ktérych kandydatury zostang odrzucone z powodu braku

statusu pracownika spotki Grupa Azoty S.A.
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