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Aby Swieta Wielkiej Nocy
byty dla nas wszystkich wzorem duchowego wzbogacenia
i umocnienia dajgcego Rados¢ z wypetnienia czasu umartwienia,
Pokodj z nastania Chwaty Sprawiedliwego
i Nadzieje wyptywajaca ze Swiatta rozpraszajacego mroki przesztoéci.

Zyczy Zarzad ZZPRC ZA Putawy SA



Sukcesem zakonczyly sie wybory przedstawicieli zatogi do Rady Nadzorczej Grupy Azoty
Zaktadow Azotowych ,,Putawy”. Nasi kandydaci uzyskali nastepujace wyniki w Il turze
wyboréw:

«  Kamil Kubis - 827
- Grzegorz Mandziarz - 919

Tym samym zatoga ma swojego przedstawiciela w Radzie Nadzorczej!
Gratulujemy!

Dziekuje za wszystkie oddane na mnie gtosy w wybo-
rach na cztonka Rady Nadzorczej. Wyniki to wielki suk-
ces a zarazem doping do dalszej, systematycznej pracy
na rzecz nas wszystkich.

W kampanii wyborczej ztozytem szereg obietnic
i zamierzam ich dotrzymac. Bo los naszych zakta-
dow jest dla mnie najwazniejszy. Bede pracowat nad
tym, by w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy zna-
lazty sie zapisy o skréceniu czasu pracy pracownikéw
jednozmianowych o dodatkowq godzine oraz by zapi-
sa¢ 5-brygadowy system pracy i system stypendialny
dla dzieci pracownikow.

Bede wspiera¢ organizacje zwigzkowe we wszelkich
dziataniach na rzecz pracownikéw. To priorytety,
podobnie jak ten, by reprezentanci ,,Putaw” znaleZli sie
w Zarzqdzie Grupy Azoty.

Otrzymatem od Paristwa wielki mandat zaufania i tego
zaufania nie chce roztrwonic. Obiecatem zmiane stan-
dardow i teraz nastat czas by przywrdcic przyzwoitosc.

Szanowni Panstwo,
dziekuje za Panistwa udziat w wyborach, a wszystkim
Komisjom Wyborczym za ich wzmozony wysitek i prace.

Pozostaje do Paristwa dyspozycji.
Grzegorz Mandziarz

PODZIEKOWANIA

Bardzo dziekuje wszystkim Panstwu za oddane na mnie gtosy w obu turach wyboréw na cztonka Rady
Nadzorczej z wyboru Zatogi.

Przede wszystkim to wielki dla mnie zaszczyt, ze mogtem reprezentowad tak zastuzong dla Zaktadow Azo-
towych Putawy organizacje, jaka jest ZZPRC. Wynik, jaki osiggnatem, upewnit mnie tylko w przekonaniu,
ze postulaty, ktore gtositem w kampanii, sg tez Panstwa postulatami. Dlatego deklaruje, ze mocniej wia-
cze sie w zycie zwigzkowe, by wspdlnie z wtadzami naszej organizacji realizowa¢ postawione w wyborach
cele dla dobra nas wszystkich. Do zobaczenia!

Kamil Kubis




Nowe inwestycje w Putawach

Na konferencji prasowej 4 kwietnia br prezes Zarzgdu Grupy
Azoty Putawy SA Jacek Janiszek przekazat szereg informacji
dobrych dla naszej spotki i Putaw. Wazne inwestycje bedg
realizowane w naszych Zakfadach.

Pierwsza inwestycjg jest projekt ,Granulacji mechanicznej
saletry”. Polega on na budowie nowego kompleksu nawozo-
wego w Grupie Azoty Putawy SA umozliwiajgcego wytwarza-
nie, pakowanie i wysytke dwdéch produktéw:

e Saletrzaku (CAN) o zawartosci azotu 27% N,
e Saletry amonowej granulowanej o zawartosci azotu
32,5% N.

Nowa wytwdrnia obejmuje dwie instalacje granulacji mecha-
nicznej, kazda o zdolnosci produkcyjne;j:

e 1400 t/d saletrzaku lub
e 1200 t/d saletry granulowanej mechanicznie.

Kompleks bedzie wyposazony w obiekty magazynowe zaréw-
no po stronie surowca, jak i produktu, a takze we wszystkie
niezbedne obiekty pomocnicze. Projekt zostanie zrealizowa-
ny w ramach dwuetapowego procesu inwestycyjnego.

Pierwszy etap to zagospodarowanie terenu (drogi, place
jezdne, chodniki, tory kolejowe), dostarczenie surowcow
i medidw energetycznych, przygotowanie i doprowadzenie
surowcow do instalacji, uruchomienie granulacji mechanicz-
nej |, stanowiska dolomitu, mtynowni, hali sezonowania |
(na 10 000 ton produktu luzem) oraz pakowni (w big-
bagi, 1800 t/d). Etap zrealizowany zostanie w 2018 roku.

Drugi etap, ktéry zrealizowany zostanie do 2020 roku to uru-
chomienie Il linii granulacji mechanicznej w tym miynowni,
dodatkowej hali sezonowania produktu luzem ( na 10 000
ton produktu luzem), linii do pakowania w big-bagi tak aby
mozna byto zapakowa¢ 3600 t/d produktéw oraz jedna linia
do pakowania w worki.

Efekty realizacji tego projektu to:

¢ dostosowanie do planowanych zmian, utatwien w obro-
cie produktami zawierajgcymi mniej niz 28% azotu sale-
trzanego,

e odpowiedz na oczekiwanie rynku w kierunku technologii
szerszego nawozenia (powyzej 36 m)

e synergia technologii i licencji dostepnej w Grupie Azoty

e optymalna konfiguracja projektu wytwdrni nawozéw
granulowanych

e integracja infrastruktury wytwaorni

Kolejng prezentowang inwestycjg jest ,Modernizacja insta-
lacji kwasu azotowego wraz z budowg nowego kwasu azo-
towego i neutralizacji”.

Projekt zrealizowany zostanie do 2021 roku a jego gtéwnymi
celami sa:

e Modernizacja pracujacych instalacji kwasu azotowego

co umozliwi m.in.:

unikniecie postojéw instalacji (strat produkcji)

likwidacje ,waskich gardet” w weztach absorpcji, chto-

dzenia; instalacji pompowni

= poprawe efektywnosci produkcji, wskaznikéw zuzycia:
amoniaku ok. 3%, uzysku pary ok. 15%, energii elektrycz-
nej ok. 10%.

Uy

e Utrzymanie skali i ekonomiki dziatania — nowe linie pro-
dukcyjne, co umozliwi:

= Zapewnienie odpowiedniej ilosci kwasu w czasie moder-
nizacji instalacji: ograniczenie negatywnego wptywu na
wynik Spotki

= Petng integracje produkcyjng z instalacjami pracujgcymi:
wykorzystanie infrastruktury i potencjatu obecnych in-
stalacji

¢ Planowy rozwdj — nowa paleta produktéw nawozowych,
co oznhacza:

= Kompleks multinawozowy: np. saletra wapniowa, sale-

tra potasowa, saletra magnezowa, saletra wapniowo-

magnezowa

Nawozy w postaci statej i ptynnej

Przygotowanie bazy surowcowo-produktowej i technicz-

nej pod produkcje ,,nowoczesnych” nawozéw.

=
=

Trzecig zapowiedziang inwestycja jest ,Modernizacja kotta
parowego OP-215 nr 2 w celu redukcji emisji Nox”.

Jest to jedna z wazniejszych inwestycji o charakterze odtwo-
rzeniowym i proekologicznym, ktdra zrealizowana zostanie
w Zakfadzie Elektrocieptowni. Przedmiotem inwestycji be-
dzie kociot OP-215 nr 2, ktdry przystosowany zostanie do
nowych norm emisji Nox a w przysztosci wraz z kottami nr 4
i 5 bedzie stanowit podstawowe jednostki wytworcze w EC.
Inwestycja zrealizowana zostanie do konca grudnia 2018
roku, w jej wyniku:

e Katalityczna metoda SCR pozwoli na uzyskanie emisji
Nox dla kotta nr 2 ponizej 100 mg/Nm3.

e Dzieki tej metodzie catkowita emisja Nox dla EC spadnie
ponizej 200 mg/Nm3, co pozwoli spetni¢ wymogi Dyrek-
tywy IED.

e W przysztosci technologia SCR pozwoli na gtebszg reduk-
cje emisji Nox, jesli nastgpi taka konieczno$é w zwigzku
z nowelizacjg BAT po 2021 .

¢ Technologia ta takze wptynie na redukcje emisji rteci
w Elektrocieptowni, jezeli zajdzie taka koniecznosé.

e Modernizacja zapewni pewnos$¢ ruchowa i dyspozycyj-
nosci EC — wydtuzy czas eksploatacji kotta o 15-20 lat.

Najwazniejszg jednak inwestycjg, o ktérej poinformowat pre-
zes Janiszek jest projekt pod nazwa ,,Elektrownia Putawy”.

(Cigg dalszy na stronie 4)



(Cigg dalszy ze strony 3)

Na wstepie prezes poinformowat, ze Grupa Azoty Pufawy
podjeta decyzje o zamknieciu przetargu na wybér generalne-
go wykonawcy na budowe bloku gazowo-parowego klasy
400 Mwe. Jednoczesnie Zarzad uzyskat kierunkowa zgode
Rady Nadzorczej na prowadzenie dziatan zwigzanych z przy-
gotowaniami do realizacji projektu polegajgcego na budowie
bloku w oparciu o wegiel kamienny.

- To jedna z najwazZniejszych i najlepszych informacji, jakie
ustyszatem w swojej 20-letniej karierze zwigzkowca — sko-
mentowat te informacje przewodniczacy ZZPRC ZA ,Putawy”
SA Stawomir Wrega.

Zarzad GA ZAP poinformowat, ze w celu podjecia rzetelnej

opinii przeprowadzono nastepujgce analizy i dziatania:

e Przeprowadzono prace nad analizg wewnetrznej sieci
elektrycznej GA ZAP majace na celu wydanie warunkow
wyprowadzenia mocy na sie¢ 30kV na wypadek braku
zasilania od strony 220kV. W ramach tych prac okreslo-
no koszty modernizacji wewnetrznej sieci elektrycznej
GA ZAP zwigzane z podtgczeniem BGP.

e Uaktualniono dane makroekonomiczne w zakresie $cie-
zek cenowych paliwa, energii elektrycznej, CO2, pozio-
mu wsparcia dla kogeneracji i OZE.

¢ Uaktualniono model finansowy EP. Ustalono rzeczywisty
poziom oszczednosci zwigzanych z wdrozeniem koncep-
cji autoproducenta. W poprzednim modelu nie uwzgled-
niano, ze GA ZAP jest przedsiebiorstwem uznanym za
energochtonne i ponosi tylko 15% kosztéw umorzenia
zielonych certyfikatow.

e Zweryfikowano potrzeby cieplne i elektryczne GA ZAP
— analiza docelowego uktadu energetycznego GA ZAP po
wybudowaniu BGP (ocena poprawnosci doboru wielko-
$ci bloku).

e Zweryfikowano koszty, ktére musi ponies¢ GA ZAP
w ramach zadan inwestycyjnych zwigzanych z budowg
EP. Przytgczenia do sieci cieplnej, sieci wodnych, kanali-
zacyjnych, rozbudowa instalacji dekarbonizacji i demine-
ralizacji wody na potrzeby EP, modernizacja trzech ko-
ttéw w istniejgcej Elektrocieptowni GA ZAP.

Jak zwrécono uwage, realizacja projektu w obecnej postaci
czyli Budowa Bloku Gazowo-Parowego klasy 400 Mwe gene-
rowataby w przysztosci bardzo duzg nadwyzke energii elek-
trycznej w stosunku do potrzeb Zaktadow Azotowych Puta-
wy. Nadwyzka ta stanowitaby 75% catkowitej energii elek-
trycznej wyprodukowanej w Bloku BGP. Energia ta musiataby
by¢ sprzedana (zakontraktowana) na wolnym rynku w formie
kontraktéw. Co istotne, wyjscie ze Spétki Elektrownia Putawy
Sp. z 0.0. w dniu 23 grudnia 2014 roku partnera PGE GiEK SA
catkowite ryzyko niedotrzymania umoéw kontraktowych zwia-
zane z awariami lub sytuacjami nieprzewidzianych postojow
BGP, przy braku jakichkolwiek zrodet rezerwowych na pokry-
cie ewentualnych brakéw energii, ponosityby GA ZAP. Wcze-
$niejszy udziat w Spodtce Elektrownia Putawy Sp. z o.o. takie-
go partnera jak PGE GIiEK SA dysponujgcego wieloma dodat-

kowymi zrédtami produkcji energii elektrycznej likwidowat to
zagrozenie. A zagrozenie bytoby do$é kosztowne. Szacunko-
wy minimalny dzienny koszt ponoszony w zwigzku z awarig
jednostki CCGT wynositby ok. 410 tys. PLN na dobe!

Ponadto dodatkowe analizy, przeprowadzone wspdlnie
z tymi samymi doradcami, ktérzy analizowali Blok Gazowo-
Parowy, pokazaty, ze realizacja projektu w obecnym ksztatcie
wymagata jednoczesnie poniesienia przez GA ZAP znacznych
dodatkowych naktadéw inwestycyjnych na integracje nowe-
go bloku z instalacjami zaktadéw oraz modernizacje istnieja-
cej elektrocieptowni. Oznacza to, ze konieczne do poniesie-
nia dodatkowe naktady inwestycyjne powodujg w praktyce
podwojenie planowanych nakfadow inwestycyjnych na ca-
tos¢ projektu. Dodatkowo projekt zaktada poniesienie przez
GA ZAP bardzo duzych naktadéw inwestycyjnych na moder-
nizacje trzech kottéw istniejacej elektrocieptowni, przy jed-
noczesnym ich wykorzystaniu wytacznie jako zrédta szczyto-
wego i zapasowego.

| najistotniejsze — projekt nie zostat dopasowany do faktycz-
nych potrzeb produkcyjnych i rozwojowych zaktadéw azoto-
wych. Zatozono produkcje energii elektrycznej prawie trzy-
krotnie wiekszg niz faktyczne potrzeby, jednoczesnie produk-
cje ciepta na poziomie skutkujagcym ograniczeniami w pro-
dukcji w przypadku wypadniecia BGP (brak mozliwosci po-
krycia ciepta przez zmodernizowang czes¢ elektrocieptowni).

Odpowiedzia na ryzykowng budowe Bloku Gazowo-
Parowego jest Elektrownia Putawy — Blok Weglowy. Przede
wszystkim teren pod budowe nowego bloku zlokalizowany
jest na terenie Zaktadéw Azotowych Putawy przy istniejgcym
budynku EC ZAP. Jest on dzi$ w przewazajacej czesci niezabu-
dowany i nie generuje dodatkowych kosztéw i ryzyka, jak
budowa elektrowni ,za ptotem”. Jak ma wyglada¢ inwesty-
cja? Nowy blok 90MWe/240MW?t bedzie blokiem cieptowni-
czo-kondensacyjnym z kottem pytowym weglowym, typu
walczakowego, z zamknietym uktadem chtodzenia z chtod-
niami wentylatorowymi mokrymi. Bedzie posiada¢ kociot
weglowy z przegrzewem miedzystopniowym o mocy nomi-
nalnej w paliwie do 300 MWt. Nowy blok zasilany bedzie
z istniejgcej gospodarki weglowej. Zatozono zastosowanie
uktadu odsiarczania spalin metoda mokrg lub pdtsucha. Ko-
ciot posiadat bedzie zintegrowang instalacje SCR (Selective
Catalytic Reduction) dla redukcji tlenkéw azotu. Reaktor ka-
talityczny powinien obniza¢ stezenie Nox w spalinach z okoto
350 do 150 lub 75 mg/Nm3 (w zaleznosci od kwalifikacji zré-
dta jako rozdzielnego lub nie w stosunku do istniejgcej EC).
Zatozono ponadto, ze blok weglowy bedzie zaprojektowany
na 50% kondensacji ze wzgledu na staty odbidr par technolo-
gicznych przez odbiorcéw zewnetrznych.

Bardzo waziny z perspektywy pracownikow jest fakt, ze ta
opcja Elektrowni Putawy nie zaktada obnizenia zatrudnienia
a wrecz przeciwnie. Zmiana koncepcji elektrowni z gazowo-
parowej na weglowg to dobra zmiana dla Grupy Azoty Puta-
wy.



Relacja ze spotkania ptacowego

W $rode - 29 marca 2017 roku odbyto sie kolejne spotkanie
ptacowe. Ustalono na nim, ze o jeden miesigc (do konca
kwietnia) przedtuzona zostanie wyptata dodatku w wysoko-
$ci 718 zt.

Nadal trwajg negocjacje w nastepujgcych obszarach:
1. Nowa tabela Ptac.

2. Zasady wdrozenia nowej tabeli ptac.

3. Zasady wynagradzania dyrektorow.

Marzec 2012 -

4. Zasady wynagradzania dziataczy zwigzkowych
(przeciwdziatanie skokowemu wzrostowi wynagrodzen
zwigzkowcdw w zwigzku ze zmiang zasad wynagradzania
dyrektoréw).

5. Wprowadzenie do ZUZP zapiséw dotyczacych organizacji
czasu pracy tj. 5 BOP i skroconego tygodnia czasu pracy
w systemie dnidwkowym.

6. Zmiany w Regulaminu Premiowania.

Na nastepnym spotkaniu Zarzad przedstawi rozwigzania zbli-
zajgce stanowiska stron prezentowane w dniu dzisiejszym.

marzec 2017

V rocznica strajku pracownikéw Z.A. ,,Putawy” S.A.
w obronie godnosci ludzi pracy

Najwiekszy w historii Zaktadéw Azotowych ,Putawy” S.A.
strajk rozpoczat sie 17 marca 2012 roku. Byt to strajk oku-
pacyjny, polegajacy na pozostawaniu na terenie zaktadu
pracownikdéw konczacych prace na swojej zmianie.

W poczatkowej fazie (po porannej zmianie) strajk podjeto
150 osdéb. Byli to pracownicy brygady , A”. Strajkujacy do-
magali sie realizacji postulatéw zwigzkowych zgtoszonych
zarzgdowi Spoétki 19 lipca 2011 roku.

Zwigzki zawodowe zgdaty wtedy:

1. Zaniechania bezprawnego nekania i zastraszania pra-
cownikéw, szczegdlnie poprzez ciggte zmiany struktu-
ry organizacyjnej,

2. Podjecia rzeczywistych dziatan na rzecz zwiekszenia
bezpieczenstwa pracy instalacji i warunkéw pracy
pracownikéw, wyjasnienia przyczyn ostatnich awarii
oraz policzenia i podania strat,

3. Uruchomienia 15% podwyzek wynagrodzen zasadni-
czych pracownikéw z wyréwnaniem od 1 czerwca
2011 roku.

Strajk poprzedzito referendum przeprowadzone w dniach
7 lutego — 5 marca 2012 roku. Udziat w nim wzieto 1726
pracownikdéw, czyli 52,62% zatrudnionych w tamtym cza-
sie Z.A. ,,Putawy” S.A.

W referendum pracownicy odpowiadali na dwa pytania.
Na pierwsze pytanie: Czy popierasz postulaty zgtoszone
przez organizacje zwigzkowe w sporze zbiorowym? ,Tak”
odpowiedziato 1549 pracownikdw, co stanowi 89,7% gto-
sujacych.

Na drugie pytanie: Czy zgadzasz sie na przeprowadzenie
strajku w celu realizacji tych postulatéw? ,Tak” odpowie-

dziato 1354 pracownikéw, co stanowi 78,4% gtosujacych.

Obradujace 6 marca 2012 roku WZD ZZPRC przyjeto stano-
wisko okreslajgce termin rozpoczecia strajku na 17 marca
2012 roku oraz forme strajku na strajk okupacyjny.

18 marca w strajku braty juz udziat 493 osoby.

19 marca odbyty sie negocjacje Komitetu Strajkowego
z zarzadem Spétki. Okupujgcy zaktad pracownicy podeszli
w tym czasie pod brame nr 1 i oczekiwali na rezultat roz-
mow. Przed budynkiem Dyrekcji Naczelnej zebrata sie gru-
pa oséb wyrazajgca poparcie dla strajkujgcych. Po ponad
dwadch godzinach rozmoéw przedstawiciele zarzadu zerwali
rozmowy i odeszli od stotu negocjacyjnego.

22 marca odbyto sie kolejne spotkanie Komitetu Strajko-
wego z zarzadem. Zarzadzajagcy odmoéwili rozmowy na
temat postulatéw zgtoszonych w sporze zbiorowym, go-
dzac sie tylko na 15% podwyzki. Liczyli na wymuszenie
zakonczenia strajku, pokazujac pienigdze. Zabieg ten za-
dziatat na czes$¢ pracownikéw.

26 marca trwajacy od dziesieciu dni strajk zostat zawieszo-
ny. Wzieto w nim udziat ponad 1000 pracownikéw Spétki.
Putawski strajk zapoczatkowat cigg wydarzen spotecznych,
ktére w konsekwencji przyczynity sie do zmiany wiekszosci
parlamentarnej i polityki rzgdu. Byty to w kolejnosci: strajk
na Slasku wiosng 2013 roku, protesty przeciwko zmianom
w kodeksie pracy latem 2013 roku i wrzesniowe dni prote-
stu zakonczone kilkusettysieczng manifestacjg ludzi pracy
w Warszawie.



KEAMCY PRZED KOMISIJE ETYKI

Postugiwanie sie ktamstwem, skutkujgcym wymierng
szkodg dla oktamywanych w celu osiggniecia korzysci
dla siebie, powinno by¢ pietnowane na wszelkie mozli-
we sposoby. Dlatego prosimy o zgtaszanie sie do nasze-
go biura pracownikéw, ktérzy osobiscie styszeli propa-
gande skierowang przeciwko rozwigzaniom ptacowym
forsowanym przez ZZPRC w trwajgcych obecnie nego-
cjacjach nowej tabeli ptac. W szczegdlnosci chodzi
0 osoby publiczne twierdzace, ze przyjecie korzystniej-
szej dla pracownikéw tabeli, a jednoczesnie okoto 20%
drozszej dla pracodawcy, jest dla zatrudnionych nieko-
rzystne. Twierdzacych, ze proponowany przez ZZPRC
sposéb sfinansowania czesci tych 20% dodatkowych
kosztow poprzez zawieszenie na trzy lata funduszu na-
grod specjalnych jest szkodliwe dla ogétu pracownikdw.

Stwierdzajacych z catg stanowczoscig, ze sfinansowanie
czesci 20% wyzszych kosztdw drozszej tabeli poprzez
zawieszenie na trzy lata waloryzacji dodatku zmiano-
wego jest szkodliwe dla pracownikéw zmianowych.

Prosimy bezposrednich swiadkéw o podawanie nam
nazwisk tych ktamcow.

Dodac nalezy, ze nikczemnicy ci wiedzieli, iz:

1. Wykonalismy wiele symulacyjnych wyliczen dla
konkretnych pracownikéw, udowadniajgc tym ko-
rzystnos¢ proponowanych przez nas rozwigzan juz
w latach 2017 — 2020. Kazdy kolejny rok zwieksza
zyski pracownikéw o tysigce ztotych rocznie.

2. 2. Pracodawca odrzucit naszg propozycje czasowe-
go zawieszenia waloryzacji dodatku zmianowego,
twierdzac, ze jest to dla niego nieoptacalne. A po-
za tym trudne do zaakceptowania spotecznie
ze wzgledu na duzy skokowy wzrost dodatku
w 2020 roku.

Absolutnym draiistwem jest strasznie pracownikéw
mozliwoscig utraty dodatku 606. Wedtug relacji jaka
otrzymalismy robit to jeden z kandydatéw w trwaja-
cych wyborach wspomagany przez przewodniczgcego
kilkunastoosobowej organizacji zwigzkowe;.

Nie ma zagrozenia dla dodatku 606!

Stawomir Wrega

Jak zarobic,
zeby sie nie narobi¢

Rozdrobnienie ruchu zwigzkowego w ZAP jest zja-
wiskiem widocznym gotym okiem. W negocjacjach
uczestniczg przedstawiciele o$miu, dziatajgcych
w firmie organizacji. Wystarczy, ze przysla po
dwodch przedstawicieli, zeby skutecznie zabloko-
wac prace. Liczebnos¢ cztonkdw organizacji miesci
sie w przedziale od trzech do o$miuset pracowni-
kéw naszej firmy. Zupetnie inaczej sprawa wyglada
jezeli chodzi o wynagrodzenia. Dla wszystkich
cztonkdédw wtadz organizacji zwigzkowych sg one
jednakowe, nawet dla tych, ktorych reprezentanci
funkcjonujg w naszej spétce wirtualnie. W zwigzku
z tym przygotowalismy i przekazaliSmy pozostatym

organizacjom propozycje nowych zasad wynagra-
dzania dziataczy zwigzkowych.

Propozycja polega na tym, ze wynagrodzenia dzia-
taczy najwiekszej organizacji pozostatyby na do-
tychczasowym poziomie a mniejszych malaty pro-
porcjonalnie do ilosci cztonkow. Wedtug propono-
wanej przez nas tabeli, wynagrodzenie przewodni-
czacego ZZ ,,Solidno$¢”, zrzeszajgcego ponizej
20 pracownikéw ZAP wyniostoby 1200 zt (jeden
tysigc dwiescie ztotych). Jest to znacznie mniej niz
pobiera obecnie nie spedzajgc w Zaktadach wiecej
niz kilkadziesigt minut tygodniowo, stagd zapewne
nerwowe reakcje i proby dyskredytowania realnie
dziatajgcych w naszej spétce organizacji.

Stawomir Wrega




OGLOSZENIE
o przeprowadzeniu wyborow na przewodniczacych, wiceprzewodniczacych i delegatéow
na Walne Zebranie Delegatéw ZZPRC

Komisja Wyborcza ogtasza, ze wybory odbeda sie w dniach 19-28 kwietnia 2017 r.

Gtosowania odbywac sie bedg w czasie Il zmian w wyznaczonych porach. Gtosowa¢ bedzie mozna na po-
szczegoblnych zaktadach, z wyjatkiem pracownikéw jednozmianowych zrzeszonych w Kole Zwigzkowym,
ktorzy beda mogli oddac gtos w biurze ZZPRC.

Komisja Wyborcza bedzie przemieszczac sie z urng w czasie gtosowania po terenie zaktadéw w wyznaczo-
nych terminach w celu dotarcia do jak najwiekszej liczby gtosujgcych.

Komisja Wyborcza rozpocznie prace od dnia 19 kwietnia 2017 roku od godziny 13% na poszczegdlnych
brygadach. Gtosowanie zakonczy sie w dniu 28 kwietnia 2017 roku.

Pracownicy zrzeszeni w KOLZAP, Strazy Pozarnej i Strazy Przemystowe] gtosujg w godzinach 17% - 1800,
data gtosowania bez zmian.

Pracownicy jednozmianowi gtosuja w biurze ZZPRC w godzinach 12%° — 13%, data gtosowania bez zmian.

Korzystne porozumienie zaniu umowy O prace ani nie wreczono mu

w CTL Kolzap

oswiadczenia o rozwigzaniu jego umowy
o prace bez wypowiedzenia otrzyma jednora-
zowg nagrode z zysku spoétki za rok 2016
W poniedziatek (10 kwietnia br.) w wyniku nego- w wysokosci 3 000 zt brutto w terminie ustalo-
cjacji podpisane zostato porozumienie pomiedzy nym przez uprawnione organy Spoéfki.

CTL Kolzap Sp. z 0.0. a Organizacjami Zwigzkowy- 3. Spétka zasili zaktadowy fundusz $wiadczen
mi na mocy ktorego: socjalnych kwotg 124.000 zt brutto a forma
Swiadczenia jaka bedzie przekazana pracowni-

1. Pracownicy CTL Kolzap zatrudnieni w Spotce kom z tytutu $wiadczerr socjalnych zostanie

na dzien 31 grudnia 2016 r. i pozostajgcy
w stosunku pracy na dzien podpisania porozu-
mienia otrzymajg podwyzke wynagrodzen za-
sadniczych w wysokosci 250 zt brutto.
Podwyzka obowigzuje od dnia 1 kwietnia
2017 roku.

Kazdy pracownik CTL Kolzap, ktory byt zatrud-
niony w Spotce na dzied 31 grudnia 2016 r.

uzgodniona pomiedzy komisjg socjalng Spofki
a Pracodawcy, z uwzglednieniem kryterium
socjalnego i obowigzujgcych przepiséw prawa.
Spotka wyptaci wszystkim pracownikom za-
trudnionym na dzien podpisania niniejszego
porozumienia nagrode swigteczng w wysoko-
$ci 250 zt brutto.

12 miesiecy i nie znajduje sie w okresie wypo- Jednoczesnie strony uzgodnity, ze ustalony niniej-

wiedzenia na dzien podpisania porozumienia szym porozumieniem poziom wzrostu wynagro-
lub przed dniem podpisania porozumienia nie dzen oraz $wiadczer zaspokaja catkowicie rosz-

zostato zawarte z nim porozumienie o rozwig- czenia pracownikow w roku 2017.



Swiateczne spotkanie Poszerzonego Zarzadu ZZPRC
4 kwietnia 2017 r.




