@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
I OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W LUBLINIE

Lublin, dnia 12.12.2014 r.

Nr rej.: 08172-4601-Sw1720-Sa01/14

Pan Stawomir Wrega
Przewodniczacy

Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Ruchu Ciagtego Z.A. ,,Putawy”S.A.
w Putawach

ul. Tysiaclecia Pannstwa Polskiego 13
24-100 Putawy

dotyczy: pisma z dnia 12.11.2014 roku (data wptywu do Okregowego Inspektoratu Pracy
w Lublinie -12.11.2014r.)

W nawigzaniu do powyzszej korespondencji informuje, ze inspektor pracy
przeprowadzit kontrole pracodawcy Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,Putawy” S.A. z
siedzibg w Putawach.

W odniesieniu do zagadnienia poruszonego przez Pana w tresci skargi ustalono,
CO nastepuje:

W dniu 17.09.2014 roku ulegta zakonczeniu kadencja Rady Pracownikéow Grupy
Azoty Zaktady Azotowe Putawy S.A., bedacej radg pracownikéw Il kadencji. W zwigzku z
tym, uchwata Zarzadu Spétki nr 613/2013/2014 z dnia 18.08.2014 roku powotano Komisje
Wyborczg do przeprowadzenia wyborow cztonkéw rady pracownikéw Il kadenciji.

W dniach od 29.09.2014 roku do dnia 2.10.2014 roku przeprowadzono wybory
cztonkoéw rady pracownikow Il kadencji. Wybory zostaty przeprowadzone w oparciu o
Regulamin Wyborow Czionkéw Rady Pracownikdw Grupy Azoty Zakiady Azotowe
LPutawy” S.A. z dnia 18.08.2014 roku.

W dniu 2.10.2014 roku Komisja Wyborcza sporzadzita protokét z gtosowania w wyborach
cztonkéw Rady Pracownikéw Ill kadencji Grupy Azoty Zaktady Azotowe Putawy S.A.
Komisja stwierdzita, ze do gtosowania przystgpito 1731 osob (tj. 52,6% uprawnionych do
gtosowania) spos$réd 3297 uprawnionych do glosowania. Komisja stwierdzita, iz wybory
byly wazne (frekwencja powyzej 50%) i do Rady Pracownikéw Il kadencji weszli:
Katarzyna Gtuszynska, Eryk Kowalczuk, Piotr Kruk, Anna Ozga, Matgorzata Siedliska,

Damian Wozniak, Stawomir Wrega.
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Pismem z dnia 10.10.2014 roku MZZ Pracownikéw Ziemi Putawskiej ,Solidno$é”, MZZ
Pracownikow Zaktadéw Azotowych ,Putawy” S.A. w Putawach, NSZZ Solidarnosé
Komisja Miedzyzaktadowa w Zaktadach Azotowych Putawy S.A. i MZZ ,Jedno$¢-Putawy”,
zwrdcity sig do Komisji Wyborczej powotanej do przeprowadzenia wyboréw Rady
Pracownikéw Grupy Azoty Zakfadéw Azotowych ,Putawy” S.A. o uznanie za niewazne
wybordw przeprowadzonych w dniach od 29.09 do 2.10.2014 roku i przeprowadzenie
nowych wyboréw do rady pracownikow. Pismo zostato réwniez przekazane do
wiadomosci Zarzadu Grupy Azoty Zakfady Azotowe ,Putawy” S.A. W tresci ww pisma
przedstawiciele organizacji zwigzkowych wskazali na naruszenie §5 ust.2 i §10 pkt 3
regulaminu wyborow. W tresci pisma wskazano, ze czlonkowie jednej komisji obwodowej
w czasie wyborow wynosili urng z lokalu wyborczego i zbierali glosy poza lokalem — na
stanowiskach pracy. Ponadto, wskazali, ze na Wydziale Produkcji Opakowan pracownicy
nie zostali poinformowani przez komisje o terminie i miejscu glosowania.
Pismem z dnia 16.10.2014 roku pracodawca, w zwigzku z ww pismem 4 organizacji
zwigzkowych dot. zgdania uznania wyboréw za niewazne, zwrécit sie do komisji
wyborczej o zajecie stanowiska w przedmiotowej sprawie. Pracodawca wskazat, iz
informacja ta jest niezbedna do wywigzania si¢ z obowigzku zwotania przez pracodawce
pierwszego posiedzenia rady pracownikow.
Pismem z dnia 27.10.2014 roku Pan Ryszard Bartczak — Dyrektor Pionu Personalnego i
pemomocnik Zarzadu, poinformowat Rade Pracownikow, iz pierwsze posiedzenie rady
zostaje zwotane na dzien 3.11.2014 roku godz. 9.00 w budynku Dyrekcji Gtéwnej Spotki,
sala nr 20.
Pismem z dnia 24.10.2014 roku (data wpltywu do sekretariatu Zarzgdu Spoétki —
27.10.2014 r.), komisja wyborcza poinformowata Zarzad Spéfki, iz na posiedzeniu komisji
wyborczej w dniu 24.10.2014 roku zapadta uchwata o uniewaznieniu wyboréw w okregu
nr 2 i przeprowadzeniu ponownych wyboréw przy zachowaniu obecnych kandydatéw w
dniach 4-7.11.2014 roku.
Pismem z dnia 27.10.2014 roku (data wptywu do sekretariatu Zarzadu Spoétki —
29.10.2014 r.) komisja wyborcza (pismo podpisato 16 czionkéw komisji wyborczej)
poinformowata Zarzad Spoiki, iz:
- wybory przeprowadzone w dniach 29.09-2.10.2014 roku postanawia uznaé za niewazne:
- postanawia opracowa¢ nowy regulamin wyboréw z uwzglednieniem uwag, aby w
przysztosci nie dochodzito do podobnych sytuaciji w czasie wyboréw;
- postanowita ogtosi¢ nowe wybory.
Pismem z dnia 27.10.2014 roku Ryszard Bartczak — Dyrektor Pionu Personalnego i
Petnomocnik Zarzgdu poinformowat wszystkich cztonkéw rady pracownikéw (wskazanych
w protokole komisji wyborczej z dnia 2.10.2014 r.), iz w zwiazku z informacja komisji
wyborczej o uniewaznieniu wyboréw w okregu nr 2 i przeprowadzeniu ponownych
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wybordw, odwotuje zebranie rady pracownikow zwotane na dzien 3.11.2014 r., a 0 nowym
terminie zebrania ostatecznie wybrani czionkowie rady pracownikow zostang
powiadomieni odrebnie.
Pismem z dnia 3.11.2014 roku poinformowat Pan Pana Mariana Rybaka — Prezesa
Zarzadu Spoétki o tym, iz w dniu 3.11.2014 roku Rada Pracownikéw Il kadenc;ji
ukonstytuowata sie, wybrata Pana na przewodniczgcego rady pracownikow i przyjeta
regulamin rady pracownikow.
W odrebnym pismie z dnia 3.11.2014 roku dziatajac w imieniu rady pracownikéw, na
podstawie art. 13 ust.2 ustawy o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji, wezwat Pan pracodawce do przekazania radzie pracownikéw w terminie do
10.11.2014 roku: raportu kwartalnego za lll kwartat 2014 roku, tresci programu Azoty
PRO odnoszacej sie do Grupy Azoty Zaktady Azotowe ,Putawy” i aktualnej ilosci
zatrudnionych z podziatem wedtug systemow pracy.
W odpowiedzi na powyzsze, w dniu 4.11.2014 roku Pan Ryszard Bartczak skierowat do
Pana pismo, w ktdérym poinformowat Pana, iz z uwagi na stanowiska komisji wyborczej
nalezy przyjac, iz osoby wymienione w protokole komisji wyborczej z dnia 2.10.2014 roku
nie maja legitymacji do dziatania jako cztonkowie rady pracownikow.
Inspektor pracy ustalit, iz do dnia zakoriczenia kontroli pracodawca nie udzielit radzie
pracownikow informagiji, o ktdre wnioskowat Pan w piSmie z dnia 3.11.2014 roku.

W ocenie inspektora pracy, jedynym kryterium wplywajacym na waznosé wybordéw
czlonkdéw do rady pracownikdw, jest wziecie udziatu w wyborach co najmniej 50%
uprawnionych do gtosowania. Kwestionowanie waznosci wyborow przez pracownikow,
cze$é organizacji zwigzkowych, komisje wyborczg i pracodawce, z uwagi na btedy
proceduralne podczas przeprowadzenia wybordw, nie wplywa w zaden sposéb na ich
waznosé. Z uwagi na fakt, iz w wyborach do rady pracownikow wzigto udziat 52,6%
uprawnionych do gtosowania, nie ma podstaw do nieudzielenia radzie pracownikow I
kadencji informaciji, o ktére w imieniu rady pracownikéw zwrécit sie Pan do pracodawcy
pismem z dnia 3.11.2014 roku.

W zwigzku z powyzszym informuje Pana, Ze inspektor pracy skieruje do
pracodawcy wniosek wystgpienia dotyczacy udzielenia radzie pracownikdw Il kadencji
informacji w postaci: raporiu kwartalnego za Ill kwartai 2014 roku, ireéci programu Azoty
PRO odnoszacej sie do Grupy Azoty Zaktady Azotowe ,Putawy” i aktualnej ilosci
zatrudnionych z podziatem wedtug systemow pracy.




