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Projekt uzgodniony z pracownikami wylonionymi
zoodnie z Pismem Okolnym Nr 4 z 21 listopada 2014 r.
w dniu 8 stycznia 2015 r.

Putawy, dnia :/4. 1. 201 5

Regulamin Wyborow
Czlonkéw Rady Pracownikow
Grupy Azoty Zaklady Azotowe ,,Pulawy” S.A.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin niniejszy okresla szczegdtowy tryb wyboru przez pracownikéw czionkéw Rady
Pracownikéw Grupy Azoty Zaklady Azotowe ,,Putawy” S.A. (zwanych dalej ,,Sp6ika™).

2. Zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikow i

przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. z 2006 r. Nr 79, poz. 550 ze zm.) Rada
Pracownikow liczy 7 cztonkdw, z zastrzezeniem art. 5 ust. 2 pkt 1 tej ustawy.

§2

Wybory sa powszechne; prawo wybierania ma kazda osoba bedaca pracownikiem Spétki w dniu
przeprowadzania wybordéw z wyjatkiem pracownikéw mlodocianych.

§3

Wybory sa réwne; kazdemu z wyborcéw przystuguje jeden glos.

§4

Wybory sa bezposrednie; wyborcy dokonuja wyboru bezposrednio, glosowa¢ mozna tylko
osobiscie. Wyklucza si¢ udzielanie pelnomocnictw do gtosowania.
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§5

Dni i godziny wyboréw ustala Gléwna Komisja Wyborcza w taki sposéb, aby w
przynajmniej jednym dniu pokrywaly si¢ z dniami i godzinami pracy pracownikow Spoiki,
wynikajacymi z ich harmonograméw czasu pracy.

Wybory przeprowadzane sa w lokalach wyborczych w poszczegdlnych obwodach
glosowania w glosowaniu tajnym. Zabronione jest wynoszenie urny lub zbieranie glosow
poza lokalem wyborczym. Zabanderolowana urng wyborcza wolno wynie$¢ poza lokal
wyborczy tylko w asy$cie co najmniej dwoch cztonkow danej komisji wyborczej i tylko w
nastgpujacych wypadkach:

1) przenoszenie z miejsca urzgdowania Gtéwnej Komisji Wyborczej do miejsca glosowania

lub przechowywania urny albo z tych miejsc do miejsca urzgdowania Gtownej Komisji
Wyborczej;

2) przenoszenie mi¢dzy wyznaczonymi miejscami glosowania;

3) przenoszenie z miejsca glosowania do miejsca przechowywania urny albo z tego miejsca
do miejsca glosowania;

4) dorazne przemieszczenie urny w wypadku naglej koniecznosci, co wymaga sporzadzenia
protokotu z tego zdarzenia i natychmiastowego powiadomienia Gléwnej Komisji
Wyborcze;.

Za zapewnienie urn i przygotowanie lokali wyborczych odpowiada pracodawca. Pracodawca
przygotowuje lokale wyborcze, w sposdb zapewniajacy tajnos¢ glosowania.
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4, Do obowiazkéw czlonkéw obwodowych komisji wyborczych nalezy czuwanie, aby
oddajacy glos uprawniony pracownik mial mozliwos¢ oddania glosu w sposob
uniemozliwiajacy zapoznanie si¢ z nim przez osoby trzecie. Zabrania si¢ okazywania przez
danego wyborce innym osobom tre$ci jego wypetnionej karty do glosowania. Kazde
naruszenie tych unormowan wymaga sporzadzenia protokotu ze wskazaniem osob winnych
oraz natychmiastowego powiadomienia o tym zdarzeniu Gtéwnej Komisji Wyborczej.

5. Kazda urna powinna by¢ zabezpieczona banderolami w sposéb uniemozliwiajacy jej
otworzenie bez uszkodzenia banderoli. Banderole przygotowuje Gtéwna Komisja
Wyborcza. Banderola jest wazna, jesli znajduja si¢ na niej podpisy Przewodniczacego i
Sekretarza Gtéwnej Komisji Wyborczej. Zniszezenie lub uszkodzenie banderoli naniesionej
na urne wymaga sporzadzenia protokotu przez dana obwodowa komisj¢ wyborcza oraz
natychmiastowego powiadomienia o tym zdarzeniu Gtéwnej Komisji Wyborcze;.

6. W imieniu Spéiki osoba, o ktorej mowa w § 8 ust. 5 pkt b zapewni miejsce przechowywania
urn po zakonczeniu w danym dniu gtosowania.

7. Dla celéow wyboréw ustala si¢ 16 obwodéw glosowania. W kazdym z obwodow glosowania
moga by¢ ustalone po dwa miejsca glosowania. Podzial Spotki na obwody glosowania
przedstawiony jest w zalaczniku do niniejszego Regulaminu.

§6

1. Bierne prawo wyborcze w wyborach na czlonka Rady Pracownikéw (prawo bycia
wybieranym na cztonka) przystuguje kazdemu pracownikowi, ktory przepracowal w Spotce
nieprzerwanie co najmniej rok.

2. Do okresu pracy, o ktorym mowa w ust. 1 wlicza si¢ okres zatrudnienia u poprzednlego
pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastapita na zasadach okreslonych w art. 23! kp oraz
w innych przypadkach, gdy na podstawie odrgbnych przepiséw Spotka stala si¢ z mocy
prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy.

3. Bierne prawo wyborcze nie przystuguje Czlonkom Zarzadu, Gtéwnemu Ksiggowemu, radcy
prawnemu oraz pracownikowi mlodocianemu.

4. Osoba kandydujaca w wyborach obowigzana jest wyrazi¢c na piSmie zgodg

na kandydowanie.
5. Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu pracownikowi, z wyjatkiem pracownikow
miodocianych.
Rozdzial 2
Zarzadzenie i przygotowanie wybordéw
§7

1. Wybory organizuje pracodawca na pisemny wniosek grupy co najmniej 10% pracownikow.

2. O terminie przeprowadzenia wybordw oraz terminie zgtoszenia kandydatow na czlonka Rady
Pracownikéw pracodawca powiadamia pracownikéw co najmniej na 30 dni przed dniem
wyboréw poprzez ogloszenie emitowane przez rozglosni¢ zaktadowa Spoiki.

3. Wybory winny by¢ przeprowadzone w ciagu 30 dni od daty uchwalenia niniejszego
Regulaminu.

4, Termin zgloszenia kandydatow na cztonkéw Rady Pracownikéw wynosi 21 dni. Sposoéb 1
miejsce zglaszania kandydatur okresla Gléwna Komisja Wyborcza. Dat¢ rozpoczgcia i
zakonczenia oraz miejsce przyjmowania zgloszen w przypadku zarzadzenia ponownych badz
uzupelniajacych wyboréw okresla Giéwna Komisja Wyborcza.
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§8

W celu przeprowadzenia wyboréw powotywane sa Giéwna Komisja Wyborcza
i obwodowe komisje wyborcze.

Glowna Komisje Wyborcza powotuje Zarzad Spotki, w liczbie przez siebie ustalonej. W jej
sklad wchodzi w szczegélnosci po jednym pracowniku z kazdego obwodu wyborczego,
wyznaczonym przez osobe, o ktérej mowa w ust. 5 pkt b w odniesieniu do danego obwodu.
Zarzad Spotki wskazuje, ktérzy czlonkowie Gloéwnej Komisji Wyborczej pelnia funkcje
Przewodniczacego i Sekretarza. Zarzad Spoiki jest uprawniony do odwolywania jej
czlonkéw i zmiany os6b peliacych funkcj¢ Przewodniczacego i Sekretarza, w
szczegblnosci jesli dany czionek Glownej Komisji Wyborczej zostal zgloszony jako
kandydat na cztonka Rady Pracownikow.

Czlonkéw obwodowych komisji wyborczych, z ktorych kazda sklada si¢ z
przewodniczacego, sekretarza i czlonka komisji, wyznaczaja osoby, o ktorych mowa w ust.
5 pkt b. Osoby te sa uprawnione do odwolywania cztonkéw danych obwodowych komisji
wyborczych i zmiany oséb pelniacych funkcje przewodniczacego i sekretarza, w
szczegdlnosci jesli dany czilonek obwodowej komisji wyborczej zostal zgloszony jako
kandydat na cztonka Rady Pracownikow.

Glowna Komisje Wyborcza powoluje si¢ w dniu uchwalenia niniejszego Regulaminu.
Obwodowe komisje wyborcze powinny zosta¢ powotane najpézniej w nastgpnym dniu
roboczym po uchwaleniu niniejszego Regulaminu.

Zalacznik do niniejszego Regulaminu:
a) okresla podzial Spétki na obwody wyborcze,

b) wskazuje osoby odpowiedzialne w danych obwodach wyborczych za organizacje
wyboréw w zakresie nie przewidzianym w Regulaminie dla Gtéwnej Komisji Wyborcze;.

W razie dezaktualizacji danych zawartych w zalaczniku do niniejszego Regulaminu Zarzad
Spotki dokonuje niezbednych zmian w jego tresci.

§9

Gléwna Komisja Wyborcza i obwodowe komisje wyborcze dziataja na posiedzeniach, z ktorych
sporzadzane sa protokoty. Decyzje komisji zapadaja w formie uchwal podejmowanych zwykla
wiekszoscia glosow czlonkéw obecnych na posiedzeniu.

1.
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§ 10
Do zadan Gléwnej Komisji Wyborczej nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie terminu glosowania, kalendarza wybor6w oraz podanie ich do wiadomosci

pracownikéw poprzez ogloszenie emitowane przez rozglosni¢ zakladowa Spotki,

2) ustalenie miejsc glosowania, godzin otwarcia lokali wyborczych, w sposob
gwarantujacy kazdemu pracownikowi mozliwo$¢é glosowania zgodnie z § 5 ust. 1 oraz
podanie ich do wiadomosci pracownikow poprzez ogloszenie emitowane przez
rozglo$ni¢ zaktadowa Spotki,

3) ustalenie obowigzujacego wzoru pieczeci wyborczej,

4) ustalenie listy wyborcow posiadajacych czynne prawo wyborcze oraz rozpatrywanie
reklamacji z nig zwigzanych,

5) przyjmowanie i weryfikacja zgloszen kandydatéw oraz ustalenie i ogloszenie ostateczne;
ich listy poprzez ogloszenie emitowane przez rozglosni¢ zaktadowa Spoiki,

6) zapewnienie kandydatom z listy, o ktérej mowa w pkt 5, mozliwosci autoprezentacji
poprzez rozglosnie zakladowa Spotki, z zapewnieniem réwnych szans dla wszystkich
kandydatoéw w kolejnosci alfabetycznej nazwisk, )
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7) przygotowanie kart do glosowania,

8) przygotowanie wzoru protokotu z gtosowania dla obwodowych komisji wyborczych,

9) zapewnienie tajnosci wyborow,

10) obliczenie glosdéw i ustalenie ostatecznych wynikow wyborow,

11) zarzadzenie w razie potrzeby ponownych wyboréw, w przypadkach wymienionych w

art. 10 ust. 6 lub 8 ustawy z dnia 7 kwietnia 2006r. o informowaniu pracownikéw i
przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. z 2006 r. Nr 79, poz. 550 ze zm.),

12) sporzadzenie protokolu z przebiegu wyboréw wraz z wynikami wyboréw i przekazanie
go Zarzadowi Spoiki,

13) przekazanie dokumentacji z wyboréw, w szczegoélnosci zgloszen kandydatéw, protokotu
z glosowania, list wyborcOw oraz kart do glosowania do Dziatu Obstugi Zarzadu i Rady
Nadzorczej, w sposob i w formie umozliwiajacych ich przekazanie do archiwum
zakladowego bez koniecznosci podejmowania dalszych czynnosci temu stuzacych,

14) podanie wstepnych wynikoéw wyboréw do wiadomosci pracownikéw poprzez ogloszenie
emitowane przez rozglosni¢ zakladowa Spoiki,

15) prowadzenie ewentualnego postgpowania odwolawczego,

16) ostateczne stwierdzanie waznosci wyboréw oraz podawanie imion i nazwisk wybranych
cztonkéw Rady Pracownikow,

17) nadzér nad dokumentowaniem przez obwodowe komisje wyborcze ewentualnych
naruszen Regulaminu, a zwlaszcza tajnosci glosowania oraz bezposredniosci i réwnosci
wyborow.

2. Do zadan obwodowych komisji wyborczych nalezy w szczego6lnosci:

1) zbieranie gloséw od wyborcow na zasadach przewidzianych w niniejszym Regulaminie,

2) dokumentowanie naruszeh Regulaminu, a zwlaszcza tajnosci glosowania oraz
bezposredniosci i rtoOwnosci wyborow.

§11

Kierownicy poszczego6lnych jednostek/komoérek organizacyjnych zobowiazani sg do udzielenia
pomocy Gléwnej Komisji Wyborczej i obwodowym komisjom wyborczym w przeprowadzeniu
wyboréw, a w szczegblnosci do umozliwienia ich czlonkom wykonywania obowiazkow
wynikajacych z niniejszego Regulaminu, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Udzial w
pracach danej komisji wyborczej jest obowiazkiem pracowniczym powotanych do ich skiadu
pracownikow.

§12

Gtéwna Komisja Wyborcza przygotowuje ostemplowane karty do glosowania umieszczajac na
nich imiona i nazwiska wszystkich zgtoszonych kandydatéw w porzadku alfabetycznym oraz
informacj¢ o sposobie glosowania.

§13

Listy wyborcéw sporzadza komorka organizacyjna odpowiedzialna za administracj¢ kadrowa na
wniosek Gtéwnej Komisji Wyborczej w jednym egzemplarzu, z uwzglednieniem postanowien
§ 2, oddzielnie dla kazdego obwodu wyborczego.

§ 14

1. Prawo zglaszania kandydatow przystuguje grupom pracownikéw liczacym co najmniej
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Lista z podpisami pracownikow zglaszajacych kandydata powinna na kazdej stronie
posiadaé napis: ,My nizej podpisani pracownicy zgltaszamy Pana / Panig
.................................... jako kandydata na czlonka Rady Pracownikow Grupy Azoty
Zaklady Azotowe ,,Putawy” S.A.” oraz nastgpujace rubryki: imi¢ i nazwisko zgtaszajacego,
numer ewidencyjny, nazwe i symbol komorki/jednostki organizacyjnej, podpis.

Zgloszenie kandydatury powinno byé dokonane na pi$mie, najpdzniej w ostatnim dniu
okresu wyznaczonego na sktadanie zgloszen i powinno zawierac:

1) imig i nazwisko kandydata,

2) nazwe i symbol komorki/jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony kandydat,
stanowisko,

3) dotaczona liste z podpisami 0séb go zglaszajacych,
4) pisemna zgode¢ kandydata na kandydowanie,

5) pisemng zgode kandydata na podanie do publicznej wiadomos$ci danych osobowych
okreslonych wust. 3 pkt 11 2.

. Zgloszenie niepelne podlega odrzuceniu. Decyzj¢ o odrzuceniu zgloszenia podejmuje

Gtéwna Komisja Wyborcza, po uprzednim wezwaniu do jego uzupelnienia w terminie
3 dni.

. Gléwna Komisja Wyborcza ma prawo weryfikowa¢ informacje podane w zgloszeniu, a w

przypadku stwierdzenia, iz sg one nieprawdziwe, moze zgloszenie odrzuci¢, informujac o
tym na pi$mie zainteresowanych.

. Podanie listy kandydatow do wiadomosci pracownikéw winno nastapi¢ nie pézniej niz na

7 dni przed ustalonym terminem glosowania.
§15

Kampania wyborcza rozpoczyna si¢ z dniem ogloszenia przez Gléwna Komisj¢ Wyborcza listy
kandydatéw i koficzy sie w dniu poprzedzajacym dzien wyboréw. Zabronione jest prowadzenie
agitacji w lokalach wyborczych.

Rozdzial 3
Glosowanie
§ 16

Wybory odbywajg si¢ w godzinach oraz miejscach ustalonych przez Gléwna Komisjg
Wyborcza zgodnie z § 10 ust. 1 pkt 2.

W lokalu wyborczym stale musi by¢ obecnych 2 czlonkow danej obwodowej komisji
wyborczej.

§17

. Karty do glosowania wrzucane sg osobiscie przez wyborcow do urn opieczgtowanych

pieczecia Glownej Komisji Wyborcze;j.
Sposob zabezpieczenia kart do glosowania oraz urn okresli Gtéwna Komisja Wyborcza, z
uwzglednieniem § 5 ust. 41 5.
§18

Przed wydaniem karty do glosowania, obwodowa komisja wyborcza dokonuje sprawdzenia
tozsamosci wyborcy.

Wyborca dokonuje poswiadczenia pobrania karty do glosowania wlasnorgcznym podpisem
na lisScie wyborcow. :
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3. Glosowanie, polega na postawieniu na karcie do glosowania znaku ,, X" przy nazwiskach
kandydatow na ktorych oddawany jest glos.

4. Glos jest wazny, jezeli zgodnie z ust. 3 wskaze si¢ co najmniej jednego kandydata i nie
wigcej niz 7 kandydatow.

5. Oddanie glosu w sposob inny niz okre§lono w ust. 3 i 4 powoduje, ze oddany glos jest
niewazny.

§ 19

1. Niezwlocznie po zakonczeniu glosowania czlonkowie obwodowej komisji wyborczej
obstugujacej dany obwod wyborczy sporzadzaja protokol z glosowania zgodnie z wzorem o
ktorym mowa w § 10 ust. 1 pkt 8, okreslajacy w szczegdlnosci liczbge wyborcow
uprawnionych do glosowania w obwodzie, liczb¢ wydanych kart do glosowania okreslong
na podstawie podpiséw na listach wyborcéw. Protokét podpisuja czlonkowie komisji obecni
przy sporzadzaniu protokotu.

2. Protokét wraz z listami wyborcOw i nienaruszong urng niezwlocznie przekazywany jest do
miejsca posiedzenia Glownej Komisji Wyborczej, w celu obliczenia przez nig wynikoéw
glosowania.

3. Gléwna Komisja Wyborcza dokonuje podliczenia wynikéw glosowania w Spoélce w
podziale na poszczegblne obwodowe komisje wyborcze przy udziale przewodniczacych
danych obwodowych komisji wyborczych oraz ustala wstgpny wynik wyboréw w Spotce,
sporzadzajac z tych czynno$ci protokét w dwoéch egzemplarzach, podpisywany przez
czlonkéw Glownej Komisji Wyborczej obecnych przy ustalaniu wstepnych wynikow
wyborow.

4. W wypadku planowanej nieobecnosci przewodniczacego danej obwodowej komisji
wyborczej podczas czynnoscei, o ktorych mowa w ust. 3, dana obwodowa komisja wyborcza
w drodze uchwaly wyznacza spo$rod siebie osobg zastgpujaca go w tym zakresie.
Nieobecnosé przewodniczacego lub innego wyznaczonego czlonka obwodowej komisji
wyborczej nie stoi na przeszkodzie dokonaniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3.

5. Gtéwna Komisja Wyborcza niezwlocznie przekazuje jeden egzemplarz protokotu
Zarzadowi Spélki oraz podaje jego tre$¢ do wiadomosci pracownikéw poprzez ogloszenie
emitowane przez rozglosni¢ zaktadowa Spotki. Drugi egzemplarz protokotu przechowuje
Przewodniczacy Glownej Komisji Wyborcze;j.

§ 20

. Protoko6l Glownej Komisji Wyborczej, o ktérym mowa w § 19, winien zawierac:

—_

1) liczbe wyborcow uprawnionych do glosowania,

2) liczbe wyborcow, ktéorym wydano karty do glosowania,

3) ilo$¢ oddanych glosow,

4) ilo$¢ gloséw waznych,

5) liste kandydatow wraz z ilo$cia gtos6w oddanych na kazdego z nich,

6) wstepne stwierdzenie o dokonaniu wyboru czlonkéw Rady Pracownikow albo o
koniecznosci przeprowadzenia ponownego glosowania,

7) uwagi komisji,
8) podpisy cztonkéw Komisji obecnych na posiedzeniu.

2. Liczby, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — 5, podaje si¢ w rozbiciu na poszczegolne obwodowe
komisje wyborcze oraz w ujgciu zbiorczym. /:2 T
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Rozdzial 4
Ustalenie wynikéw glosowania
§ 21

1. Wybory przedstawicieli zatogi do Rady Pracownikéw sa wazne pod warunkiem udziatu w
nich co najmniej 50% ogétu pracownikéw oraz przeprowadzenia wyboréw zgodnie z
niniejszym Regulaminem.

o

W przypadku gdy nie zostat spelniony warunek okreslony w ust. 1, po uptywie 30 dni od
dnia wyboréw przeprowadza si¢ ponowne glosowanie, ktére uznaje si¢ za wazne bez
wzgledu na liczbe pracownikow, ktérzy wzigli w nim udziat.

3. Ponowne glosowanie przeprowadza si¢ na podstawie niniejszego Regulaminu odpowiednio
stosujac unormowania dotyczace wyboréw w pierwszym terminie.

4. Kalendarz ponownego glosowania ustala Gléwna Komisja Wyborcza.
§22

1. Czlonkami Rady Pracownikéw zostaja kandydaci, ktorzy otrzymali kolejno najwigksza
liczbe gloséw w liczbie nie przekraczajacej ustalonej liczebnosci Rady Pracownikow.

2. W przypadku uzyskania przez kilku kandydatow na cztonka Rady Pracownikéw, tej samej
liczby gtoséw waznych, powodujacej ze faczna ich liczba przekraczataby liczbe kandydatow
podlegajacych wyborowi, Gléwna Komisja Wyborcza w ciggu jednego tygodnia od
ustalenia wynikéw glosowania przeprowadza, w trybie niniejszego Regulaminu, ponowne
glosowanie, umieszczajac na kartach do glosowania nazwiska kandydatow, ktérzy otrzymali
te sama liczbe gloséw. Stosuje si¢ § 21 ust. 3.

Rozdzial 5
Wybory uzupelniajgce
§23

1. Cztonkostwo w Radzie Pracownikow ustaje w razie rozwiazania lub wygasnigcia stosunku
pracy, zrzeczenia si¢ funkcji lub wniosku w sprawie ustania cztonkostwa podpisanego przez
co najmniej 50% pracownikéw zatrudnionych w Spélce co najmniej przez 6 miesigcy.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.

3. Do przeprowadzenia wyboréw uzupelniajacych stosuje si¢ odpowiednio unormowania
dotyczace wyboréw w pierwszym terminie.

Rozdzial 6
Postgpowanie odwolawcze
§ 24

1. Ewentualne skargi na nieprawidlowosci w przeprowadzeniu wyboréw mozna skladaé
pisemnie w terminie 3 dni od dnia ogloszenia wstgpnych wynikéw wyboréw do Gléwnej
Komisji Wyborczej na rece jej przewodniczacego.

2. W wypadku wplynigcia skargi Glowna Komisja Wyborcza w terminie 3 dni podejmuje
uchwale o stwierdzeniu waznos$ci wyboréw lub o stwierdzeniu ich niewazno$ci w catosci lub
we wskazanej w uchwale czgéci oraz o powtdérzeniu wyboréw w tym zakresie.

3. Niezwlocznie po ustaleniu wynikéw wyboréw w powyzszy sposob Gléwna Komisja
Wyborcza oglasza je poprzez ogloszenie emitowane przez rozgtosni¢ zakltadowa Spéil:'}.
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Rozdzial 7
Postanowienia koncowe
§ 25
Koszty przeprowadzenia wyboréw okreslonych niniejszym Regulaminem ponosi Spétka.
§26

Ogloszenia emitowane przez rozglosni¢ zaktadowa Spotki dodatkowo sa publikowane w sieci
intranetowej Spolki i ewentualnie moga by¢ réwniez publikowane na tablicach ogloszen Spotki
lub w innych miejscach zwyczajowo przyjetych w Spolce. Rozstrzygajaca jest tres¢ ogloszenia
wyemitowana przez rozglosni¢ zaktadowa Spotki i data jego pierwszej publikacji w ten sposob.

§ 27

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, obowiazuje przez czas nieokreslony i stosuje
sie go odpowiednio do wyboréw Rady Pracownikéw kolejnych kadencji.
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Zatacznik do Regulaminu Wyborow
Czionkéw Rady Pracownikow

Grupy Azoty Zaktady Azotowe "Pulawy"” S.A.

Odpowiedzialni za
Wykaz obwodéw wyborczych przeprowadzenie

wyborow

OW 1 - Przedpole
W - Pion Wsparcia, WT, WZ, WOK, WS, WSL, WSO, WND, WNH, WNMT
ZA - Dziat Audytu Wewnetrznego
O - Pion Personalny OK, OKS, OR, OW, OWZ pros ByrekipriFiopu
- = Wsparcia Katarzyna
K - Pion Korporacyjny, KK, KN, KW Stasiak
FC - Giéwny Kontroler, FCS, FCO, FCP
HT-Biuro Zakupow i Trandingu
HAO - Glowny Specjalista Sprzedazy Operacyjnej

OW 2 - Dyrekcja Naczelna

Zarzad: ZMR, ZZP, ZWK

OWK - Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa

F- Pion Finansowy, FK, FKP, FKM, FKMT, FKMO, FKF, FKFR, FKS, FKSK,
FO, FOZ, FOZZ, FOZP, FOT, FOTK, FOTT, FOW,

KZ - Dziat Obstugi Zarzadu i Rady Nadzorczej

ZR - Dziat Prawny Dyrektor Pionu

ZK - Dziat Komunikacji Korporacyjnej Finansowego Anna Gol
WN - Zaklad Zarzadzania Infrastrukturg i Administracjg, WNR, WNP, WNK, WNO, WNM
WL - Laboratorium Higieny Pracy

HL - Zakiad Logistyki, HLP, HLS, HLK, HLC, HLR, HLRR, HLRW

Zwigzki Zawodowe XR, XS, XT, XZ, XK

WID- Sekcja Elektronicznego Obiegu Dokumentdw

H - Pion Handlowy, HM, HB, HA, HAS, HAE, HR, HE, HW, HAK

OW 3 - Dyrekcja Produkciji
PJ6 - Laboratorium Zwiazkéw Nadtlenowych
WI - Zaktad Informatyki i Telekomunikacji, WIT, WITT, WITO

P - Dyrektor Produkciji, PB, PD, PP, Dyrektor Pionu
R-Pion Technologii i Rozwoju Technologii i Rozwoju
PEH, PEHZ, PEG, PEGR, PEGT, PEGE Dariusz Tadasiewicz

PPM3 - Wydziat Nadtlenku Wodoru
ZG - Generalny Projektant
SIP - Spoleczny Inspektor Pracy - XM

OW 4 - Dyrekcja Techniczna

Dyrektor Pionu Inwestycji

WIR - Gtowny Specjalista Zintegrowanych Systeméw Komputerowych, WIRP, WIRZ Tomasz Krupa

WIK - Dziat Serwisu i Zaopatrzenia IT,WIKA, WIKR
| - Dyrektor Pionu Inwestycii, IP, IPP, IPB, IPT, I1Z, 1ZM, IZK, IE, IU, UM, IUE, IUA, IUP, IUQ, IUO1, IUO2

OW § - Straze Gléwny Specjalista -

Komendant Zaktadowej

Strazy Pozarnej Wactaw
Koziot

WR - Straz Pozarna

WO - Straz Przemysiowa, WOP

OW 6 - Mocznik
PPM - Zaktad Melaminy, PPMZ, PPMP, PPM1
PJ4 - Laboratorium Melaminy i Mocznika
HL2 - Wydzial Pakowni Melaminy Mocznika

[ait—

Kierownik Zaktadu
Mocznika i Melaminy
Dariusz Pranga
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OW 7 - Melamina

PPM2 - Wydzial Melaminy

Kierownik Wydziatu

PPMR -Gt. Spec. Inzynier Utrzymania Ruchu, PPMRR, PPMRW,

Melaminy Pawet

PEE2M - Sekcja Eksploatacji Urzadzen Elektroenerg. Zaktadu Melaminy

Sztelmach

WSOW- Sekcja Surowcow Wiérmnych

OWs8-ECI Kierownik Zakiadu
PEC - Zakiad Elektrocieplowni, PECZ, PECP, PECR, PEC1, PEC2 Elektrocieptowni Ryszard
PEEZ2E - Sekcja Eksploatacji Urzadzen Elektronergetycznych Eleketrocieptowni Jarosz
OW9-ECII
Kierownik Wydziatu

PEC3 - Wydzial Przygotowania i Preparowania Wody

PEC4-Wydzial Naweglania i Odpopielania

Przygotowania i
Preparowania Wody Ewa

PEC5- Wydzial Dystrybucji Mediéw Energetycznych

Kania

PJ5 - Laboratorium Energetyczne

OW 10 - Kaprolaktam |

TK - Zaktad Kaprolaktamu, TKZ, TKP, TKR, TKRR, TKRW,TS, TK2, TK3, TK4

Kierownik Zakfadu
Kaprolaktamu Andrzej

PJ7 - Laboratorium Kaprolaktamu

Kania

PEE2K - Sekcja Eksploatacji Urzadzer Elektroenerg. Zaktadu Kaprolaktamu

OW 11 - Kaprolaktam ||

TK1 - Wydzial Nieorganiczny i BOS

Kierownik Wydziatu
Nieorganicznego i BOS

PJ - Kierownik Wydzialu Laboratoriow

Leszek Miodzinski

HL3 - Wydziat Produkcji Opakowan

OW 12 - Zaktad Nawozéw |

PPN3 - Wydzial Saletry i RSM

Kierownik Wydziatu

PPN2 - Wydzial Kwasu Azotowego

Saletry i RSM Piotr Che¢

HL1 - Wydzial Pakowni Saletry, Siarczanu i Kaprolaktamu

OW 13 - Zakiad Nawozoéw I

PPN - Zakiad Nawoz6w, PPNZ, PPNP, PPNR, PPNRR, PPNRW, PPN1

Kierownik Zaktadu
Nawozéw Artur Karlinski

PJ2 - Laboratorium Saletry Amonowej

OW 14 - Amoniak |

PPA - Zakiad Amoniaku, PPAZ, PPAP, PPAR, PPARR PPARW, PPA2, PPA3

Kierownik Zakfadu
Amoniaku Andrzej Goérecki

PJ3 - Laboratorium Amoniaku

OW 15 - Wydzial Gazowy, Zaktad Elektryczny, Laboratorium Jakosci

PPA1 - Wydziat Gazowy

Kierownik Zaktadu
Elektrycznego Andrzej

PEE - Zakiad Elektryczny, PEE1, PEE1D, PEE1E, PEE2, PEE2A

PJ1 - Laboratorium Jakosci

Kopacz

OW 16 - Magazyny, Zakiad Dozoru

FKI - Sekcja Inwentaryzacji

Kierownik Zaktadu Dozoru

WB- Gléwny Specjalista BHP

i Badan Technicznych

I1ZG - Dziat Gospodarki Magazynowej

Adam Giza

ID - Zakiad Dozoru i Badan Technicznych, IDM, IDB, IDD, IDE, IDS,
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