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Sprawozdanie Zarzadu Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciggtego Z.A. Putawy S.A.

za okres od 17 maja 2019 roku do 24 wrzes$nia 2020 roku

Szanowni Delegaci,

na poczatku mojego wystapienia chciatbym przypomnie¢, ze ostatnie Walne Zebranie
Delegatow Zwigzku Zawodowego Pracownikoéw Ruchu Ciggtego odbyto sie 24 maja 2019 r.
Niestety ostatni rok sprawozdawczy, a zwfaszcza jego druga potowa zostaty w wyrazny sposob
obszary funkcjonowania naszej spotki. Utrzymanie ciggtosci pracy zaktadu oraz jego produkcji
stato sie bezwzglednym priorytetem. Jako organizacja zwigzkowa przyjelismy to bez dyskusji i
podporzadkowali$my sie narzuconym ograniczeniom, szanujac wszelkie ustalenia i wytyczne
dziatajacych w firmie zespotéw zadaniowych oraz sztabow kryzysowych. Okazuje sig, ze nie
wyszlismy na tym najlepiej, ale o tym wigcej w dalszej czesci sprawozdania. Takze z powodu
pandemii termin corocznego walnego zebrania delegatow naszej spotki zostat przesuniety na

wrzesien.

Podsumowujac miniony okres 17 miesigcy dziatalnosci, nalezy go wyraznie podzieli¢ na dwa
etapy. Pierwszy to czas, kiedy na czele zarzadu naszej spotki stat prezes Krzysztof Bednarz. Byt
to okres chaosu, prowokacji i nieustannych konfliktéw powodowanych przede wszystkim
brakiem zrozumienia, ale i mozliwosci jakichkolwiek rozméw i dialogu. Dziafania inicjowane i
realizowane w duzej mierze osobiscie przez prezesa m.in. z wykorzystaniem zaktadowych
komunikatoréw, prowadzity do zastraszania zatogi. Zastraszani byli tez dziatacze zwigzkowi,
prowadzono nieuzasadnione i niezrozumiate ruchy kadrowe. W tym miejscu przypomniec
nalezy, ze za czaséw Krzysztofa Bednarza w spétce prowadzona byfa rekordowa liczba sporow
zbiorowych, co byto efektem walki ze znienawidzonymi przez prezesa zwigzkami
zawodowymi. W tym celu wykorzystywane byty wszelkie dostepne sity i srodki, sam sposob

dziatania byt jednak mato profesjonalny, ale chwilami wrecz kuriozalny.

Juz 30 maja 2019 r. po podpisaniu protokotu rozbieznosci w sprawie wyptaty nagrody na
$éwieta Bozego Narodzenia 2018 roku ogtoszone zostato pogotowie strajkowe. Niewyptacona
nagroda byfa tylko jednym z elementéw, ktére sktonity nas do tak desperackiego kroku.
Domagaliémy sie wowczas takze zaprzestania nagminnego i uporczywego tamania zapisow

Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy, pietnowaliémy bezzasadny upor pracodawcy w
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wynagradzaniu pracownikdw niezgodnie z obowigzujacymi w zaktadach przepisami oraz brak
woli wdrozenia obowiazujacej tabeli pfac. Byt to tez nasz protest przeciwko
nieprawidtowoéciom w przeprowadzeniu wyboréw do Rady Pracownikow oraz
wyeliminowaniu zafogi Zaktadéw Azotowych ,Putawy” z mozliwosci zgtaszania swoich
reprezentantéw do udziatu w wyborach do Rady Nadzorczej Grupy Azoty S.A. Niepokdj nasz
w tamtym czasie budzity kluczowe inwestycje Putaw stojace pod coraz wigkszym znakiem

zapytania.

W naszych dziataniach bardzo mocno wspierata nas Wojewodzka Rada Dialogu Spofecznego
Wojewodztwa Lubelskiego, ktora 31 maja wydata stanowisko w sprawie koniecznosci podjecia
dziatan w celu poprawy sytuacji w Grupie Azoty Zaktady Azotowe ,Putawy” S.A. po
przeprowadzonej konsolidacji i wejsciu do Grupy Azoty. W stanowisku tym zwrdcono uwage
m.in. na pogarszajace sie wyniki finansowe spotki, takze wskutek mechanizmow finansowych
funkcjonujace w ramach Grupy Azoty oraz na spadajace notowania gietdowe, postepujacy
degradacje pozycji Putaw w ramach Grupy Azoty i znaczne ograniczenie dziatalnosci
sponsoringowej. Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego wnioskowata o zmiane struktury
organizacyjnej Grupy Azoty, tak by zadna ze spotek nie miata w niej roli dominujacej. U

podstaw tego miato leze¢ przywrécenie i respektowanie zapisow umowy konsolidacyjnej.

Wobec braku reakcji ze strony administracji publicznej na to stanowisko, 28 pazdziernika
Wojewoddzka Rada Dialogu Spotecznego przyjeta kolejne, w ktérym oprocz przypomnienia
poprzednich argumentow, dodatkowo zwrécono uwage na wydzielanie z zakfadow
strategicznych obszaréw takich jak finanse i ksiggowos¢ czy kontroling, a takze na perturbacje
z realizacjg inwestycji czy nielegalne préby wdrozenia zarzadzenia nr 8. O tych sprawach

powiem w dalszej czesci sprawozdania.

Podkresli¢ nalezy, ze we wspotpracy z Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego, czy tez z innymi
organami czy podmiotami, we wszystkich waznych dla naszego zaktadu sprawach, naszymi
sprawdzonymi i niezawodnymi partnerami byly i s3 dwie postanki: Gabriela Mastowska i

Elzbieta Kruk (pdzniejsza europoset).




Z innych dziatan z okresu zarzadu Krzysztofa Bednarza przypomnie¢ nalezy nieudang na
szczedcie probe utworzenia w naszych zaktadach Pionu Bezpieczenstwa, ktorego kierownictwo
miato rekrutowac sie ze srodowiska bytych policjantéw i zajmowac inwigilacja pracownikow.
Kolejnym kuriozalnym posunigciem byfa proba wprowadzenia stynnego juz Zarzadzenia nr 8.
Wspomne krotko, ze w spotce probowano wdrozy¢ system sygnalizowania o wszelkich
potencjalnych nieprawidtowosciach zwigzanych z funkcjonowaniem i dziataniem Grupy Azoty
Putawy, tyle ze idea, poniekad stuszna, w naszym putawskim wydaniu zostata, delikatnie
mowiac, wypaczona. Celem zaproponowanej przez zarzad  polityki  zgtaszania
nieprawidtowosci byto przede wszystkim sprawowanie bezwzglednej kontroli we wszystkich
obszarach dziatalnoéci, nie za$ zréwnowazona i skuteczna ochrona oséb zgtaszajacych
nieprawidtowosci. Zaproponowane mechanizmy i procedury budzity uzasadniony sprzeciw i
oburzenie, w szczegolnosci zas fakt, ze za niepodporzadkowanie si¢ nowym przepisom groza

sankcje dyscyplinarne, ze zwolnieniem z pracy wtacznie.

Nasza organizacja zwigzkowa pozyskata w tej sprawie opinig prawng jednoznacznie
wskazujagca na naduzycia. 18 pazdziernika wystapilismy do zarzgdu spotki o uznanie
zarzadzenia za niebyte, zniszczenie list pracownikow, ktorzy swoim podpisem potwierdzili
zapoznanie sie z nim oraz o publiczne przeproszenie pracownikow za nielegalne i nieetyczne
dziatania. Wobec niespetnienia naszych zadan 21 pazdziernika ogtosilismy pogotowie

strajkowe. Dzien pozniej zarzad zawiesit obowiagzywanie zarzadzenia.

Niestety juz w grudniu przedstawiono pracownikom do podpisu zarzadzenie nr 12, stanowigce
niemalze wierna kopie zarzadzenia nr 8. Po raz kolejny zaapelowaliémy do pracownikow o jego
niepodpisywanie, a do zarzadu o nieeskalowanie konfliktu. Sprawa zostata czgsciowo
zatatwiona dopiero w marcu 2020 r., po odwotaniu z zarzadu trzech jego cztonkdw - podpisany
zostat wowczas aneks do zarzadzenia nr 12, ktéry ograniczyt natozony na pracownikow
obowigzek informowania o nieprawidtowosciach — zgodnie z wystgpieniem pokontrolnym
Paristwowej Inspekcji Pracy. W dalszym procedowaniu tego zarzadzenia miaty zostac
uwzglednia¢ konsultacje spoteczne. Sprawa jak na razie — przynajmniej zgodnie z naszg wiedzg

— nie jest kontynuowana.




Z innych dziatan - 29 listopada ub. roku wystapilismy do zarzadu z pismem w sprawie
uregulowania kwestii optat za korzystanie z logo Grupy Azoty i zwigzanych z tym gigantycznych
optat oraz w sprawie ograniczenia zleceri dla zewnetrznych firm konsultingowych i kancelarii
prawnych.

W styczniu 2020 r. wezwalismy zarzad do podjecia rokowan w celu zmiany Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy w takich tematach jak: zwigkszenie wysokosci nagrod
jubileuszowych, skrocenie czasu pracy pracownikom w jednozmianowej i turnusowej
organizacji pracy o dodatkowg godzing tygodniowo, a takze o kilka zmian dotyczacych

przeszeregowania. Szczegétowa propozycje dotyczaca nagrod przedstawilismy w lutym.

W marcu wraz z poset Gabriela Mastowska podjelismy interwencjg w sprawie problemow z
zatwierdzeniem raportu o bezpieczenstwie przez wojewodzkiego komendanta Panstwowej
Strazy Pozarnej, niezbednego do uruchomienia nowej instalacji do produkcji saletry
granulowanej mechanicznie. Od 2016 r. raport, przygotowywany na zlecenie spotki przez
profesjonalne instytucje, sktadany byt czterokrotnie i za kazdym razem odrzucany. Dopiero

wskutek dziatar podjetych przez panig poset zatwierdzono go 25 marca.

3 marca 2020 r. z zarzadu Grupy Azoty Putawy odwotani zostali: prezes Krzysztof Bednarz oraz
wiceprezesi Izabela swiderek i Krzysztof Homenda. Funkcje prezesa powierzono Annie
Zarzyckiej-Rzepeckiej. Petnita ja do maja, kiedy to w drodze konkursu ogtoszonego i
przeprowadzonego przez rade nadzorczg do zarzagdu powotano Tomasza Hryniewicza — na

prezesa i Jacka Janiszka — na wiceprezesa.

Wréémy jednak do dwuosobowego zarzadu. W niespetna dwumiesigcznym okresie jego
funkcjonowania (od 3 marca do korca kwietnia) zatatwionych zostato wiele waznych dla

naszych zaktadow i ich pracownikéw spraw.

Kamieniem milowym byto zakoriczenie sporu zbiorowego o nagrode na Swieta Bozego
Narodzenia z grudnia 2018 r. Zarzad przyznat tu kazdemu pracownikowi Swiadczenie pieniezne
w wysokoséci 500 zt brutto. W kolejnym sporze zbiorowym o ubrania ochronne i robocze

proklamowanym jeszcze w styczniu 2016 r. przyjeto harmonogram zapatrzenia pracownikow




przez pracodawce w odziez robocza, spefniajaca wymagania zawarte w przepisach prawa i

uwzgledniajgce komfort ich uzytkownikow.

Z kolei 8 kwietnia podpisane zostato nastepne porozumienie konczace spory zbiorowe, na
mocy ktérego do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy wpisane zostato dodatkowe
éwiadczenie pieniezne dla pracownikdw — nagroda z okazji Swiat Bozego Narodzenia, ktéra ma
by¢ wyptacana w grudniu kazdego roku pod warunkiem osiagnigcia przez spotke dodatniego
wyniku finansowego netto za pierwsze potrocze danego roku. Ma ono wynosi¢ co najmniej
15% przecietnego wynagrodzenia w spotce za pazdziernik. W roku 2020 r. ma wyniesc nie
mniej niz 1500 zt. Ponadto do regulaminu przyznawania nagrody z okazji Dnia Chemika miata
zosta¢ wpisana jej wysokosé, tj. co najmniej 20% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
osiggnietego narastajaco za okres od stycznia do kwietnia danego roku kalendarzowego. W

2020 r. wyniosta ona 2500 zt.

W sprawie sporu dotyczacego famania zapisow ZUZP strony postanowity, ze dokonaja
ponownej analizy, czy formutowane w ramach sporu zarzuty tamania ZUZP nadal maja
miejsce. Niestety, bardzo szybko okazato sig, ze w tym obszarze jest bardzo wiele
nieprawidtowosci. Zaréwno zarzad, jak i osoby bezposrednio odpowiedzialne za taki stan
rzeczy pozostaty gtuche na nasze zadania, dlatego w czerwcu 2020 r. zwrocilismy sie oficjalnie
o zaprzestanie skrytego likwidowania stanowisk pracy poprzez bezprawne zmniejszanie
minimalnych obsad, ujawnienie wszystkich takich dziatan poczawszy od 2006 r., wycofania
zmian wprowadzonych z naruszeniem prawa oraz przywrocenia w instrukcjach
stanowiskowych zapiséw informujacych o minimalnych bezpiecznych obsadach. Nowy zarzad
z prezesem Tomaszem Hryniewiczem na czele przez wiele tygodni nie odnidst si¢ do tych
postulatow, wrecz je zlekcewazyt. Efektem tego bylo oflagowanie w lipcu br. zaktadu i
wywieszenie baneru: ,Pogotowie strajkowe. W obronie miejsc pracy”. O zaistniatej sytuacji
poinformowaliémy m.in. Panstwowa Inspekcje Pracy, ktora przeprowadza wifasnie w
zaktadach kontrole. Potrwa ona do 30 wrzesnia. Na jej wyniki czekamy z niecierpliwoscia.

Potem podejmiemy kolejne dziatania.

Jednym z watzniejszych, pozytywnych wydarzen, jakie miaty miejsce w 2019 roku, byto

zakoniczenie negocjacji w sprawie zasad wdrazania tabeli wynagrodzen. Na mocy protokotu




dodatkowego nr 34 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy z 25 lipca 2019 r.
przeprowadzone zostaty regulacje ptacowe w trzech etapach: od 1 maja 2019 r. oraz od 1
stycznia 2020 r. i 1 maja 2020 r. Juz prawie pie¢ miesiecy pracownicy naszych zaktadow sa
wynagradzani zgodnie z obowigzujaca tabelg ptac. Po raz pierwszy w historii firmy taryfikator
kwalifikacyjny stanowisk pracy zostat wdrozony i tym samym zrealizowana zostata pierwsza

uchwata programowa naszego zwiazku sprzed 22 lat.

Na przestrzeni ostatnich dwoch lat wiele sie dziato w temacie inwestycji, a zwtaszcza jednej,
najbardziej strategicznej — budowie nowego bloku energetycznego w zaktadowej
elektrocieptowni. Jeszcze przed rozpoczeciem jej realizacji zotte zwigzki z probowaty
torpedowa¢ zasadno$¢ budowy bloku zasilanego paliwem weglowym, z uporem maniaka

forsujac wielokrotnie drozsza, nieuzasadniona ekonomicznie elektrownig na rosyjski gaz.

We wrzeéniu ub. roku, wobec wyraznego zahamowania tempa procedowania tejze inwestycji
i duzego nasilenia szkodliwego i niebezpiecznego lobbingu, zwrdciliémy sie do prezesa Grupy
Azoty m.in. z zadaniem realizacji zaplanowanej inwestycji budowy nowego bloku
energetycznego. Zwracalismy uwage na duze zuzycie istniejacej elektrocieptowni oraz na fakt,
ze jesli inwestycja nie zostanie zrealizowana do 2021 roku to istnieje powazne zagrozenie dla

funkcjonowania catego przedsigbiorstwa i zagrozenie dostaw ciepta dla Putaw.

W tym samym miesigcu zmuszeni byliSmy interweniowa¢ u premiera Mateusza
Morawieckiego w zwigzku z odwotanym w ostatniej chwili uroczystego podpisania umowy z
gtéownym wykonawca bloku. Zwrdcilismy wowczas uwage na to, ze putawskie zaktady od lat
pozostajg w polu zainteresowania rosyjskich lobbystow, optujacych za budowa w Putawach
500 MW bloku na rosyjski gaz, jako ze inny w naszej lokalizacji jest niedostepny. Kuriozalne
byto wéwczas to, ze nasza troska o te inwestycje zaowocowata oskarzeniami ze strony zarzadu

Putaw m.in. o spadek wartosci akcji spotki.

Ostatecznie 25 wrzesnia 2019 r., po przeprowadzeniu kolejnych niezaleznych ekspertyz
potwierdzajacych zasadnos¢ inwestycji, nie tylko jako najlepszej, ale i jedynej mozliwej do

realizacji w naszej lokalizacji, zostata podpisana umowa z gtéwnym wykonawca.




Jako ciekawostke przypomne, ze juz w grudniu media donosity o tajemniczych spotkaniach

przedstawicieli zarzgdu Grupy Azoty z Acronem.

Temat zasadnoéci budowy bloku weglowego powraca dzisiaj w kontekscie forsowanej przez
Unie Europejska polityki Zielonego tadu. Po raz kolejny gtowy probuja podnosic¢ oredownicy
rosyjskiego gazu, miejmy jednak nadzieje, ze chociazby w obliczu wypowiedzianej
Gazpromowi przez PGNiG umowy gazowej, temat umrze $miercig naturalng i nie zaburzy

realizowanego harmonogramu inwestycji.

Jak juz wspomniatem w ostatnim roku wielokrotnie pomagali nam postowie Ziemi Lubelskiej,
podejmujac interwencje na réznych szczeblach, jak rowniez zgtaszajac interpelacje poselskie.
Dzieki nim udato sie osiagac zatozone cele i odsuwac grozace spotce niebezpieczenstwa. Za
wszelkie przejawy wspdtpracy i realng pomoc jestesmy bardzo wdzigczni, zwtaszcza poset

Gabrieli Mastowskiej i europoset Elzbiecie Kruk.

Podsumowujac miniony okres, nie mozna nie powiedzie¢ o odbywajacych si¢ w naszej spotce
wyborach. SzczegdInie wiele emocji budzity te, w ktérych wybieralismy przedstawicieli zatogi
do rady nadzorczej. Nasza organizacja zwigzkowa, na mocy uchwaty poszerzonego zarzadu,
wystartowata w tych wyborach samodzielnie, wystawiajac dwoch kandydatow: mnie,
Stawomira Wrege oraz Grzegorza Mandziarza. Kampania wyborcza, jaka prowadzilismy byta
wywazona i uczciwa. Mowilismy w niej o realnych problemach, staraliémy dociera¢ do
pracownikdw z merytorycznym i konkretnym przekazem, bez pustych obietnic —niemozliwych
do realizowania juz z zatozenia, chociazby z powodu zakresu kompetencji cztonkéw rady
nadzorczej. W petni stosowalismy sie przy tym do zaktadowych rygoréw zwigzanych z
koronawirsem. Za posrednictwem naszej strony internetowej i mediéw spotecznosciowych
zachecaliémy do kontaktu i rozméw. Niestety nie byty mozliwe kontakty osobiste - zgodnie z
zaleceniami covidowymi zrezygnowalismy z praktykowanych wczesniej wizyt na instalacjach,

zapraszalismy jednak do kontaktow telefonicznych i mailowych.

Takie uczciwe z naszej strony podejscie do sprawy, troska o zycie i zdrowie nas wszystkich oraz
o niezaktécone funkcjonowanie zaktadu wyzwolito inicjatywe u pozostatych kandydatow,

ktérzy wbrew zaleceniom, krazyli po zaktadzie z niespotykana nigdy wczesniej intensywnoscia.




Skutkiem tego jest chociazby zadziwiajacy i wrecz nieprawdopodobny wynik uzyskany przez
jednego z kontrkandydatéw w Remzapie, gdzie gtosowata prawie cata zatoga. Warto tez
dodag, ze chwile po wyborach do zarzadu trafit wniosek o podwyzke dla prezesa tej spotki i o

powotanie wiceprezesa.

Szeptana kampania ktamstw i oszczerstw, w ktorg zaangazowaly sie takze osoby sprawujace
najwyzsze funkcje w spotce, data taki a nie inny wynik. Na dzi$ nie mamy w radzie nadzorczej
merytorycznego i wiarygodnego przedstawiciela zatogi. Mimo ze od wyboréow mineto juz
ponad 100 dni, wciaz nie doczekalismy sig nawet préby realizacji obietnic wyborczych, w tym
najbardziej sztandarowej dotyczacej dodatku stazowego. Mato tego — widac juz pierwsze

oznaki wycofywania sie z niej.

Nalezy podkresli¢, ze nasi kandydaci uzyskali dobry wynik. Mimo stabej frekwencji, zwtaszcza
na produkcji. Wéréd zatogi putawskich zaktadéw otrzymaliSmy duze poparcie i mandat
zaufania. Nie zamierzamy tego zmarnowac. Wrecz przeciwnie. Jest to dla nas zobowigzanie do
dalszej wytezonej pracy zaréwno w zwiazku jak i w zakfadzie, bo jak widac, na wybrancow nie
ma co liczy¢. Dlatego 21 wrzesnia wystapilismy do zarzadu firmy z pismem zawierajgcym tresc

zapisow ZUZP przywracajgcych dodatek stazowy.

Nasz zwigzek
Podczas trzeciego roku VIl kadencji wtadz Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w sktadzie $cistego zarzadu pracowali: Stawomir Wrega - przewodniczacy oraz

wiceprzewodniczacy: Krzysztof Bohdan, Marek Goldsztejn, Piotr Kruk i Andrzej Krakowiak.

Funkcje przewodniczacych oddziatowych organizacji zwigzkowych petnili:

w Zaktadzie Elektrocieptowni — Kamil Kubis

w Zaktadzie Nawozow — Dariusz Mieleszko

w Zaktadzie Melaminy i Mocznika — Piotr Kruk

w Zaktadzie Kaprolaktamu — Arkadiusz Kosmider
w Zaktadzie Amoniaku | —Michat Oleksiak

w Wydziale Laboratoriéow — Edyta Dobosz




w Wydziale Pakowni — Ryszard Czarnecki
w Wewnetrznej Stuzbie Ochrony — Andrzej Nogal
w KOLZAP — Pawet Gornik

w Kole Zwigzkowym — Andrzej Krakowiak

W okresie od 17 maja 2019 roku do 24 wrze$nia 2020 roku odbyto sig 12 posiedzen scistego

zarzadu oraz 6 posiedzen poszerzonego zarzadu.

W Komisji Rewizyjnej pracowali: Jacek Nowacki — przewodniczacy, Przemystaw Mironiczuk i

Michat Oleksiak — cztonkowie.

W Komisji Socjalnej pracowali: Krzysztof Bohdan, Edyta Dobosz, Marek Goldsztejn, Krzysztof

Kamola, Eryk Kowalczuk, Przemystaw Miroriczuk, Damian Wozniak.

W Komisji Mieszkaniowej pracowali: Edyta Dobosz i Przemystaw Mironczuk.

Z ramienia naszej organizacji zwigzkowej w Radzie Pracownikow: Anna Ozga, Szczepan Gorecki

i Stawomir Wrega.

W Komisji BHP pracowali: Marek Goldsztejn i Michat Oleksiak.

W Komisji Ptacowej pracowali: Stawomir Wrega i Piotr Kruk.

Obstuga prawna

W naszym biurze 5 razy w tygodniu adwokat Rafat Bochniarz z Kancelarii Bochniarz &
Partnerzy udziela cztonkom zwigzku bezptatnych porad z zakresu prawa cywilnego,
rodzinnego, spadkowego, spoétdzielczego, administracyjnego i karnego, a takze pomoc w
redagowaniu wszelkiego rodzaju korespondencji prawnej. Kancelaria prowadzi rowniez
wszystkie sprawy wynikajace ze stosunku pracy, ktore przejeta od kancelarii z Poznania. Warto

zwréci¢ uwage, ze nasza aktywno$é w tym obszarze mozna uznac za jedng z pionierskich.

Polityka informacyjna




W okresie sprawozdawczym kontynuowalismy wydawanie informatora ,,Nadchodzg Zmiany”
— w zaleznoéci od biezacych potrzeb, chociaz na dzi$ widzimy potrzebe regularnego
wydawania naszego pisma i do tego chcemy wrdci¢. Jak to pokazaty chociazby ostatnie wybory
do rady nadzorczej, istnieje bardzo duza potrzeba informacji, takze w tej konwencjonalne;j
papierowej formie, ktéra dociera na niemal kazde biurko czy pulpit sterowniczy.
Prowadziliémy strone internetowa zwigzku z otwartym forum dyskusyjnym. Rozwijamy profil
w mediach spotecznosciowych (facebook), ktérego wpisy trafiajg codziennie do ponad pot
tysigca odbiorcow. Prowadzimy otwartg polityke medialng, informacje dotyczace sytuacji w
Zaktadach pojawiaja sie, dzigki naszej aktywnosci, zarowno w mediach lokalnych jak i

ogolnopolskich.

Raport o stanie zwigzku

Zwiazek Zawodowy Pracownikow Ruchu Ciagtego ZAP jest cztonkiem Ogdlnokrajowego
Zrzeszenia Zwigzkow Zawodowych Pracownikow Ruchu Ciggtego. Centrala ta zrzeszona jest z
kolei w konfederacji — Forum Zwigzkéw Zawodowych. Krzysztof Bohdan jest cztonkiem

Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego.

7ZPRC zrzesza obecnie 1033 osob i ta liczba stale rosnie. W ostatnim czasie utworzylismy

oddziatowa organizacje zwigzkowa w Wojskowym Instytucie Higieny i Epidemiologii.

Jesteémy jedng z najwiekszych organizacji zaktadowych w Polsce, najwiekszg w chemii.
Reprezentowani przez nas pracownicy, czyli pracownicy ruchu ciaggtego ZAP w stosunku do
innych pracownikéw WSCh maja najwyzsze wynagrodzenia zasadnicze, najwyzszy dodatek

zmianowy, najwyzszy dodatek za ratownictwo chemiczne i najkrotszy czas pracy.

Bylismy i jestesmy jedna z najskuteczniejszych zaktadowych organizacji zwigzkowych w Polsce.
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