Porozumienie - umowa spoteczna

zawarte w dniu 15.09.2014 r. w Putawach pomiedzy:

1.Spotka Grupa Azoty SA z siedzibag w Tarnowie, przy ulicy Kwiatkowskiego 8, 33 - 101 Tarndw,
wpisang do rejestru sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia
w Krakowie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000075450, NIP
873-000-68-29, REGON 850002268, kapitat zaktadowy 495977 420 PLN (kapitat wptacony),
reprezentowang przez:

a) Pawet Jarczewski - Prezes Zarzadu

b) Artur Kopec - Cztonek Zarzadu

zwang dalej ,,Grupa Azoty”

2.5potka Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,Putawy” SA z siedziba w Putawach przy Al. Tysigclecia
Panstwa Polskiego 13, 24-110 Putawy, wpisang do rejestru sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy Lublin-Wschéd z siedzibg w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod nr KRS Nr 0000011737, NIP 716-000-18-22, kapitat zaktadowy 191 150 000 PLN (kapitat
wptacony),

reprezentowang przez:

a) Marian Rybak - Prezes Zarzadu

b) Wojciech Kozak - Wiceprezes Zarzadu

zwang dalej ,,Grupa Azoty PULAWY” lub ,,Spotka”

oraz
3. Zaktadowymi Organizacjami Zwiazkowymi dziatajacymi w Spotce Grupa Azoty PULAWY:

a) Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,SOLIDARNOSC” w Zaktadach Azotowych
Putawy S.A.
reprezentowany przez:
Andrzej Jacyna- Przewodniczacy Zwiazku

Roman Gora - Wiceprzewodniczacy Zwiazku

b) Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Zaktadow Azotowych ,Putawy” S.A.
w Putawach
reprezentowany przez:

Mirostaw Pomorski - Przewodniczacy Zwiazku

( Marek Maraszek - Wiceprzewodniczacy Zwiazku /’
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c) Zwiazek Zawodowy Pracownikow Ruchu Ciagtego Zaktady Azotowe ,,Putawy” SA
reprezentowany przez:
Stawomir Wrega - Przewodniczacy Zwiazku

Piotr Kruk - Cztonek Zarzadu

d) Zwiazek Zawodowy KADRA-AZOTY przy Zaktadach Azotowych ,,Putawy” S.A.
reprezentowany przez:
Anna Czarnecka - Przewodniczaca Zwiazku

Maria Rzeszut - Wiceprzewodniczaca Zwiazku

e) SPOLECZNY ZWIAZEK ZAWODOWY Pracownikéw Zaktadow Azotowych ,Putawy”
reprezentowany przez:
Arkadiusz Ziotkowski - Wiceprzewodniczacy Zwigzku

Artur Salasa - Cztonek Zarzadu Zwiazku

f) Miedzyzaktadowa Organizacja Zwiazku Zawodowego Inzynierow i Technikow przy
Zaktadach Azotowych , Putawy” Spotka Akcyjna

reprezentowana przez:

Tadeusz Darczuk - Przewodniczacy Zwiazku

Wtadystaw Papuga - Wiceprzewodniczacy Zwiazku

g) Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy ,Jednos¢-Putawy”
reprezentowany przez:

Andrzej Smetek - Przewodniczacy Zwiazku,

h) Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow Ziemi Putawskiej ,,Solidnos¢”
Reprezentowany przez:
Ryszard Szubstarski - Przewodniczacy Zwiazku

Dorota Danitos-Sobczak - Wiceprzewodniczaca Zwiazku

zwanymi dalej ,,Zaktadowymi Organizacjami Zwiazkowymi”,
a wszyscy tacznie zwani ,,Stronami”

0 nastepujacej tresci:




PREAMBULA

W zwiazku z konsolidacjg polskiego przemystu chemicznego, Strony w trosce o dobro catej grupy

kapitatowej Grupa Azoty oraz zatrudnionych w poszczegolnych Spotkach Grupy Kapitatowej

Pracownikow, a takze poszanowania wypracowanych przez wchodzace w sktad tej grupy

kapitatowej Spotki zaktadowych aktow zbiorowego prawa pracy, postanawiaja zawrzec

Porozumienie nastepujacej tresci:

§1

1.Grupa Azoty gwarantuje rozwo6j Spotki Grupa Azoty PULAWY oraz poprawe jej pozycji na rynku.

2.Grupa Azoty zmierza do zachowania miejsc pracy i tworzenia nowych oraz do zapewnienia

pracownikom godnych warunkow pracy i ptacy poprzez dazenie do statego wzrostu wynagrodzen.
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1. Grupa Azoty gwarantuje, ze Spotka Grupa Azoty PULAWY zachowa odrebnosc¢ prawng w ramach

grupy kapitatowej Grupa Azoty .

2. Grupa Azoty zobowiazuje sie do nie podejmowania i nie udzielania poparcia dla czynnosci

i wnioskow innych Akcjonariuszy Grupy Azoty PULAWY majacych na celu zmiane statusu Grupy

Azoty PULAWY, o ktorym mowa w ust.1.

§3

Grupa Azoty gwarantuje zachowanie dotychczasowej nazwy i siedziby Grupie Azoty PULAWY, a tym

samym zapewnia realizacje strategii spotecznej odpowiedzialnosci biznesu wobec spotecznosci

lokalnej i regionalnej Putaw.
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1. Strony niniejszego Porozumienia zobowiazuja sie do przestrzegania obowigzujacych przepisow

prawa polskiego regulujacych sfere stosunkow pracy i ubezpieczen spotecznych oraz uzgadniaja,

iz w spotkach grupy kapitatowej Grupy Azoty PULAWY obowiazywac beda istniejace,

wypracowane przez partnerow spotecznych z pracodawca nastepujace dokumenty:

Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy z dnia 22.03.2006 r.;

Regulamin Pracy;

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

inne akty zbiorowego prawa pracy wypracowane w spotkach grupy kapitatowej Grupy
Azoty PULAWY.




. Grupa Azoty zapewnia, ze nie bedzie podejmowac zadnych dziatan i decyzji zmierzajacych do
zmiany dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1.

. Strony niniejszego Porozumienia uzgadniaja, ze Spotka dokona w 2014 roku jednorazowego
zwiekszenia odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w wysokosci 4,2 mln zt tj.100%
odpisu podstawowego na ten rok. O przeznaczeniu powyzszej kwoty zdecyduje Komisja
Socjalna.

. Strony niniejszego porozumienia uzgadniaja, ze Zarzad Spotki Grupa Azoty PULAWY wystapi
z wnioskiem a Spotka Grupa Azoty S.A. bedaca wiekszosciowym akcjonariuszem Spotki Grupa
Azoty PULAWY, bedzie gtosowac na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu za podjeciem uchwaty
zapewniajacej zasilenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych kwotg 5 mln zt z zysku
netto wypracowanego za rok obrotowy 2014.

. Strony niniejszego Porozumienia postanawiaja, ze Spotka poczawszy od roku obrotowego
rozpoczynajacego sie od dnia 01.01.2016 r. i w latach nastepnych, zwiekszy wysokos$¢ odpisu
podstawowego na jednego zatrudnionego z 37,5 % do 75 %, a na jednego pracownika
wykonujacego prace w szczegolnych warunkach lub prace o szczegélnym charakterze z 50% do
100% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza.

Postanowienia ustepow 3 i 5 zostang przeniesione do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.

§5

Grupa Azoty, zgodnie z postanowieniami 8 4, deklaruje utrzymanie zasady obowiazujacej
dotychczas  Grupie Azoty PULAWY, iz poziom funduszu wynagrodzen oraz wysokos¢
przecietnego wynagrodzenia na dany rok ustalana bedzie w trybie negocjacyjnym pomiedzy
Zarzadem Grupy Azoty PULAWY a Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi.

Grupa Azoty wyraza zgode a Spotka i Zaktadowe Organizacje Zwiazkowe deklaruja, iz podejma
rozmowy, aby w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy dokona¢ zmian polegajacych na
zastapieniu dotychczas wyptacanej nagrody z zysku, nagroda roczng. Zasady i wysokos$¢ nagrody
rocznej okreslona zostanie w Regulaminie nagrody rocznej. Nagroda roczna powiekszy obecng
wysokos¢ funduszu wynagrodzen. Uzgodniony przez Strony Regulamin nagrody rocznej stanowic
bedzie odpowiedni zatacznik do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy i wprowadzony zostanie
kolejnym protokotem dodatkowym.

§6
Strony Porozumienia ustalaja, ze sprawy dotyczace dziatalnosci grupy kapitatowej Grupa Azoty
PULAWY wymagajace opiniowania i konsultacji z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi lub
Rada Pracownikow w sSwietle postanowien Ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu
pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji, beda omawiane oddzielnie z partnerami

spotecznymi dziatajacymi w kazdej Spotce.




2. Zarzad Grupa Azoty gwarantuje przekazywanie partnerom spotecznym kazdej Spotki wszelkich
informacji dotyczacych konsolidacji i restrukturyzacji zwiazanych z warunkami pracy i ptacy

pracownikow Spotki.

§7

1. Strony Porozumienia ustalaja, ze kwestie poziomu zatrudnienia w Spotce Grupa Azoty PULAWY
realizowane beda na podstawie decyzji Zarzadu Spotki Grupa Azoty PULAWY, z zastrzezeniem
zapewnienia jego optymalnego poziomu oraz bezpieczenstwa pracownikow i bezpieczenstwa
technicznego.

2. Realizacja powyzszych zamierzen, w szczegdlnosci wydzielanie badz taczenie poszczegdlnych
obszarow dziatalnosci, dokonywana bedzie z poszanowaniem zasad i trybu postepowania
okreslonego w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy i przepiséw Ustawy, o ktorej mowa w § 6
powyzej.

3. Zatrudnianie pracownikow tymczasowych odbywac sie bedzie zgodnie z postanowieniami Ustawy
z dnia 09.07.2003 r. o =zatrudnianiu pracownikow tymczasowych. Zakres informacji
przekazywanych Zaktadowym Organizacjom Zwigzkowym dotyczacych zamiaru powierzenia

wykonania pracy tymczasowej, pracownikom agencji pracy tymczasowej okresla Ustawa.

§8
Strony niniejszego Porozumienia deklaruja prowadzenie statego dialogu na wszystkich szczeblach
decyzyjnych, celem rozwiazywania zaistniatych problemow w ten sposob, aby nie stwarzac¢ pola do
konfliktu badz sporéw zbiorowych.
Zarzad Grupy Azoty PULAWY gwarantuje cykliczne spotkania ze wszystkimi organizacjami

zwiazkowymi co najmniej raz na kwartat, a Zarzad Grupy Azoty - co najmniej raz w roku.
§9

Grupa Azoty gwarantuje, iz pracownicy Spotki Grupa Azoty PULAWY posiadal beda reprezentacje
w Radzie Nadzorczej oraz Zarzadzie Spotki Grupa Azoty PULAWY.

Reprezentacja pracownikdw w powyzszych organach wytaniana bedzie na podstawie Statutu Spotki
Grupa Azoty PULAWY i ,Zasad Nadzoru Wtascicielskiego (Polityki Wtascicielskiej) obowiazujacych

w Grupie Kapitatowej.

5§10
1. Grupa Azoty gwarantuje, iz spotka Grupa Azoty PULAWY  realizowa¢ bedzie polityke
bezpieczenstwa technicznego i warunkow pracy pracownikow zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa pracy i zwigzanymi z tymi przepisami branzowymi.
2. Grupa Azoty gwarantuje, iz nie bedzie jednostronnie zmieniac¢ obowigzujacych w spotce Grupa
Azoty PULAWY postanowien i uregulowan wewnetrznych dotyczacych badan profilaktycznych

pracownikdw, ustug medycznych, zabezpieczenia odziezy r7b7czej i ochronnej oraz sprzetu.
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3. Grupa Azoty i Grupa Azoty PULAWY gwarantuja utrzymanie mienia socjalnego obejmujacego
Osrodek Wypoczynkowy w Wolce Profeckiej w strukturach przedsiebiorstwa Spotki Grupa Azoty
PULAWY. Rownowartos¢ petnej kwoty uzyskanej ze sprzedazy Domu Wczasowego ,,Jawor” w
Ustroniu Jaszowcu zostanie w catosci przeznaczona na inwestycje / modernizacje aktywow
socjalnych Grupa Azoty PULAWY. Zarzad Spotki bedzie informowat Zaktadowe Organizacje
Zwiazkowe o zamiarze wydatkowania tych Srodkow.

4. Strony Porozumienia deklaruja wprowadzenie Pakietu medycznego oraz znowelizowanego
Ubezpieczenia Pracowniczego typu ,P” dla pracownikow Grupa Azoty PULAWY na zasadach
wzajemnie uzgodnionych, zgodnie z prowadzonymi postepowaniami przetargowymi dla Grupy
Kapitatowej.

5. Strony Porozumienia deklaruja, ze przystapia do rozmow w sprawie wprowadzenia w Spotce

Pracowniczego Programu Emerytalnego.

§11
. Grupa Azoty oswiadcza, iz nabycie akcji spotki Zaktady Azotowe ,Putawy” S.A. przez Grupe

—_

Azoty S.A ma na celu rozwoj rentownej dziatalnosci gospodarczej, produkcyjnej i handlowej
Grupy Azoty PULAWY.

. Dla dobra grupy kapitatowej Grupa Azoty i tworzacych ja spotek, Strony zobowiazuja sie zaréwno

N

w stosunkach zewnetrznych jak rowniez wewnetrznych kierowac sie nastepujacymi zasadami:

a) zachowania najwyzszej dbatosci o dobre imie grupy kapitatowej i poszczegoélnych spotek,

b) dziatania w dobrej wierze, poszanowania kompetencji i interesow poszczegolnych spotek,
pracownikdéw i reprezentujacych ich zaktadowych organizacji zwigzkowych, a takze
kompetencji i interesow grupy kapitatowej Grupa Azoty,

¢) zachowania poufnosci (pod warunkiem wprowadzenia wczesniejszych zastrzezen
prawnych).

§12
1. Niniejsze Porozumienie - umowa spoteczna zostaje zawarta na czas nieokreslony.

2. Okres wypowiedzenia niniejszego Porozumienia - Umowy spotecznej wynosi szeS¢ miesiecy
kalendarzowych.

§13
1.Zmiany niniejszego Porozumienia wymagaja formy pisemnej, uzgodnionej i podpisanej przez

wszystkie Strony niniejszego Porozumienia pod rygorem niewaznosci

2. W przypadku nie dotrzymania zapisow niniejszej Umowy przez ktérakolwiek ze Stron, Strony

zobowiazuja sie do rozpoczecia rokowan. Podjecie rokowan przez Strony jest obowigzkowe.

§14

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




§15
Porozumienie zawarte zostato w 10 egzemplarzach /stownie: dziesieciu/, po jednym dla kazdej

z podpisujacych je Stron.

Podpisy Stron:
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