Ze zmianami wynikagymi z Aneksu nr 1
zatwierdzonego UchwaiNr 613/2013/2014

Putawy, dnia 18.08.2014r.

Regulamin Wyborow
Czionkéw Rady Pracownikow
Grupy Azoty Zaktady Azotowe ,Putawy” S.A.
(Tekst jednolity)

Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

§1
Regulamin niniejszy oké&a szczegdtowy tryb wyboru przez pracownikow cziank Rady
Pracownikow Grupy Azoty Zaktady Azotowe ,Putawy’AS (zwanych dalej ,Spok).

§2
Wybory s powszechne; prawo wybierania maz#ta osoba ddaca pracownikiem Spoétki w dniu
przeprowadzania wyborow, z zastreriem 8 6 ust. 4, posiadap peta zdolng¢ do czynnéci
prawnych.

§3
Wybory @1 rowne; kademu z wyborcow przystuguje jeden gtos.

§4
Wybory @1 bezpdrednie; wyborcy dokonaj wyboru bezpérednio; gtosowé& mazna tylko
osobicie.

§5

1. Wybory s 4 dniowe i odbywaj si¢ w dniach roboczych pracownikow.

2. Wybory przeprowadzane sv lokalach wyborczych w poszczegolnych obwodadsagivania w
gtosowaniu tajnym. Zabronione jest chodzenie z amstanowiskach pracy.

3. Za przygotowanie urn i lokali wyborczych odpowigatacodawca.

4. Dla celow wyborow ustala i8 obwodow gtosowania. W kdym z obwoddw gtosowania
moze by ustalone po dwa miejsca glosowania. Podziat Spaki obwody gtosowania
przedstawiony jest w zgdzniku do niniejszego Regulaminu.

§6
1. Bierne prawo wyborcze w wyborach na czionka Ragc®wnikow (prawo bycia wybieranym
na cztonka) przystuguje pracownikowi, ktory przejmaat w Spoétce nieprzerwanie co najmniej
rok.
2. Bierne prawo wyborcze w wyborach na cztonka Radc®wnikow nie przystuguje cztonkom
Zarzadu Spotki, gtownemu ksegowemu, radcy prawnemu oraz pracownikom mtodocianym
Osoba kandydaga w wyborach obowkana jest wyrazina pimie zgod@ na kandydowanie.
Czynne prawo wyborcze przystuguje zdamu pracownikowi, z wygikiem pracownikow
miodocianych.
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Rozdziat 2
Zarzadzenie i przygotowanie wyborow

8§87
Wybory organizuje pracodawca na pisemny wniosekyoo najmniej 10% pracownikow.
O terminie przeprowadzenia wyboréw pracodawca podanaa pracownikow co najmniej na 30
dni przed dniem wyboréw.
Wybory winny by przeprowadzone w ggu 30 dni od daty uchwalenia niniejszego
Regulaminu.
Termin zgtoszenia kandydatéw na cztonkow Rady Rvadaw wynosi 21 dni. Pierwsze
zgtoszenia kandydatow przyjmowang zgodnie z zasadami ustalonymi w @atrym akcie
normatywnym. Dat rozpoczcia i zakdczenia oraz miejsce przyjmowania zgtasze/
przypadku zarmzenia ponownychdalz uzupetniagcych wyborow okréa Komisja Wyborcza.

§8
W celu przeprowadzenia wyboréw powotywana jest KganiWyborcza.
Komisje Wyborcz powotuje Zarzd Spotki. Komisja sklada siz pracownikow Spotki
wskazanych przez organizacje zgkowe w ilGcCi:
1/ po 6 0s6b z kalej z reprezentatywnych organizacji zmkowych,
2/ po 2 osoby z pozostatych organizacji @iowych.
Komisja Wyborcza winna gy powotana w ¢igu 10 dni od daty uchwalenia niniejszego
Regulaminu.
W sktad Komisji Wyborczej nie magvchodzé osoby kandyduge w wyborach.
Kadencja Komisji Wyborczej trwa 4 lata. W przypadkonniejszenia giw trakcie trwania
kadencji liczby jej czionkéw, w szczegokwd z powodu rozwizania umowy o praclub
rezygnacji z cztonkostwa, w miejsce ¢mijacego czionka Komisji kandydata wskaguj
odpowiednio wymienieni w ust. 2.

§9
Na pierwszym posiedzeniu Komisja Wyborcza wybiegaswego sktadu w gtosowaniu tajnym
przewodniczcego, jego zagpce i sekretarza.
Komisja Wyborcza dziata na posiedzeniach, z ktojpbradzane s protokoty. Do wanaosci
posiedzé Komisji wymagana jest obecio co najmniej 2/3jej skladu. Decyzje Komisji
zapadaj w formie uchwat podejmowanych zwykivickszccia gltosow cztonkédw obecnych na
posiedzeniu.

§10

Do zada Komisji Wyborczej nalgy :

1)
2)

3)

4)
5)

6)

ustalenie terminu gtosowania, kalendarza wyborovazopodanie ich do wiadorsm
pracownikow w sposéb prayy w Spotce,

przydzielenie poszczegdlnym cztonkom Komisji Wylamijc obwodow do przeprowadzenia
wyborow,

ustalenie miejsc gtosowania, godzin otwarcia lokajiborczych, w sposob gwarantay
kazdemu pracownikowi mdiwos¢ gtosowania co najmniej przez 3 godziny w swoimsea
pracy okrélonym harmonogramem oraz podanie ich do wiad@mpracownikéw w sposob
przyjety w Spoétce,

ustalenie obowizujacego wzoru piecgi wyborczej,

ustalenie listy wyborcow posiadaych czynne prawo wyborcze oraz rozpatrywanie re&lgi
Z nig zwiazanych,

weryfikacja zgtosze kandydatow oraz ustalenie i ogtoszenie ostatecmtejisty w sposob
przyjety w Spoétce,
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7) przygotowanie kart do gtosowania,

8) zapewnienie tajriei wyborow,

9) obliczenie gtoséw i ustalenie ostatecznych wynik@yborow,

10) zaradzenie w razie potrzeby ponownych wyboréw, w przigaeh wymienionych w Ustawie z
dnia 7 kwietnia 2006r. o informowaniu pracownikéwrzeprowadzaniu z nimi konsultacji —
Art. 10 ust. 61 8,

11) sporadzenie protokotu z przebiegu wyborow wraz z wynikamyboréw i przekazanie go
Zarzadowi Spotki,

12) przekazanie dokumentacji z wyborow do Zalz Spotki, w szczegoldoi zgtoszé
kandydatow, protokotu z glosowania, list wyborcommokart do gtosowania,

13) podanie wynikéw wyborow do wiadorsm pracownikow, w sposob prayy w Spoice,

14)w przypadku zmian organizacyjnych lub zmian usytaoM poszczegélnych komorek
organizacyjnych, dokonywanie odpowiednich korekiagzczegodlnych obwodach gtosowania.

§11
Kierownicy poszczegolnych jednostek/komorek orgacymych zobowizani s do udzielenia
pomocy Komisji Wyborczej w przeprowadzeniu wyborow.

§12
Komisja Wyborcza przygotowuje ostemplowane kartygfisowania umieszczgj na nich imiona i
nazwiska wszystkich zgtoszonych kandydatéow w @dkm alfabetycznym oraz informacjo
sposobie glosowania.

§13
Listy wyborcow sporzdza s¢ w dwdch egzemplarzach, z uweghieniem postanowie 8 2,
oddzielnie dla kadego obwodu wyborczego.

8§14

Prawo zgtaszania kandydatow przystuguje grupomagovaikow liczacym co najmniej 20 oséb.

2. ,Lista z podpisami pracownikéw zgtaszeych kandydata powinna nazgej stronie posiada
napis: ,My nizej podpisani pracownicy zgtaszamy Pana/ Pani...................cccoveennn.
jako kandydata na cztonka Rady Pracownikow GrupgtpZakiady Azotowe ,Putawy” S. A
oraz nasfpujace rubryki: ime i nazwisko zgtaszagego, numer ewidencyjny, nagw symbol
komorki/jednostki organizacyjnej, podpis.”

3. Zgtoszenie kandydatury powinno dgokonane na pinie, najpéaniej w ostatnim dniu okresu
wyznaczonego na sktadanie zgtaszpowinno zawier&
1) imi¢ i nazwisko kandydata,
2) nazwe i symbol komorki/jednostki organizacyjnej, w ktpyest zatrudniony kandydat,

stanowisko,
3) dohkczom liste z podpisami 0s6b go zgtaszajch,
4) pisemn zgod: kandydata na kandydowanie,
5) pisemn zgod: kandydata na podanie do publicznej wiadéondanych osobowych
okrglonych w ust. 3 pkt 1 i 2.

3. Zgtoszenie niepeine podlega odrzuceniu. Decgzpdrzuceniu zgtoszenia podejmuje Komisja
Wyborcza, po uprzednim wezwaniu do jego uzupetaieni

4. Komisja Wyborcza ma prawo weryfikowanformacje podane w zgtoszeniu a w przypadku
stwierdzenia,Z s3 one nieprawdziwe, nie zgtoszenie odrzugi informujac o tym na gimie
zainteresowanych.

5. Podanie listy kandydatow do wiadossopracownikéw winno nagpi¢ nie p&niej niz na 7 dni
przed ustalonym terminem gtosowania.
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§15

Kampania wyborcza rozpoczyna g dniem ogtoszenia przez KonggjVyborcz listy kandydatow
i konczy sk w dniu poprzedzagym dzieh wyborow. Zabronione jest prowadzenie agitacji kelo

wyborczym.
Rozdziat 3
Gtosowanie
8§16
1. Wybory odbywag si¢ w godzinach oraz miejscach ustalonych przez Kenisjborcz.
2. Lokal wyborczy obstuguje od 3 do 4 cztonkéw Komigjyborczej.
8§17

3. Karty do glosowania wrzucane ®sob$cie przez wyborcéw do opiegipwanych piecgcia
Komisji Wyborczej urn, w obecroi co najmniej 2 cztonkow Komisji Wyborczej.

4. Sposob zabezpieczenia kart do gtosowania orazkredlioKomisja Wyborcza.

§18

1. Przed wydaniem karty do gtosowania, Komisja Wybardokonuje sprawdzeniazgamdci
wyborcy.

2. Wyborca dokonuje paviadczenia pobrania karty do gtosowania wtagoonym podpisem na
liscie wyborcow.

3. Glosowanie, polega na postawieniu na karcie doogasia znaku ,X” przy nazwiskach
kandydatow na ktérych oddawany jest gtos.

4. Glos jest wany, jezeli wskaze sk co najmniej jednego kandydata i niecegj niz 7 kandydatow
lub inmg liczbe kandydatow, w przypadku uzgodnienia z Zdemm Spotki wekszej ilcsci
cztonkow Rady Pracownikéw na dgkadenc.

5. Oddanie glosu w sposéb innyznokreslono w ust. 3 i 4 powodujeze oddany gtos jest
niewazny.

§19

1. Niezwiocznie po zakiczeniu gtosowania cztonkowie Komisji Wyborczej alzgijacy dany
obwod wyborczy spormizap protokét z gtosowania, okélajacy w szczegolnai liczbe
wyborcéw uprawnionych do gtosowania w obwodziezldic wydanych kart do gtosowania
okreslona na podstawie podpiséw na listach wyborcow. Prdtopddpisuj cztonkowie
Komisji obecni przy gtosowaniu.

2. Protokot wraz z listami wyborcow i nienarusaoarm niezwiocznie przekazywany jest do
miejsca posiedzenia Komisji Wyborczej, w celu afdicia przez niwynikéw gtosowania.

3. Komisja Wyborcza dokonuje zbiorczego podliczeniasgivania w Spotce oraz ustala wynik
wyborow w Spoéice, sposdzapc z tych czynnéci protokot w dwdch egzemplarzach,
podpisywany przez cztonkow Komisji obecnych przialaniu wynikow wyborow.

4. Komisja Wyborcza niezwtocznie przekazuje jeden egydarz protokotu Zarmgdowi Spoiki
oraz podaje jego téé do wiadoméci pracownikOw w Sposob prayy w Spotce.

5. Po zakaéczeniu wyborow karty do gtosowania wraz z listanmjbercow oraz dokumentagj

wyborow przekazywaneasZarzdowi Spotki i przechowywane w komorce zajaugj Sk
obstug Zarzdu Spotki.

§20

Protokot Komisji Wyborczej, o ktdrym mowa w § 19ni@n zawieré&:
1) liczbe wyborcow uprawnionych do gtosowania w poszczegdinpbwodach wyborczych

I w catej Spotce,



2)
3)
4)
5)
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liczke wyborcow, ktorym wydano karty do gtosowania,

ilos¢ oddanych gtosow,

ilos¢ glosow wanych,

listt kandydatow wraz z ikeia gtoséw oddanych na kdego z nich,

6) stwierdzenie o dokonaniu wyboru czionkébw Rady Pwatkéw albo o konieczriwi

7)
8)

przeprowadzenia ponownego gtosowania,
uwagi komisji;
podpisy cztonkow komisji obecnych na posiedzen

Rozdziat 4
Ustalenie wynikéw gtosowania

§21
Wybory przedstawicieli zatlogi do Rady Pracownikwszne pod warunkiem udziatu w nich
co najmniej 50% ogotu pracownikow.
W przypadku gdy nie zostat spetniony warunek éliorey w ust. 1, po uptywie 30 dni od dnia
wyborow przeprowadza giponowne gtosowanie, ktore uznaje ga wane bez wzgidu na
liczbe pracownikow, ktérzy wzii w nim udziat.
Ponowne gtosowanie przeprowadza isa podstawie niniejszego Regulaminu z aggeniem
§7.
Kalendarz ponownego gtosowania ustala Komisja \Wyienr

§22
Czionkami Rady Pracownikow zostégandydaci, ktérzy otrzymali kolejno najtiszy liczbe
gtosow w liczbie nie przekraczagej ustalonej liczebr$gi Rady Pracownikdw.
W przypadku uzyskania przez kilku kandydatéw neomké Rady Pracownikow, tej samej
liczby gtoséw wanych, powodujcej ze faczna ich liczba przekraczataby liezkandydatow
podlegaacych wyborowi, Komisja Wyborcza wagu jednego tygodnia od ustalenia wynikow
glosowania przeprowadza, w trybie niniejszego Raguiu, ponowne glosowanie,
umieszczajc na kartach do gtosowania nazwiska kandydatowzktotrzymali & sam liczbe
gtosow.

§23
Niezwtocznie po ustaleniu wynikéw wyboréw, Komisjdyborcza ogtasza je w sposob pregyjw
Spoice.
Rozdziat 5
Wybory uzupetniajace
§24
1. Czionkostwo w Radzie Pracownikow ustaje w raziewigzania lub wygéniecia stosunku
pracy, zrzeczeniagfunkcji lub wniosku w sprawie ustania cztonkostaa@pisanego przez co
najmniej 50% pracownikow zatrudnionych w Spotcenegmniej przez 6 miesty.
2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 przeprowasitzavybory uzupetniajce.
3. Do przeprowadzenia wyborow uzupetla@jch stosuje si odpowiednio postanowienia

niniejszego Regulaminu.
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Rozdzial 6
Postanowienia kaicowe

§25
Koszty przeprowadzenia wyboréw oki@ych niniejszym Regulaminem ponosi Spotka.

8§ 26
Prawo interpretacji niniejszego Regulaminu posiagkacznie Komisja Wyborcza.

§ 27
Regulamin wchodzi wycie z dniem uchwalenia.



