PROTOKOL DODATKOWY Nt 30

z dnia 21 kwictnia 2017 =,
do ZAKEADOWEGO UKEADU ZBIOROWEGO PRACY
z dnia 22 marca 2006 roku dla PRACOWNIKOW
ZAXK¥ADOW AZOTOWYCH ,,PULAWY” SPOLKA AKCYJNA
zarejestrowanego w dniu 28 kovietnia 2006 r. pod numerem U-DC XXXI/06

zawarty pomiedzy:

GRUPA AZOTY ZAKLADY AZOTOWE ,,PULAWY” S.A.,

reprezentowans przez Zarzad Spotki,

ZAKEADOWYMI ORGANIZACJAMI ZWIAZKOWYMI:

— Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym ,SOLIDARNOSC” Z.A. »lPulawy”
S.A., reprezentowanym przez Komisje Migdzyzakladowa,

= Miedzyzakladowym Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw Z.A. |, Pulawy” S.A.,
reprezentowanym przez Zarzad,

—  Zwiazkiem Zawodowym Pracownikow Ruchu Ciaglego Z.A. | Pulawy” S.A
teprezentowanym przez Zarzad,

Migdzyzakladows Organizacja Zwiazku Zawodowego lnzynierow i Technikdw prazy Z.A.
»Pulawy™ 5.A., reprezentowang przez Zarzad.

NA PODSTAWIE:

- Art. 241°§ 1 Kodeksu Pracy,

- Art. 3 ust, 1 Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy,

w Zakladowym Ukladzie Zbiorowym Pracy z dnia 22 marca 2006 r. wprowadza si¢ nastepujace
Armiany -

L. Zmienia si¢ strong tytutowa zastgpujac jej dotychczasowsq tresé nastepujaca:

HLAKTADOWY UKEAD ZBIOROWY PRACY Z DNIA 22 marca 2006 roku

DLA PRACOWNIKOW GRUPY AZOTY ZAKEADY AZOTOWE SPULAWY” SPOLKA
AKCYINA

zawarty pomiedzy: )

GRUPA AZOTY ZAKLADY AZOTOWE , PUEAWY” SPOLKA AKCYJNA reprezentowansg
przez Zarzad Spolki
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ZAKEADOWYMI ORGANIZACJAMI ZWIAZKOWYMT:

1) Niezaleznym Samorzadnym Zwiazkiemn Zawodowym  SOLIDARNOSC” 7.A. "Pulawy™
5.A. - reprezentowanym przez Komisje Miedzyzakladows, (kwestia zmiany uzupelnienia nazw
organizac)i zwiazkowych o stowa Grupa Azoty)

2) Migdzyzakladowym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Z.A. “Pulawy” SA.
reprezentowanym przez Zarzad Zwigzku,

3) Ywigzkiem Zawodowym Pracownikéw  Ruchu Ciaglego 7Z.A. | Pulawy” S.A.
reprezentowanym przez Zarzad Zwigzku,

4]  Miedzyzakladows Organizacy Zwiazku Zawodowego  Inzynierdw i Technikdw
reprezentowang przex Zarzad Zwiazko.

Na podstawie Dziatu XT Kodeksu pracy — Grupa Azoty Zalklady Azotowe ~Lulawy” SA.

1 Zakladowe Organizacje Zwigzkowe dziatajqce w Grupie Azory Zaklady Azotowe SPulawy” 5.A.
zawierajg

Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Grupy Azoty Zaktady Azotowe
nPodawy™ S A",

II. Art. 2 pkt 3) otrzymuje brzmienie;
»3) zakladowa organizacja zwigzkows - wszystkie organizacje zwiszkowe dzialajace w Grupie
Azoty Zaklady Azotowe HPulawy" 8A”
ITII. W art. 2 w ust. 7 skresla sie stowa _z zastrzezeniem pkt 7% 7% Pomz 797
IV. W art. 2 wykresla sie pkt od 7' do 7°.
¥ W art. 8 wykresla sig ust. od 1' do 1%,
VL. Art. 10 otrzymuje brzmienie:

1. Wynagrodzeniem miesigeznym pracownikéw zwolmonych z obowiazku éwiadczenia pracy
na czas kadencii w zarzadzie zaldadowej organizacii zwigzkowej oraz zakladowego
spolecznego inspektora pracy na czas sprawowania tej funkeji, jest wynagrodzenie
zasadnicze ustalane w sposéb okredlony w niniejszym artykule.

[

Pracownicy, o ktérych mowa w ust.1, opréez wynagrodzenia zasadniczego zachowujy

prawo do pozostalych swiadezen wynikajacych z Ukladu na zasadach w nim okreslonych.

3. Wynagrodzenie zasadnicze Przewodniczacego zarzadu zakladowe organizacji zwiazkowe
zwolnionego z obowigzku swiadezenia pracy na czas kadencji w zarzadzie zakladowej
orgamizac)l zwigzkowe] ustalone jest na poziomie odpowiadajacym wartosci wynagrodzenia
z poziomu D kateporn 10 obowigzujace] Tabeli wynagradzania stanowigee) zatacznik nr
2 do Uldadu. Dochodzenie do maksymalnego poziomu nastgpowac bedzie w latach 2017
2020 na zasadach okreslonych w zalyeznikn nr 2B -Zasady Wdrozenia Tabeli
Wynagrodzen.

4. Wynagrodzenie zasadnicze pozostalych  czlonkdéw  zarzadu zakladowe] organizacji
zwiazkowe] zwolnionych z obowiazkn $wiadczenia pracy na czas kadenc)i w zarzadzie
zakladowe] organizacji zwiszkowej oraz Migdzyzakladowego spolecznego Inspektora
Pracy ustalone jest na poziomie odpowiadajacym wartodci wynagrodzenia z poziomu 1)
kategoril 9 obowigzujacej Tabeli Wynagradzania stanowiace] zatacznik nr 2 do Ukladu.
Dochodzenie do malsymalnego poziomu nastepowaé bedzie w latach 2017-2020 qa
zasadach okreslonych w zalgezniku nr 2B -Zasady Wdrozenia Tabeli Wynagrodzen.

5. Wynagrodzente ustalone w sposch okreslony w ust. 1 — 4 stosuje sie wylacznie do

pracownikéw zwolnionych » obowigzku $wiadcezenia pracy na czas kadencji w zarzadzie

zakladowe} organizacji zwigzkowej, ktorej ilosé eztonkdw bedacych pracownikami Spolki
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wynost co najmuie) 150. W pozostalych przypadkach stosuje si¢ zasady wynikajace z
powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

6. Dotychczasowe rzasady wynagradzania pracownikéw zwolnionych 2z obowiazku
swiadczenia pracy na czas kadencjt w zarzadzie zakladowej orpanizacji zwiazkowej oraz

zakladowego spolecznego inspektora pracy na czas sprawowania tej funkeji zastapione
zosta)g powyzszymi zasadami.

VII. W art. 23 wykreséla sie ust. 3.

VIII. W art. 24 w ust. 3 wykresla si¢ ostatnie zdanie w brzmieniu: .Z.apis ten nie dotyczy
pracownikow okreslonyeh w ust. 7.7

IX. W art. 24 w ust. 5 wylreéla sie ostamnie zdanic w brzmieniu:
pracownikow okreslonych w ust, 7.7

X. W art. 24 w ust. 6 wykresla si¢ ostatnie zdanie w brzmieniu: ,,Zapis ten nie dotyczy
pracownikow okreslonych w ust. 7.7

XI. W art. 24 wykresla si¢ ustepy 7,81 9.

XIL.Wykresla si¢ art. 56!

XIII. W art. 70 plkt 4) otrzymuje brzmienie:
4} nadania odznali Zastuzony Pracownik Grupy Azoty Zaklady Azotowe ,,Putawy” S.A. lub
inaych odznaczen,”

»2apis ten nie dotycay




XIV. Zatgcznik Nr1- Taryfikator Kwalifikacyjny Stanowisk Pracy otrzymuje brzmienie:

nLatacznik Nr 1
TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY STANOWISK PRACY

2

§1

Podstawe Taryfikatora dla pracownikow Zakladdw stanowia wyniki wartoiciowania pracy wg

uproszczone] metody UMEWAT - 95 polegajacej na:

1} opracowaniu dla kazdego stanowiska pracy po jedne; charakterystyce podstawowych zadad
0 najwyzszym stopniu trudnosci wraz z okresleniem wymapas w zakresie wyksztalcenia
1 doswiadczenia zawodowego,

2) zakwalifikowaniu poszezegolnych stanowisk pracy o podobnej zlozonosci pracy do
odpowiednich grup kwalifikacyjnych,

3) sporzadzeniu dla jednego wybranego stanowiska pracy w kazdej grupie, karty opisu pracy 1
opracowanic na tej podstawie karty taryfikacyine] zawicrajace; charakterystyke
podstawowych zadad, wymagania kwalifikacyjne, wycene punktows wg metody UMEWAD-
95 1 odpowiadajicq tej wycenie kategorie zaszercgowania danego stanowiska pracy.
Pozostale stanowiska w kazdej grupie odnoszone sa do wyceny stanowisk wybranych.

W wyniku zestawienia najwyze] wywartosciowanych stanowisk pracy, powstala hierarchia

stanowisk okreslajaca docelows kategori¢ zaszeregowania kazdego stanowiska.

§2

Taryfikator Kwalifikacyjny Stanowisk Pracy sklada sie z:

=
H

1) hierarchii stanowisk,
2) kryteriow  kwalifikacyjnych . wymagan kwalifikacyjnych  dla kazdej kategorii
zaszeregowania z zakresw: wyksztalcenia 1 okresu praktyki zawodowe;.

§3
Usytuowanie stanowiska w hierarchii stanowisk okresla nazwa stanowiska.
Nazwy stanowisk wystepujace w Taryfikatorze sa pelnymi nazwami bads zawieraia pierwszy
czlon nazwy stanowiska. W praypadku $wiadezenia przez pracownika pracy w roznych
zawodach, zawodem podstawowym, na podstawic ktérego oblicza sie wynagrodzenie jest ten,
w_kll:érym wykogywana jest wigksza czes pracy. Zawod ten umieszczany jest na pierwszym
miejscu w umowie o prace.
Pod pojeciem praktyki zawodowej rozumie si¢ okres zatrudnienia na stanowisku w pozadanym
zawodzie Jub w zawodzie pokrewnym.
Stanowiska zastepcow kierownikow jednostek/komérek organizacyjnych sg zaszeregowane
0 jedna kategorig nizej od zaszeregowania danego stanowiska kierowniczego.

§4

Zmiany do Taryfikatora, polegajace na wprowadzeniu nowego stanowiska pracy lub na zmianie
kategorii zaszeregowania dla danego stanowiska, wymagaja analizy, weryfikacji 1 zatwicrdzenia
propozycji zmian przez powolany Zespol ds. taryfikacji stanowisk w skiad, ktérego wehodza:
trzech przedstawicieli pracodawey, po jednym przedstawicielu reprezentatywnych organizacii
rwiazkowych oraz kierownik jednostki/komorki otganizacyjnej, ktdremu podlega dane
stanowisko,

Jasady pracy Zespolu ds. taryfikacji stanowisk zostang uzgodnione migdzy pracodawey a
zakladowymi organizacjami zwiazkowymi w odrebnym trybie.




TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY STANOWISK PRACY

KATEGORIA

NAZWA STANOWISEA

Olcres prakiyld

zawodowej

Wyksztalcenie

PORTIER

EKSPEDYTOR POCZTY

do 6 m-cy

OPER.URZ.DOZ.FORM. I PAKUJACYCH
(akord)

| PRACOWNIK GOSPODARCZY

PORTIER-APARATOWY UZDATNIANIA |

WARTOWNIK-KONWOJENT

wWoDYy |

| ; : 1do 12 mcy
| ROBOTNIK LESNY-DRWAL *,

zasadnicza szkola
zawod o

BRARKARZ
RATOWNIK

ST.WARTOWNIK-EONWOJENT

WYDAWCA NARZEDZI

APARATOWY UZDATNIANIA WODY

KONSERWATOR - BRANZA
MECHANICZNA, ELEKTRYCZNA,
BUDOWLANA

MASZ.M.I URZ.P-POMP.I OCZ.SCIEKOW

MECHANIK SPRZETU

OPER.URZ.DOZ.FORM. | PAKUJACYCH

OPERATOR MASZYN I URZADZEN
LESNYCH

OPERATOR PRODUEKC]1 OPAKOWAN

SMAROWNIK

WYDAWCA MAGAZYNOWY, WYDAWCA
MAGAZYNOWY - ROBOTNIK
MAGAZYNOWY

RECEPCJONISTA

REFERENT ADMINISTRACYJNY,
SOCJALNY, DS,

MASZYNISTA SPYCHAREK I CIAGNIKOW

1-2lata

rasadmices szkola
zawodowa bex 1 z
wymaganym
profilem dia
stanowiska pracy;

APARATOWY PROCESOW CHEMICZNYCH

DOWODCA ZASTEPU

DOWODCA ZMIANY

DYZURNY PUNKTU ALARMOWEGO

DYSPOZYTOR

EIEROWCA-MECHANIK SPRZETU

EIEROWCA-RATOWNIK

2-3ata

| KONTROLER JAKOSCI

zasadnicza szkola
zawodowa




LABORANT

MASZYNISTA SPYCHAREK I CIAGNIKOW

MASZYNISTA URZ.PRZEL.I UKEAD.

| MECHANIE MASZYN | URZADZEN
LESNYCH

OPERATOR POMP

OPERATOR PROD.OPAKOWAN-
STEROWNICZY

STEROWNICZY UZDATNIANIA WODY

TOKARZ

STARSZY RECEPCJONISTA

KIEROWNIK KANCELARII NI EJAWNE]

KSIEGOWY, KASJER, INWENTARYZATOR

MAGAZYNIER

| REFERENT EKONOMICZNY, HANDLOWY,

TECHNICZNY, FINANSOWY, DS...
ST.REFERENT ADMINISTRACY]NY,
SOCJALNY, DS...

2-3 lata

wyksztalcenic

srednie

u

ELEKTROENERGETYK

ELEETROMONTER

LABORANT - SZKLARZ

MASZYNISTA KOTLA

MASZYNISTA TURBOZESPOLU

MONTER SIECI CIEPLNYCH GAZOWYCH
I WOD.-KAN.

SPAWACZ

STEROWNICZY PROCESOW
CHEMICZNYCH

3-4lata

SLUSARZ

TELEMONTER

WIBRODIAGNOSTA MASZYMN

zasadnicza szkola
rawodows o
WYmAZANYm
profilu,

drednie bex

WYMAgAneso
kierunku,

ADMINISTRATOR OSRODKA, OBIEKTU

TECHNOLOG, MECHANIK, ELEKTRYK,
ENERGETYEK, AUTOMATYE, INSPEETOR,
TECHNIK...

KIEROWNIK SEKCJI KANCELARYJNE]

SEERETARKA

| ST.KASJER

| ST.KSIEGOWY

STARSZY INWENTARYZATOR

3-4lama

STARSZY MAGAZYNIER

STARSZY REFERENT EKONOMICZNY,
FINANSOWY, HANDLOWY, TECHNICZNY,
Ds...

EONSERWATOR SPRZETU
EOMPUTEROWEGO

ST.TECHNOLOG, MECHANIK, ELEKTRYE,

ENERGETYE, AUTOMATYE,
INFORMATYE, INSPEKTOR, TECHNIK

érednie o
mﬁ.ﬂ}ﬁn
kierunkuy




DOWODCA PLUTONU

DYSPOZYTOR MOCY

MISTRZ
KIEROWNIK KASY S
4-5lat WyMAZATFm
SPECJALISTA AMINISTRACYJNY, DS... R
KIEROWNIK PRACOWNI
DOWODCA KOMPANII Siednie o
MISTRZ DS. EKSPLOATAC]I I REMONTOW |4 5 lar wymaganym
KIEROWNIK ZMIANY kicrunku
SPECJALISTA: EKONOMICZNY,
HANDLOWY, TECHNICZNY, DS...
SPECJALISTA: TECHNOLOG, MECHANIK, S0
ELEKTRYK, ENERGETYE, AUTOMATYEK, |3-4lata cﬂip—“‘w ;
LAY Tl t.:]
INFORMATYK, ANALITYK pecitnte:
STARSZY SPECJALISTA
ADMINISTRACYJNY DS...
srednie
STARSZY MISTRZ 5-6lat odpowiednie]
specjalnodcl
ASYSTENT (ZARZADU)
KIEROWNIK LABORATORIUM
KOORDYNATOR RATOWNICTWA
CHEMICZNEGO
KOORDYNATOR D5...
KIEROWNIK ZESPOLU
KIEROWNIK SEKC]I
- — WYZSZE
KIEROWNIK DZIALU 56 lat odpowiednie)
ADMINISTRACYJNEGO spelinia
RZECZNIK PATENTOWY

STARSZY SPECJALISTA: EKONOMICZNY,
HANDLOWY, TECHNICZNY, DS...

STARSZY SPECJALISTA: TECHNOLOG,
MECHANIE, ELEKTRYK, ENERGETYK,
AUTOMATYE, INFORMATYE, ANALITYK

KIEROWNIK DZIALU: EKONOMICZNEGO,
HANDLOWEGO, TECHNICZNEGO

KIEROWNIK SEKCJI: EKONOMICZNE],
HANDLOWE], TECHNICZNE]

KIEROWNIK WYDZIALU

KIEROWNIK ZESPOLU
EKONOMICZNEGO, HANDLOWEGO,
TECHNICZNEGO

KOMENDANT STRAZY POZARNE]

KIEROWNIE LABORATORIUM W
OBSZARZE PRODUKC]I

SZEF OCHRONY

5-6 lat w tym 2 lata
na stanowisku
samodaelnym

WYZSZE
odpowiednic
specijalnoda




|
| INZYNIER UTRZYMANIA RUCHU

i G-7 lat w tym 2 lata Wysze
| - - : '. k . .
% DYSPOZYTOR ZMIANOWY o o i
PRZEDSIEBIORSTWA g B
RADCA PRAWNY segulujq odrebae
przepisy
GLO SPECJALISTA Blatw tym 3 lata na W:..-zs'zr.? -
S stanowisku odpowiednie)
lierownicz jalnosci
" e EFOWTICZYm specialnosa
SZEF BIURA s ]
SZEF UTRZYMANIA RUCHU
Blatwtym 3 latana | Wyisee ]
DYREKTOR stanowisko odpowiedne)
kierowmnczym specialnodci

* - pod pojeciem praktyki zawodowej rozumie si¢ okres zatrudnienia na stanowisku w pozadanym
zawodzie lub wyjatkowo w zawodzie pokrewnym™.



- XV.Zafacznik Nr 2 - Tabela wynagrodzen otrzymuje brzmienie:

nlafacznik Nr 2

TABELA WYNAGRODZEN

1. Tabela Wynagrodzen sklada si¢ z 11 kategorii placowych, a kazda kategoria placowa posiada
4 poziomy wynagrodzenia oznaczone jako A, B, CiD,

2. Tabela Wynagrodzen ma charakter zamkniety, tj.: wysokos¢ wynagrodzenia na poszczegélnych
poziomach jest jednoznacznie zdefiniowana.

3. Dostgpnosé kazdego z 4 poziomow wynagrodzenia w kazdej z kategorii jest warunkowana
spelnieniem przez pracownika Krytenow kwalifikacyjnych awansu poziomego na
poszczegolnych stanowiskach pracy” stanowiacych zatacznik nr 2A do Ukladu i dotyczy
wszystkich stanowisk przypisanych do danej kategorii zaszeregowania.

4. To okresie wdrozenia Tabeli Wynagrodzen, o ktorym mowa w zataczniku nr 2B do Uktadu,
wzrost stawek wynagrodzen okreslony w tej Tabeli na poszezegdlnych poziomach kazdej
kategorit placowej bedzie podnoszony jednakowym wskaznikiem procentowym, chyba e
strony Ukladu postanowia w odrebnym Porozumieniu inacze).

5. Tabela wynagrodzen

. | poziomy wynagrodzer

Kategoria A -]-3 c D

1 2000 2210 2420) 2700
2 2710 2910 3100 3360 |
3 3370 3570 3760 4020
4 4030 | 4230 4420 4680
5 4690 4933 5176 5500
6 5510 5747 5084 6300
7 6310 6607 6904 | 7300
8 7310 7607 7904 8300
9 | 8310 8619 8928 9340
10 9350 9740 10130 10650
1 10660 11080 11500 12000

6. Zasady wynagradzania pracownikow na stanowiskach Dyrektorow :

1} Dyrektorzy zatrudnieni na podstawic umowy o prace otrzymuja miesigczne wynagrodzenie
zasadnicze przyznane uchwala zarzadu Spotki z przedziatu od 2,0 do 3,5 wielokrotnosc
przecigtnego muesigcznego wynagrodzenia, zaliczanego w cigzar kosztéw, osiagnigtego w
Spolce za ubiegly rok obrotowy.

2) Pracownicy, o ktorych mowa w pkt 1, oprocz wynagrodzenia zasadniczego zachowujq
prawo do pozostalych swiadczen wynikajacych z Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy
na zasadach w mim okreslonych.”.



XVL Wprowadza sic Zatacznik Nr 2A do ZUZP - Kryteria kwalifikacyjne awansu
poziomego na poszczegdlnych stanowiskach pracy w nastepujgeym brzmien:
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XVII. Wprowadza si¢ Zalacznik Nr 2B do ZUZP - Zasady wdrozenia tabeli wynagrodzen

w nastgpujacym brzmieniu:

whatacznik Nr 2B

10.

11

ZASADY WDROZENIA TABELI WYNAGRODZEN

Tabela Wynagrodzen zostanie uznana za wdrozona, jesh wszyscy ktorzy sq pracownikami na
dzien wejscia w zycie niniejszych zasad 1 ktorych staz pracy u pracodawcy wynosi co najmniej
2 lata 1 3 miesigee osiggna poziom A w kategoni docelowej, a w przypadku pracownikéw, ktorzy
spelniajg kryteria kwalifikacyjne awansu poziomego na poszczegolnych stanowiskach pracy
uzyskajq kategori¢ docelowa zgodnie z cykliczng oceng przelozonego uruchomiong przez
Zarzad Spotki, z zastrzezeniem ust. 4 1 ust. 6.

Awans poziomy nie moie nastgpowac czeSciej nir jeden raz na 12 miesiecy 1 2 razy na 36
miesigcy. Pracodawca ustala terminy skladania wnioskéw w danym roku kalendarzowym.
Awans poziomy powinien odbywac si¢ wg kolejnych poziomow danej kategori po spelnieniu
wymagan okreslonych w , Kryteniach kwalifikacyjnych awansu poziomego na poszczegolnych
stanowiskach pracy” stanowigcych zaltacznik nr 2A do Ukladu, w danej grupie stanowisk, W
okresie wdrozenia Tabeli zawiesza sig mozliwosc awanséw poziomych w trybie wnioskéw
indywidualnych, poza ogdlnymi podwyzkami wdrozeniowymi w wyniku cykliczne] oceny
przelozonego, z wylaczeniem awansow poziomych w wyniku realizacji Programéw przyjetych
Uchwala Zarzadu.

Kazdy wniosek o awans poziomy pracownika wymaga pisemnego uzasadnienia przelozonego
i bedzie weryfikowany pod wzgledem formalnym przez Pion Personalny. Zasady skladania i
akceptacji wnioskow zostaly okreslone w zataczniku nr 4 do Ukladu

Awans plonowy moze nastapic w  wyniku realizacji naturalne] Sciezki  awansu
(udokumentowanej powierzeniem zadan wskazanych dla wyzszego stanowiska oraz
spelnieniem wymagan kompetencyjnych) lub realizacji procesu rekrutacji wewnetrznej.
Pracownik nowozatrudniony do czasu spelnienia wymagan kwalifikacyjnych dla zajmowanego
stanowiska moze otrzymac wynagrodzenie ponizej kategorii przewidzianej dla zajmowanego
stanowiska, ale nie mniej mz o 2 kategone.

Regulacje plac, ktorych celem jest osiagnigeie przez pracownikow, spelniajacych wymagania
taryfikacyjne, docelowych kategorii zaszeregowania zostang rozlozone na okres 4 lat, . od
2017 do 2020 roku, z zastrzezeniem ust. 14,

Spotka dokona w 2017 roku podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego kazdego pracownika
o kwote 606 2zl brutto oraz dodatku zmianowego na zasadach okreslonych w art. 16 ust. 4
Uktadu, zgodnie z ustaleniami zawartymi w Porozumieniu z dnia 9 wrzesnia 2016 roku w tej
sprawie.

Jezeli wynagrodzenie pracownika po uwzglednienm podwyzki, o ktorej mowa w ust. 8,
przewyzsza poziom wynagrodzenia okreslony w danej kategorii z Tabeli Wynagrodzen,
pracownik zachowuje prawo do tego wynagrodzenia.

Sp6tka zapewni w 2018 roku srodki na regulacje wynagrodzen w wysokosci do 40% brakujacej
kwoty do poziomu A kategorii docelowej, o ile kondycja finansowa Spolki na to pozwoli, z
zastrzezeniem ust. 6 1ust. 14

Spotka zapewni w 2019 i 2020 roku srodki na regulacje wynagrodzen, w czg¢sci nie objetej
regulacja w roku 2018 do poziomu A kategorii docelowej, w proporcji po 30% rocznie, z
zastrzezeniem ust. 6 1 ust. 14.

. W latach 2018, 2019 i 2020, z zastrzezeniem ust. 2, 31 13 bedzie realizowana regulacja plac dla

pozostalych pracownikow odpowiednio do pozostalych pozioméw (B,CD) na zasadach
okreslonych w Ukladzie, w analogicznych proporcjach jak okreslono w ust. 101 11. W okresie

18



14.

15.

wdrozenia Tabeli pracownik moze otrzymywac wynagrodzenie ponize] poziomu wynikajacego
z Tabeli Wynagradzania.

- Pracownicy, ktorych wynagrodzenie przekracza poziom D w kategorii docelowej w olresie

wdrozenia Tabeli nie podlegaja zadnym regulacjom placowym poza regulacja placowsa
nkreslona w ust. 8.

Warunkiem uruchomienia regulacji placowych okreslonych wust. 10, 11112 jest wypracowanie
przez Spoike EBITDA na poziomie okredlonym w ponizszej tabeli:

| ROK EBITDA za rok poprzedni

0 — 500 mln =z 501 — 550 mln =z} Powyzej 550 min z1

2018 negocjacje 40% kwoty o, ktore 50% kwoty o, ktorej
mowa w ust. 10 — 12, mowa w ust. 10 — 12,

2019 negocjacje 30% kwoty o, ktorej 40% kewoty o, ktore]
mowa w ust.. 10 - 12, mowa w ust. 10— 12,

2020 negocjacje Brakujgca kwota nie Brakujaca kwota o,
wigksza niz 30% kwoty o, | ktore] mowa w ust. 10

ktorej mowa w ust. 10 — - 12.
12,

Realizacja wdrozenia Tabelt Wynagrodzen w latach 2018, 2019 1 2020 nastapi po ogloszeniu
wynikéw Spolki za poprzedni rok obrotowy. Podwyzka wdrozeniowa w latach 2018, 2019 i
2020 bedzie obowigzywala od nastgpnego miesigea po publikacji wynikéw finansowych za
poprzedni rok obrotowy.

16. Jezcli pozwoli na to sytuacja finansowa Spotki strony dopuszezaja mozliwosé prayspieszenia

17.

18.

19.

wdroZenia Tabeli Wynagrodzen.

Po kazdym etapie wdrozenia Tabeli Wynagrodzed zgodnie z prayjetym przez strony
harmonogramem, pracodawca przedstawi stronie spoleczne) analizg wdrozenia Tabeli
Wynagrodzen zawierajaca zestawicnie ilodciowe wg kategorii zaszeregowania.

Strony uzgadniaja, ze w okresie wdrozenia Tabeli Wynagrodzen czyli w latach 2017- 2020
zawlesza si¢ negocjowanie wskaznika przyrostu przecietnego wynagrodzenia, w opatciu o
postanowienia Art. 8 ust 1. Ukladu.

Nie osiagnigcie EBITDA na poziomie wskazanym w ust. 14 skutkuje zawieszeniem wdrozenia
Tabeli Wynagrodzen ustalonej niniejszym Protokolem Dodatkowym.

Strony dopuszczaja w takie) sytuacji negocjacje w zakresic czesciowej realizacii wdrozenia
Tabeli Wynagrodzed na podstawic odrebnie ustalonego porozumientia zawartego pomicdzy
pracodawes a zwiazkows strong ukladowa.
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XVIIL Zatacznik Nr 4 - Zasady zaszeregowania ,przeszeregowania i awansowania

pracownmikdéw otrzymuje brzmienie:

whatacznik Nr 4

10.

11.

ZASADY ZASZEREGOWANIA, PRZESZEREGOWANIA
I AWANSOWANIA PRACOWNIKOW

§1

Zaszeregowanic pracownikow do odpowiedniej kategorii odbywa sig na podstawie Taryfikatora
stanowigcego zatgeznik nr 1 do Ukladu.

Pracownik otrzymuje wynagrodzenic w wysokosel wynikajacej z kategoril zaszerepowania
przewidziane] dla zajmowanego stanowiska w hierarchii stanowisk pracy, z zastrzeZeniami
okreslonymi w zasadach wdrazania tabeli wynagrodzen stanowigcymi zalaeznik nr 2B do
Ulkladu.

Pracownik moze by¢ zatrudniony na danym stanowisku, zgodnie z kategoria zaszeregowania,
po  spetmemu  wymagan kwalifikacyjinych w  zakresic wyksztaleenia i doswiadczenia
zawodowego.

Pracownik, krory nic spelnia wymagad dla danego stanowiska moze otrzymaé wynagrodzenie
ponize] kategorn zaszeregowania przewidziane] taryfikatorem do czasu spelnienia tych
wymagan.

Zakwalifikowanie pracownika do okreslonego poziomu w danej kategoril zaszeregowania
odbywa si¢ na podstawic oceny bezposredniego przetozonego, w oparcia o , Kirytena
kwalifikacyjne awansu poziomego na poszezegolnych stanowiskach pracy” stanowigce
zalacznik nr 2A, zatwierdzone] przez Dyrektora Pionu (z zachowaniem $cieski stuzbowej)
oraz przez Dyrektora Pionu Personalnego zgodnie z udzielonym pelnomocnictwem.

Razdy wmosek o awans poziomy pracownika wymaga pisemnego uzasadnicnia przelozonego
I akeeptacji Dyrektora danego Pionu w ramach przyznanych Dyrektorowi Pionu érodkéw na
ten cel, zas w przypadku komorek podleglych bezposrednio Zarzadowi Spolki — akeeptacji
Czlonka Zarzadu odpowiedzalnepo za dany obszar. Wniosek bedzie weryfikowany pod
wzgledem  formaloym przez Pion Personalny. Decyzja o przyznaniu wynagrodzenia na
poziomie wskazanym we wniosku podejmowana jest w Pionie Personalnym w zaleznosci od
srodkow fmansowych, ktére pracodawea przeznaczyl na podwyzki.

Awans poziomy nie moze nastgpowac czesciej niz jeden raz na 12 miesigcy 1 2 razy na 36
miesigey. Pracodawea ustala terminy skladania wnioskow w danym roku kalendarzowym.
Awans poziomy powinien odbywac si¢ wg kolejnych pozioméw danej kategorii po spelnienin
wymagan okreslonych w  Kryterach kwalifikacyjnych awansu poziomego na poszczegolnych
stanowiskach pracy” stanowiqeych zafacznik nr 2A do Ukladu, w danej grupic stanowisk.
Awans  pionowy moze nastapié w  wyniku  realizacii naturalne] $ciezki  awansu
(udokumentowane] powierzeniem zadan wskazanych dla wyZszego smnowiska oraz
spelnieniem wymagan kompetencyjnych) lub realizacjt procesu rekrutacji WeWnerrzne|.
Decyzje odnosnic uruchomienia srodkdw na przeszeregowania, ich wysokosel, zakresu i
kryteriéw podzialu podejmuje pracodawea, kierujac si¢ mozliwosciami finansowymi Spolki w
uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

Pracownik nowozatrudniony do czasu spelnienia wymagan kwalifikacyjnych moze otrzymac
wynagrodzene ponizej kategorii przewdziane] dla zajmowanego stanowiska, ale nie mniej niz
o 2 kategorie.

12, Osiagniccie przez pracownika docelowe) kategorit zaszeregowania uzaleznione jest m.in. od:

1) samodzielnego wykonywania pelnego zakresu prac okreslonych karta opisu danego
stanowiska dla danego stanowiska,




2) pelnego spelnienia wymagan kwalsfikacyjnych okreslonych dla danego stanowiska, z
zastrzezeniem pkt 3 w odniesieniu do dotychczasowych pracownikow nie posiadajacych
wymaganego wyksztalcenia na danym stanowisku pracy, a wykonujacych pelny zakres
prac na tym stanowisku,

3) podwojonego okresu prakeyki zawodowej, okreslonego w Taryfikatorze Kwalifikacyjnym
Stanowisk Pracy— dotyczy pracownikow nie posiadajacych wymaganepo wyksztalcenia
na danym stanowisku pracy, o ktorych mowa w pkt 2,

4) uzyskania pozytywne] oceny przydatnogci pracownika do pracy na zajmowanym
stanowisku.

13. Jezeli wynagrodzenie pracownika po uwzglednieniu podwyzki, o ktérej mowa w ust. 8
zatacznika nr 2B do Ukladu, przewyisza poziom wynagrodzenia z Tabeli Wynagrodzen,
pracownik zachowje prawo do tego wynagrodzenia.

§2
1. Przeszeregowania pracownikow uzaleznione sq od posiadania przez pracodawce niezbednych
srodkow na ten cel.
2. Decyzje odnosnie uruchomienia $rodkéw na przeszeregowania, ich wysokosci, zakresu i
kryteriow podzialu podejmuje pracodawca, w uzgodnieniu z zakladows organizaciy zwiazkows,
3. Kierownicy proponujac awans poziomy pracownika kierujy si¢ nast¢pujacymi zasadami:

1) stosuja zasade motywacyjnego charakteru przeszeregowania, uzalezniajy podwyzke od
wynikow pracy pracownikow, od kompetencji, wydajnosci pracy i zdyscyplinowania
pracownikow,

2) moga korzysta¢ z opinii przedstawicieli organizacji zwiazkowej z tym, ze gléwnym
ocenlajgcym jest bezposredni przelozony pracownika.

4. W przypadku awansu pionowego brany jest pod uwage laczny staz praktyki zawodowe]
rozumiany jako okres zatrudnienia w pozadanym zawodzie lub zawodzic pokrewnym.

5. Obowigzkiem bezposredniege przefozonego jest poinformowanic pracownika o wysokosci
przyznanego wynagrodzenia zasadniczego 1 na jego zadanie podanie uzasadnienia podjetej
decyzji.”.

XIX. W § 2 ust. 5 zafacznika nr 5 zastgpuje si¢ ostatnie dwa slowa ,Dzialem Zarzadzania®
stowami: |, Sekeja ds. Organizacii™.

XX. W § 2 ust. 6 zalacznika nr 5 zastepuje si¢ slowa ,,Dziatu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy”
stowami ,,Glownego Specjalisty Bezpieczenstwa i Higieny Pracy™

XXI. W § 3 ust. 6 zatacznika nr 5 zastepuje si¢ ostatnie dwa slowa , Diialu Zarzadzania”
stowami: | Sekgji ds. Organizacj”.
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