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Spotkanie z Zarzadem ZAP

SEAWOMIR
WREGA

14 grudnia br. na wniosek organizacji zwigzkowych odbyto
sie spotkanie z zarzgdem ZAP, podczas ktérego poruszono
nastepujace tematy:

1. Realizacja porozumienia ptacowego

Wyptata na jednorazowe Swiadczenia kwoty 2 min 620 tys.
zt jest warunkowana - w zapisach porozumienia - osia-
gnieciem min. 80% planowanego zysku w pierwszym pétro-
czu roku obrotowego. Plan dotychczas nie zostat opubliko-
wany. Pracodawca zaproponowat, aby oceny stopnia wyko-
nania planu dokonat jednoosobowo przedstawiciel zatogi
w Radzie Nadzorczej. Strona zwigzkowa opowiedziata sie
za szerszg reprezentacjg (np. Rada Pracownikéw). Okoto
15-17 stycznia przysztego roku wyniki za pierwsze pétrocze
powinny by¢ znane.

2. Plany prywatyzacyjne i modernizacyjne

Pracodawca stwierdzit, ze o plany prywatyzacyjne nalezy
pytaé ministra skarbu panstwa. Co do modernizacji, to bu-
dzet na ten cel wynosi ponad miliard ztotych. Planowane
inwestycje to miedzy innymi: zbiornik amoniaku, modyfika-
cja saletry amonowej oraz mocznika. Ponadto rozwazana
jest mozliwos¢ budowy elektrowni konwencjonalnej albo na
bazie zgazowania wegla. Jesli chodzi o zgazowanie, to
obecnie analizowany jest raport na temat mozliwosci finan-
sowania tej inwestycji.

3. Emerytury pomostowe

Dziat BHP zbiera uwagi i wnioski. Wystapit tez do ZUS

z prosba o przekazanie dodatkowych informacji.

4. Zaopatrzenie w odziez ochronng i robocza

Pod koniec listopada zostata podpisana umowa z dostawcg
odziezy ochronnej i roboczej. Po trzymiesiecznym okresie
prébnym ta umowa wejdzie w zycie. Testowanie odbedzie
sie na 18 pracownikach z wydziatu Cenonu. Strona zwigz-
kowa wyrazita niezadowolenie ze zbyt powolnego dziatania

pracodawcy w tej sprawie.

5. Realizacja programu redukcji kosztéw

Program ten jest kontynuowany. Wszystkie rozwigzania be-
dg wdrazane na zasadzie uzgodnien i dialogu - zapewnit
prezes Pawet Jarczewski. Dotyczy to w szczegblnosci pomy-
stu dyrektora personalnego na zatrudnienie pracownikéw
5 BOP na niepetny etat. Zenon Pokojski pomysty na reduk-
cje kosztow poprzez nienaprawianie szlabanu na bramie,
niewymienianie okien na wartowni oraz prace ponizej mini-
malnych dopuszczalnych obsad okreslit jako absurdalne.
Ttumaczyt, ze nie na tym program ten polega. Na nastep-
nym spotkaniu odbedzie sie prezentacja dziatan w ramach

programu.

Poza powyzszymi tematami szeroko dyskutowana byta sy-
tuacja w strazy przemystowej oraz stan zatrudnienia na

produkcji.

PORADY PRAWNE

Przypominamy, ze codziennie w godzinach
7.00-8.00 w biurze naszego zwi azku udzielane
sg bezptatne porady prawne z zakresu prawa
cywilnego, rodzinnego, spadkowego, spoét-
dzielczego, administracyjnego i karnego, a tak-
Zze pomoc w redagowaniu pism procesowych,
wnioskow i poda n.

Zapraszamy do korzystania!

Sklep komputerowy OPEN-IT
Putawy, ul. Norwida 1/3

REKLAMA

KOMPUTERY, NOTEBOOKI, AKCESORIA, NAWIGACJE, TELEFONY, TUSZE | TONERY
Zakupy naraty
Akceptujemy bony SUBIEKT i SODEXHO!
Oferujemy Panstwu I nternet w Netii! Atrakcyjne ceny!

Zapraszamy!

Czynne od poniedziatku odgtiku w godzinach 10.00-18.00 oraz w soboty od 1d®04.00



Od Kajfasza do Annasza

RYSZARD
SZUBSTARSKI

Z koncem lipca uptynat termin wypowiedzen uméw
0 prace ostatnim dziewietnastu pracownikom likwidowanej
spotki AUTOZAP. Zwigzki zawodowe podjely dziatania
zmierzajgce do ich zatrudnienia w Zaktadach Azotowych
“Putawy” SA. Zarzad wyrazit wole zatrudnienia Kkilku
pracownikébw w pierwszej kolejnosci, a nastepnych -
w miare potrzeb w okresie pdzniejszym.

Zarzad wole przeksztatcit w czyn i przyjat do pracy pieciu
mtodszych pracownikéw. Kolejnych o$miu rozpoczeto
starania o przyjecie do pracy na wlasng reke. Cze$c¢ z nich
spotkata sie z prezesem K. Ratajewiczem, ktory powiedziat
im, ze jezeli znajdg sobie miejsca pracy, a ich wnioski
0 przyjecie do pracy wptyng do Pionu Personalnego,
zostang oni zatrudnieni.

Dzieki pomocy m.in. naszego zwigzku do Biura
Personalnego ztozonych zostalo sze$¢ wnioskéw
0 przyjecie do pracy. Dwie osoby zostaly juz zatrudnione.

Whioski o przyjecie dwdch kolejnych zostaly zaopiniowane
negatywnie. Jeden wniosek czekat na realizacje dwa i pot

miesigca, az w koncu przestal by¢ aktualny
(na wnioskowane stanowisko zatrudniono innego
pracownika zaktadéw). Drugi wniosek zaopiniowano

negatywnie, poniewaz osoba starajgca sie 0 prace nie
pracowata w zakladach przed utworzeniem spoiki
AUTOZAP. Mysle, ze z powodéw etycznych i moralnych
nie nalezalo przyjmowaé tego kryterium wobec jedynej
osoby z grupy niepracujacej w zakladach przed
utworzeniem spétki. Dwa wnioski zostaly zaopiniowane
pozytywnie, jednakze jest problem z przekazaniem ich do
zarzadu. W Pionie Personalnym dowiedzialem sie, ze
powinien to zrobi¢ dyrektor pionu lub czionek zarzadu
odpowiedzialny za Pion Personalny. Zastanawiam sie, co
moze sprawi¢, aby jeden lub drugi zdecydowat w sprawie
pozytywne zaopiniowanych wniosk6éw. Batalia
0 zatrudnienie zwolnionych pracownikéw AUTOZAPU do
cha obnazyla fatalne zarzadzanie tym obszarem.
Nie chodzi mi o to, ze ci pracownicy musza by¢ przyjeci do
pracy, chodzi mi o styl, kulture i honor, w ktérym danego
stowa sie dotrzymuje. Ja i starajacy sie o prace byliSmy
traktowani niepowaznie — zbywani wzajemnym odsytaniem
do os6b w obrebie tego samego gremium decyzyjnego.
Niepowaznie potraktowani zostali réwniez kierownicy,
ktdrzy w dobrej wierze obsadzenia wakatow ztozyli wnioski
0 przyjecie do pracy. Niemniej w imieniu bylych
pracownikbw AUTOZAPU dziekuje zarzadowi za ich
przyjecie do pracy. Ten gest potwierdza, ze zarzgadowi los
bylych pracownikéw zaktadow, ktérzy w pewnym stopniu
w wyniku wczesniej podjetych decyzji utracili prace, nie jest
obcy. Wyrazam nadzieje, ze nowy zarzad z osobg
odpowiedzialng za sprawy personalne dotozy wszelkich
staran zmierzajacych do podniesienia poziomu jakosci
zarzadzania i poprawy kultury traktowania pracownikéw
i 0s6b z zewnatrz.

Wizyta w Miedzynarodowej Organizacji Pracy

W wyniku realizacji przez Forum Zwiazkéw Zawodowych pro-
jektu pn. ,,Centrum Szkolen i Konsultacji”, wspoéffinansowane-
go, ze Srodkéw Unii Europejskiej w dniach 30 listopada
- 3 grudnia delegacja naszej zwigzkowe]j konfederacji goscita
w Miedzynarodowej Organizacji Pracy w Genewie. W skfadzie
siedmioosobowej delegacji znalazta sie moja skromna osoba.

Celem wizyty byto zapoznanie sie z doswiadczeniami MOP

w zakresie innowacyjnych rozwigzan w procesach konsultacyj-

nych i komunikacyjnych. Odbylismy szereg spotkan z pracowni-

kami MOP, wystuchujac prezentacji na nastepujace tematy :

- standardy, fundamentalne zasady i prawa w pracy;

« odpowiedz MOP na $wiatowy kryzys gospodarczy; globalny
pakt zatrudnienia;

+ waga wptywu dwustronnego i trojstronnego dialogu spo-
tecznego na polityke;

« wprowadzenie i przeglad dziatalnosci departamentu zabez-
pieczenia spotecznego MOP;

« deklaracjia MOP w sprawie przedsiebiorstw wielobranzo-

wych;

* migracje pracownicze w Europie;

+ globalizacja i strategie zwigzkéw zawodowych w ujeciu kra-
jowym i miedzynarodowym;

» zwigzki zawodowe i reforma ONZ;

« pojecie réwnosci pici w aspekcie godnej pracy.

Wizyta zrobita na mnie bardzo duze wrazenie. Sposéb, w jaki
moéwi sie tam o prawach pracowniczych, rownosci w zatrudnie-
niu i sprawiedliwych systemach wynagradzania, tak dalece
odbiega od naszej rzeczywistosci, ze az szokuje. Te kilka dni
spedzone w MOP pozwolito mi zrozumieé jak bardzo w Polsce
zostaliSmy zdominowani przez ideologie chciwosci. DoS¢ wspo-
mnieé, ze wedtug MOP gtéwnymi przyczynami aktualnego Swia-
towego kryzysu gospodarczego sa wzmocnienie i koncentracja
neoliberalizmu oraz zatrudnienie na czarno.

Wiecej - w kolejnych numerach naszego biuletynu informacyj-
nego (informacje o MOP na str. 8).

StAWOMIR WREGA




Przezyt Niemca, przezyt Ruska,
nie przezyt Tuska

Jest rok 1846. Do Poznania przyjezdza Ludwik Mierostaw-
ski, ktory ma kierowaé powstaniem przeciwko Krélestwu
Pruskiemu. Niestety, na skutek denuncjacji w niedtugim
czasie zostaje aresztowany. W zwigzku z tymi wydarzeniami
pruskie wiadze zobligowaty nauczycieli do kontrolowania
prywatnych mieszkan uczniéw, by wykryé ewentualne ogni-
ska nowych spiskoéw. Przeciwstawit sie temu 33-letni wow-
czas nauczyciel - Hipolit Cegielski. Uznat wykonanie takich
polecen za niegodne nauczyciela i Polaka. Stracit wiec po-
sade nauczyciela bez prawa powrotu i zajat sie biznesem.
Niespetna dziesie¢ lat pdzniej stworzyt fabryke maszyn rol-
niczych. Tak narodzity sie Zaktady Cegielskiego w Poznaniu.

Przypomniatem te wydarzenia z dwéch powodoéw. Pierw-
szym jest sama postaé Cegielskiego, ktdéry moze byé przy-
ktadem przedsiebiorczosci w dzisiejszych czasach. Bo poto-
wa XIX wieku i poczgtek XXI majg ze sobg wiele wspdlne-
go - chociazby wystepowanie gospodarki rynkowej. By zaro-
bi¢ trzeba wyprodukowac i sprzedac. Zasady ekonomii po-
dobne do dzisiejszych. Moze warunki inne, ale wcale nie
lepsze. Polskim zaktadom nie utatwiano bowiem funkcjono-
wania. Przeciwnie - nie mogty one liczyé na rzgdowe kon-
trakty, nie byty faworyzowane, musiaty radzi¢ sobie samo-
dzielnie z konkurencja. | Cegielskiemu sie udato. Dzieki dru-
giemu powodowi, dla ktérego przytoczytem na wstepie hi-
storie z jego nauczycielskich czaséw. Byt patriotg i do pa-
triotyzmu potrafit sie odwotaé. To on potrafit przekonac
Polakéw, ze nalezy wspiera¢ polskie firmy i kupowaé pol-
skie produkty, bo to sg miejsca pracy i zalgzek przysziej go-
spodarki panstwowej. | nie mylit sie. Zaktady Cegielskiego
staly sie jedng ze sktadowych péZniejszego rozwoju gospo-
darczego |l Rzeczpospolitej.

Po 1944 roku zaktad zostat znacjonalizowany, a w latach
50. praktycznie przebranzowiony. Odkad zakupiono szwaj-
carska licencje na budowe silnikéw okretowych, los zakia-
dow splott sie nierozerwalnie z losem polskich stoczni.
PieCdziesigt lat temu. Jak fatwo sie domysleé, los stoczni
musiat podzieli¢ i dzis. Dlatego trudno zrozumie¢ dziatania
obecnego rzadu i nazwaé je inaczej niz sabotazem gospo-
darczym. Trudno szczegblnie po tym, gdy Srodowiska zwig-
zane z branza okretowag ttumaczyty premierowi Tuskowi,
ze przemyst stoczniowy nie ogranicza sie tylko do dokéw,
a stocznie nie dziatajg w prozni. tatwo mozna byto przewi-

dzieé, ze likwidacja jednego elementu w systemie naczyn
potaczonych musi rozpad catej
| tak sie niestety stato. Zaktady Cegielskiego sg tego przy-
ktadem. | mimo, ze sg to zaniedbania ostatnich lat, to odpo-
wiedzialno$¢ spada gtéwnie na obecng ekipe. Bo planujgc
zamykanie stoczni (a w kampanii wyborczej Donald Tusk
obiecywat, ze tego nie zrobi), nalezato zadbaé¢ o pozostate

spowodowac branzy.

zaktady, by nie bazowaty jedynie na zaméwieniach od upa-
dajacych podmiotéw. Dzi§ nie byloby takiego dramatu,
ze nalezy zwolni¢ ludzi, bo na przyszty rok ztozone jest jed-
no zaméwienie i moze uda sie zrealizowac jeszcze dwa ko-
lejne. Bo skoro na terenie Niemiec mogg dziata¢ w tej bran-
Zy co najmniej cztery fabryki, to jedna Polska - zrestruktu-
ryzowana i przygotowana do rywalizacji z europejskg konku-
rencji - zapewne znalaztaby dla siebie miejsce. Ale 0 tym
nalezato mysleé¢, gdy jeszcze byly zaméwienia, a stocznie
dopiero przygotowywano do zamknigcia.

Dzis problem jest podwojny. Zaktady zwolnig okoto 500 pra-
cownikéw, a nie maja pieniedzy na odprawy. Zwiazkowcy
wyszli na ulice. Wsparli ich koledzy z innych zaktadoéw w ca-
tej Polsce. W sumie protestowato ponad dwa tysigce osdb.
Co ciekawe, zdarzyly sie nawet aresztowania zwigzkowcow
PRZED protestem. W Katowicach na dzien przed poznaf-
skag demonstracjg aresztowano Bogustawa Zietka, przewod-
niczgcego WZZ ,Sierpien 80”. Formalnie aresztowanie doty-
czy sprawy sprzed ponad roku, gdy Zietek zorganizowat
- zdaniem prokuratury - nielegalny strajk w dawnym
Wrozamecie. Ale wydaje sie, ze termin aresztowania jest
mato przypadkowy. Czyzby nasz rzad stosowat standardy
tukaszenki?

Ale wr6émy do tematu. O co chodzi w proteScie? Gtéwnie
o zabezpieczenie Srodkéw na odprawy na poziomie pomocy
przyznanej stoczniowcom. Ale nie tylko. Kolejnym postula-
tem jest plan ratowania zaktadu oraz zabezpieczenia $rod-
kéw na wyptaty wynagrodzen. Jednak rzad nie zamierza
ustgpi€. Sprawe przekazata mato kompetentnej Agencji
Rozwoju Przemystu, ktéra zapewne zarznie Zaktady Cegiel-
skiego, tak jak pomogfta zarznaé stocznie.

| tak po prawie dwoch wiekach dziatalnosci, wizytdowka
Wielkopolski, dzieto patrioty i przedsiebiorcy, ktory dla
Polski byt wstanie poswieci¢ w wieku 30 lat caty dorobek
swojego zycia, zostanie pogrzebane rekami premiera, ktory
bedac jego réwiesnikiem pisat o Ojczyznie:
nienormalnosé”.

,Polskos¢ to

Wojciech A. Pokora



Lubelszczyzna w Swietle
raportu Boniego

Zespot Doradcéw Strategicznych Donalda Tuska po-
kusit si e o prob e okre Slenia dziesi eciu najwa zniej-
szych wyzwa A, jakie stoj g przed Polsk g w najbli z-
szych latach. Uj at je w ramy dokumentu ,Polska
2030. Wyzwania rozwojowe”. Dla jednych jest to je-
dynie raport maj gcy pobudzi ¢ debat e publiczn g, dla
premiera jednak, co sam powiedzial podczas pre-
zentacji dokumentu w Warszawie, ma by ¢é on strate-
gia dla kraju.

W nadchodzgcym dwudziestoleciu kluczowymi wyzwa-
niami dla naszego kraju sg: wzrost i konkurencyjnosé,
sytuacja demograficzna, rynek pracy, infrastruktura,
bezpieczenstwo energetyczno-klimatyczne, gospodarka
oparta na wiedzy oraz rozwoj kapitatu intelektualnego,
a takze solidarnosc¢ i spojnosc¢ regionalna, poprawa spdj-
nosci spotecznej, sprawne parnstwo i wzrost kapitatu
spotecznego. Zespot okresla takze model rozwojowy dla
naszego kraju.

Aby unikng¢ tzw. dryfu rozwojowego autorzy raportu
proponujg, aby, biorgc pod uwage silne strony, szanse,
stabosci i zagrozenia w dwéch kluczowych wymiarach
rozwojowych: ekonomicznym i spotecznym, dokonaé
wyboru modelu rozwojowego. Najlepszym ich zdaniem
modelem dla Polski bedzie model ,polaryzacyjno-
dyfuzyjnego rozwoju”, czyli wspieranie ,biegunéw wzro-
stu” jakimi sg dzisiaj w Polsce metropolie. Ow model za-
klada swiadomg polityke wspierania z jednej strony
Jokomotyw rozwoju”, a z drugiej — tworzenia warunkow
dyfuzji przeciwdziatajgcej negatywnym skutkom polary-
zacji. Na czym polega model ,polaryzacyjno-dyfuzyjny”
w tych dwdch kluczowych dla Polski (zdaniem zespotu)
wymiarach rozwojowych, czyli ekonomicznym i spotecz-
nym? Tym samym, czym byla propozycja krajow tzw.
starej Unii, by w chwili przyjecia nowych cztonkow
(w tym Polski) stworzy¢ Europe dwoch predkosci. Czyli
Lubelszczyzna powinna wzrasta¢ w cieniu wielkich, dy-
namicznie rozwijajgcych sie metropolii, Zeby w procesie
dyfuzji dotgczac z biegiem lat do ,lokomotyw wzrostu”.
Taki model ,solidarnosci i spojnosci regionalnej” musi
budzi¢ sprzeciw kazdego, kto nie staje sie beneficjentem
nowej strategii dla kraju.

Wicemarszatek Wojewodztwa Lubelskiego Marek Fla-
sinski mowi wprost, ze rzeczywiscie raport nie jest
w wielu miejscach dla nas pozytywny. Przede wszystkim
ze wzgledu na fakt, Zze Lubelszczyznie zabiera sie czes¢
Srodkéw przeznaczonych chociazby na infrastrukture
drogowg i kolejowg. Jego zdaniem ,sg to pewne przy-
zwyczajenia od wielu, wielu lat. Zawsze najwazniejszy
byt Slgsk, Dolny Slgsk, rozwijata sie $wietnie Wielkopol-
ska i Pomorze. Byly to polityki sektorowe, czyli kto szyb-
ciej dojedzie do Warszawy, kto bardziej zna ministra czy
wiceministra. Wazne jest to, by$my sie przebijali i famali
te zte przyzwyczajenia.”

Obawiam sie jednak, Zze nadal wazna jest szybkos$¢ ko-
munikacji, a szczegolnie dla regionu graniczgcego z Ma-
zowieckim wazna jest komunikacja z Warszawg. Zauwa-
zZa to takze Marszatek: ,No rzeczywiscie, nie jest on
[raport — dop. WP] w wielu miejscach dla nas pozytyw-
ny, jesli chodzi o infrastrukture drogowg i kolejowg tez.
Ten raport nie jest dla nas wyrocznig, jest to po prostu
raport, jak to wyglada i jak bedzie, gdy bedziemy sie tak
rozwijali, jak sie rozwijamy.” Ale mimo Ze rzgd zapowia-
da przesuniecia w budzecie, Marszalek uspokaja, ze
najwazniejsze inwestycje zostang zrealizowane. Plano-
wana jest modernizacja, czy wrecz budowa na nowo
drogi kolejowej nr 7, by zmniejszy¢ czas podr6zy do
Warszawy. Do 2013 roku ukoriczona ma by¢ moderniza-
cja krajowej 17 tgczgcej Lublin z Warszawg. Trwa prze-
budowa drogi S-19 do Rzeszowa. To sg inwestycje,
o ktore Urzgd Marszatkowski jest spokojny.

I mimo Ze Raport dla Lubelszczyzny nie jest korzystny,
to Marszalek Flasiriski spokojny jest takze o los naszego
regionu. Przypomina, Zze w wielu regionach Wioch, Fran-
cji czy Wielkiej Brytanii podobnie jak u nas poziom $red-
niej unijnej PKB na mieszkanca wynosi ponizej 75%,
dlatego Unia Europejska nie zmieni swojej polityki regio-
nalnej, i nadal bedg dostepne $rodki na rozwdj regio-
néw. | jesli faktycznie dokument ,Polska 2030” jest jedy-
nie raportem, to wiemy, w jakich kierunkach nalezy kon-
solidowac dziatania, by nie zrealizowat sie czarny sce-
nariusz dla naszego regionu. Ale jesli jest planowang
strategig rzgdowg, to mamy duzg szanse, by za 20 lat
stac sie skansenem Europy.

Wojciech A. Pokora
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Informacja przygotowania przez Wojciecha Kozaka - cztonka zarzadu ZAP

Szanowni Panstwo

16 grudnia biezacego roku odbylo sie Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wspalnikow
Zakltadow Azotowych ,Putawy” S.A. zamykajace rok obrotowy 2008/2009.
Jednym z punktéw  obrad Zgromadzenia Akcjonariuszy byl podziat zysku
wypracowanego przez pracownikow naszej Spotki.

Akcjonariusze obecni na Walnym Zgromadzeniu uchwalg nr 6 dokonali podziatu
zysku w nastepujacy sposdb:

1. Z zysku netto za rok obrotowy trwajgcy od 01.07.2008 r. do 30.06.2009 r. w

wysokosci 194.625.957,68 zt wylaczyé od podziatu miedzy akcjonariuszy kwote
38.838.707,68 zl przeznaczajac jg na:

e uzupelnienie kapitalu rezerwowego o kwote: 24.552.961,34 zi, ktorej
przeznaczenie okresli odrebna uchwata Walnego Zgromadzenia

¢ nagrode z zysku dla pracownikéw Spétki wraz z obcigzeniami, z wylgczeniem
Czlonkdéw Zarzadu, w kwaocie: 14.285.746,34 zi

2. Pozostalg kwote 155.787.250 zt zysku netto przeznaczy¢ na dywidende dla

akcjonariuszy, tj. w wysokosci 8,15 zl na jednag akcje.

Szczegotowe informacje dotyczace wyplaty dywidendy znajdziecie Panstwo na
stronie internetowe] Spotki oraz w biuletynach informacyjnych organizacji
zwigzkowych dziatajacych w naszej Spdice.

Wysokos¢ nagrody z zysku dla pracownikow jest zgodna z propozycjg Zarzadu
i rekomendacjg Rady Nadzorczej Zaktadéw Azotowych ,Putawy” S.A.

Na podstawie Uchwaly Zarzgdu nagroda z zysku dla pracownikéw zostanie

wyptacona do 23 grudnia 2009r.

16 grudnia 2009r. zakonczyla sie kadencja poprzedniego Zarzadu. Wszyscy
czlonkowie Zarzadu jak réwniez wszyscy czionkowie Rady Nadzorcze] Spotki
otrzymali absolutorium za rok obrotowy 2008/2008.

Od tego dnia rozpoczeta sie kadencja nowego Zarzadu w skiad kidrego zostatlem
powofany jako przedstawiciel wybrany przez Panstwa. Dzien wczesnigj

zakonczytem petnienie funkcji czionka Rady Nadzorczej naszej Spétki.




Nadmieniam, ze czynnosci zwigzane z postepowaniem konkursowym na Prezesa
i Czlonkow Zarzadu naszej Spdlki prowadzone przez Rade Nadzorcza odbywaly
sie bez mojego udzialu.

16 grudnia 2009r. po zakonczeniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy odbylo sie posiedzenie Zarzadu w nowym skiadzie na ktérym

dokonano podziatu czynnosci pomiedzy poszczegoélnych czionkéw Zarzadu i tak:

a) Prezesowi Zarzadu Panu Pawlowi Jarczewskiemu w obszarach:

- Pionu Korporacyjnego /K/,

- Dzialu Komunikacji Korporacyjnej /ZK/,

- Dzialu Audytu Wewnetrznego | Zarzadzania Ryzykiem /ZA/,

- Dzialu Prawnego /ZR/,

- kontaktow z Rada Pracownikéw.

b) Wiceprezesowi Panu Marianowi Rybakowi w obszarach:

- Generalnego Projektanta /ZG/

- Pionu Inwestycji /I/,

- Pionu Personalnego /O/.

c¢) Czlonkowi Zarzadu Panu Markowi Kaptucha w obszarze:

- Dyrektora Operacyjnego: Biura Handlowego Agro /PHA/, Biura Handlowego
Chemia /PHC/, Dzialu Zakupdw Surowcow /PZ/, Zaktadu Logistyki /PL/, Sekcji
Marketingu /PM/.

d) Czlonkowi Zarzadu Panu Andrzejowi Kopciowi w obszarach:

- finansow przedsiebiorstwa,

- relacji z Zakladowymi Organizacjami Zwigzkowymi.

e) Czlonkowi Zarzgdu Panu Wojciechowi Kozakowi w obszarze:

- Dyrektora Operacyjnego: Pionu Agro /PA/, Pionu Chemia /PC/, Pionu
Energetycznego /PE/, Biura Ekonomicznego /PB/, Wydzialu Labeoratoriow /PJ/,
Dyspozytora Zmianowego Przedsiebiorstwa /PD/,

f) Cztonkowi Zarzadu Panu Zenonowi Pokojskiemu w obszarach:

- Pionu Strategii i Rozwoju /S/,

- Pionu Wsparcia /W/.

Od 16 grudnia 2009r. Rada Nadzorcza Zakladdw Azotowych ,Putawy” S.A.

powierzyla Panu Marianowi Rybakowi funkcje Wiceprezesa Zarzadu naszej Spotki.



Wiesci ze spotek

MEDICAL - wykupione zostaty dwa lokale przy ulicy
Sieroszewskiego. Lokal przy ulicy Centralnej nie bedzie
zlikwidowany, a zreorganizowany, tak aby poprawi¢ jego
funkcjonalnosé. W nowej filii przy ul. Kruka oprécz gabinetow
lekarskich POZ dorostych i dzieci utworzone zostanie
centrum odnowy biologicznej poprawiajagce urode
i kondycje. Okazato sie, ze budynek na Przedpolu spetnia
wymogi architektoniczne, stuzyt wiec bedzie spétce jeszcze
dtugie lata. Laboratorium analityczne pozostaje
w strukturze spétki, okazato sie bowiem, ze nie musi ono
przynosi¢ strat. Prezes Leszek Dyrda jest ekonomistg
i podchodzi do spraw spétki biznesowo, jednakze nie sg mu
obce sprawy pracownikéw. Bardzo dobre wyniki
ekonomiczne pozwolity prezesowi nha przeprowadzenie
remontu parteru w przychodni na Przedpolu oraz
uruchomienie 15% podwyzki wynagrodzen z naliczeniem od
pazdziernika i premii Swigtecznej pracownikom spotki.

MIEDZYNARODOWA ORGANIZACJA PRACY

Miedzynarodowa Organizacja Pracy zostata zatozona
w 1919 r., aby doprowadzi¢ rzady, przedsiebiorcéw
i zwigzki zawodowe do wspdélnego dziatania na rzecz
sprawiedliwosci spotecznej i lepszych warunkéw zycia na
calym swiecie. Jest to organizacja trojstronna, w ktorej
reprezentanci pracownikéw i przedsiebiorcéw majg udziat
w jej pracach z takim samym statusem, jaki majg rzady.
Liczba krajéw czionkowskich MOP wynosi aktualnie
183 (stan w dniu 15.05.2009 r.). W roku swego piecdzie-
sieciolecia w 1969 r., MOP zostata nagrodzona Pokojowg
Nagrodg Nobla. Biuro Organizacji miesci sie w Genewie
w Szwajcarii

Miedzynarodowa Organizacja Pracy powstata jako odpo-
wiedz na wyzwania, ktore stanety przed spotecznoscig
miedzynarodowg w zakresie pracy. Praca dla kazdego,
warunki pracy, bezpieczenstwo w pracy, edukacja
powszechna, ubezpieczenia spoteczne, wolnos¢ zrzesza-
nia sie oraz likwidacja wszelkich patologii w pracy to
gtébwne obszary aktywnosci MOP. Podstawowym zada-
niem MOP byta poprawa warunkéw zycia i pracy poprzez
ustanowienie wszechstronnego kodeksu prawa i praktyki.
Zatozyciele Organizacji uznali, ze standardy uchwalone
wspélnym wysitkiem rzadéw, pracodawcéw i pracowni-
kéw beda realistyczne, trwate i szeroko stosowane.

Tak rozumiang funkcje stanowienia standardéw MOP
spetnia nadal. Liczba miedzynarodowych instrumentéw
pracy Konwencji i Zalecen - przyjetych przez Miedzynaro-
dowa Konferencje Pracy poczawszy od 1919 r. osiggneta
387 w 2008 r. (188 Konwencji i 199 Zalecen). Zarejestro-
wano 7621 ratyfikacji Konwenciji. (do kwietnia 2009 roku).

DW ,Jawor” - za ostatnie kilka miesiecy spotka wykazata
wynik ujemny. Przyczynily sie do tego duza konkurencja
i mate obtozenie osrodka. Dobre warunki narciarskie moga
w znacznym stopniu poprawi¢ sytuacje ekonomiczng spotki.
Pracownicy zwrécili sie do zarzadu o podwyzke wynagrodzen
w wysokosci 300 zt. W obecnej sytuacji ekonomicznej nie ma
mozliwosci zrealizowania zadan pracownikow.

KOLZAP ma nowego prezesa, ktorym jest Bogdan
Graniszewski. Odbyly sie dwa spotkania ze zwigzkami
zawodowymi, podczas ktérych prezes wywart na mnie dobre
wrazenie. RozmawialiSmy o nagrodzie na Dzieh Kolejarza,
wskazniku wzrostu wynagrodzen oraz innych sprawach
pracowniczych. Pracownikom wyptacono juz po 500 z
nagrody, kolejna wyptata w wysokosSci ok. 1500 zt nastgpi
prawdopodobnie w styczniu. Zarzad proponuje wzrost
wskaznika wynagrodzen w 2010 roku w wysokoSci
1%. Aktualnie prowadzone sg negocjacje ze zwigzkami
zawodowymi w celu ustalenia jego wysokosci.

Ryszard Szubstarski

Szczegolng uwage zwraca sie na wolnos¢ zwigzkowa.
W porozumieniu z Radg Gospodarczg i Spoteczng Naro-
déw Zjednoczonych, zostat ustanowiony specjalny me-
chanizm, w celu badania skarg w tej dziedzinie. Jej gtow-
nym skiadnikiem jest Komitet Wolnosci Zwigzkowych Ra-
dy Administracyjnej, ktéry zbadat ponad 2300 spraw od
momentu utworzenia go w 1951 r. Ten dziewiecioosobo-
wy tréjstronny Komitet zostat powotany do rozpatrywania
skarg, ktérych liczba w ostatnich latach stale wzrasta;
okoto 80 spraw pojawia sie obecnie w porzadku obrad
kazdej z trzech ses;ji, ktére Komitet odbywa kazdego ro-
ku. Jesli zjawisko to odzwierciedla szersza, i pozadana,
znajomos¢ procedur MOP, winno ono by¢ uznane jako
Swiadectwo niewatpliwego pogorszenia sie sytuacji prze-
strzegania praw cziowieka w sSwiecie. W Swietle tego,
MOP proponuje rozwija¢ swoje prace badawcze i infor-
macyjne w tym zakresie, kontynuujgc zapewnienie efek-
tywnego dziatania wkasnego systemu kontrolnego i bada-
nia skarg.

Konwencje i Zalecenia tworzg Miedzynarodowy Kodeks
Pracy. Standardy wprowadzone do Kodeksu przekraczajg
Zznaczenie poszczegdlnych tematéw, do ktérych sie odno-
szg. Wprowadzajg one zastosowanie znacznej liczby za-
sad wyrazonych w Powszechnej Deklaracji Praw Czto-
wieka oraz Paktach Praw Cztowieka Narodoéw Zjednoczo-
nych przez wigczenie ich do porozumien o Swiatowym
zasiegu. Stanowig one réwniez wspdllny zas6b zgroma-
dzonego doswiadczenia, ktéry jest udostepniony krajom
na kazdym etapie rozwoju. Kodeks ma réwniez znaczny
wplyw na rozwoj prawodawstwa socjalnego na catym
sSwiecie.

Zrédto: www.mop.pl



