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Kole zanki i koledzy!

Chciatbym podziekowa¢ wszystkim pracowni-
kom Zaktadéw Azotowych ,Putawy”, ktorzy
wzieli udziat w wyborach uzupetniajgcych na
przedstawiciela zalogi do Rady Nadzorczej.
Szczegodlnie dziekuje tej czesci wyborcow, ktora
zdecydowala sie oddac¢ swoj gtos na mojg 0so-
be.

Spotka nasza wchodzi obecnie w bardzo wazny,
decydujgcy dla nas wszystkich okres w swojej
historii. Skarb Paristwa wybrat wlasnie doradce
prywatyzacyjnego dla tzw. drugiej grupy che-
micznej, w ktorej znajduje sie nasza firma.
Doradcg tym zostato konsorcjum BZ WBK, a pro-
ces wyboru inwestora ma sie zakoriczy¢ wedtug
planébw ministerstwa jeszcze w tym roku. Czas
pozostaly do tego momentu nalezy wykorzystac
na szukanie rozwigzann moggcych powstrzymac
zamiary ministra odnos$nie naszej spotki. Gtowng
role w tym obszarze majg do odegrania zwigzki
zawodowe. Budujgce jest to, Zze w tej sprawie
stanowisko wszystkich organizacji zwigzkowych
dziatajgcych w ZAP jest jednakowe — zdecydo-
wanie przeciwne dalszej prywatyzacji.

Przedstawiciel zatogi w Radzie Nadzorczej w tak
kluczowym okresie powinien — wedlug mnie
— zdecydowanie wspiera¢ dziatania podejmowa-
ne przez zwigzki zawodowe. Wszak po to zosta-
je on wybierany. Mam takie przekonanie, Ze pra-
cownicy z obszaru produkcji, tworzgcy najwiek-

Szg grupe wsrdd catej zatogi powinni miec¢ swoje-
go przedstawiciela, ktory bedzie godnie repre-
zentowat ich interesy w organach statutowych
spotki. Z takg witasnie nadziejg zdecydowatem
sie ubiega¢ o Wasz mandat zaufania.

Drodzy Pa nstwo!

Nie chce w tym momencie by¢ odebrany jako
przeciwnik kogokolwiek i w swych dziataniach
wystepowac przeciwko innym grupom zawodo-
wym. Wiem, Ze wsrod wielu panuje taki poglad,
Ze przedstawiciele ZZPRC reprezentujg tylko
swoje srodowisko i sg zamknigeci na inne grupy.
Jak pokazata historia, takie poglady sg btedne.
Na naszych dziataniach skorzystalismy wszy-
scy — wspomne tutaj chocby regulacje ptacowe
czy skrocenie czasu pracy. Dzisiaj wielu pracow-
nikéw ktorzy nigdy nie byli zwigzani z ZZPRC, a
poczuli sie pokrzywdzeni i osamotnieni, zwraca
sie do nas z prosbg 0 pomoc. Takim przedstawi-
cielem zatogi deklaruje twardo i zdecydowanie
reprezentowac¢ srodowisko, w ktérym pracuje.
Jednoczesnie chce by¢ otwarty na problemy ca-
tej spotecznosci zaktadowe).

Podsumowujgc, w swych dziataniach zamie-
rzam:

- przeciwstawia¢ sie dalszej sprzedazy naszego
zaktadu,

- wspierac zwigzki zawodowe w walce z nega-
tywnymi skutkami prywatyzacji,

- wspiera¢ dziatania prowadzgce do wdrozenia
obowigzujgcego taryfikatora pomimo prac nad
nowym,

- przeciwstawiac sie dyskryminacji grup pracow-
niczych w obszarach takich jak: dostepnos¢ do
szkolen czy urn wyborczych.

Kole zanki i koledzy!

JeZeli macie podobne zdanie na temat roli przed-
stawiciela zalogi w Radzie Nadzorczej, to prosze
0 oddanie gtosu na mojq osobe.

Andrzej Bartuzi



Podsumowanie
kampanii wyborczych

Minagt czas kampanii wyborczych prowadzonych
w bardzo krétkich odstepach czasu. Mysle,
ze mozna zatem dokona¢ podsumowania tego
okresu.

Wspdlnie z dziataczami naszego zwigzku odbyli-
Smy w obu kampaniach fgcznie 33 spotkania
wyborcze. Musze w tym miejscu podziekowaé oso-
bom, ktére wspdlnie ze mng braty udziat w tych
spotkaniach. Sg to: Rysiek Szubstarski, Stawek
Wrega, Marek Goldsztejn, Mariusz Wroblewski
i Franek Klepacki. Staralismy sie dotrze¢ do jak
najwiekszej grupy pracownikéw, cho¢ wiem, ze nie
wszedzie sie to udato. Spotkania nasze nie miaty
wylacznie charakteru wyborczego — w wiekszej
czesci byly to luzne pogadanki o biezacej sytuacii
i naszych codziennych problemach. Tematyka tych
dyskusji byla naprawde bardzo rézna: poczawszy
od probleméw 2z szafkami ubraniowymi, ziym
rozktadem jazdy komunikacji miejskiej, po prywaty-
zacje naszych zaktadow.

Postaram sie teraz zebrac¢ najwazniejsze problemy
[ pytama jakie zgtaszali pracownicy:
zaklad elektrocieptowni zwracatl uwage na
za matg etatyzacje na swoim wydziale i pro-
blemy z wykorzystywaniem planowanego
wczesniej urlopu,

pracownice laboratoriow zgtaszaty, ze w do-
bie informatyzacji muszg ciggle prowadzic¢
zapisy analiz w formie papierowej i zwraca-
ly uwage na marnotrawstwo papieru,

pracownicy sterowni, pytali dlaczego na
czesci sterowni dostep do Intranetu zakia-
dowego jest, a na czesci nie,

padaly pytania, dlaczego pomimo zdania
egzaminu stanowiskowego i podwyzszenia
kwalifikacji ~ pracownicy nie otrzymywali
podwyzki,

zZwracano uwage na bardzo duze odlegtosci
miedzy stanowiskiem pracy a lokalem wy-
borczym oraz na brak informacji o termi-
nach gltosowania na niektérych stanowi-
skach pracy,

wielu pracownikéw byto nieswiadomych, ze
ZZPRC w imieniu jednego z pracownikow
wytoczyt sprawe sgdowg Zakladom Azoto-
wym ,Putawy” SA o0 wynagradzanie nie-
zgodne z obowigzujacym taryfikatorem;
kulisy calej sprawy sg mato znane catej
spotecznosci zaktadowej; wszyscy domaga-
li sie ujawnienia zeznan powotanych swiad-
kéw na sprawie tj. ze strony pracodawcy
przewodniczacy trzech pozostatych repre-
zentatywnych zwigzkow zawodowych, nato-
miast ze strony ZZPRC prezesi : Mieczy-
staw Wiejak i Lech Kliza (o przebiegu spra-
wy na pewno bedziemy Panstwa informo-
wac),

szeroko dyskutowany oczywiscie byt temat
prywatyzacji; musze przyzna¢ uczciwie, ze
pojawiali sie zagorzali zwolennicy tego pro-
cesu oraz osoby niezdecydowane; wiek-
szos¢ jednak jest przeciwna prywatyzacji.

W wielu poruszanych sprawach zwigzek podejmo-
wat i podejmuje dziatania. Na pewno na wiele no-
wych probleméw trzeba bedzie reagowaé. Atmos-
fera spotkan byta w zasadzie bardzo dobra, pra-
cownicy zdajg sobie sprawe z roli, jakg powinien
spetnia¢ przedstawiciel zatogi w Radzie Nadzor-
czej. Dzialania podejmowane przez nasz zwigzek
takze sg znane i wiekszosci akceptowane. Musze
w tym miejscu jednak dodac, ze spotkaliSmy dwoje
zdecydowanych przeciwnikéw, ktérzy zaatakowali
nas, twierdzac, ze zrobilismy im krzywde, wprowa-
dzajac system pieciobrygadowy i chcg powrotu do
,Czterobrygadowki”. Zeby nie byé gotostownym, po-
wiem tylko, Zze byla to laborantka z amoniaku
i mistrz z mocznika.

Mysle, ze spotkania te byly potrzebne nam wszyst-
kim. Dla mnie osobiscie byly bardzo pomocne
I pouczajgce. Zwigzek miat bezposrednig mozli-
wos¢ spotkania sie ze swoimi cztonkami , zas pra-
cownicy mogli bezposrednio przekazywa¢ swoje
problemy i uwagi. Biorgc pod uwage to, ze w tym
roku czeka nas jeszcze kilka kampanii wyborczych
i takie spotkania na pewno beda kontynuowane
z korzyscig dla nas wszystkich.

Andrzej Bartuzi



Klamczuszek

RYSZARD
SZUBSTARSKI

Wiceprzewodniczgcy NSZZ ,Solidarnos¢” Andrzej
Jacyna sktamat, piszac w artykule ,W Kkolejce
po medale” zamieszczonym w styczniowym numerze
Biuletynu Informacyjnego zwigzku, ze w artykule
,0d Kajfasza do Annasza” zamieszczonym
w grudniowym informatorze ,Nadchodzg Zmiany”,
przypisatem sobie przyjecie do pracy w zakfadach
zwolnionych pracownikéw AUTOZAPU.

W drugim zdaniu artykutu napisatem: ,ZwigzKi
zawodowe podjety dziatania zmierzajgce do ich
zatrudnienia w Zaktadach Azotowych ,Putawy” SA”,
a w szbéstym: ,Dzieki pomocy m.in. naszego zwiazku
do Biura Personalnego ziozonych zostato szeSé
wnioskéw 0 przyjecie do pracy”. A. Jacyna sktamat
réwniez, piszac: ,A kolega Szubstarski o problemie
ludzi z ,AUTOZAP-u” przypomniat sobie dopiero, gdy
zwalniana byta ostatnia, prawie 20-osobowa grupa”.

Przypominam koledze Jacynie, ze w grudniu 2008
roku prawnik waszego zwigzku przyszedt do mnie dwa
razy na konsultacje w sprawie zwolnionych w drugiej
turze kierowcow. Nasz zwigzek pomogt ztozyé pozwy
w sagdzie kilku kierowcom zwolnionym w pierwszej
turze. W listopadzie odbylo sie juz pierwsze
posiedzenie sadu w przedmiotowej sprawie.
Ktamstwem jest rowniez twierdzenie: ,Za to
zapomniat, ze w ostatnich latach ze sp6tki musiato
odejS¢ prawie 5 razy wiecej ludzi, z ktoérych
kilkadziesigt, dzieki wsparciu NSZZ ,Solidarnos¢”,
dzi§ pracuje na zaktadach”. Nie zapomniatem i wiem,
jak to byto.

Pod koniec prezesury Osieckiego w latach 2002-2003
zredukowane zostato zatrudnienie w spéice
o kilkanascie oséb. Zaden z pracownikéw nie zostat
wyrzucony na tzw. bruk. Cze$¢ pracownikéow odeszta
na emeryture, czeS¢ poszukata sobie innej pracy,
a kilku rzeczywiscie udato sie znaleZzé miejsce pracy
w zaktadach. Jednakze najwieksze zwolnienia
w spofce zostaly przeprowadzone we wrzesSniu
i pazdzierniku oraz grudniu 2008 roku. W wiekszosci
zwolnienia te dotyczyly kierowcéw - ok. 55 o0sodb.
Uwazna analiza mojego artykutu i znajomos¢é faktow,
ktére mialy miejsce w AUTOZAPIE w zwigzku
ze zwolnieniami pracownikdéw, nie potwierdza tez
wysuwanych w artykule A. Jacyny wobec mojej osoby.

Z treSci mojego artykutu bowiem nie emanuje duch
samouwielbienia, a jedynie troska o zwalnianych
pracownikéw AUTOZAPU. Trzeba mieé duzo ztej woli,
aby po lekturze artykutu przypisa¢ mi ustawianie sie
w kolejce po medale.

Sklep komputerowy OPEN-IT
Putawy, ul. Norwida 1/3

REKLAMA

KOMPUTERY, NOTEBOOKI, AKCESORIA, NAWIGACJE, TELEFONY,
TUSZE | TONERY
Zakupy naraty
Akceptujemy bony SUBIEKT i SODEXHO!
Oferujemy Panstwu I nternet w Netii! Atrakcyjne ceny!

Zapraszamy!
Czynne od poniedziatku odgpku w godzinach 10.00-18.00 oraz w soboty od 1d®04.00



Laptop

Po ukazaniu sie ulotki pt. ,Donosiciel?” rozpetata sie
dyskusja, czy historia w niej opisana jest prawdziwa,
czy nie. Jan Nowicki i niektorzy internauci zarzucajg
nam, ze piszemy nieprawde i postugujemy sie
klamstwem, a mniej wybredni — ze to plucie, pomyje
i fekalia. No c6z, kazdy uzywa takiego jezyka, na jaki
zastuguje. Do oswiadczenia J. Nowickiego dodam, ze
prawdg jest nie tylko to, iz byt w tym dniu na sterowni
i zapytat o laptopa, ale réwniez to, ze dzwonili
dyspozytor i kobieta, pytajac o laptopa. Prawda jest
réwniez to, ze sterowniczy poczut sie zagrozony.

Po godzinie 7° w dniu 25 lutego rozmawiatem
w tej sprawie z dwoma osobami, ktére do mnie
zadzwonity. Pytano mnie, czy za posiadanie laptopa
w pracy mozna ponies¢ konsekwencje i czy
ewentualnie udzielimy pomocy. Jan Nowicki
w oswiadczeniu pisze: Jako inzynier bylem mile
zaskoczony, ze kierownictwo mocznika wyposazyto
pracownikdbw w nowoczesny sprzet. Jednakze jako
inzynier nie byt zainteresowany dyskusjg ze
sterowniczym o mozliwosciach i parametrach
technicznych laptopa, tylko wyszedt. Pech sprawit, ze
po wyjsciu rozdzwonity sie telefony. Dalej pisze:
Publikacja ulotki ujawnita sprawe i uzmystowita mi, ze
jest to proceder zabroniony. W mojej ocenie fakt

upublicznienia uzytkowania przez niektdrych
pracownikéw zmianowych niedozwolonych urzgdzen
psuje im opinie i odpowiedzialno$¢ za to ponoszg
wiadze ZZPRC.

Czy za ujawnienie procederu zabronionego mozna
ponies¢ odpowiedzialno$¢? Ponadto proceder
zabroniony, niedozwolone urzadzenia, co za jezyk?

Kolezanki i Koledzy!

Nadchodzi era ascezy w pracy. Zapomnijcie
o telewizorach, laptopach, komérkach, gazetach,
uktadaniu pasjansa, szachach, kartach, warcabach,
kosciach i cymbergaju. Wszak ich posiadanie
i uzywanie psuje Wam opinie. Za dobrze sie Wam
powodzi. Czas wzig¢ sie do pracy, jak niektorzy
pisza. Wyniki wyboréw pierwszej tury pokazaty, ze

Jan Nowicki nie docenit madrosci wyborcow,
sprzedajagc bajke o laptopie. Zwigzek rozwaza
wniesienie pozwu do sadu o0 zniestawienie,

polegajace na pomoéwieniu nas o podanie nieprawdy
i klamstwa. Ciekawe, jak wezwani swiadkowie bedag
zeznawac¢ przed obliczem sadu bogatszego wiedze
z bilingbw wewnetrznych dziatu informatycznego oraz
bilingébw zewnetrznych TP i operatoréw telefonii
komorkowe.

Ryszard Szubstarski

Jednorazowe swiadczenie

Pracodawca zdecydowat o wyptacie pracownikom jed-
norazowego Swiadczenia pienieznego zapisanego
w ubiegtorocznym tzw. ,,nikczemnym porozumieniu”.
Wyptata nastgpi¢ ma 10 marca.

Naliczane jest 23% stawki zasadniczej na pracowni-
ka, rozdziat ma mie¢ jednak charakter motywacyjny,
dlatego nie wiadomo, ile pieniedzy otrzymajg poszcze-
goélni pracownicy.

Jednorazowe Swiadczenie nie jest tytutem zapisanym
w ZUZP. Mozna zatem zapytaé kto i po co je wymyslit?
Pomyst jest autorstwa pracodawcy. Powstat natomiast
po to, aby obejs¢ zapisy ZUZP i skierowaé Srodki
do pracownikéw wynagradzanych wedtug 8, 9, 10, 11
i 12 kategorii. Pracownicy ci, majgc wynagrodzenia
zgodne z taryfikatorem kwalifikacyjnych stanowisk

pracy, a czesto maksymalne w naleznych kategoriach,
pieniedzy wydanych zgodnie z Uktadem po prostu by
nie otrzymali. Smaczku sprawie dodaje procentowy
sposbdb naliczenia od posiadanych stawek zasadni-
czych. Od stawek zanizonych bedzie zanizone Swiad-
czenie.

Nie mam zamiaru nawotywa¢ do nieprzyjmowania
tych pieniedzy, wiekszoS¢ z nas funkcjonuje przeciez
na ciagtym debecie. Nasuwa mi sie jednak pewna
refleksja. Wynagrodzenia w ZAP sg co najmniej cztero-
krotnie nizsze niz w podobnych przedsiebiorstwach
w zachodniej Europie, przy bardzo podobnych cenach.
Zarabiajac mato, jesteSmy podatni na manipulacje
pracodawcy. Manipulacje pracodawcy zmniejszajg
nasze wynagrodzenia. Jak wyrwac sie z tego zakletego
kregu?

Stawomir Wrega
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Rozmowa ze SEAWOMIREM WREGA przewodniczacym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu

Ciggtego Zaktadow Azotowych ,Putawy” SA

Polskie zwiazki zawodowe to nedzarze

e Ministerstwo Skarbu Panstwa na proSbe Polskiej
Konfederacji Pracodawcow Polskich Lewiatan
przygotowato ostatnio raport dotyczacy kosztow
funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w spédtkach
z udziatem Skarbu Panstwa. Wynika z niego, ze
w ubieglym roku na utrzymanie organizacji
zwigzkowych w 254 panstwowych spétkach wydano
ponad 50,8 min zt. Czy to duzo czy mato?

W 254 spétkach jest 254 prezeséw. Kazdy z nich
zarabia miesiecznie 20000 zt. Ubiegly rok miat
tradycyjnie 12 miesiecy, zatem: 254 x 20000 x 12 =
60 960 000 zt . Na prezeséw wydano wiec o 10 min
zt wiecej niz na zwigzki zawodowe. Nie zapominajmy,
ze zarzady spoétek o ktérych mowa, sktadajg sie
nierzadko nawet z siedmiu 0s6b. Nie zapominajmy
0 asystentkach, sekretarkach, kosztach utrzymania
biur. Mozna, nie ryzykujac znacznego btedu, przyjac,
ze w ubiegltym roku w panstwowych spétkach zwigzki
zawodowe kosztowaty dziesieciokrotnie mniej od
zarzadéw, o radach nadzorczych nie wspominajgc.
By¢é moze polskie zwigzki zawodowe to najbardziej
oszczedne organizacje na Swiecie.

e Dyskusje na temat kosztéow utrzymania zwigzkow
zawodowych przetaczajg sie przez media co jaki$
czas. Czemu majg one stuzy¢? Czy ich publikacja -

Twoim zdaniem - jest przypadkowa, czy tez ma np.
odwrécié¢ uwage od innych waznych tematéw? A moze
chodzi o co$ zupetnie innego?

Bez watpienia celem jest zmniejszenie zaufania
spoteczne do organizacji zwigzkowych i w ten sposéb
ostabienie zwigzkowego. Neoliberatom
z Lewiatana zwigzkowcy przeszkadzajg przede
wszystkim w likwidacji ustawowej minimalnej ptacy
rozgrabieniu spétek pozostajgcych pod
kontrolg skarbu panstwa.

ruchu

Ooraz w

e Czy koszty utrzymania zwigzkow zawodowych
w firmie sg - Twoim zdaniem - duze? Co jest ich
Zrodtem? Czy mozine je w jakiS§ sposob
zracjonalizowac?

Polskie zwigzki zawodowe to nedzarze. Pienigdze,
ktorymi dysponuja, wystarczajag na wynagrodzenia,
czynsz za biuro, optaty za telefon i Internet. Naprawde
niewiele zakfadowych organizacji staé na pomoc
prawng, ekspertyzy czy specjalistyczne badania.
Dla orientacji powiem, ze zbadanie probki substanc;ji
chemicznej pod katem szkodliwosci dla zdrowia
pracownika kosztuje okoto 100 000 zt (stownie: sto
tysiecy ztotych!).

e Czy zarobki zwigzkowcow sg wygbrowane
w odniesieniu do pracy, jakg wykonujg? Jak sie one
ksztattujg w odniesieniu do innych pracownikéw danej
firmy?

Sa dwie szkoty optacania etatowych dziataczy
zwigzkowych. Pierwsza, to pfacenie tak jak na
stanowisku zajmowanym przed przejsciem na etat
zwigzkowy. Rozwigzanie to ma co najmniej dwie wady:
przewodniczacy zarabia¢ mniej od
wiceprzewodniczacego, a dziatacz pozostajgcy na
zwigzkowym etacie dtuzszy czas w stosunku do

moze

(Ciqg dalszy na stronie 7)



(Ciqg dalszy ze strony 6)

swoich kolegbw pracujacych zawodowo zarabia coraz
mniej, bo oni podwyzszajg kwalifikacje, awansujg,
a on ma pface np. mtodego elektryka, majgc 50 lat.

Drugi sposb6b optacania etatowych dziataczy to
uzaleznienie ich wynagrodzenia od Sredniej ptacy
w firmie. Wady z pierwszego rozwigzania zostajg
wtedy wyeliminowane, jednak spos6b ten wymaga
zapiséw w ZUZP, a nie wszedzie pracodawcy sie na to
godza.

¢ Jak wyglada praca zwigzkowca na etacie? Czy praca
ta jest w ogodle mierzalna?

Praca zwigzkowca to zatatwianie spraw innych ludzi.
Warunkiem koniecznym do jej wykonywania jest
lubienie ludzi, wszystkich ludzi. Potrzebna jest réwniez
empatia, cierpliwo$é, umiejetnos¢ stuchania, ale
réwniez mowienia, pisania i czytania ze zrozumieniem
np. ekspertyz, opinii i przepisbw prawa, znajomosé
przynajmniej podstaw prawa pracy. Dobrze jest
przejsé prowadzenia negocjacji,
organizacji  przedsiebiorstw, ksiegowosci.
pomaga rozumienie, w jaki sposdb rzadzony jest
otaczajacy nas Swiat, jezeli mozliwe to do poziomu
UE. Oczywiscie praca ta jest mierzalna, tak samo jak
kazda inna. Nie znam jednak przypadku poddania
wartosSciowaniu stanowiska dziatacza zwigzkowego.

szkolenie z
Duzo

PORADY PRAWNE

Przypominamy, ze codziennie w go-
dzinach 7.00-8.00 w biurze naszego
zwigzku udzielane s g bezptatne pora-
dy prawne z zakresu prawa cywilne-
go, rodzinnego, spadkowego, spot-
dzielczego, administracyjnego i kar-
nego, a tak ze pomoc w redagowaniu
pism procesowych, wnioskow i po-
dan.

Zapraszamy do korzystania!

e Ekspertka Lewiatana, omawiajgc wspomniany
raport Ministerstwa Skarbu Panstwa, zwrdcita uwage,
ze ponad 47% matych i Srednich przedsiebiorstw
Z udziatem Skarbu Panstwa, badanych przez PKPP
w 2008 r., ocenitlo, ze w ogble nie potrzebuje
zwigzkéw zawodowych. Jak skomentujesz te dane?

Zwigzek zawodowy w przedsiebiorstwie pilnuje
miedzy innymi przestrzegania przepisobw BHP oraz
prawa pracy. To, ze ponad 50% pracodawcéw uznaje
potrzebe bycia pod ciggta zwigzkowg kontrolg, to cud.
Po prostu trudno uwierzyc.

e A moze zwigzki zawodowe powinny zostaé
wyprowadzone z zakfadéw pracy i firmy nie powinny
tozy¢é na ich utrzymanie? Czy mozna funkcjonowaé,
utrzymujgc sie tylko ze sktadek cztonkowskich? Takie
propozycje pojawiajg sie na forach internetowych.
Co Ty na to?

Europa zna rdézne rozwigzania od ptacenia przez
pracodawce na konto zwigzku procentu od obrotow
firmy, po finansowanie dziatalnoSci zwigzkowej przez
wszystkich  pracownikbw - bez wzgledu na
przynaleznos¢. Polskie rozwigzania dopasowywane
byty do stanu naszej demokracji, czy mozna byto
lepiej? Pewnie tak.

¢ Dziekuje za rozmowe. (MZ)

Biuletyn
NADCHODZA ZMIANY
redaguje Zarz ad Zwigzku

Zawodowego Pracowni-
kow Ruchu Ci agtego
Zaktadow Azotowych

,Putawy SA



Jubileusz 60-lecia spotecznej inspekcji pracy

Podziekowania za wieloletnie, owocne petnienie spotecznikowskiej misji stuzacej poprawie prze-
strzegania prawa pracy, w tym przepisow i zasad bhp oraz gratulacje i zyczenia dalszych sukce-
sow przekazali spotecznym inspektorom od kierownictwa central zwiazkowych: przewodniczacy
OPZZ Jan Guz, wiceprzewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” Jerzy Langer oraz prze-
wodniczacy Forum Zwigzkow Zawodowych Wiestaw Siewierski.

Zaproszenie do udziatu w tej uroczystosci otrzymali rowniez dwaj nasi koledzy zwigzkowi - inspek-
torzy SIP: Stanistaw Kosiewski i Witold Glos. Kolega Stanistaw Kosiewski podczas tej uroczysto-
$ci uhonorowany zostat Odznaka Honorowa za Zastugi dla Ochrony Pracy.

Gtowny inspektor pracy Tadeusz Jan Zajac w towarzystwie przewodniczacej Rady Ochrony Pracy
posel lzabeli Katarzyny Mrzygtockiej wreczyt kilkudziesieciu przedstawicielom spotecznego
nadzoru nad warunkami pracy Odznaki Honorowe Za Zastugi dla Ochrony Pracy.




