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spomA PRACOWNICZA

,Chemia Putawy”’

Lapisy na udziaty
w biurach
Zwiazkow Zawodowych




15 lipca br. dwudziestu dziewieciu pracownikéw Zaktadoéw
Azotowych ,Putawy” SA zalozylo spétke pracowniczg pod
nazwg ,Chemia-Pufawy” sp. z o0.0. Ich celem jest udziat
w prywatyzacji pracowniczej putawskich ,Azotéw” - chca
kupié¢ od ministra skarbu panstwa wigkszosciowy pakiet akgcji
swojej firmy. 22 lipca ztozyli w ministerstwie stosowng oferte.
Skad taka inicjatywa?

- W paZdzierniku ubiegtego roku rzad przyjat program
pn. ,Wsparcie prywatyzacji poprzez udzielenie poreczen
i gwarancji spotkom z udziatem pracownikéw i jednostek
samorzgdu terytorialnego”, dajgcy zielone Swiatto dla tzw.
prywatyzacji pracowniczej. Z kolei w potowie maja tego roku
Ministerstwo Skarbu Panstwa ogtosito, Zze zamierza sprzedac¢
akcje Zaktadow Azotowych ,Putawy” i szuka chetnych do ich
nabycia. Majgc na uwadze mozZliwosci, jakie stwarza
rzgdowy program, jak réwniez w trosce o przysztoS¢ naszego
przedsiebiorstwa postanowiliSmy co$ zrobi¢ w tej sprawie.
Pierwszym krokiem byto powotanie Porozumienia na rzecz
Prywatyzacji Obywatelskiej w Zaktadach Azotowych - mowi
Stawomir Wrega, przewodniczacy Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Ruchu Ciggtego Zaktadoéw Azotowych ,Putawy”
SA.

Inicjatywa prywatyzacji pracowniczej wyszta od organizacji
zwigzkowych  dziatajgcych w Zaktadach  Azotowych
LPutawy”.

- Jednak niemal natychmiast wigczyty sie w nig réwniez
lokalne samorzady: powiatowy i miejski. Zainteresowanie
prywatyzacjg byto tak duze, ze podczas spotkania
z wiceministrem skarbu Adamem Leszkiewiczem,
do ktérego doszto w Putawach na poczatku lipca,
zadeklarowano konkretne kwoty. Te deklaracje zostaty
potwierdzone podczas wizyty u wicepremiera Waldemara
Pawlaka. Niestety, na dzien dzisiejszy udziat samorzgadéw
w tzw. spotkach aktywnosci spofecznej jest czysto
teoretyczny, brakuje bowiem odpowiednich uregulowan
prawnych (takie majg sie pojawi¢ prawdopodobnie

w paZdzierniku) - dodaje S. Wrega.

WsSréd zatozycieli spétki pracowniczej ,Chemia-Putawy”
znaleZli sie m.in. wybrani przez zatoge cztonkowie rady
nadzorczej ,Azotéw” oraz reprezentanci wszystkich grup
zawodowych w tej firmie. Mogg do niej przystapi¢ wszyscy
pracownicy, takze ci ze spotek-corek oraz emeryci
i rencisci. Obecnie prowadzona jest zakrojona na szerokg
skale akcja zbierania deklaracji wykupu udziatdw nowo
powstatej spotki pracowniczej.

Jak w kazdym procesie gospodarczym, tak i w prywatyzacji
pracowniczej istniejg szanse i zagrozenia dla jej
uczestnikbw - twierdza zwigzkowcy. W tym przypadku
szansg jest wziecie w swoje rece odpowiedzialnoSci za
sprawy firmy, zagrozeniem zas$ - ewentualna strata czesci
lub catosSci wptaconych kwot na udziaty spotki pracownicze;j.

- Swiat wokét nas jest, jaki jest. Przez ostatnich 20 lat
mieliSmy do czynienia z wieloma grabiezczymi

prywatyzacjami. Wspomne tylko, Ze na LubelszczyZnie
z duzych firm ocalaty jedynie putawskie ,Azoty” i kopalnia
wegla kamiennego w Bogdance. Reszta przestata istniec.
Ucierpiaty na tym przede wszystkim miasta, w ktorych
funkcjonowaty upadte zaktady. Przyktadem moze byc
tu Poniatowa czy Lubartow. W Putawach tez byliSmy juz
Swiadkami ztodziejskiej prywatyzacji fabryki zelatyny.
Musimy pamietaé, ze inwestorzy moga by¢ rézni. Jesli wiec
jest mozliwosé uwfaszczenia sie pracownikow na majgtku
spotki, w ktorej pracujg, to dlaczego nie skorzystac z takiej
mozliwosci? Bedzie to bez watpienia najbezpieczniejsza
z mozliwych forma prywatyzacji, bo przeciez nikomu tak nie
zalezy na kondycji firmy jak zatodze - méwi przewodniczacy
ZZPRC.

Prywatyzacja pracownicza w Polsce ma mate doSwiadczenie,
dlatego zwigzkowcy positkuja sie doswiadczeniem
zagranicznym. Z analizy przebiegu prywatyzacji pracowniczej
wynika, ze jest ona rozwigzaniem powszechnie
wystepujagcym w najwyzej rozwinietych gospodarkach
Swiata - np. we Francji jest 2,5 min akcjonariuszy-
pracownikéw (jeden pracownik na siedmiu jest
akcjonariuszem pracownikiem), w Wielkiej Brytanii dziata
od 500 do 1000 przedsiebiorstw z udziatem witasnosci
pracowniczej, generujacych roczne obroty wysokosci ok.
50 mld funtéw i zatrudniajacych do 250 tys. pracownikow.
Prywatyzacja pracownicza byfa takze sposobem prowadzenia
przeksztatcen wtasnoSciowych stosowanym w krajach
dokonujacych transformacji gospodarczej. Na Wegrzech
w tego rodzaju prywatyzacji wzieto udziat 80 tys.
pracownikow, a metodg ta objeto 14% prywatyzowanych
przedsiebiorstw. W Stowenii wiekszosS¢ przedsiebiorstw
sprywatyzowano przez wewnetrzny wykup lub bezptatne
przekazanie akcji pracownikom.

Przedsiebiorstwa zarzadzane przez pracownikow wykazujg
sie wysoka zdolnoscig do funkcjonowania na rynku.
W bytym NRD na ponad 3 tys. przedsiebiorstw, ktore
podlegaty prywatyzacji menedzersko-pracowniczej,
zanotowano 371 zgloszen o ogtoszenie upadtosci (niewiele
ponad 10%). Na Wegrzech sposrod ponad 1,7 tys.
sprywatyzowanych przedsiebiorstw upadto zaledwie
5 przeksztatconych metodg prywatyzacji pracownicze;j.

Jezeli chodzi o efektywnoSé dziatania przedsiebiorstw
pracowniczych, to np. na Wegrzech zysk brutto
na jednego pracownika jest o0 40% wyzszy niz w pozostatych
podmiotach gospodarczych. W Wielkiej Brytanii najnowsze
badania wykazaly, ze spétki pracownicze radzity sobie
w pierwszym kwartale 2009 r., czyli w okresie kryzysu
finansowego (!), znacznie lepiej niz pozostate podmioty (ceny
udziatéw tych pierwszych spadty o 2,4%, natomiast tych
drugich az o 10,2%). W niektérych krajach problematyka
prywatyzacji pracowniczej ma wysoki priorytet w ramach
polityki gospodarczej panstwa. Przyktadowo we Francji rzad
wraz z prezydentem Nicolasem Sarkozym opowiadajg sie za
dalszym rozwojem akcjonariatu pracowniczego jako formy
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struktury wilasnosciowej i zarzadzania, ktéry to ma sie
przyczynia¢ do zwiekszenia efektywnosci i konkurencyjnosci
przedsiebiorstw.

Rozwéj prywatyzacji pracowniczej nastepuje w oparciu
o szerokie podstawy prawne. Szczegblnie znaczacy w tym
zakresie jest przyktad Hiszpanii, gdzie rozbudowano
regulacje prawne w celu upowszechnienia wtasnosci
pracowniczej. Stosowne prace legislacyjne sa aktualnie
prowadzone we Wioszech. O efektywnosci i skutecznosci
prywatyzacji pracowniczej najlepiej $wiadczg przyktady
przedsiebiorstw z udziatem pracownikow lub przez nich
zarzgdzanych. Nierzadko sg to podmioty znaczace
w swoich branzach, rozpoznawalne takze poza granicami
macierzystych krajéw. Do przedsiebiorstw ze znaczacym
udziatem wiasnosci pracowniczej nalezg m.in. najwieksze
europejskie podmioty sektora energetycznego (np. Suez,
EDF), bankowego (np. BNP Paribas, Deutsche Bank)
czy stalowego (np. Voestalpine). Z kolei wsréd najwiekszych
przedsiebiorstw zarzgdzanych przez pracownikéw wymienic
mozna hiszpanski wielobranzowy koncern Mondragon czy
brytyjski John Lewis Partnership.

Zaktady Azotowe ,Putawy” SA sg pierwszg tak duzg firmag
w Polsce, w ktorej zatoga jest nie tylko zainteresowana jej
prywatyzacja, ale tez podjeta w tym celu konkretne kroki.

- Fakt prywatyzacji przedsiebiorstwa takiego jak pufawskie
JAzoty” wigze sie z pewnymi problemami. Przede
wszystkim - duza firma to duze pienigdze. W przypadku
Zaktadow Azotowych ,Putawy” w gre wchodzi ponad 650 min
zt. Poniewaz - jak juz wspomniatem - brak jest uregulowan
prawnych dotyczacych udziatu samorzagdéw w tym
przedsiewzieciu, pienigdze na prywatyzacje musi
zorganizowaé zatoga. Naiwnoscig byfoby jednak zatoZenie,
ze - w duzym uproszczeniu méwigc - pracownicy zrobig
LZrzutke” i zaptacg ministrowi za akcje. To jest nierealne.

My po prostu musimy poszukac tych pieniedzy. A to jest juz
zadanie dla inzynierii finansowej. Zresztg z podobnych
mechanizméw korzystajg tez inni nabywcy - na palcach
mozna by policzy¢ tych, ktérzy byliby w stanie wytozy¢
gotowke... W takiej sytuacji jesteSmy dla ministra takimi
samymi partnerami jak np. inwestor zagraniczny. Zresztg
minister obiecat, ze naszg oferte bedzie traktowat na rowni
z innymi. Warto$¢ dodana inicjatywy zwigzkowej polega na
tym, ze nam - zatodze - bardzo zalezy na dobrej kondycji
firmy, i dlatego, jesli dostaniemy szanse, wykorzystamy jg jak
najlepiej - dodaje S. Wrega.

Czy cate przedsiewziecie sie uda?

- Kiedy wicepremier Pawlak wystapit z inicjatywg
prywatyzacji pracowniczej, zaczynaliSmy w ogéle rozmawiac
na ten temat. Wowczas jednak uwazaliSmy,
ze prawdopodobienstwo nabycia przez zatoge akcji
LAzotow”, przede wszystkim ze wzgledu na cene, jest nikte.
W miedzyczasie cena ministerialnego pakietu akcji obnizyta
sie z okoto 1,5 mld zt do 650 min zt. To zmienito nasz punkt
widzenia. Nasze obawy budzito réwniez to, czy bedzie wola
polityczna, zeby zatogi przejmowaty kontrole nad duzymi
przedsiebiorstwami. Ogromne znaczenie ponadto ma fakt,
Ze prywatyzacja pracownicza sprawdza sie wtasnie w dobie
kryzysu - w takim czasie spotki pracownicze lepiej sobie
radzg niz inne. Wzielismy to wszystko pod uwage i okazato
sie, ze trudno bytoby nie skorzysta¢ z tej szansy. Efektem
kilkutygodniowych intensywnych dziatan byfo powofanie
spotki pracowniczej i ztozenie w Ministerstwie Skarbu
Panstwa oferty zakupu akcji naszej firmy. Jest to ogromny
sukces - podkresla S. Wrega.

Ministerstwo Skarbu Panstwa poinformowato, ze otrzymato
cztery oferty na zakup 9,686 min akcji (50,67%) Zaktadéw
Azotowych ,Putawy” SA. Inwestor dla Putaw ma zostac
wybrany w drodze rokowan w czwartym kwartale 2010 r.
(M2)

Rafat Nowak

AKCJONARIAT PRACOWNICZY

Akcjonariat pracowniczy (ESOP) - jedna z metod prywatyzacji,
szczeg6lnie popularna  w Stanach Zjednoczonych.
To forma uwlaszczenia pracownikéw zatrudnionych
w przedsiebiorstwach prywatnych. Skutkiem tego typu prywa-
tyzacji jest przeksztatcenie nastepujace wewnatrz sektora pry-
watnego, a nie samo jego powiekszenie. ESOP polega na
sprzedawaniu przedsiebiorstwa osobom bedacym jego pra-
cownikami, a operacja ta jest czesto finansowana
z kredytu bankowego. Bank zajmuje sie kontrolg dziatalnosci
przedsiebiorstwa do chwili, gdy pracownicy sptacq zaciggniety
zwykle dtugoletni kredyt.

Przeksztalcenia takiego rodzaju sg oceniane pozytywnie
— skutkujg one korzystnymi rozwigzaniami spotecznymi przy
jednoczesnej wysokiej efektywnosci ekonomicznej. Polska jest
krajem, ktéry w zakresie prywatyzacji przedsiebiorstw pan-

stwowych nie wykorzystuje czesto klasycznej formy ESOP.

Gtéwnymi przeszkodami sa;

» wysoka stopa procentowa (skutecznie zniechecajgca pra-
cownikéw do zaciggania kredytow),

» niedowtad systemu bankowego.

Stan prywatyzacji pracowniczej w Polsce

Od wejscia do UE Polska zetkneta sie z nowym wyzwaniem,
jakim jest kapitalizm poprzemystowy, oparty na szerokim
wachlarzu ustug, nowoczesnych technologiach i wiedzy.
W naszej gospodarce, zwtaszcza w jej publicznej czesci, do-
minujg zachowania i myslenie typowe dla epoki industrialnej,
opartej na wielkoseryjnej produkcji materialnej i masowej kon-
sumpcji. Pojawia sie wiec teza, iz dalsza skuteczna moderni-
zacja kraju wymaga nie tylko kapitatu finansowego i nowych
technologii, lecz takze — przynajmniej w tej samej proporcji —
nowego typu swiadomosci spoteczne;.
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Z inicjatywy Ministerstwa Gospodarki wystartowat program pry-
watyzacji pracowniczej polegajacy na stworzeniu systemu
udzielania gwarancji i poreczen spétkom z udziatem pracowni-
kow i jednostek samorzadu terytorialnego. Wydaje sie, ze idea
ta to $wiadome nawigzanie do wartosci zawartych w nowej fa-
zie modernizacji kapitalizmu. Jednak praktyka transformacji
pokazuje, ze jest to idea kontrowersyjna.

O tym, ze jest to szansa na zmiane mentalnosciowg, $wiadczg
wyniki badan przeprowadzonych przez socjologéw. Przytocze
tu jedynie jeden aspekt analizy, dotyczacy atmosfery spotecz-
nej w firmach. Ot6z okazalo sie, ze spotki pracownicze zdecy-
dowanie wyrézniata atmosfera przedsiebiorczosci i konkuren-
cyjnosci. Warto podkresli¢, ze wskaznik ilustrujacy ten typ na-
strojow jest w spoétkach pracowniczych niemal trzykrotnie wyz-
szy niz w spotkach sprywatyzowanych.

Jak to robi g Brytyjczycy

Pierwsza spotka pracownicza — John Lewis Partnership —
powstata w Anglii w 1929 r. To duza firma handlowa, ktora
obecnie jest wlasnoscig ok. 67 tys. 0s6b — w wiekszosci petno-
etatowych pracownikéw. Spektakularnym przyktadem sukcesu
spotki pracowniczej jest brytyjski koncern transportowy Natio-
nal Freight Corporation zatrudniajacy 8 tys. os6b, wykupiony
przez pracownikow oraz menedzeréw w 1982 r. i wprowadzony
na gielde w 1989 r. Sredni pakiet akcji pracowniczych o warto-
$ci 600 funtéw w roku 1982 byt wart po debiucie 60 tys. funtéw.

Projekt stworzenia nowej generacji spétek pracowniczych mo-
ze by¢ postrzegany jako rozszerzanie sfery wolnosci gospodar-
czej. Interesujace dane o doswiadczeniach brytyjskich zawiera
opublikowany w styczniu raport z badan przeprowadzonych
przez zespo6t naukowcéw pod kierunkiem prof. Josepha Lam-
pela. Ogolny wniosek brzmi: spotki pracownicze lepiej radzg
sobie na rynku niz spoétki niedysponujgce tym waznym, jak sie
okazuje, rozwigzaniem. Efektywno$¢ ekonomiczna spotek pra-
cowniczych mierzona poziomem zysku brutto byta w latach
2005-2008 nieco nizsza niz w zwyklych spoétkach. Charaktery-
styczne jest, ze w kryzysowych latach 2008-2009 ta r6znica
wyraznie sie zmniejszyta. Gtéwny element przewagi konkuren-
cyjnej spotek pracowniczych wigze sie z ich elastycznym re-
agowaniem na wymogi rynku i dynamiczng strategig ekspansji
biznesowe;j.

Ot6z spotki pracownicze czesciej dziatajg w sektorach gospo-
darki opartych na wiedzy i wysokich kwalifikacjach pracowni-
koéw. W latach 2008-2009 naktady na podnoszenie wartosci sity
roboczej i kapitatu ludzkiego mierzone wartoscig dodang na
pracownika wzrosty w spoétkach pracowniczych o 33 proc., na-
tomiast w pozostatych spétkach — o 17 proc. Istotne znaczenie
ma tez fakt, ze spoétki pracownicze szybciej tworza nowe miej-
sca pracy. W latach 2005-2008 $redni roczny wzrost zatrudnie-
nia w spoétkach pracowniczych wyniést 7,5 proc., natomiast
w pozostatych — 3,9 proc. Co ciekawe, w warunkach kryzysu
w latach 2008-2009 ta aktywnos$¢ dotyczaca tworzenia miejsc
pracy w przypadku spétek pracowniczych wzrosta do 12,9
proc., a w pozostatych spadta do 2,7 proc.

Wydaje sie, ze ten spos6b myslenia o biznesie dobrze ilustruje
wypowiedz Charliego Mayfielda, prezesa rady nadzorczej firmy
John Lewis Partnership, zamieszczona we wstepie do wspo-
mnianego raportu: Korzysci z wlasnosci pracowniczej wykra-
czajg daleko poza kwestie gospodarcze. Jezeli chcemy odpo-
wiedzialnego spoteczernstwa, nie mozemy ogranicza¢ swego
zainteresowania do spraw czysto biznesowych. Trzeba zdoby¢
sie na wysitek i pielegnowac¢ nowe formy rozwoju kapitalizmu.
Wiele jest mocnych stron wiasnosci pracowniczej:

» bardziej zadowoleni pracownicy,

» bardziej odpowiedzialni menedzerowie,

» blizszy zwigzek ponoszonego ryzyka z otrzymang nagrodg,

- sprawiedliwszy podziat zysku.

Wszystko to prowadzi do wiekszej kultury odpowiedzialnoSci
i zaufania w miejscu pracy i w jego otoczeniu. To sg nie tylko
cechy zywej i kwitngcej gospodarki rynkowej, lecz takze funda-
menty lepszego spoteczernstwa.

Wyzwania

Istotg sukcesu wtasnosci pracowniczej na Zachodzie jest pota-
czenie udzialu we wiasnosci z partycypacja w zarzadzaniu.
Dzieki temu powstaje nowy typ odpowiedzialnosci biznesowej,
co jest widoczne w sferze stosunkéw pracy, stosunkéw z klien-
tem, jak tez w wynikach ekonomicznych. W warunkach polskie-
go kapitalizmu projekt stworzenia nowej generacji spétek pra-
cowniczych moze byé postrzegany jako rozszerzanie sfery wol-
nosci gospodarczej i mechanizm promowania wartosci kapitali-
zmu poprzemystowego, gdzie partycypacja zastepuje akcje
protestacyjne, a odpowiedzialno$é wspoétwtasciciela wypiera
egalitarng roszczeniowos$¢. Istotne jest tez, by procesowi two-
rzenia spotek pracowniczych towarzyszyly wsparcie progra-
moéw edukacyjnych i zorganizowana forma wymiany doswiad-
czen.

Stanowisko Konfederacji Pracodawcéw Polskich

Konfederacja Pracodawcow Polskich popiera projekt zmiany
ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji, powstaty w wyniku
przyjecia przez Rade Ministréw programu wsparcia prywatyza-
Cji pracowniczej.

Celem projektu, ktérego petna nazwa brzmi ,Wsparcie prywaty-
zacji poprzez udzielanie poreczen i gwarancji spotkom z udzia-
tem pracownikbw i jednostek samorzadu terytorialnego
(spotkom aktywnosci obywatelskiej)”, jest wprowadzenie dodat-
kowych regulacji stuzacych wspieraniu inicjatywy pracowniczej
w procesach prywatyzacyjnych i upadiosciowych, a takze
w odniesieniu do pracownikéw przedsiebiorstw znajdujacych
sie w upadtosci lub takich, ktorych prywatyzacja mogtaby sie
opo6zni¢ z uwagi na zmniejszone zainteresowanie inwestoréw.

Dane NIK z marca 2009 r. wskazujg na legalnos¢, rzetelnosé,
celowosc¢ i gospodarnosé przebiegu oraz pozytywne efekty pry-
watyzacji z lat 2000 — 2007, polegajacej na oddaniu przedsie-
biorstwa do odptatnego korzystania spétkom z udzialem pra-
cownikéw (tzw. leasing pracowniczy). NIK pozytywnie ocenit
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dziatania skontrolowanych organéw zatozycielskich w proce-
sie przygotowywania umow prywatyzacyjnych. Prywatyzacja
bezposrednia byta w latach 2000-2007 efektywna $ciezka pry-
watyzacji niewielkich przedsiebiorstw z udziatem ich zatog.
W tym okresie przeksztalcono 185 przedsiebiorstw, z czego
jedynie 14 bylo nieudanych, a zobowigzania finansowe wyni-
kajace z 29 umow zostaly zrealizowane z wyprzedzeniem.
Spéiki pracownicze po przeksztatceniach osiagaly na ogot ko-
rzystne wyniki finansowe i prawidtowo wykonywaty umowy.

KPP podaje, ze doswiadczenia innych krajow dowodza,
ze spoiki pracownicze radzg sobie na rynku lepiej niz spoiki
nie dysponujgce tym rozwigzaniem. Gldwnym elementem
przewagi konkurencyjnej jest elastycznos¢ reagowania na wy-
mogi rynku i dynamiczna strategia ekspansji biznesowej,
a takze duzo wiekszy stopien identyfikacji pracownikéw z pra-
codawca. Podmioty te czesciej dziatajg w sektorach gospodar-
ki wysokich technologii, jednocze$nie szybciej tworzg miejsca
pracy.

— W polskich warunkach stworzenie nowej generacji spoétek
pracowniczych traktujemy jako rozszerzenie sfery wolnosci
gospodarczej oraz promocje wartosci kapitalizmu przemystu
pracowniczego — partycypacja wilasnosci zastepuje protesty
pracownicze. Jednoczes$nie wskazujemy na potrzebe przepro-
wadzenia stosownych akcji informacyjnych i promocyjnych
— mowi ekspert KPP Piotr Rogowiecki.

Aktualno $ci legislacyjne

20 lipca 2010 r. Ministerstwo Gospodarki przyjeto i skierowato
do dalszych prac legislacyjnych projekt nowelizacji trzech
ustaw: o komercjalizacji i prywatyzacji, o poreczeniach i gwa-
rancjach udzielanych przez Skarb Panstwa oraz niektére oso-
by prawne, a takze Prawa upadfosciowego i naprawczego.
Gtéwne cele projektu to wsparcie prywatyzacji pracowniczej,
zwiekszenie zainteresowania jednostek samorzadu terytorial-
nego udzialem w procesach prywatyzacyjnych i upadtoscio-
wych, a takze upowszechnienie wtasnosci obywatelskiej.

Ustawa o komercjalizacji i prywatyzacji wprowadza definicje
spotki aktywnosci obywatelskiej oraz okresla zakres zbywania
jej akcji lub udziatéw. Zgodnie z nowg ustawa, w spofce ak-

tywnosci obywatelskiej udzialowcami bedg jej pracownicy (co
najmniej 33 proc. akcji lub udziatéw). Pozostale akcje badz
udziaty bedg mogty naleze¢ wytacznie do rolnikéw lub ryba-
kéw, jednostek samorzadu terytorialnego oraz kooperantow -
0s0b fizycznych, ktére przez ostatnie 2 lata $wiadczyty dla niegj
ustugi. Do spotki aktywnosci obywatelskiej powinno przystapic
co najmniej 30 proc. ogétu pracownikéw prywatyzowanego
podmiotu.

Projekt ustawy okresla réwniez nowe obowigzki informacyjne
ministra Skarbu Panstwa. Bedzie on musiatl powiadomi¢ pra-
cownikow, pracodawce oraz jednostki samorzadu terytorialne-
go 0 rozpoczeciu procesu prywatyzacji przedsiebiorstwa i jej
przebiegu. Projekt ustawy ustanawia takze zakaz zbywania
akcji lub udziatéw spotki aktywnosci obywatelskiej w ciggu
2 lat od zawarcia umowy prywatyzacyjnej oraz sankcje za na-
ruszenie tego nakazu.

Z kolei w ustawie o poreczeniach i gwarancjach zmiany obej-
mujg rozszerzenie katalogu dziatan uprawniajgcych do otrzy-
mywania poreczen i gwarancji na gruncie przepisow tej usta-
wy poprzez dodanie zapisu o wspieraniu udziatu spotek
aktywnosci obywatelskiej i spétek pracowniczych w procesach
prywatyzacyjnych i upadtosciowych.

Z kolei w ustawie Prawo upadtosciowe i naprawcze autorzy
projektu chcg zwiekszy¢ mozliwosci udziatu spotek aktywnosci
obywatelskiej w postepowaniach upadtosciowych, co ma na-
stgpi¢ przez rozszerzenie prawa pierwszenstwa na spoiki
aktywnosci obywatelskiej. Jezeli rada wierzycieli wyrazi zgode
na sprzedaz mienia z wolnej reki, obok spétki z udziatem
ponad potowy pracownikéw réwniez spoétka aktywnosci oby-
watelskiej bedzie miala pierwszenstwo w nabyciu przedsie-
biorstwa upadtego lub jego zorganizowanej czesci, nadajacej
sie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o komercjalizacji i prywatyza-
cji oraz niektorych innych ustaw zostat opracowany w Rzado-
wym Centrum Legislacji na podstawie zalozeh zawartych
w przyjetym przez Rade Ministrow 20 pazdziernika 2009 r.
programie rzadowym pod nazwag ,Wsparcie prywatyzacji po-
przez udzielanie poreczen i gwarancji spotkom z udzialem
pracownikéw i jednostek samorzadu terytorialnego (sp6tkom
aktywnosci obywatelskiej)”.

RAFAL NOWAK

Sklep komputerowy OPEN-IT

REKLAMA

Putawy, ul. Norwida 1/3
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Zakupy naraty
Akceptujemy bony SUBIEKT i SODEXHO!
Oferujemy Panstwu I nternet w Netii! Atrakcyjne ceny!

Zapraszamy!
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