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Jaka prywatyzacja
Zaktadow Azotowych , Putawy” SA?

SEAWOMIR
WREGA

W potowie maja minister skarbu panstwa zdecydowat o zby-
ciu posiadanego wiekszoSciowego pakietu akcji putawskich
zaktadow azotowych. Pomimo negatywnych opinii organizacji
zwigzkowych decyzja ta zostata utrzymana w mocy. W odpo-
wiedzi na oferte ministerstwa che¢ zakupu 50,7% akcji
LPutaw” wyrazito czterech oferentdéw. Jednym z nich jest spot-

Zdecyduj teraz. Nie czekaj!

Utrzymanie standardu Zycia po przejsciu na emeryture
zalezy w znacznym stopniu od nas samych.
Im wczesniej zdecydujemy sie na kontrole naszych
Srodkow finansowych w Il filarze oraz odkfadanie
w tzw. lll, tym wiekszy standard zycia zapewnimy sobie
na emeryturze. Szefowie Europejskiej Grupy
Planowania Finansowego Sp. z 0.0. sg do Waszej
dyspozycji. Najpozniej do 30 wrzesnia br. Nalezy
podpisaC deklaracje. Ustuga zmiany funduszu dla
pracownikow zaktadow jest bezptatna.

Ryszard Szubstarski

ka zawigzana przez pracownikéw firmy [o inicjatywie tej pisa-
lismy w poprzednim numerze ZMIAN - przyp. red.]. Co do
pozostatych pojawiajg sie spekulacje - ze moze by¢ to m.in.
Polski Koncern Naftowy ,,Orlen” oraz tzw. inwestor arabski.
Ponadto z niepotwierdzonych informacji wynika, ze putaw-
skie ,Azoty” ziozyly oferte zakupu Zaktaddéw Chemicznych
,Police”. Sytuacja wydaje sie wiec dos¢ skomplikowana, a na
dodatek oparta na domystach, bo oficjalnych informaciji
brak. Mimo tego warto sie - moim zdaniem - zastanowié
sie nad ewentualnymi konsekwencjami spetnienia ktéregos
z tych domniemanych scenariuszy.

Spétka pracownicza

Gdyby uzyskata kredyt na zakup akcji, musiataby go oczywi-
Scie spfaci¢ wraz z ogromnymi odsetkami. Bytoby to zadanie
niezwykle trudne, wymagajgce ogromnej dyscypliny i wysitku.
Przez kilka pierwszych lat nie brakowatoby stresow i zapew-
ne niejedna giowa by w tym czasie posiwiata. Prostych
oszczednoSci polegajacych na zwalnianiu pracownikow,
zmniejszaniu ptac oraz ograniczaniu remontéw spotka pra-
cownicza robi¢ by nie mogta. Zarabia¢ natomiast musiataby
na poprawie organizacji pracy, wiekszej sprzedazy i przede

(Ciqg dalszy na stronie 2)

Emerytura to nic pewnego!!!

Kazdy z nas zastanawiat sie nie raz, jak bedzie wyglgdato
nasze zycie na emeryturze. Czym zajmiemy nadmiar wolnego
czasu? W jaki sposéb bedziemy wypoczywac i regenerowaé
zmeczony ciezka praca organizm, zeby jak najdiuzej cieszyé
sie dobrym zdrowiem? Realizacja wszelkich marzen zwigza-
nych z przysztoScig emerytalng nie jest mozliwa bez emerytu-
ry na godnym poziomie. Nie jatmuzny - jak sie nam, niestety,
proponuje.

Zwréémy w tym miejscu uwage, ze w Polsce mamy
Lkulejgcy” system emerytalny. Do roku 1999 w naszym kraju
funkcjonowat system repartycyjny, czyli tzw. umowa pokolen,
polegajaca na tym, ze czeS¢ spoteczenstwa aktywna zawodo-
wo utrzymuje osoby w wieku emerytalnym. Odpowiedzial-

(Ciqg dalszy na stronie 8)




Kolezanki i Koledzy!

Zobowigzani przez pracodawce wystaliSmy do Was koperty z formularzami dwoch o$wiadczen - jedno o wyrazeniu zgody
na potracenie skitadki czionkowskiej przeznaczone jest dla pracodawcy, drugie za§ - o danych osobowych
(nieobowigzkowe) jest dla zwigzku. Nasza organizacja zwigzkowa skupia okoto 950 cztonkéw - pracownikow zaktadow
(bez spétek). Jeszcze okoto 180 osdb nie dopetnito formalnosci. Pracodawca zastrzegt, ze w przypadku niedostarczenia
oSwiadczenia zgody na potracanie sktadki cztonkowskiej moze wstrzymaé potracanie skiadek.

Kolezanki i Koledzy!
Jezeli formularze zaginely, nie ma problemu - o$wiadczenia zgody mozna wypetni¢ i podpisac w biurze naszej organizaciji
zwigzkowej. Bardzo prosze w imieniu zarzadu o dopetnieniu tej formalnoSci - poprawi ona bowiem funkcjonowanie

zZwigzku.

Ze zwigzkowym pozdrowieniem
Ryszard Szubstarski

(Ciqg dalszy ze strony 1)

Jaka prywatyzacja
Zaktadoéw Azotowych , Putawy” SA?

wszystkim - zmniejszeniu kosztéw zakupu podstawowego
surowca, jakim jest gaz ziemny, nie zapominajac jednocze-
Snie o weglu i energii elektrycznej. Jako podmiot niezalezny
od decyzji politycznych mogtaby - moim zdaniem - z powo-
dzeniem zrealizowa¢ te zadania, zarabiajgc na tym rocznie
okoto 200, a nawet 300 min zt, czyli kwoty zupetnie wystar-
czajgce na spfate kredytu. Po uporaniu sie z dtugiem pie-
niagdze te bylby inwestowane w rozwdj fabryki i zatoge.
W konsekwencji zwiekszeniu ulegtaby produkcja (w tym
pojawityby sie nowe produkty), wzrostaby liczba zatrudnio-
nych oraz ptace. Tym samym powiekszeniu ulegtyby wptywy
do lokalnych samorzadéw i szeroko rozumianych ustugo-
dawcéw w miescie i okolicy. Powstawatyby kolejne miejsca
pracy w regionie, zmniejszajgc bezrobocie i wydatki z tym
Zwigzane.

Inicjatywa zakupu od Ministerstwa Skarbu Panstwa wiek-
szoSciowego pakietu akcji Zakladow Azotowych ,Putawy”
SA przez spbtke pracowniczg ze wzgledu na powyzsze uzy-
skata szerokie poparcie, nie tylko w lokalnym Srodowisku.
Wielkim jej zwolennikiem jest m.in. starosta putawski,
Prezydent Miasta Putawy zadeklarowat wejScie samorzadu
miejskiego do spotki nawet z kwotg 10 min zt rocznie. Duze
zainteresowanie przejawiajg organizacje rolnikow. Spétka
znalazta tez poparcie w organach statutowych firmy, tj.
w radzie nadzorczej i zarzadzie. Krajowe kierownictwo Pol-
skiego Stronnictwa Ludowego przyjeto prywatyzacje pra-
cowniczg putawskich ,Azotéw” jako priorytet partii. Takze
minister Michat Boni na spotkaniu z prezydium Forum
Zwigzkoéw Zawodowych zadeklarowat wsparcie tej inicjaty-
wy. Ponadto w przeprowadzanych przez nas sondazach
ponad 50% pracownikow zaktadow deklaruje przystgpie-
nie do spotki w charakterze udziatowca.

PKN ,,Orlen”

Wersje zakupu akcji Zaktadéw Azotowych ,Putawy” SA
przez ,Orlen” nalezy traktowaé jako hipoteze - nie mamy
bowiem zadnych potwierdzonych informacji na ten temat.
Gdyby jednak stato sie tak, ze to PKN ,Orlen” zakupi pakiet
kontrolny ,Azotéw”, to prawdopodobnie nastgpi to wraz
Z zakupem posiadanych przez ministra skarbu akcji Zakta-
déw Chemicznych ,Police” przez putawskie zakfady. Logika
tej operacji polegataby na uzyskaniu przez Ministerstwo
Skarbu Panstwa pieniedzy do budzetu panstwa bez odda-
wania kontroli nad przedsiebiorstwami. Minister wiec nadal
kontrolowatby ,Orlen”, z kolei ,Orlen” miatby kontrole nad
Zaktadami Azotowymi ,Putawy”, a te - nad Zaktadami
Chemicznymi ,Police”. Co taki scenariusz oznaczatby dla
Putaw? Przede wszystkim pozbycie sie posiadanej gotow-
ki - za akcje ,Polic” trzeba przeciez zaptaci¢. Poza tym
wzorem Ptocka, w Putawach i w Policach koncern naftowy
pozostawitby zaktady produkcyjne, pozostatg dziatalno$é
przenoszac do Warszawy. Liczba miejsc pracy w Putawach
zmniejszytaby sie wiec do okoto 2000 tysiecy. Zmniejsze-
niu uleglyby wptywy do budzetéw lokalnych samorzadow.
Z duzg ostroznoscig liczbe miejsc pracy, jaka zostataby zli-
kwidowana w otoczeniu firmy, nalezy okresli¢ na co naj-
mniej tyle, ile ubytoby w fabryce, czyli okoto 1300. Daje to
w sumie, przy bardzo powsSciggliwych szacunkach, strate
2600 miejsc pracy. Jak wygladatyby wtedy Putawy? Zapew-
ne podobnie jak inne mate miasta na Lubelszczyznie (np.
Opole Lubelskie czy Poniatowa).

Arabski inwestor

Potencjalny arabski inwestor - wedtug wszystkich opinii,
jakie dotychczas ustyszatem - miatby tylko jeden cel:
zostaé wiascicielem technologii i gotowych instalacji pro-
dukeyjnych, ktére mozna zdemontowaé, zatadowaé na sta-
tek i przewieZé tam, gdzie gaz ziemny jest za darmo. Co to
oznaczatoby dla Putaw? Pisa¢ chyba nie trzeba.

StAWOMIR WREGA




Smutna refleksjal!?

RYSZARD
SZUBSTARSKI

Przygotowujac zebranie Poszerzonego Zarzadu zwigzku, opra-

cowatem katalog niektérych niezatatwionych spraw
pracowniczych. Wiekszos¢ z nich znana jest zarzadowi
od wielu lat, a mimo to do chwili obecnej nie zostaty
zatatwione. Zastanawiam sie, czy zaniechania w dazeniu
do ich zafatwienia, to brak dobrej woli czy kompetenciji
zarzadu spotki.

Dziatania w sprawie jednakowego wynagradzania
za jednakowg prace jednorodnych grup zawodowych
i pracownikow sklasyfikowanych do tej samej kategorii byly
wrecz przeciwne. Np. Srodki finansowe uruchomione
na podwyzki wynagrodzeh w 2009 roku w wiekszoSci
przeznaczone bylty na jednorazowe wypfaty, a 3-procentowe
podwyzki ptacy zasadniczej powiekszyly dysproporcje
w wynagrodzeniach pracownikéw. Znamy przypadki, gdzie
réznice w wynagradzaniu siegaja ponad 1000 ztotych.
Taka m.in. sytuacja wystepuje w grupie monteréow
konserwatorow w Wydziale Dystrybucji Mediéw
Energetycznych i w mniejszym stopniu rowniez na Wydziale
Przygotowania i Preparowania Wody.

Kolejng niezatatwiong sprawg jest wykonywanie prac
Slusarskich przez aparatowych. W sposob jaskrawy ten
problem wystepuje na instalacji MRU. Podobny problem jest
z dodatkowymi pracami do wykonania zlecanymi obstudze
instalacji produkcyjnych, np. skuwanie Kkrysztatu. Kiedy$
wystepowat problem skuwania lodu, niektérym pracownikom
Zleca sie tez duze prace porzadkowe.

Nastepna niezatatwiona sprawa to wjazdy samochodem
prywatnym na teren zaktadéw. Doprowadzono do sytuacji,
w ktérej niewiele znaczacy dla funkcjonowania zaktadu

pracownicy korzystajg z wjazdu, a odpowiedzialni za jakosé
naszych produktow mistrzynie zmianowe laboratoriow
z takiego prawa nie korzystaja. Pikanterii sprawie dodaje fakt,
iz zadna z mistrzyn zmianowych takiego prawa wjazdu nie
posiada. W tym miejscu kfania sie dyskryminacja kobiet.
Zdarza sie, ze decyzje w sprawie jakoSci wysytanych na
eksport produktéw, trzeba podjaé na koncu zmiany i jest
wtedy problem z powrotem do domu. PodpowiadaliSmy
zarzadowi, aby zezwolit niektérym pracownikom
produkcyjnym na wjazd na Il i lll zmianie oraz w dni wolne
od pracy jakimi sa soboty, niedziele i Swieta. Niestety
realizacja tego przedsiewziecia okazata sie dla zarzadu zbyt
trudna. W mojej opinii powaznym problemem w zaktadach
jest komunikacja wewnetrzna - relacje pomiedzy
przetozonymi a podwtadnymi, traktowanie pracownikéw przez
przetozonych. Wiele razy méwitem i pisatem jak bardzo wazne
jest dowartosciowywanie pracownikéw. Doceniajac dobrg
prace - osiggniecia i sukcesy, motywujemy pracownikéw do
lepszej efektywniejszej pracy. Dobrego traktowania nie nalezy
myli¢ z pobtazaniem za niewywigzywanie sie z powierzonych
obowigzkoéw czy nieprzestrzeganie prawa pracy. Nawet jezeli
trzeba pracownika skarci¢ lub ukaraé, to nalezy to zrobié
w sposOb taktowny, nieujmujacy godnoSci naleznej
cztowiekowi.

Podobnych jak ww. nie zatatwionych spraw jest w naszych
zaktadach duzo wiecej. O dziurach w jezdni i chodnikach przy
bramie nr 3 oraz ubraniach roboczych nie bede sie
rozpisywat, bo jak sie moéwi - szkoda stow. Jezeli zarzadzajacy
zaktadami nie potrafig rozwigzywa¢ prostych problemoéw,
to czy sg w stanie sprostaé bardziej ztozonym, np. zrealizowaé
powazna inwestycje jaka jest budowa elektrowni. Jednakze
za zaistniata sytuacje nie obwiniam prezesa i cztonkdéw
zarzadu. W mojej opinii zaistniata sytuacja jest konsekwencjg
bataganu decyzyjnego, ktéry wynika z wielowtadztwa.
Zbyt duzo oséb nieposiadajgcych kompetencji kierowniczych,
posiada zbyt duzg wiadze, nie ponoszac odpowiedzialnosci.
Ten stan rzeczy moze sie zmieni¢ jedynie w wyniku zmiany
wiasciciela. Powyzsze potwierdza, ze formufa nadzoru
wiascicielskiego jaka reprezentuje MSP wyczerpata sie.

Informacja w sprawie spotki

Spoétka Pracownicza ,Chemia-Putawy” zaprasza do biura
zwigzku w celu dopefnienia formalnosci przystapienia do
Spotki. Mozna nabyé jeden lub dwa udziaty. Wartos¢ jednego
udziatu wynosi 100 zt. Opfata dodatkowa niezaleznie od iloSci
zakupionych udziatéw wynosi 100 zf. Szczegétowych
informacji udziela biuro zwigzku, tel. 2044, 2957, 2958.

Sklep komputerowy OPEN-IT
Putawy, ul. Norwida 1/3

KOMPUTERY, NOTEBOOKI|, AKCESORIA, NAWIGACJE, TELEFONY, TUSZE | TONERY
Zakupy naraty
Akceptujemy bony SUBIEKT i SODEXHO!
Oferujemy Panstwu I nternet w Netii! Atrakcyjne ceny!

Zapraszamy!
Czynne od poniedziatku odgbku w godzinach 10.00-18.00 oraz w soboty od 1@®Q04.00
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Rozmowa z MARKIEM GOLDSZTEJNEM, wiceprzewodniczgcym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw

Ruchu Ciggtego w Zaktadach Azotowych ,Putawy” SA

WALKA O ODZIE Z OCHRONNA, KTORA... CHRONI

e Od wielu miesi ecy w putawskich ,Azotach” zwi  gzek
zawodowy ruchu ci agtego prowadzi batali e o zapew-
nienie pracownikom zatrudnionym na produkcji ubra n
roboczych, daj acych im maksymaln g ochron e przed
szkodliwymi czynnikami, z ktérymi stykaj q sie w swo-
jej codziennej pracy. Sk ad zainteresowanie tym tema-
tem?

— Pojawit sie on jaki$ czas temu, kiedy nasza uwage zwr6-
city coraz czestsze w naszych zaktadach zgony pracowni-
kéw spowodowane chorobami nowotworowymi. Nikt z nas
nie miat watpliwosci, dlaczego tak sie dzieje. Doszlismy
jednak do wniosku, ze skoro — z oczywistych powodow —
nie jesteSmy w stanie wyeliminowaé¢ rakotwoérczych sub-
stancji i innych szkodliwych chemikaliéw, to musimy za-
troszczy¢ sie o optymalng ochrone oséb majacych z nimi
kontakt. Pierwsza my$l to oczywiscie ubrania robocze
i odziez ochronna.

e Kiedy podj eliscie na ten temat rozmowy z zarz adem
firmy?

— Problem zaczelismy referowac juz w pierwszych miesia-
cach 2008 roku. Na poczatku mozna bylo odnies¢ wraze-
nie, ze czlonkowie zarzadu nie bardzo wiedzieli, o czym
moéwimy. Po jakim$ czasie jednak zrozumieli i powotany
zostat zespdt, ktéry miat sie tg sprawag zajaé. W jego skiad
weszli przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, reprezen-
tacja pracodawcy — specjalisci z zakresu bhp i zaopatrze-
nia oraz spoteczny inspektor pracy. Troche czasu mineto
zanim zespot wreszcie zajat sie tematem.

e Jakie byly Wasze oczekiwania, je $li chodzi o ubrania
robocze?

— Naszym podstawowym celem byto zapewnienie pracow-
nikom ubran czystych, a wiec nieskazonych. Odziez pra-
cownikéw zatrudnionych w zaktadach takich jak putaw-
skie ,Azoty” nie tylko narazona jest na bezposredni kon-
takt z chemikaliami, ale tez samoczynnie wchiania opary
chemiczne. Czesto wydaje sie wiec, ze ubranie jest czy-
ste, a Smierdzi. Po wielu dyskusjach uznaliSmy, ze bytoby
najlepiej, gdyby pracownicy w kazdej chwili mieli mozli-
wosC¢ przebrania sie w czystg odziez. Rozpoznalismy
rynek i okazato sie, ze w wielu firmach funkcjonujg juz
nowoczesne systemy zaopatrzenia w ubrania robocze
i odziez ochronng. Mato tego, sg réwniez przedsiebior-
stwa, ktére zajmujg sie obstugg tych systemow.

e Jakie kroki podj eliscie, by zapewni ¢ pracownikom
zakltadéw optymaln a ochron e?

— Dzi$ w Zaktadach Azotowych ,Putawy” SA ubrania robo-
cze kupowane sg za duze pienigdze przez dzial zaopa-
trzenia, a nastepnie wlasnymi sitami dystrybuowane wséréd
pracownikoéw. Nie sg one, niestety, dobrej jakosci. Ponad-
to w naszej firmie funkcjonuje archaiczny system ich pra-
nia i odkazania. | tak np. pracownik, ktéry oddaje swojg
odziez do pralni, odbiera jg po okoto dwoéch tygodniach
(czasem trwa to nawet dluzej). W tym czasie ma do dys-
pozycji tylko jedno zapasowe ubranie i w przypadku jego
zabrudzenia nie ma juz mozliwosci przebrania sie w czy-
ste. Powotany przez zarzad zespét uruchomit akcje oferto-
wa i z kilkunastu firm, ktére odpowiedziaty na to zapytanie,
po przeprowadzonych prezentacjach, wybralismy jedna.
Chciatbym podkresli¢, ze cala procedura trwata bardzo
diugo, co, niestety, swiadczy o sporym oporze w tym te-
macie.

e W grudniu 2009 r. uruchomiony zostat wreszcie pilo -
taz...

— Tak, w zakladzie kaprolaktamu pilotazowo wdrozono
system polegajacy — w najwiekszym uproszczeniu — na
tym, ze pracownik ma do dyspozycji trzy komplety ubran:
jeden, z ktérego w danej chwili korzysta, drugi — w pralni,
trzeci zas rezerwowy. Dzieki temu zawsze istnieje mozli-
wosC¢ przebrania sie w czysta odziez. Ponadto warto pod-
kresli¢, ze ilos¢ ubran rezerwowych bedzie uzalezniona
od czestotliwosci prania, ale tego rodzaju kwestie majg
by¢ wtasnie uzgodnione na bazie doswiadczen pilotazu.

e Jakie sa opinie pracownikow, ktérzy wzi eli udziat
w pilota zu? Czy poprawit si e komfort ich pracy? Jak
oceniaj g wdrozony system zaopatrzenia w odzie z
ochronn 3?

— Dotychczas jedynie kilkunastu pracownikéw miato oka-
Zje testowa¢ nowy system. Ich opinie sg pozytywne, mimo
ze nie wszystko jest tak, jak by¢ powinno. Nie wiadomo
np., dlaczego testujg jedynie bluzy, spodnie i koszule.
Ustalenia zespotu byly inne.

e Minat juz prawie rok od uruchomienia pilota zu.
Co daje w temacie odzie zy ochronnej? Kiedy wszyscy
pracownicy putawskich ,Azotéw” otrzymaj a ubrania
minimalizuj ace szkodliwe dziatanie chemikaliow,

z ktérymi maj a kontakt?

— Zadatem sobie to pytanie kilka tygodni temu. Trudno wy-
tlumaczy¢, dlaczego proces trwa tak strasznie diugo.

(Ciqg dalszy na stronie 5)



(Cigg dalszy ze strony 4)

Pierwsza czes¢ pilotazu miata sie zakonczy¢é w kwietniu.
Whioski z pilotazu mialy postuzy¢ wdrozeniu systemu
w catlej firmie. Niestety, znowu ,niewidzialna reka” pomie-
szala i w czerwcu przystgpiono do drugiego etapu pilota-
zu, miato byé nim objetych niespetna 300 pracownikéw
zaktadu kaprolaktamu. Tak wiec mamy wrzesien, a udato
sie dopiero zdja¢ miare z pracownikéw. Nie wstawiono tez
jeszcze szafek, ale z tym problemem na pewno uporajg
sie szefowie PCK, ktorzy bardzo pozytywnie oceniajg
wprowadzane zmiany. Nie wiem, komu zalezy na slama-
zarnym postepie tych zmian, ale wydaje sie, ze jest to czy-
jas celowa robota. Ale na pewno nie najbardziej zaintere-
sowanych, czyli pracownikéw produkcji i ich przetozonych.
Nie mam zielonego pojecia, jak dlugo zmiany bedg sabo-
towane i kiedy system obejmie catg zaloge. Na pewno
cierpliwos¢ sie juz konczy i mozliwe, ze rozwazymy dziata-
nia ponaglajace

e Czy oszacowano koszty wdro zenia optymalnego

systemu zaopatrzenia w odzie z ochronn 3?

— Koszty bedg mozliwe do oszacowanie w dalszym etapie,
tji. po kilkumiesiecznej prébie na catym ,Kapro”. Na razie
nie mam takich informacji. Wierze jednak w dojrzatos¢ de-
cydentow. Przeciez zycie i zdrowie zatogi oraz zdolnos$¢
do efektywnej, wydajnej i bezpiecznej pracy na rzecz za-
kladéw jest wartoscig trudng do oszacowanie. Na pewno
nie wolno szczedzi¢ wysitkbw i pieniedzy na to wszystko,
co zwigzane z szeroko pojetym bhp.

e Czy mozna dzisiaj powiedzie €, kiedy pracownicy
Zaktadéw Azotowych ,Putawy” SA b  eda wyposa zeni
w odzie z robocz g zapewniaj acq im najlepsz q ochron ¢?

— Oby jak najszybciej. Mam tylko nadzieje, ze kto$ sprawi,
aby ,przeszkadzacze” dostali po tapkach. Dzi$ termin
wprowadzenia systemu w catych ZAP jest niemozliwy do
okreslenia.

e Dziekuje za rozmow e. (MZ)

Dom Wczasowy Jawor

- spotka spotecznie odpowiedzialna

DW Jawor sp. z 0.0. jest jedyng w grupie kapitatowej Zakta-
doéw Azotowych ,Putawy” SA spodtka, w ktdrej w procesie
zarzadzania gtos decydujgcy maja zwigzki zawodowe. Dzieje
sie tak za sprawag zapisOw umowy spotki, stanowigcej, ze
w czteroosobowej radzie nadzorczej zasiada trzech zwigz-
kowcoOw. Zapisy te pojawity sie w nastepstwie finansowania
budowy i remontéw DW Jawor z fundusz socjalnego, a wiec
pieniedzy przeznaczonych dla zatogi putawskich ,Azotow”.

W swojej historii podmiotu wydzielonego ze struktury zakta-
déw Jawor wyrdzniat sie sposrod innych zaktadowych spétek
przede wszystkim stabilnoscia - byt rentowny i utrzymywat
state zatrudnienie - tych samych pracownikéw z prezesem
wiagcznie. Wyr6zniata go jeszcze Srednia ptaca pracowni-
kow - nie tylko wieksza niz w regionie, ale tez przewyzszaja-
ca ptace w takich spétkach zaktadowych jak Stozap czy
Elzap.

Przyszedt jednak ogélnoSwiatowy kryzys i - jak wiadomo
- pierwszg rzeczg, na ktorej sie oszczedza, jest wypoczynek.
Jak zatem radzi sobie z tym DW Jawor? Okazuje sie, ze do-
skonale. Spotka przez wiele lat byta przygotowywana na kry-
zys, bo wiadomo, ze koniunktura wiecznie trwaé nie bedzie.
Z nagromadzonych w ttustych latach oszczednosci, korzysta-
jac z mniejszej liczby gosci, rozpoczeta remonty, dajgc tym
samym prace innym firmom i przyczyniajgc sie do tagodzenia
skutkoéw gospodarczego zatamania. Po powrocie koniunktury
bedzie gotowa na konsumowanie jej owocéw, oferujac kom-
fortowy wypoczynek gosciom i satysfakcje zatodze. Prawda,
jakie to proste?

StAWOMIR WREGA

POSIEDZENIE POSZERZONEGO ZARZADU

7 wrzesnia odbylo sie kolejne posiedzenie Poszerzonego
Zarzadu ZZPRC. Rozpoczeto sie ono od prezentacji Euro-
pejskiej Grupy Planowania Finansowego, podczas ktoérego
omoéwiony zostat spos6b tzw. oddtuzania otwartych fundu-
szy emerytalnych. Nastepnie S. Wrega i R. Nowak omowili
dziatania sp6tki pracowniczej ,Chemia Putawy”. Stwierdzili,
Ze wyczuwa sie obecnie przyzwolenie polityczne dla inicja-
tywy spotki. Poinformowali, ze ostateczny termin sktadania
ofert uptywa 11 pazdziernika o godz. 130,

W kolejnym punkcie oméwiono zblizajace sie wybory
spotecznych inspektoréw pracy. Dyskutowano nad koniecz-
noscia takiego zorganizowania sie, by cztonkowie zwigzku
mieli wptyw i piecze nad warunkami pracy. Z kolei w wybo-
rach do rady nadzorczej ustalono, ze nie planuje sie zawig-
zywania koalicji z innymi organizacjami zwigzkowymi,
a wystawienie dwéch kandydatéw tj. Andrzeja Bartuziego
i Krzysztofa Bohdan.

Ponadto oméwiono kwestie wystapienia zwigzku w sprawie
tzw. ,czternastki”. Roczny wskaznik wzrostu wynagrodze-
nia jest aktualnie negocjowany. Fundusz socjalny i jego
podziat utrzymany jest na poziomie roku ubiegtego. O prze-
prowadzonej wycenie stanowisk i jej efektach jak na razie
cicho. Méwiono tez o planowanym na przetom wrzesnia
i pazdziernika ognisku integracyjnym. Kolega Zbyszek Cie-
Slak podziekowat za pomoc w przewiezieniu sprzetu AGD
z daréw dla powodzian.

ANDRZEJ WRONA




ZMIANY W KODEKSIE PRACY

ANDRZE]
BARTUZI

16 lipca 2010 r. weszta w zycie ustawa z 20 maja 2010 r.
0 zmianie ustawy Kodeks pracy oraz ustawy o podatku do-
chodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U. nr 105, poz. 655). Do
rozdziatu lll ,Kwalifikacje zawodowe pracownikéw ustawy”
kodeksu pracy zostaty wprowadzone nowe przepisy (art.
1031-1036). Dotyczg one uprawnien zwigzanych z podno-
szeniem kwalifikacji zawodowych przez pracownikow.

Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sie
zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci przez
pracownika, z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgoda.
Pracodawca jest obowigzany utatwiaé pracownikom podno-
szenie kwalifikacji zawodowych w zakresie i na warunkach
ustalonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki z 3
lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez
osoby doroste wiedzy ogblnej, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz.U. nr 31, poz.
216).

Pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe przy-
stuguje urlop szkoleniowy, a takze zwolnienie z catosci lub
czesSci dnia pracy na czas niezbedny, by punktualnie przy-
by¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania. Za
czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z cato-
Sci lub czesci dnia pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

Urlop szkoleniowy przystuguje w wymiarze:

1. 6 dni - pracownikowi przystepujagcemu do egzami-
néw eksternistycznych lub do egzaminu maturalnego,
albo do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawo-
dowe;

2. 21 dni w ostatnim roku studiéw - na przygotowanie
pracy dyplomowej oraz przygotowanie sie i przystgpie-
nie do egzaminu dyplomowego.

Urlopu szkoleniowego udziela sie w dni, ktére sa dla pra-
cownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozkfa-
dem czasu pracy. Pracodawca moze przyznaé pracowniko-
wi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe dodatkowe
Swiadczenia, w szczegdlnosSci pokryé optaty za ksztatcenie,
przejazd, podreczniki i zakwaterowanie.

Pracodawca zawiera z pracownikiem podnoszacym kwalifi-
kacje zawodowe pisemng umowe, okreslajaca wzajemne
prawa i obowigzki stron. Ustawodawca zastrzegt, ze umowa
nie moze zawieraé postanowien mniej korzystnych dla pra-
cownika niz przepisy rozdziatu Ill Kodeksu pracy. Obowia-
zek zawarcia ww. umowy nie powstaje, jezeli pracodawca
nie zamierza zobowigzaé pracownika do pozostawania w
zatrudnieniu po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych.

Pracownik podnoszgcy kwalifikacje zawodowe:
1. ktéry bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych albo przerwie podno-
szenie tych kwalifikacji;
2. z ktérym pracodawca rozwigze stosunek pracy bez
wypowiedzenia z jego winy, w trakcie podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu, w termi-
nie okreSlonym w umowie, nie dtuzszym niz 3 lata;
3. ktoéry w okresie wskazanym w pkt 2 rozwigze stosu-
nek pracy za wypowiedzeniem, z wyjgtkiem wypowie-
dzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art.
943 k.p;
4. ktéry w okresie wskazanym w pkt 2 rozwigze stosu-
nek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub
art. 943 k.p., mimo braku przyczyn okreSlonych w tych
przepisach jest obowigzany do zwrotu kosztow ponie-
sionych przez pracodawce na ten cel z tytutu dodatko-
wych Swiadczen, w wysokosci proporcjonalnej do okre-
su zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia kwalifika-
cji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich
podnoszenia.

Pracownikowi zdobywajgcemu lub uzupetniajgcemu wiedze
i umiejetnosci na zasadach innych niz okreSlone w art.
1031-1035 kodeksu pracy moze byé przyznane zwolnienie
z catosci lub czeSci dnia pracy bez zachowania prawa do
wynagrodzenia oraz urlop bezptatny w wymiarze ustalonym
W porozumieniu zawieranym miedzy pracodawcqg i pracow-
nikiem.

Kwoty, ktére pracodawca przekaze pracownikowi na nauke
np. na dojazdy, zakup materiatéw szkoleniowych, ksigzek,
mimo ze stanowig dochéd pracownika, sg wolne od podat-
ku dochodowego. Podatek zostanie potrgcony jedynie od
wynagrodzenia pracownika za czas urlopu szkoleniowego
lub za dni wolne od pracy udzielone na nauke.

PORADY PRAWNE

Przypominamy, ze codziennie w godzinach 7.00-8.00
w biurze naszego zwi gzku udzielane s g bezptatne po-
rady prawne z zakresu prawa cywilnego, rodzinnego,
spadkowego, spotdzielczego, administracyjnego i kar -
nego, a tak ze pomoc w redagowaniu pism proceso-
wych, wnioskéw i poda n.

Zapraszamy do korzystania!
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(Ciqg dalszy ze strony 1)

Emerytura to nic pewnego!!!

no$S¢ za te wielka ,operacje finansowa” ponosit ZUS. Zto-
Sliwi rozwijaja ten skrét: Zaktad Utylizacji Sktadek.
Czy maja racje?

Na to pytanie, niestety, musicie sobie Panstwo odpowie-
dzie¢ sami. Po roku 1999 r., kiedy miata miejsce refor-
ma emerytalna, funkcjonuje w Polsce system repartycyj-
no-kapitatowy (mieszany). Oznacza to, ze nasza sktadka
jest w jednej czesci przeznaczona na wyptate obecnych
emerytur, druga zas czeSé, czyli 7,3% dochodow trafia
na nasze indywidualne konto emerytalne. Obstugg
otwartych funduszy emerytalnych (OFE), nazwanych po-
tocznie ,drugim filarem”, zajmujg sie platformy inwesty-
cyjne. Zadaniem OFE jest inwestowanie sktadek w spo-
séb optymalny, tak by zgromadzity mozliwie najwiecej
pieniedzy na naszg emeryture. System zaktada bowiem,
ze emerytury beda finansowane z dwoch zrodet: pierw-
sze to sktadki, jakie bedzie odprowadzata czeSé spote-
czenstwa aktywna zawodowo w czasie, gdy my bedziemy
juz w wieku emerytalnym, a drugie to wtasnie indywidual-
ne OFE.

Pierwsze Zrodto bedzie bardzo skromne - niestety juz
teraz widzimy pogtebiajgcy sie niz demograficzny. Dzisiaj
na jednego emeryta pracujag cztery osoby, za 20 lat
- tylko jedna. Sktadki nie mozna bedzie podniesé, bo juz
teraz mamy jedne z najwyzszych w Europie - na pozio-
mie 30%. Tak wiec by zastgpi¢ niz demograficzny sktad-
kg, musiataby ona wynosi¢ 120% naszych dochodéw,
a to jest przeciez niemozliwe.

Pieniadze w OFE, ktore beda finansowaé nasza emerytu-
re, juz teraz musza optymalnie pracowac, a tak przewaz-
nie nie jest. Spoteczenstwo czesto nie wie np., ze ich
indywidualne konta w OFE sg zadtuzone.

Przyktad:

OFE przysyta Kowalskiemu list z informacja, ze na jego
indywidualnym koncie pracuje w funduszach 20 000 zi.
Niestety, jesli Kowalski nie oddtuzat swojego konta,
to w okoto 40% jego pienigdze pracujg wirtualnie. Nawet
jesli zaklad pracy HKowalskiego odprowadza do
ZUS skfadki regularnie! Zadtuzenie na koncie Kowalskie-
g0 wynika bowiem z faktu, ze to ZUS zalega do OFE
15 mld zt. Gietdowa stopa zwrotu liczona jest od fizycz-
nej wartosci rachunku. Aby nasze pienigdze mogty praco-
waé w 100%, musimy systematycznie oddtuzaé nasze
indywidualne konta w OFE.

Niestety, symulacje polegajace na wyliczeniach emerytu-
ry z dwéch filaréw nie sg optymistyczne, ale ustawa eme-
rytalna z 1999 r. zaktada inicjatywe wtasng - tak zwany
trzeci filar. Tq inicjatywg moga by¢ wszelkiego rodzaju

oszczednosci. Produkty finansowe (czyli moéwigc
wprost - odktadanie na emeryture) sg tak skonstruowa-
ne, ze odkfadanie 10% dochodéw pozwala zgromadzi¢
duze sumy na naszg ,ztota jesien”.

Przyktad:

Kowalski zarabia 3500 zt i co miesigc odktada na emery-
ture 10%, tj. 350 zt. Po dziesieciu latach zgromadzi wiec
65 711 zt, po dwudziestu latach bedzie miat 207 576 z,
a po trzydziestu latach - 513 852 zt (wykorzystujgc
8-procentowy wzrost) Po trzydziestu latach Kowalski mo-
ze w catosci wyptaci¢ 500 000 zt i np. wptaci¢ na lokate.
Dzisiaj na taka kwote mozna uzyska¢ 10-procentowg
lokate, a to miesiecznie daje nam okoto 4000 zt plus
kapitat (dla przyktadu Srednia emerytura z ZUS za 30 lat
bedzie wynosita 1300 zi).

Wszyscy ekonomisci zgodnie twierdza, ze tylko tak moze-
my zabezpieczyé swoja przysziosé. Tego typu zabezpie-
czenia od dawna funkcjonujg w USA i w Europie Zachod-
niej. Emerytura np. w Niemczech albo Francji w 80%
sktada sie z inicjatywy wtasnej, czyli trzeciego filara.

Tak wiec zeby mozna byto ze szczeScia zasSpiewac:
~Wesote jest zycie staruszka...” musimy:

1. oddtuzy¢ konta w OFE,

2. samijuz teraz zainwestowac w swojg emeryture.
To wszystko moze przeprowadzi¢ dla Panstwa, bez zad-
nych optat, nasza firma - Europejska Grupa Planowania
Finansowego sp. z 0.0. (www.egpf.pl).

,Czas jest cenny’. To powiedzenie jest naduzywane
przez wiele osob, lecz nie kazdy zdaje sobie sprawe,
Ze moze dziata¢ na naszg korzysé lub nie.

Pozdrawiam

DARIUSZ KUSMIERZ

Prezes zarzadu

Europejskiej Grupy Planowania Finansowego sp. z 0.0.
telefon: 790 433 336

Biuletyn NADCHODZ A ZMIANY
redaguje Zarz qd Zwi gzku
Zawodowego Pracownikéw Ruchu
Ciggtego Zaktadow Azotowych
~Putawy SA




