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Informator Zwigzku Zawodowego Pracownikow Ruchu Ciggtego
Zakladow Azotowych , Putawy” SA

tel.: (81) 565 20 44, faks: (81) 565 29 59, www.zzprc.pulawy.pl, e-mail: zzprc@azoty.pulawy.pl

SPOR ZBIOROWY STAL SIE FAKTEM

Zaniechania bezprawnego nekania i zastraszania pracownikow Spotki, szczeg6lnie poprzez ciagte zmiany struktury organizacyj-
nej, podjecia rzeczywistych dziatan na rzecz zwiekszenia bezpieczefistwa pracy instalacji i warunkéw pracy pracownikow,
wyjasnienia ostatnich awarii oraz policzenia i podania strat oraz uruchomienia 15% podwyzek wynagrodzen zasadniczych
pracownikéw z wyroéwnaniem od 1 czerwca 2011 roku. To postulaty czterech organizacji zwigzkowych dziatajacych w Zakta-
dach Azotowych ,Putawy” SA.

Wobec ich niespetnienia 16 sierpnia weszliSmy w spor zbiorowy z pracodawca. 18 sierpnia doszto do spotkania z przedstawi-
cielami zarzadu spo6tki, podczas ktérego omoéwiono postulaty zwigzkowe. Zwiazkowey podtrzymali swoje stanowisko. Zarzad
ze wzgledu na publikacje rocznych wynikéw spotki poprosit o ustalenie kolejnego spotkania na 2 wrzesnia. Zwigzkowcy przysta-
li na ten termin. Réwnocze$nie wladze ZAP opublikowaty komunikat informujacy, ze zarzad spotki podejmie dziatania ustawo-
we w celu rozwigzania sporu. (WP)
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ZARZAD
ZAkLADOW AZoTOWYCH ,,Purawy” S.A.

Organizacje zwigzkowe zadaja:

1. Zaniechania bezprawnego ne¢kania i zastraszania pracownikow Spotki, szczegolnie poprzez
ciaggle zmiany struktury organizacyjnej.

2. Podjecia rzeczywistych dziatan na rzecz zwickszenia bezpieczenstwa pracy instalacji i
warunkéw pracy pracownikow. Wyjasnienia przyczyn ostatnich awarii oraz policzenia i
podania strat.

3. Uruchomienia 15% podwyzek wynagrodzen zasadniczych pracownikow z wyrownaniem
od 1 czerwca 2011 roku.

Spetnienia powyzszych postulatéw oczekujemy do dnia 16 sierpnia 2011 roku. W razie
niespelnienia postulatow organizacje zwigzkowe wejda z pracodaweq w spor zbiorowy,
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Andrzej Lepper - zatozyciel i przewodniczacy Zwigzku Zawodowego Rolnictwa ,Samoobrona”, byly wice-
premier, byty wicemarszatek Sejmu RP, czterokrotny kandydat na urzad Prezydenta RP nie zyje. Policja
poinformowata, ze w pigtek (5 sierpnia) popetnit samobéjstwo. Miat 57 lat.

Przewodniczgcy Andrzej Lepper nie klekat, chyba ze - tak jak napisat w jednej ze swoich ksigzek
- w kosciele, albo jak krowa sie cielita i trzeba byto poméc. Poznat mnie z Nim w 2004 roku Kazik
Drabik - byty przewodniczacy OZZZPRC. SpotkaliSmy sie w biurze ,Samoobrony” w Warszawie. Pocze-
stowat nas kawg. Sam pit z filizanki ksztattem i wielkoScig przypominajacej flakon, dodajgc duze ilosci
mleka. Po spotkaniu Kazik powiedziat do mnie: ,Patrz, jaki normalny cztowiek...”.

Istnienie partii Andrzeja Leppera nie byto ugadane przy ,,Okragtym Stole". ,Samoobrona” wystepowata
przeciwko poczynionym tam ustaleniom. Reprezentowata ludzi wypchnietych przez reforme Balcerowi-
cza na margines. Prostym jezykiem prostych ludzi krzyczata o ich krzywdzie. Przewodniczgcym
,Samoobrony” byt Andrzej Lepper. Czes¢ Jego pamieci!

SLAWOMIR WREGA
ZARZADZANIE PERSONELEM

Profesjonalny doradca

Mechanizm jest prosty. Na poczatku wynajeta firma
zewnetrzna wykonuje we wskazanym obszarze tzw. badanie
pracy lub inaczej - badanie stanowisk pracy pod katem opty-
malizacji zatrudnienia dla realizacji nowego zakresu zadan.
Efektem pracy profesjonalnych doradcow jest raport... poka-
Zujgcy przerost zatrudnienia. Na tym etapie jednak nazwiska
jeszcze nie wystepujg. Wskazana jest jedynie liczba zbytecz-
nych etatéw (przyktadowo 10).

Typowanie ofiar

W dalszym etapie kierownictwo restrukturyzowanego obsza-
ru dostaje polecenie sporzadzenia listy pracownikéw prze-
znaczonych do ,zagospodarowania” w innych obszarach
przedsiebiorstwa. Zgodnie z informacja, jaka pracodawca
przekazat radzie pracownikow, ,nikt nie straci pracy, wszyscy
zostang zagospodarowani”. Zadanie to realizowane jest pod
czujnym okiem cztonkéw najwyzszych wiadz spotki. Méwi sie,
ze: lista byta konsultowana z przetozonymi”. Gotowa lista
zawiera najczesSciej nazwiska roéznych pracownikéw: dziata-
czy zwigzkowych, oséb zbyt blisko wspotpracujgcych z po-
przednim zarzadem, ich wspoétmatzonkéw, osobistych
wrogbw obecnie zarzadzajacych i tzw. szare myszki korpora-
cji.

Znajdz sobie prace

Wytypowanym do ,zagospodarowania” daje sie mozliwosé
znalezienia sobie pracy. tatwo ich rozpoznaé¢ - biegajg po
fabryce od drzwi do drzwi w nerwowym podnieceniu, probu-
jac porozmawiaé z kierownikami. Niektorym udaje sie zna-
lezé wolny etat i uzyskaé akceptacje decydenta. Jednak
w czesci takich przypadkéw, na drugi dzien, po konsultacji
decydenta z przetozonymi okazuje sie, ze... tego wolnego
miejsca nie ma. Zwyczajnie - bylo, ale juz nie ma.

W dyspozycji dziatu kadr

Tym, ktérzy nic sobie nie znalezli, roboty szukajg kadry.
Na poczatku dostajg standardowe propozycje: wydawcy na-
rzedzi, referenta w magazynie surowcow wtérnych, wagowe-
go. Jak nie pasuje, majg czekaé. Moze co$ sie zwolni?
Zwykle dopytujg: Gdzie majg czekac? Gdzie podpisywac liste
obecnosci? Bywa réznie - czasami kilka miesiecy spedzaja
w swoim dotychczasowym gabinecie. Komputer wprawdzie
zabrali, ale telefon zostat. Mozna gdzieS zadzwonié... Tylko
kto odbierze? Na drzwiach zostata tabliczka: taki to a taki
kierownik dziatu takiego a takiego. Dziatu po zmianie sche-
matu organizacyjnego nie ma juz od pét roku, ale tabliczke
zostawili. Nagle dzwoni telefon. Kadry znalazty robote!
,Prosze zglosié sie do Pana Kierownika jakiego$ tam na roz-
mowe jutro o 10.00”. Jakie szczeScie! Stanowisko niezte,
a kierownik kolega ze szkoty. Nerwowe popotudnie, nieprze-
spana noc i... zimny prysznic: ,Stary, daj sobie spokdj. Znamy
sie tyle lat, nie bede Sciemniat. Od miesigca wiadomo kogo
na to stanowisko zatrudnig”. Gtupie pytanie: ,I Ty sie na
to godzisz?”. Szczera odpowiedZ: ,Mam rodzine i kredyty.
W Twoje Slady nie péjde”.

Ostatni zryw

Po ilu miesigcach sie pojawi to sprawa indywidualna - u jed-
nych szybciej, a u innych pézniej. Z zasady jest to zadanie
rozmowy z kim§ waznym - dyrektorem personalnym, czton-
kiem zarzadu nadzorujgcym kadry, czasami prezesem.
Spotkanie odbywa sie po kilku dniach, bo decydent musi sie
przygotowacé. Jak juz jest przygotowany, to sie nie wyrywa.
Najpierw wystuchuje zali, kiwa glowa, wspotczuje. Potem
wycigga notatke dziatu kadr i czyta: ,Miesigc szukat Pan
sobie roboty sam. Nic Pan nie znalazt. ZaproponowaliSmy
Panu siedem stanowisk. Zadne Panu nie odpowiadato.
Byt Pan brany pod uwage w 12 postepowaniach konkurso-
wych... Co ja jeszcze moge dla Pana zrobié?”.

Wypowiedzenie
Okres wypowiedzenia umowy o prace jest zalezny od stazu
pracy - im dtuzszy staz, tym diuzsze wypowiedzenie. Zwykle
nie ma to jednak znaczenia. Ze ztamanym kregostupem
sie nie powalczy. Braé, co dajg. Po wyborach pogadamy.
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Przed okresem wakacyjnym odbyty sie dwa posiedzenia Ra-
dy Nadzorczej: 21 czerwca oraz 4 lipca. Tak krotki okres
miedzy posiedzeniami wynikat z wagi spraw, jakimi musiata
zajaé sie Rada Nadzorcza.

Po niedawnym przejeciu ,Fosforow” gdanskich nasza spotka
realizuje kolejne bardzo wazne przedsiewziecie, jakim jest
budowa ,Elektrowni Putawy”. Projekt ten zostat rozpoczety
we wspotpracy z grupa Vattenfall w 2008 roku. Jednak
w efekcie wycofania sie grupy Vattenfall z rynku polskiego,
zostaty podjete dziatania w celu znalezienia inwestora, ktéry
mogtby wspblnie z nami realizowaé przedsiewziecie budowy
w Putawach elektrowni.

31 maja 2011 r. zostata podpisana umowa pomiedzy Zakta-
dami Azotowym ,Putawy” SA i PGE Gérnictwo i Energetyka
Konwencjonalna SA o kontynuacji projektu budowy elektrow-
ni. Od tego momentu wszelkie prawa i obowigzki wynikajgce
ze wczesniejszej umowy zostaty przeniesione z grupy Vatten-
fall na grupe PGE. Nowi partnerzy doprecyzowali szczegbty
budowy elektrowni. Ustalono m.in., ze wybudowana zostanie
elektrownia lub elektrocieptownia o mocy 840 MW, opalana
gazem ziemnym. Szacowany koszt inwestycji to okoto
3 mid zt. Plany PGE GIiEK i ZA ,Putawy” zakfadaja, ze
w 2012 r. maja sie zakonczy¢ prace zwigzane z uzyskaniem
pozwolenia na budowe, wéwczas tez ogloszony ma by¢ prze-
targ na budowe bloku. Budowa ma ruszyé w 2013 r., a blok
ma by¢ oddany do eksploatacji w 2016 r. Za eksploatacje
jednostki beda odpowiadali pracownicy ZA ,Putawy” przy
wsparciu pracownikéw PGE GIiEK. Przedsiewziecie, zgodnie
z wezesniejszymi zatozeniami, bedzie realizowane w ramach
spotki celowej - Melamina lll. | wiasnie ta kwestia wymagata
szybkich decyzji polegajacych na zwotaniu Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy naszych zaktadéw,
celem podniesienia kapitatu zaktadowego i odkupienia
udziatéw w spoétce Melamina Ill przez grupe PGE, co byto
warunkiem koniecznym dla dalszego kontynuowania rozpo-
czetego projektu. Nasze zaktady, oprocz wktadu pieniezne-
g0, wnoszg do spotki grunty, na jakich zostanie wybudowana
elektrownia. Budowa elektrowni/elektrocieptowni daje mie-

dzy innymi korzysci takie jak:

« obnizenie kosztéw zwigzanych z emisjami COo,

e zabezpieczenie dostaw energii i ciepta na korzystnych
warunkach, co daje mozliwos¢ dalszego rozwoju zakta-
dow,

« dodatkowe przychody z tytutu zyskéw, jakie bedzie gene-
rowata elektrownia,

+ dodatkowe miejsca pracy w elektrowni oraz spétkach
obstugujacych elektrownie.

W zwigzku z budowg elektrowni lub elektrocieptowni w sa-
siedztwie zakladow pojawity sie obawy o los naszej elektro-
cieptowni. Gwarantem ciggtej jej eksploatacji jest statg mo-
dernizacja istniejgcych kottow oraz budowa instalacji odsiar-
czania spalin.

Kolejnym tematem, jakim zajmie sie NWZA, jest odkupienie
od Skarbu Panstwa ok. 9% udziatdw w gdanskich ,Fosfo-
rach”. W wyniku tej transakcji bedziemy mie¢ niemal
100% udziatéw w tej spotce.

ZajmowaliSmy sie rowniez wynikami spétek powigzanych
z ZA ,Putawy” za | kwartat roku 2011. OpiniowaliSmy tez
wnioski w sprawie okreSlenia wykonywania prawa gtoséw na
Zgromadzeniach Wspélnikow tych spétek. Po raz kolejny
najwiecej uwagi poswiecono spétce DW ,Jawor”, ktéra naj-
dotkliwiej odczuta skutki kryzysu. Jest to argument do walki
ze zwiazkami zawodowymi i poszczegblnymi dziataczami.
Jestem jednak przekonany, ze plan naprawczy przyjety przez
Rade Nadzorczg DW ,Jawor” przyniesie spodziewane efekty,
ktore beda stuzyé nam wszystkim, a przede wszystkim pra-
cownikom domu wczasowego.

Standardowe punkty posiedzenia to raport z realizacji inwe-
stycji odsiarczania spalin (prace przebiegajg tu zgodnie
z harmonogramem) oraz raporty analityczne za kwiecien
i maj. Sledzac doniesienia zaktadowych publikatoréow, moze-
my sie dowiedzie¢ o sukcesach, jakie odnosi nasza spotka
w kraju i za granicg, a takze o podjetych dziataniach stuza-
cych rozbudowie i uszczelnianiu kanatéw dystrybucji
co ugruntowuje pozycje lidera w rynku krajowym oraz o re-
kordowych cenach na melamineg, kaprolaktam i mocznik.
Ja na potwierdzenie tego moge powiedzie¢ wiasciwie tyle, ze
kolejne dwa miesigce to dobre miesiace, ktére pozwalajg
z zadowoleniem oczekiwaé zakonczenia roku obrotowego.

Kolejnym punktem obrad Rady Nadzorczej byt plan sponso-
ringowy na nowy rok obrotowy oraz akceptacja umoéw spon-
soringowych z klubami putawskimi (Azoty i Wista). Podpisane
umowy pozwolg klubom sportowym prowadzi¢ dziatalnosé
na satysfakcjonujacym poziomie, a mtodziezy tam trenujgcej
- na realizacje swoich pasji i marzeh. Rada Nadzorcza pozy-
tywnie opiniowata kolejne trzy wnioski inwestycyjne, stuzgce
poprawie warunkow i bezpieczenstwa pracy. Kolejne posie-
dzenie RN zostato wyznaczone na potowe wrzesnia.



Ubrania robocze i odziez ochronna

MAREK
GOLDSZTEJN

W sierpniu minety trzy lata od podjecia w tej sprawie uchwaty
przez zarzad Zaktadéw Azotowych ,Putawy”. Tymczasem
system RENTAL wcigz nie dziata.

W magazynach odziezowych puchy jak za komuny w skle-
pach miesnych. Panie magazynierki same nie wiedzg, jak
ratowac sytuacje. Z koeli kierownicy zaktadéw, opierajac sie
na ustaleniach z zaopatrzeniem, nie zamawiajg juz petnych
stanéw odziezy. Wszyscy, ktorzy sa zaopatrywani w sorty,
zaczynajg sie niecierpliwi¢, bo przeciez odziez w naturalny
sposo6b sie zuzywa, a pracowac trzeba. Ich przetozeni mogli-
by zachowaé sie zgodnie z przepisami, nie dopuszczajac pra-
cownikéw do pracy z powodu nienadajgcego sie do uzytku
ubrania. Ale czy taki cel chcieliSmy osiagngé, podejmujgc
dawno temu dziatania?

Przypomne, ze naszym podstawowym celem byto zapewnia-
nie pracownikom czystych, nieskazonych ubran, tak by mak-
symalnie ograniczyé kontakt z niebezpiecznymi i szkodliwymi
substancjami. To oczywista oczywistosC i wszyscy wiemy,
jak jak jest ona wazna dla zdrowia, czy wrecz zycia.

Zesp6t powotany do opracowania nowych zasad i ewentual-
nego wyboru firmy obstugujacej RENTAL zakonczyt swojg
prace dwa lata temu. Nie rozwodzac sie nad szczegbtami

jego pracy, wiemy, ze wybrano firme, ktéra miata spetnié
wszelkie nasze oczekiwania. Nastepnie odpowiedni fachow-
cy mieli podjg¢ dziatania w celu doktadnego sprawdzenia,
czy dana firma jest zdolna do obstugi Zaktadéw Azotowych
»Putawy”. Kolejnym etapem miato by¢é podpisanie umowy na
mozliwie najlepszych warunkach. Mineto wiele miesiecy,
zanim na Kapro uruchomiono pilotaz i rozpoczeto sie testo-
wanie ustugi.

Pierwotnie test miat trwa¢ 3 miesigce, przedtuzyt sie jednak
do roku. Wreszcie 9 grudnia 2010 roku pojawita sie informa-
cja o zwarciu umowy z firmg CRL Sp. z 0. 0. z Radomia.
Tak dtugi czas od pilotazu do podpisania umowy ttumaczono
nam ztozono$cig ustugi i koniecznosScia dopracowania umo-
wy w kazdym calu, by unikngé nieprawidtowosci oraz spraw-
nie wdrozyé system. Przyznam, ze mimo iz ta informacja po-
jawita sie p6zZno, to napawata optymizmem i dawata powody
do zadowolenia. Wreszcie pojawity sie jakies konkretne ter-
miny wdrozenia w zycie i zasady dziatania systemu.

Kiedy w lutym okazato sie, ze w dalszym ciggu na Kapro nie-
wiele sie zmienito, zaniepokojeni niewyttumaczalng zwtokag
skierowaliSmy pismo do gtéwnego specjalisty zaopatrzenia
z proSbg o wyjasnienie stanu faktycznego. Na posiedzeniu
Komisji BHP ustyszeliSmy wyjasnienia, a nastepnie dostali-
Smy pisemng informacje, ktéra zostata jednoczesnie opubli-
kowana w zaktadowym intranecie. Ku naszemu zadowoleniu
pojawit sie w tej informacji termin zakonczenia catosci - maj
2011 r. Obie informacje publikowaliSmy na forum naszej
strony internetowej (mozna je znalez¢ pod linkiem: http://
zzprc.pulawy.pl/forum/viewthread.php?thread id=111)

Dzi§ mamy juz sierpien. Jak wiec wyttumaczy¢ zwioke?
Czy umowa zawarta w grudniu przewiduje taki rozwéj sytu-
acji? Kiedy ta sprawa miata by¢ zatatwiona i mieliSmy wiecej
do niej nie wracaé, a jedynie obserwowa poprawe warun-
kéw pracy? Komu zalezy na odwiéczeniu w nieskonczonosé
wejscia w zycie nowych mechanizméw zabezpieczenia pra-
cownikéw przed szkodliwym wptywem chemii na nasze orga-
nizmy? Kto jest odpowiedzialny za taki przebieg zmiany sys-
temu?

Adwokat do Waszej dyspozycji

Od 16 pazdziernika 2010 r. nasz zwigzek rozszerzyt zakres ustug prawniczych Swiadczonych na rzecz cztonkéw zwiazku i ich
rodzin. Adwokat Rafat Bochniarz nie tylko - jak do tej pory - udziela porad prawnych, sporzadza opinie prawne i pisze pisma
procesowe, ale rowniez wystepuje w charakterze petnomocnika w sprawach z zakresu:

e prawa cywilnego (prawo osobowe, prawo rzeczowe, prawo kontraktowe, prawo spadkowe, postepowanie egzekucyjne

i zabezpieczajace),

e prawa karnego i wykroczeniowego oraz z zakresu prawa karnego wykonawczego,

e prawa rodzinnego, opiekunczego i kurateli,

e prawa administracyjnego (z wyjatkiem spraw celnych i podatkowych),
na terenie powiatu putawskiego, ryckiego, opolskiego i zwolenskiego.

Ponadto wystepuje przed organami wtadzy publicznej przed: Sgdem Apelacyjnym w Lublinie, Sgdem Okregowym w Lublinie
(I Wydziat Cywilny, Il Wydziat Cywilny - Odwotawczy, Ill Wydziat Cywilny - Rodzinny). Zapraszamy do korzystania z ustug nasze-
go adwokata, ktory od poniedziatku do piatku w godz. 7.00 - 8.00 przyjmuje w biurze zwigzku.



Kto rzadzi?!

RYSZARD
SZUBSTARSKI

Trzy lata temu pisatem o dwuwtadzy w naszych Zakta-
dach. Od tamtej pory w tej kwestii niestety zmienito sie na
gorsze.

Dwa oSrodki witadzy zajmujg sie dziatalnoScig strate-
giczna, operacyjng oraz m.in. polityka kadrowg i ptacowa.
Jednym z oSrodkow jest Rada Nadzorcza, ktéra w stopniu
wykraczajgcym poza jej prerogatywy jako organu nad-
zorczego, ingeruje w dziatalnoS¢ strategiczng i operacyjna
Zarzadu. Drugim jest Zarzad, ktéry odpowiada za strate-
gie i dziatalnos¢ operacyjng, m.in. polityke kadrowa i pta-
cowa.

Zarzgd powinien méc w petni realizowaé zadania, ktére
do niego nalezg i oczywiScie w petni odpowiadaé za ich

wykonanie. W zaistniatej sytuacji wykonywanie przez
Zarzad swoich obowigzkéw jest znacznie ograniczone.
Utrzymujacy sie od wielu lat stan dwuwiadzy, nie stuzy
dobrze naszym Zaktadom. Nie wszystkie decyzje z obsza-
ru dziatalnosci operacyjnej Zarzad podejmuje samodziel-
nie, ale za wszystkie (np. zmiany organizacyjne) ponosi
odpowiedzialnoS¢. Szczegblnie ma to miejsce w obszarze
Pionu Personalnego i Pionu Wsparcia. Odnosze wrazenie,
ze w sprawie polityki kadrowej i ptacowej Zarzad ma nie-
wiele do powiedzenia. Ten obszar dziatalnoSci - w mojej
opinii - jest najwazniejszy, bo dotyczy cztowieka, ktory
jest najwazniejszym ogniwem w procesie tworzenia.
To pracownicy sg solg Zaktadow. Od dobrej polityki kadro-
wej i ptacowej zalezy optymalne wykorzystanie potencjatu
tkwigcego w pracownikach. Mamy dobrze wyksztatcong
kadre kierowniczg i pracownikéw liniowych. Od ich wiasci-
wego wykorzystania zalezy efektywnoSé ich pracy, a tym
samym wyniki finansowe Zaktadow.

Zarzad z Prezesem Pawfem Jarczewskim na czele to do-
bry zespdt, ktéry wysokimi wynikami finansowymi osiaga-
nymi w ostatnich latach udowodnit, ze posiada kompeten-
cje do zarzadzania naszymi Zaktadami. Gdyby Zarzad
mogt w petni, zgodnie ze swoimi prerogatywami nadzoro-
waé podlegte mu piony, a w szczegblnosci Pion Personal-
ny i Pion Wsparcia, mielibySmy lepszy klimat do efektyw-
niejszej pracy i osiggania lepszych wynikow finansowych.
Moje spostrzezenia - ku zadumie i refleksji - polecam
organowi wiascicielskiemu.

Odwotacé renegata

Trwa procedura zbierania podpisow pod wnioskiem
0 odwotanie Wojciecha Kozaka z funkcji cztonka zarzg-
du Zaktadow Azotowych ,Putawy” SA z wyboru zatogi.

Wojciech Kozak swoimi dziataniami skierowanymi prze-
ciwko wzrostowi wynagrodzen pracownikéw, sprzenie-
wierzyt sie interesowi zatogi. Ponadto, mimo ze powi-
nien reprezentowac interesy zatogi, nie utrzymuje zad-
nego kontaktu ze zwigzkami zawodowymi przez

co stracit zaufanie pracownikéw ,Azotow”.

W ocenie zarzgdu Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Ruchu Ciagglego Wojciech Kozak jest najgorszym przed-
stawicielem pracownikéw w organach sp6tki w historii.
Dlatego skuteczne przeprowadzenie procedury odwota-
nia tego renegata jest warunkiem koniecznym do uru-
chomienia podwyzek wynagrodzen w tym roku.

Chcesz mie¢ za co wystaé dziecko do szkoty, podpisz
sie pod wnioskiem za odwotaniem Wojciecha Kozaka!
(WP)

REKLAMA

Sklep komputerowy OPEN-IT
Putawy, ul. Wroblewskiego (budynek LOK)

KOMPUTERY, NOTEBOOKI, AKCESORIA, NAWIGACJE, TELEFONY, TUSZE I TONERY
Zakupy na raty
Akceptujemy bony SUBIEKT i SODEXHO!
Oferujemy Panstwu Internet w Netii! Atrakcyjne ceny!

Zapraszamy!
Czynne od poniedziatku od piatku w godzinach 10.00-18.00 oraz w soboty od 10.00 do 14.00




ZAROBKI W NIEMCZECH

W 2010 roku statystyczny Niemiec zarabiat Srednio
3 227 euro brutto miesiecznie, bez dodatkowych Swiadczen
i bonus6w okolicznosciowych, np. z okazji Swigt Bozego Naro-
dzenia, to po przeliczeniu (euro Srednio 4 zt.) 12 908 zi.
W Polsce Srednia ptaca wynosi ok. 3 430 zt.

Wedtug niemieckiego urzedu statystycznego najwyzsze mie-
sieczne zarobki brutto na poziomie prawie 4 300 euro uzyskali
pracownicy branzy energetycznej, finanséw i ubezpieczen oraz
szeroko rozumianych mediow. Za godzine pracy otrzymywali
oni 25,5 euro. Zatrudnieni w pozostatych branzach otrzymywa-
li duzo nizsze pensje. Osoby pracujgce w gastronomii zarabiaty
najmniej w ujeciu miesiecznym oraz godzinowym - odpowied-
nio 1 930 euro i 11 euro. Wynagrodzenia brutto w budownic-
twie, transporcie i handlu ksztattowaty sie na poziomie od
2 700 euro do 3 000 euro. Podobne ptace uzyskali pracownicy
opieki zdrowotnej i spotecznej (3 200 euro), podczas gdy
zatrudnieni w gornictwie i kopalnictwie uzyskiwali o prawie
400 euro miesiecznie wiece;j.

W przypadku os6b pracujacych w niepetnym wymiarze godzin
miesieczne wynagrodzenia brutto wyniosty Srednio 1 664 eu-
ro. Zarébwno w ustugach jak i w przemysle zarobki ksztattowaty
sie na zblizonym poziomie (okoto 1 600 euro). Stawki godzino-
we brutto oséb pracujacych 25 godzin tygodniowo wyniosty
ok. 15,5 euro.

Minimalne ptace, ktére w Niemczech ustawowo sg okreslone
tylko dla niektorych branz, wynosza (odpowiednio landy wscho-
dnie/zachodnie; w euro za godz.):

pracownik budowlany - 9,5 - 12,95

elektryk - 8,4 - 9,7

dekarz- 10,8

malarz/lakiernik - 9,5- 11,5

gospodarka odpadami - 8,24

Minimalna miesieczna ptaca dla wykwalifikowanego pracowni-
ka budowlanego to 8702 zt. W Polsce - ok. 2200 zt. Srednia
miesieczna ptaca kierownika dziatu sprzedazy w przemysle
chemicznym to 23 808 zt. W Polsce ok. 5000 zt.

(Zrédto: wynagrodzenia.pl, Eurostat)

DZIURAWA SCIEZKA

Ze Sciezki rowerowej w lesie prowadzacej do Zaktaddéw Azotowych ,Putawy” od lat chetnie korzystaja nie tylko pracownicy
Zaktadoéw Azotowych ,Putawy”, ale i mieszkancy miasta. Niestety stan tej ponad 2-kilomertowej, uroczo potozonej leSnej drogi
jest optakany. A jak sie dowiedzieliSmy, na jej remont przyjedzie jeszcze troche poczekaé...

Wiascicielem okoto 300 metréw Sciezki od strony osiedla Wroblewskiego jest miasto Putawy. Odcinkiem tym zarzadza Zarzad
Drég Miejskich w Putawach. Pozostata czeS¢ Sciezki jest wlasnoScig Zaktadéw Azotowych ,Putawy”. OSwietlenie catej Sciezki

w catosci lezy w gestii zaktadow.

Remont Sciezki, zgodnie z zapisem w Wieloletnim Planie Inwestycyjnym, planowany jest dopiero na 2013 rok. Jego szacowny

koszt to okoto 700 tys. zt.

Badzmy razem we Wroctawiu

Mozna powiedzieé, ze tradycja juz jest, ze przy okazji szczy-
tow lub spotkan na szczeblu ministréw rzadéw krajow euro-
pejskich Europejska Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych
organizuje wielkie manifestacje. Nie inaczej bedzie w tym
roku. Pod koniec czerwca br. Komitet Wykonawczy EKZZ
podjat decyzje o przeprowadzeniu w Polsce manifestacji eu-
ropejskich zwigzkowcow. Ma ona bezposredni zwigzek z nie-
formalnym posiedzeniem ministrow gospodarki i finansoéw
krajow Unii Europejskiej (ECOFIN) i przejdzie ulicami Wrocta-
wia juz 17 wrzesnia, czyli praktycznie w potowie polskiej pre-
zydencji.

EKZZ to europejska centrala zwigzkowa zrzeszajgca organi-
zacje pracownicze z 36 panstw (ok 60 min pracownikow!).
W Polsce nalezy do niej NSZZ ,Solidarno$¢” i Ogoélnopolskie
Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych. Swojg cheé przysta-
pienia do tej centrali wyrazity takze wtadze Forum zwigzkow

Zawodowych, stagd wspieranie jej dziatan.

O co chodzi zwigzkowcom? Jak méwit ,Gazecie Wyborczej”
Jozef Niemiec, wiceprzewodniczacy EKZZ: ,To bedzie
demonstracja przeciwko polityce ograniczania wydatkéw
w sferze publicznej, cieciu ptac i ingerencji w uktady zbioro-
we. To sg problemy, punkty zapalne, ktdre wystepuja dzis
w wielu krajach europejskich. Wiasnie dlatego na wniosek
przewodniczacych ,Solidarnosci” i OPZZ - Piotra Dudy i Jana
Guza- manifestacja odbedzie sie we Wroctawiu”.

| jest to duze zadanie dla organizacji i central zwigzkowych
w naszym kraju. Tradycjq juz jest, ze frekwencja zalezy gtow-
nie od gospodarzy. Zatem od nas. Dlatego Prezydium
FZZ wraz przewodniczgacymi i przedstawicielami organizacji
cztonkowskich podczas posiedzenia 18 sierpnia br. wyrazito
cheé uczestnictwa we wspomnianej manifestacji.

Z Putaw wyjazd zaplanowany zostat na 16 wrzesnia. Koszty
przejazdu i wyzywienia uczestnikéw pokrywa ZZPRC. Szcze-
gotowe informacje udzielane sg w biurze zwiazku lub bezpo-
Srednio u Marka Goldsztejna, tel. 29 57. (WP)




TA_K DLA EUROPEJSKIEJ SOLIDARNOSCI

d I\ SQDLA MIEJSC PRACY | PRAW PRACOWNICZYCH _
NIE

Zawirowania i spekulacyjne gry na rynkach finansowych
stanowia realne zagrozenie dia stabilnosci gospodarczej
Unii Europejskiej. EKZZ przypomina przywodcom poli-
tyeznym, ze maja chowiazek stanzc na wysokosci zada-
nia i podejmowac odpowiedzialne decyzje, a nie oddawac
inicjatywe rynkom finansowym i agencjom ratingowym.

Dzis Europa potrzebuje solidarmosci bardzie] niz kiedykolwiek
wezesnie]. Konieczne jest podjecie natychmiastowych dziatan
na rzecz wprowadzenia mechanizmow wspierajgcych mwe-
stycje w realng odbudowe gospadarcza.

Tylko ogolnueumpelska ml;damoﬁc moze dzis pumnc nam
zabezpleayc mne;sca pracy, rozwdj spoleczny i przyzwoite
standardy zycia mifionom naszych chywateli. Europa potrze-
buje dzis przywodcow z prawdziwego zdarzenia, zdolnych
podejmowaé odwazne i odpowiedzialne decyzje, ktbre odwrd-
c3 obecny kierunek przemian.

Oto nasze przesfanie do ministrow finansow i gospedarki UE,
ktorzy beds cbradowali we Wroclawiu 181 17 wrzesnia.

Zadamy odpowiedzialnych i odwaznych decyzji oraz poli-
tyki zmierzajacej do budowy Europy Socjalnej oraz uczci-
wego, zapobiegajacego wykluczeniu systemu europej-
skiego zarzadzania. Diatego...

protestujemy przeciwko
» Dyktatowi rynkow finansowych i agencji ratingowych.

» Polityce ustawicznych cie¢ sogjalnych i obnizania wynagro-
dzen.

» Brakowi bezpieczenstwa socialnego i bezrobociu, zwlasz-
cza wsrod miodziezy.

» Deregulacji standardow pracy i placy oraz degradacji stan-
dardow spolecznych.

» Nieprzestrzeganiu zapisow ukiadéw zbiorowych | demonta-
zowi dialogu spolecznego.

» Rozwarstwieniu spolecznemu.

Chcemy europejskiej solidarnosci i wzmocnienia Europy
Socjalnej. Dlatego_.

zadamy
» Stab@nego i bezpiecznego zatrudnienia.

» Poszanowania autonomii parinerow spolecznych w spo-
rach i negocjacjach.

» Realnego dialogu spolecanego.
» Dzialan na rzecz wzrostu i ochrony sity nabywczej placy.
» Gwarancji godziwego wynagredzenia.

> Stahiuego systemu odm:lny socjalne] gwarantujgcego roz-
woj spoleczny i sofidamosc spoleczna.

» Powszechnepgo dostepu do wysokiej jakosci ustug publicz-
nych.

» Gwarancji wyzszych emeryiur.

Checemy europejskiej solidarnosci i zapewnienia zrowno-
wazonego rozwoju gospodarczego. Dlatego...

Zadamy

» WdroZzenia mechanzmow ograniczajacych spekulacie i
wspieraigcych europejski plan odbudowy gospodarczej.
» Wprowadzenia podatku od uansakcjl finansowych i wyko-

rzystania dostepnych |nsh1.|memuw budzetmvym na rzecz
wzrostu inwestyci i zrownowazonego rozwoju.

» Likwidacji rajow podatkowych i przeciwdziatania fiskalnym
oszustwom i defraudacjom.

» Rozwoju polityki preemyslowej opartej na technologiach
niskoemisyjnych.

» Harmonizacji podstawy opodatkowania przedsiebiorstw z
ustaleniem minimalnej stopy opodatkowania.

Razem na euro demonstracji

zorganizowanej przez
EUROPEJSKA KONFEDERACJE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
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www.etuc_org M



WSPOMNIENIA ZE SPOTKANIA ZWIAZKOWEGO
W OSRODKU WYPOCZYNKOWYM W WOLCE PROFECKIEJ




