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DO POROZUMIENIA DALEKO

SEAWOMIR
WREGA

W trwajgcym obecnie sporze zbiorowym pracodawca wykazat
niestety brak woli porozumienia. Jego przedstawiciele prowadzili
negocjacje wyjgtkowo niestarannie. Uznano nawet, ze niektore
z postulatéw zgloszonych przez organizacje zwigzkowe w ogble
nie powinny by¢ przedmiotem sporu zbiorowego - chodzito m.in.
0 oczyszczenie Srodowiska pracy z niedozwolonych metod zarza-
dzania, dyskryminacje, zastraszanie i mobbing. Nie mozna sie
z tym zgodzi¢, poniewaz ustawa o rozwigzywaniu sporéw zbioro-
wych wyraznie méwi, ze warunki pracy moga by¢ przedmiotem
sporu zbiorowego.

Do czesci szczegbtowych postulatéw pracodawca nie odnidst sie
w ogble. Mam tu na mysli m.in. zaprzestanie zatrudniania
pracownikdbw za posSrednictwem agencji pracy tymczasowej.
Podobnie byto z propozycja zwrocenia sie do Panstwowej In-
spekcji Pracy o przeprowadzenie wsréd zatogi ankiety majgcej
stwierdzi¢, czy w Zakfadach Azotowych ,Pufawy” SA stosowane
sg nielegalne metody zarzadzania.

Jesli chodzi o postulat ptacowy, to w zamian za jego czeSciowe
spetnienie pracodawca zada wprowadzenia zmian do zaktado-
wego ukfadu zbiorowego pracy. Takie dziatanie jest bezprawne,
kodeks pracy bowiem dokfadnie opisuje procedure wprowadza-
nia zmian do uktadu i nie moze byé tak, ze pracodawca probuje
nam co$ narzuci¢ w tej kwestii.

Wraz z pracodawca uzgodniliSmy, ze wspdlne wytonienie media-
tora w sporze zbiorowym nie bedzie niemozliwe, dlatego
28 pazdziernika zarzad ,Azotéw” zwrécit sie do ministra pracy
i polityki spotecznej o wyznaczenie mediatora z urzedu. Tak wiec
w chwili obecnej czekamy na decyzje w tej sprawie i rozpoczecie
mediacji.

Jednocze$nie pracodawca prébuje wznowi¢ prace nad nowym
taryfikatorem. Na 3 listopada zaplanowane zostato spotkanie
z przedstawicielami firmy Meritum. Oczekujemy, ze otrzymamy
na nim materialy z wyceny stanowisk - w szczegélnosSci chodzi
0 punktowg wycene poszczegblnych stanowisk wedtug kompe-
tencji. Takie dziatanie mogtoby spowodowaé, ze zaréwno firma
wykonujaca zlecenie, jak i pracodawca mogliby odzyskaé nasze
zaufanie. Jesli tak sie nie stanie, po raz kolejny pojawi sie do-

mniemanie, ze hierarchia stanowisk w naszej firmie dokonana
zostanie nie w oparciu o rzetelng, merytoryczng ocene, a nie-
znane kryteria. | to uniemozliwi wprowadzenie taryfikatora.

Pracodawca podjat szereg dziatan majacych nas przymusié do
wyrazenia zgody na proponowane przez siebie zmiany w zasa-
dach wynagradzania. Sa to m.in. co najmniej jeden pozew ztozo-
ny w sadzie, zapowiedzi kolejnych pozwéw, zadania absurdalnie
wysokich kwot pienieznych tytutem, wywieranie nacisku na or-
ganizacje zwigzkowe, ktére nie mogg sie wyzwoli¢ spod nielegal-
nego wplywu pracodawcy, tak by zmusié do postuszenstwa resz-
te... Podejmowane sg réwniez proby zastraszenia catej zatogi
m.in. poprzez absurdalne wykorzystanie elektronicznego syste-
mu kontroli dostepu (dziat kadr nakazat kierownikom stosowa-
nie kar dyscyplinarnych za nawet minimalne naruszanie godzin
rozpoczynania i kohnczenia pracy; jest to nadinterpretacja lub
niewtasciwa interpretacja zapiséw regulaminu pracy - przy sta-
nowiskach obsadzonych przez 24 godziny na dobe konieczne
jest bowiem przekazanie zmiany, tak wiec robienie problemu
z tego, ze pracownik np. 10 minut pdzniej opusci stanowisko
pracy jest niczym innym jak prébg zastraszenia pracownikow).
Potwierdza to tylko stosowanie niedozwolonych metod w Zakta-
dach Azotowych , Putawy” SA.

W tym miejsce chce stanowczo poinformowaé, ze nie mamy
zamiaru ulegaé presji pracodawcy. Mamy okreSlone zadania do
wykonania i zamierzamy nadal dziata¢ zgodnie z oczekiwaniami
cztonkdéw zwigzku.

DW Jawor ma sie dobrze

W zwigzku z nieprawdziwymi informacjami rozpowszechniany-
mi przez niektorych (takze za poSrednictwem wewnatrzzakia-
dowych no$nikéw takich jak prospekt czy rozgto$nia zaktado-
wa), dotyczacymi kondycji finansowej DW Jawor, ktorego
udziatowcem jest m.in. nasza organizacja zwigzkowa, chce
poinformowac, ze mimo trudnej sytuacji na rynku turystyki
i wypoczynku spétka wypracowuje dodatni wynik finansowy.
Odbywa sie to dzieki duzemu wysitkowi zatogi i jej kierownic-
twa.

Niepodwazalnym faktem jest, ze w ostatnim roku znacznie
wzrosty przychody spoétki. Byto to mozliwe dzieki wiekszej licz-
bie gosci, ktérzy odwiedzili DW Jawor. Nie obyto sie oczywiscie
bez wyrzeczen ze strony pracownikow, za co nalezg sie im
szczegolne podziekowania. W czasie, kiedy odnotowujemy
coraz wiecej przypadkow upadkoéw w branzy, zwiekszenie przy-
chodéw jest nie lada wyczynem. Na takg sytuacje miata tez
wptyw polityka prowadzona przez spotke tj. inwestowanie -
pomimo kryzysu -w poprawe warunkow wypoczynku dla gosci.

Stawomir Wrega




Czy Zaktady Azotowe ,,Putawy”
tamia prawa pracownicze?

Dziatajagc w imieniu Zaktadéw Azotowych ,Pufawy” SA (...)
w oparciu o udzielone petnomocnictwo (...), wzywam Pana do
zaprzestania naruszania dobr osobistych Spétki, tj. jej dobrego
metod zarzgdzania postugujgcych sie przymusem psychicznym,
tj. dyskryminacja, mobbingiem i zastraszaniem pracownikoéw.

Tak zaczyna sie pismo skierowane do Stawomira Wregi, prze-
wodniczgcego ZZPRC Zakfadéw Azotowych ,Putawy” SA i jest
konsekwencjg dziatan podejmowanych przez zwigzek w celu
obrony pracownikéw. Po konferencji prasowej z 15 wrzesnia br.,
na ktorej przedstawione zostaty postulaty trzech organizacji
zwigzkowych oraz ofiary mobbingu i zastraszania oraz po kilku
wypowiedziach do mediéw Wrega otrzymat od zaktadowego
prawnika pismo. Czytamy w nim m.in.:

Prawnik straszy

(...) Zadam usuniecia skutkéw naruszenie w/w [pisownia orygi-
nalna - przyp. WAP] débr osobistych Spoétki polegajgcego na
wielokrotnym publicznym stawianiu Spétce przez Pana, w okre-
sie od dnia 1 wrzesnia 2011 r. do chwili obecnej (m.in. wywiad
z dnia 1 wrzesnia 2011 r. w Internetowej Telewizji Lublin, wy-
wiad udzielony Radiu Lublin z dnia 13 wrzesnia 2011 r., wypo-
wiedzi podczas pikiety i konferencji prasowej w dniu 15 wrze-
$nia 2011 r., umieszczenie dnia 30 wrzesnia na stronie interne-
towej ZZPRC tekstu ,Zarzgdzanie personelem”), powyzszych
zarzutéw o postugiwaniu sie przymusem psychicznym, na insy-
nuowaniu fatszowania dokumentu hierarchii stanowisk, przed-
ktadanej podczas negocjacji z organizacjami zwigzkowymi oraz
insynuowaniu zatrudniania i awansowania przez Spotke oséb
o0 ,0sobowosci psychopatycznej”, poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu
Ciggtego Zaktadow Azotowych ,Putawy” S.A. i utrzymanie na niej
przez okres co najmniej 30 dni, a takze odczytanie w radiowezZle
zaktadowym Sp6tki, oswiadczenia (...).

Zarzad Putawskich Azotow zazgdat przeprosin oraz usuniecia ze
stron ZZPRC Zakfadow Azotowych ,Putawy” SA tekstu
»Zarzadzanie personelem”, w ktérym Wrega opisuje mechanizm
zastraszania i zwalniania pracownikéw w Zaktadach Azotowych.
Mechanizm ten zdaniem wiadz sp6tki nie jest prawdziwy, stad
pismo od prawnika.

50 tys. zt za stowo o sytuacji w putawskich , Azotach”

Prawnik w imieniu pracodawcy zada przeprosin lub zmusi do
nich na drodze sgadowej. Drugi wariant kosztuje dodatkowo
50 tys. zt.: Informuje, iz w przypadku nie spetnienia powyzszych
zgdan w terminie do dnia 19 pazdziernika 2011 roku, Spoétka,
bez dodatkowych wezwan, wystgpi na droge sadowg z powodz-
twem o ochrone jej dobr osobistych zgdajgc, niezaleznie od
Srodkéw okreslonych powyzej, zamieszczenia na Pana koszt
oswiadczenia o powyZzszej tresci w gazecie ,Parkiet Gazeta Giet-
dy” oraz lokalnej telewizji TVK Putawy (...) a takze zaptaty kwoty
50.000 zt (...) na wskazany cel spoteczny.

Mechanizm znany jak Swiat. Gigant w ten spos6b moze zastra-
szy¢ kazdy podlegly mu podmiot. Mechanizm ten, niestety, zna-
ny jest takze w Srodowisku dziennikarskim. Redaktor naczelny
.Gazety Wyborczej” od lat w ten sposdb dtawi kazdg krytyke.
Nie wchodzi w polemike - tatwiej zdtawic gtos sprzeciwu sadem
i karg finansowa. Kolejny krytykant zastanowi sie kilka razy za-

nim otworzy usta. Wrega ubiera to w ostrzejsze stowa: To zamor-
dyzm i zamykanie ust. Wiadze zaktadéw chca nas dusié¢ po ci-
chu, szczycac sie jednoczesnie, ze jako spotka akcyjna wprowa-
dzajg przejrzyste procedury i informujg rzetelnie spoteczenstwo
0 biezgcej sytuacji w firmie. Tymczasem jest odwrotnie. Zastra-
szajgc sgdem tych, ktérzy méwig prawde, zarzad pokazat swoje
prawdziwe oblicze.

Dobre imie prawnika

Po tym, gdy na stronie www.zzprc.pulawy.pl pojawita sie tresé
wezwania przedsgdowego, reprezentujgcy ,,Azoty” radca prawny
Stawomir Wodecki przestat kolejne pismo. Zazadat w nim usu-
niecia ze strony internetowej zwigzkdw jego prywatnej korespon-
dencji. Poniewaz na stronie zamieszczone zostaty trzy pisma
nadestane przez Wodeckiego, w tym jego upowaznienie do re-
prezentowania spoétki, zadzwonitem, by zapytaé¢, w ktérym przy-
padku zostaty naruszone jego dobra osobiste.

Odpowiedzi nie uzyskatem. Radca Wodecki odpowiedziat, ze nie
wypowiada sie, bo nie chce, by jego nazwisko pojawito sie
w prasie w konteksScie tej sprawy. Czego sie obawia? Nie powie-
dziat, ale kuriozalnym jest fakt, ze zagrozit, iz jesli jednak zechce
opublikowaé jego wypowiedZ, ,podejmie odpowiednie kroki”.
Jak wida¢ polityka zastraszania ma nadzieje kneblowaé usta
takze mediom. Ja ze swojej strony przypominam panu radcy, ze
jest pracownikiem spétki z udziatem Skarbu Panstwa i dopdki
bierze pienigdze za jej reprezentowanie, nie uniknie spotkan
z mediami czy organizacjami zwigzkowymi. Nawet straszac
»odpowiednimi krokami”.

Rzecznik prasowy jednej gazety

Niestety w catej tej historii problemem jest kontakt z oficjalnymi
wtadzami Zaktadéw Azotowych ,Putawy” SA. Wiem od kolegow
dziennikarzy, ze ilekro¢ prébuja zaprosi¢ przedstawiciela
~Azotéw” do programu lub gdy starajg sie o wypowiedZ w powyz-
szym kontekscie rzecznika prasowego firmy, to albo odpowiedz
jest negatywna albo nie mozna dodzwonié sie na numer Biura
Prasowego, podany na oficjalnej stronie zaktadéw. Ja podobnie,
probujac skontaktowac sie z rzecznikiem, odbitem sie od Sciany
ciggtego sygnatu w stuchawce telefonu. Czy nikt w tym biurze
nie pracuje? Pan Stawomir Wodecki wyjasnit mi te sprawe, pod-
czas naszej rozmowy telefonicznej stwierdzajac, ze rzecznik
wypowiedziat sie do jednej gazety i tyle wywiaddéw wystarczy.
Ciekawa praktyka, jesli chodzi o spotke, w ktorej Skarb Panstwa
jednak posiada wiekszoSciowy udziat, i spoteczefistwo powinno
mie¢ szanse dostepu do informacji, badZ co badzZ, publiczne;.
Dotartem jednak do wypowiedzi rzecznika udzielonej tej jednej,
szczesliwej gazecie (portal: MM Putawy). | przeczytatem w niej,
ze: WreczyliSmy wezwanie przedsgdowe i czekamy na odpo-
wiedz zwigzku zawodowego. W zaktadzie nie ma zadnego mob-
bingu ani znecania sie nad pracownikami. Nie mozna tolerowaé
tego typu stow i celowego psucia dobrego imienia firmy - mowi
Grzegorz Kulik, rzecznik prasowy ZA Putawy SA.

Czyli banat. Co$ co mozna wydedukowa¢ z pism, ktére trafity do
zwigzkowcéw. Dlaczego dziennikarz nie zapytat chociazby o fak-
ty zawarte w artykule ,Zarzadzanie personelem”? A moze zapy-
tat, ale rzecznik uniknat odpowiedzi? Nie dowiemy sie, bo rzecz-
nik udziela wypowiedzi tylko jednej gazecie, a prawnik ,,Azotéw”
pozywa do sgdu kazdego, kto wypowiada swoje zdanie na temat
sytuacji w firmie w audycjach, do ktérych przedstawiciel zarzadu
nie chciat przyja¢ zaproszenia lub nawet o nim nie styszat, bo
jego biuro prasowe nie odbiera telefonéw.

Wojciech A. Pokora



Z PRAC RADY NADZORCZE)

ANDRZE]
BARTUZI

W dniach 14 i 15 wrze$nia odbyto sie kolejne posiedzenie Rady
Nadzorczej Zakladéw Azotowych ,Putawy” SA. Jak na poczatku
kazdego spotkania rada zostata zapoznana z wynikami ekono-
miczno-finansowymi spétki za ostatnie - tym razem dwa miesia-
ce. | tak:

Czerwiec zamknat rok obrotowy spétki kwotg 226 min zt zysku
netto. Jest to drugi co do wielkosci zysk w historii naszych zakta-
doéw. W opinii rady nadzorczej jest to sukces wszystkich pra-
cownikéw i oczywiscie za ten sukces nalezy sie zatodze nagroda
z zysku. Kolejny analizowany miesiac, tj. lipiec, otworzyt nowy
rok obrotowy. Utrzymujacy sie popyt na produkty zaktadéw przy
ich dobrych cenach, jak rowniez ostabienie ztotowki pozwolity
uzyskacé satysfakcjonujace wyniki w trudnym dla naszej branzy
okresie.

Zamkniecie roku obrotowego wymagato podjecia przez rade
nadzorczg stosownych uchwat w sprawie: oceny jednostkowego
i skonsolidowanego sprawozdania finansowego, oceny sprawoz-
dania z dziatalnosci zarzadu sp6tki, oceny wniosku co do po-
dziatu zysku i absolutorium. Wszystkie te procedury zostaty roz-
poczete - rada spotkata sie m.in. z bieglym rewidentem, wystu-
chata jego opinii z badania jednostkowego sprawozdania finan-
sowego w kwestii jego zgodnosci ze stanem faktycznym i doku-
mentami spétki. Biegly rewident wydat ocene pozytywna - nie
zglosit zastrzezen, a to pozwoli radzie na nastepnym posiedze-
niu takze pozytywnie zaopiniowaé jednostkowe sprawozdanie

finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci zarzgdu. Tematem
kolejnego posiedzenia bedzie takze ocena sprawozdania skon-
solidowanego i wniosku co do podziatu zysku, a takze udziele-
nie absolutorium dla cztonkéw zarzgdu.

Rada nadzorcza zajmowata sie réwniez rozpoczeciem procedury
wyboru biegtego rewidenta na nowy rok obrotowy. Zostanie ona
zakonczona takze podczas kolejnego posiedzenia rady. Analizo-
waliSmy tez lokowanie nadwyzek finansowych oraz zarzadzanie
ryzykiem walutowym - ten obszar w ocenie rady dziata bardzo
dobrze i nie wymaga podejmowania dodatkowych czynnosci.

Bardzo waznym punktem obrad rady byt temat zwiazany z naby-
ciem od Skarbu Panstwa akcji spotki Azoty-Adipol SA. Firma
ta jest producentem nawozow, chemii technicznej, dodatkéw do
zywnosci, chemii medycznej. Dla naszej sp6tki moze stanowic
ona bardzo atrakcyjng baze logistyczng, doskonale wpisujgca
sie w nowa strategie Putaw. W ocenie rady nadzorczej przejecie
zaktadéw w Chorzowie jest dla nas kolejnym korzystnym kro-
kiem, stuzacym budowie silnej grupy kapitatowej z centrum
w Puftawach.

Kolejny temat zwigzany byt z planem finansowym spotki
na nowy rok obrotowy, jednak z uwagi na sp6r zbiorowy oraz
brak rozstrzygniecia w kwestii wynagrodzen zostat on przetozo-
ny na nastepne posiedzenie. Rada Nadzorcza zostata zapozna-
na z tematem i kolejnymi etapami sporu zbiorowego, przedsta-
wione zostaly zdania co do gtéwnego czynnika spornego, czyli
taryfikatora kwalifikacyjnego stanowisk pracy (a dokfadnie przy-
czyn braku jego wdrozenia). Ja na swoim przyktadzie pokaza-
tem, ze pomimo spetniania wymagan kwalifikacyjnych
i 20-letniego stazu pracy ciggle nie osiggnatem swojej kategorii
docelowej. Sytuacja ta w ocenie rady nadzorczej wymaga napra-
wy, jednak decyzje leza tu wytacznie po stronie zarzadu. W tym
miejscu chce zdementowac plotki jakoby rada nadzorcza odbyta
glosowanie w sprawie obowigzywania w firmie taryfikatora
(,starego” badZ ,nowego”) - decyzje te nie nalezg do kompe-
tencji rady.

OmawialiSmy réwniez mape ryzyka na nowe poétrocze, wykaz
audytoéw i kontroli, comiesieczny raport z budowy instalacji od-
siarczania spalin, a takze cztery wnioski inwestycyjne, dotacje
dla Ogniska TKKF ,,Chemik” i kota PTTK. Wszystkie te kwestie
uzyskaty pozytywng ocene rady nadzorczej. Kolejne posiedzenie
odbedzie sie pod koniec pazdziernika.

Adwokat do Waszej dyspozycji

Nasz zwigzek rozszerzyt zakres ustug prawniczych Swiadczonych na rzecz cztonkéw zwigzku i ich rodzin. Adwokat Rafat Bochniarz nie tylko -
jak do tej pory - udziela porad prawnych, sporzadza opinie prawne i pisze pisma procesowe, ale réwniez wystepuje w charakterze petnomoc-
nika w sprawach z zakresu:

e prawa cywilnego (prawo osobowe, prawo rzeczowe, prawo kontraktowe, prawo spadkowe, postepowanie egzekucyjne i zabezpieczajace),
e prawa karnego i wykroczeniowego oraz z zakresu prawa karnego wykonawczego,

e prawa rodzinnego, opiekunczego i kurateli,

e prawa administracyjnego (z wyjatkiem spraw celnych i podatkowych),

na terenie powiatu putawskiego, ryckiego, opolskiego i zwolenskiego.

Ponadto wystepuje przed organami wtadzy publicznej przed: Sadem Apelacyjnym w Lublinie, Sgdem Okregowym w Lublinie (I Wydziat Cywilny,
Il Wydziat Cywilny - Odwotawczy, Ill Wydziat Cywilny - Rodzinny). Zapraszamy do korzystania z ustug naszego adwokata, ktéry od poniedziatku
do pigtku w godz. 7.00 - 8.00 przyjmuje w biurze zwigzku.



PROTOKOL ROZBIEZNOSCI

sporzadzony w dniu 24 pazdziernika 2011 r, przez strony sporu zbiorowego to jest:

L

i

Zwiazek Zawodowy Pracownikdéw Ruchu Ciaglego Zakladdw Azotowych ,Putawy” S.A.
reprezentowany przez Zarzad Zwiazku,

Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,,Solidamosdé” Zakladow Azotowych ,Putawy™
S.A. reprezentowany przez Komisje Miedzyzaktadowa,

Spoteczny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Zakladow Azotowych ,Pulawy” S.A.
reprezentowany przez Zarzad Zwiazku,

Zaklady Azotowe ,,Putawy” Spolka Akcyjna reprezentowane przez Zesp6t Zadaniowy powotany do
prowadzenia procedur zwiazanych ze sporem zbiorowym Uchwalg Nr 64/2011/2012 Zarzadu
Zaktadéw Azotowych ,,Putawy” S.A. z dnia 17 sierpnia 2011 r.

prowadzonego w przedmiocie:

1.

Zaniechania bezprawnego nekania i zastraszania pracownikéow Spélki, szczegolnie poprzez ciagle
zmiany struktury organizacyjnej.

Podjecia rzeczywistych dzialan na rzecz zwigkszenia bezpieczefistwa pracy instalacji 1 warunkow
pracy pracownikow,

Uruchomienia 15% podwyzek wynagrodzen zasadniczych pracownikéw z wyrownaniem
od 1 czerwca 2011 r.

Stanowisko Strony Zwiazkowe]

I

I

dotyezy przywolanego powyzej pkt 1 sporu zbiorowego.

Strona Zwigzkowa proponuje, zeby Strona Pracodawcy przyjela rozwigzania systemowe, ktore
wyeliminowatyby ,,molestowanie psychiczne”, ,n¢kanie”, ,zastraszanie” i ,,mobbingowanie”
pracownikow Spotki, a w przypadku zmian struktury organizacyjnej poprawita si¢ komunikacja z
pracownikami.

Strona Zwiazkowa oczekuje, ze Strona Pracodawcy powota Rzecznika Etyki w randze dyrektora,
wskazanego przez Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe, a nastepnie powola Zespdt Zadaniowy z
udzialem Zakladowych Organizacji Zwiazkowych, ktéry opracuje Kodeks Etyki. Zadaniem
Rzecznika Etyki bedzie wdrozenie zapisoéw kodeksu i kontrolowanie jego przestrzegania.

Strona Zwiazkowa wnosi o wspdlne ze Strona Pracodawcy wystapienie do Panstwowej Inspekeji
Pracy z wnioskiem o przeprowadzeniec w Zakladach Azotowych ,Pulawy” S.A. badania
ankietowego na wystepowanie nielegalnych metod zarzadzania.

Przeprowadzenie ankiety, powolanie Rzecznika Etyki i podjgcie prac w ramach Zespotu
Zadaniowego wraz z ustalonym harmonogramem dziatan bedzie oznaczalo zakonczenie sporu
zbiorowego w tym punkcie.

dotyczy przywotanego powyzej pkt 2 sporu zbiorowego.

Strona Zwiazkowa oczekuje przedstawienia przez Strone Pracodawcy dzialan na rzecz
zwiekszenia bezpieczenistwa pracy instalacji i poprawy warunkoéw pracy pracownikow.

Strona Zwiazkowa uwaza, ze priorytetem w ramach tego punktu jest zakonczenie procesu
wdrozenia rentalu odziezy oraz zaniechanie zatrudnienia w Zakltadach Azotowych ,Putawy”
Spétka Akcyjna pracownikéw za posrednictwem Agencji Pracy Tymczasowej.

Strona Zwiazkowa postuluje, zeby w ramach cyklicznie organizowanych spotkan z Zarzadem
Spotki, prezentowane byty raporty na temat bezpieczenistwa oraz omawiane problemy zwigzane z
biezacym utrzymaniem ruchu instalacji produkcyjnych z udziatem Shuzb Utrzymania Ruchu,
BHP, Zakupow.



Strona Zwiazkowa postuluje, ponadto o przeprowadzenie przegladow technicznych instalacji, w
tym urzadzen, rurociggdéw w celu zinwentaryzowania maszyn i urzadzen wymagajacych
wymiany oraz naprawy, a nastepnie ustalenia harmonogramu wymiany urzadzen Iub
przeprowadzenia remontow.

Przeprowadzenie ww. dziatan oznaczaé bedzie zakonczenie sporu zbiorowego w tym punkcie.
IIT  dotyczy przywolanego powyzej pkt 3 sporu zbiorowego.

Strona Zwigzkowa aktualnie nie widzi mozliwosci uruchomienia podwyzek w oparciu
o nieistniejacy taryfikator kwalifikacyjny stanowisk pracy.

Strona Zwiazkowa oczekuje uruchomienia 15 % podwyzek wynagrodzen z wyréwnaniem
od 1 lipca 2011 r. (stanowisko zmodyfikowane przez Strong Zwiazkowa w dniu 12 wrzesnia
2011 r.) w oparciu o dotychczasowy taryfikator, w pierwszej kolejnosci w sposob regulacyjny,
a nastepnie w sposdb motywacyjny w ramach rozszerzenia tabeli wynagradzania.

Stanowisko Strony Pracodawcy

I  dotyczy przywolanego powyzej pkt 1 sporu zbiorowego.
Strona Pracodawcy nie uznaje za zasadne zarzutow Strony Zwiazkowej dotyczacych istnienia w
Spotce zjawiska ,,molestowania psychicznego”, ,nekania”, ,,zastraszania” i ,,mobbingowania”
pracownikéw Spotki ponadto uwaza, ze indywidualne sprawy pracownicze powinny by¢
rozpatrywane przez powszechne sady i w rozumieniu ustawy o sporach zbiorowych nie moga
by¢ przedmiotem tego sporu zbiorowego.

Strona Pracodawcy pozytywnie odniosta si¢ do pomystu stworzenia Kodeksu Etyki uznajac
powyzsze za skuteczne narzedzie budowy wizerunku nowoczesnej firmy o wysokiej kulturze
organizacyjnej. Z uwagi na powyzsze Strona Pracodawcy zadeklarowala che¢ stworzenia
Kodeksu Etyki.

II dotyczy przywotanego powyzej pkt 2 sporu zbiorowego

Strona Pracodawcy podkresla, iz podejmowane w Spdtce dziatania zmierzajace do zapewnienia
bezpieczenstwa funkcjonowania instalacji i warunkéw pracy pracownikow  spetniaja wymogi
prawne.

Strona Pracodawcy widzi mozliwo$¢ organizowania cyklicznych spotkan przedstawicieli
Pracodawcy z przedstawicielami Strony Zwiazkowej, na ktérych omawiane bytyby problemy
zwiazane z biezacym utrzymaniem ruchu instalacji produkeyjnych z udziatem Stuzb Utrzymania
Ruchu, BHP, Zakupow.

Strona Pracodawcy po konsultacji z Gtoéwny Specjalista ds. Zakupdw odniesie si¢ do propozycji
dotyczacej ostatecznego terminu wdrozenia rentalu odziezy.

Il dotyczy przywolanego powyzej pkt 3 sporu zbiorowego
Strona Pracodawca biorac pod uwage:

- fakt, ze wszystkie strony ukladowe widzialy potrzebe dokonania wyceny pracy na
stanowiskach pracy przez niezaleznych ekspertow,

- trwajace prace nad nowym taryfikatorem kwalifikacyjnym stanowisk pracy,

podtrzymuje swoje stanowisko, ze optymalnym systemowym rozwigzaniem Ww kwestii
wynagradzania pracownikow jest wdrozenie nowego taryfikatora kwalifikacyjnego stanowisk
pracy;

oraz biorac pod uwagg:

- potrzeby pracownikéw zwiazane ze wzrostem kosztow utrzymania (inflacja),

- zapewnienie mozliwosci efektywnego wdrozenia nowego taryfikatora,



w celu pozostawienia czasu do 31 grudnia 2011 r. na zakonczenie trwajacych od ponad dwoéch lat
prac nad nowym taryfikatorem i jego wprowadzenia do ZUZP, na podstawie podpisanego w dniu
11 pazdziernika 2011 r. Porozumienia ze wszystkimi Zakladowymi Organizacjami
Zwigzkowymi uruchomita comiesigczne §wiadczenia dodatkowe dla pracownikéw Zakladow
Azotowych ,,Putawy” Spotka Akcyjna za okres od lipca do grudnia 2011 r. w wysokosei 6%
wynagrodzen zasadniczych i dodatku zmianowego.

Zgodnie z ww. porozumieniem Strona Pracodawcy, deklaruje, ze w przypadku wprowadzenia do
ZUZP od 1 stycznia 2012 r. nowego taryfikatora kwalifikacyjnego stanowisk pracy nad ktdrym
prowadzone sq wspdlne prace we wspdtpracy z Konsorcjum firm PSI-Meritum, comiesieczna
kwota Swiadczenia dodatkowego zostanie wiaczona do ptacy zasadniczej i dodatku zmianowego,
tj. nastapi gwarantowana dla kazdego pracownika podwyzka wynagrodzenia zasadniczego o co
najmniej 6% oraz wzrost dodatku zmianowego na zasadach okres$lonych w art. 16 ust. 4 ZUZP,
. 0 co najmniej 6%.

Ponadto na mocy ww. porozumienia Strona Pracodawcy oraz Zakladowe Organizacje
Zwiazkowe bedace strong ZUZP zobowigzaly si¢ do powrotu do prac nad nowym taryfikatorem
kwalifikacyjnym stanowisk pracy przyjmujac za cel dokonaniu wszelkich uzgodnien i podpisanie
stosownych dokumentéw do korica grudnia 2011 r. w celu umozliwienia wprowadzenia nowego
taryfikatora od 1 stycznia 2012 r.

Ustalenia:

Strony nie ustality wspolnego mediatora, uznaty za bezcelowe dalsze uzgodnienia w tym zakresie
i w zwiazku z tym Strona Pracodawcy wystapi do ministra wlasciwego ds. pracy o wyznaczenie
mediatora.

Za Strone Zwigzkowg, Za Strong Pracodawcy
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REKLAMA

Sklep komputerowy OPEN-IT
Putawy, ul. Wroblewskiego (budynek LOK)

KOMPUTERY, NOTEBOOKI, AKCESORIA, NAWIGACJE, TELEFONY, TUSZE I TONERY
Zakupy na raty
Akceptujemy bony SUBIEKT i SODEXHO!
Oferujemy Panstwu Internet w Netii! Atrakcyjne ceny!

Zapraszamy!
Czynne od poniedziatku od pigtku w godzinach 10.00-18.00 oraz w soboty od 10.00 do 14.00
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Zwiazek Zawodowy Pracownikow Ruchu Ciaglego z Zaktadow Azotowych , Putawy SA
podczas Euromanifestacji we Wroctawiu

17 wrzesnia 2011 r.
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ZIMNY BUFET . [&
* SLEDZ W OLEJU, SLEDZ POD PIERZYNKA, TALERZ WEDLIN,

RYBA PO GRECKU, SAtATKA BANKIETOWA, SAtATKA Z KURCZAKIEM,
JAJKA FASZEROWRNE

DANIA NA CIEPtO

* ZUREK/ROSOL Z KOEDUNAMI, &

* KOTLET PO KOWALSKU, ZIEMNIAKI OPIEKANE Z ZIOEAMI,
ZESTAW SUROWEK, P L e
* PROSIAK Z RUSZTU Z KASZA GRYC GRYCZANA, SUROWKA 4-

NAPOJE .‘O

* ZIMNE | GORACE BEZ C OGRANICZEN
0,5L. WODKI NA PARE

ul. Lubelska 2c, 24-100 Putawy
rezerwacja - 81 888 52 23

kontakt - 693 650 755
www.dejavu.pulawy.pl
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