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STRAJK OKUPACYIJNY

w Zakiadach Azotowych ,,Puiawy” SA

od 17 marca 2012 r. do skutku

W dniach 7 lutego - 5 marca 2012 r. Komisja Referendalna przeprowadzita referendum
wsrod pracownikow Zaktadow Azotowych ,,Putawy” SA.

Wydano 1726 kart do glosowania, co oznacza, ze w referendum wzieto udziat 52,62% pracow-
nikow zatrudnionych w Zaktadach Azotowych ,Putawy” SA.

WYNIKI GLOSOWANIA:

Na pierwsze pytanie: Czy popierasz postulaty zgloszone przez organizacje zwigzkowe w sporze
zbiorowym? na TAK oddano 1549 glosow, co stanowi 89,7% glosow.

Na drugie pytanie: Czy zgadzasz si € na przeprowadzenie strajku w celu realizacji tych postu-
latow? na TAK oddano 1354 glosow, co stanowi 78,4% glosow.

Komisja Referendalna w oparciu o ustawe o rozwiazywaniu sporow zbiorowych stwierdzita
waznosc referendum. Wynik ten upowaznia organizacje zwigzkowe bedace w sporze zbioro-
wym do przeprowadzenia strajku.

Obradujace 6 marca 2012 r. Walne Zebranie Delegatow ZZPRC Zakiadow Azotowych
~Putawy” SA przyjeto stanowisko okreslajace termin rozpoczecia strajku na 17 marca 2012 r.
oraz forme strajku na strajk okupacyjny.




STRAJK

Strajk rozpocznie sie 17 marca 2012 r. (sobota) o godz.
14.00. Oznacza to, ze strajk rozpoczyna brygada ,A”,
ktora w sobote pracuje na pierwszg zmiane. Po zakoncze-
niu zmiany pracownicy zostang na terenie zakladow
w miejscu wskazanym przez koordynatoréw.

Strajk polega na tym, ze pracownicy zostajg na terenie
zakfadu po pracy. Nie przerywamy pracy instalacji. Kazdy
jest zobowigzany przystapi¢ do pracy zgodnie ze swoim
harmonogramem.

Kazdy strajkujgcy na okolicznosé nieoczekiwanej awarii
badZ zachwiania stabilnosci instalacji jest zobowigzany
do pomocy przy usunieciu skutkéw awarii, wéowczas straj-
kujacy podlegajg przetozonemu obecnie prowadzacemu
zmiane.

Kazdy strajkujgcy powinien posiadaé Srodki ochronne
zgodne z jego stanowiskiem

W strajku biorg udziat pracownicy posiadajacy umowy
o0 prace na czas nieokreslony. Pracownicy z umowami
terminowymi nie biorg udziatu w strajku - ich udziat mégi-
by skutkowac nieprzedtuzeniem umowy przez pracodaw-

ce.

PO XVIIIl WALNYM ZEBRANIU DELEGATOW ZZPRC

6 marca odbyto sie XVIII Walne Zebranie Delegatow Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciaglego Zaktadow Azoto-
wych ,Putawy” SA. Obrady prowadzili: Andrzej Bartuzi i Andrzej
Wrona.

Po zatwierdzeniu porzadku obrad i wyborze komisji przewodni-
czacy ZZPRC Stawomir Wrega przedstawit sprawozdanie zarza-
du. Nastepnie Stanistaw Kosiewski odczytat sprawozdanie
Komisji Rewizyjnej, a Krzysztof Bohdan zaprezentowat sprawoz-
danie finansowe i preliminarz.

W czasie dyskusji padaty pytania m.in. o stan liczebny zwigzku
(wiceprzewodniczacy Ryszard Szubstarski poinformowat,
ze w ostatnim czasie przybyto ok. 70 cztonkdw, co jest zwigzane
z rozszerzeniem zakresu ustug prawnych, nowa ofertg ubezpie-
czen i referendum strajkowym). Méwiono tez m.in. o wyborach
spotecznych inspektoréw pracy. Po dyskusji odbyty sie gtosowa-
nia. Przyjety zostat preliminarz i udzielono absolutorium dla
zarzadu zwigzku.

Po przerwie odbyto sie spotkanie z prezesem zarzadu ZAP
Pawtem Jarczewskim i cztonkiem zarzadu Zenonem Pokojskim.
W tej czesci posiedzenia uczestniczyli réwniez reprezentanci
pozostatych organizacji zwiazkowych oraz spoteczny inspektor
pracy. Prezes méwit o wynikach finansowych firmy (m.in. o re-
kordowej sprzedazy na poziomie 1,6 mld zt), a takze o progra-
mie inwestycyjnym, limitach CO2 i dywersyfikacji Zrodet gazu.

Wszyscy pracownicy bioracy udziat w strajku (bez wzgledu
na przynaleznoSé zwigzkowa) na okolicznoSé zdarzen
zwigzanych ze strajkiem beda objeci petng (tacznie
Z zastepstwem procesowym), bezptatng pomoca prawna
Swiadczong przez wspotpracujacg z ZZPRC kancelarie
adwokacka.

Z7PRC zapewnia gorace positki dla strajkujacych. Beda
one dostarczane trzy razy dziennie w godz.: 8.00, 16.00
i 23.00. Strajkujacych - w miare mozliwosci - prosimy
0 zapewnienie sobie Spiworow i karimat. Dla pozostatych
zostang one zapewnione przez ZZPRC. Zapotrzebowanie
nalezy zgtasza¢ do koordynatorow.

Po zakonczeniu strajku pod bramg gtéwng beda oczeki-
waty autobusy MZK.

KOORDYNATORZY:

Elektrocieptownia - Krzysztof Bohdan, Dariusz Kozak
Krzysztof Szymanski

Kaprolaktam - Witold Gtos, Tadeusz Giza

Gazy techniczne i laboratorium jakosci - Wiestaw Gabriel-
ski, Marek Koziet

Mocznik, Melamina, Nadtlenek wodoru - Wiestaw Rudny,
Jacek Nowacki, Piotr Kruk

Amoniak | - Jerzy Tokarzewski, Artur Dutkowski

Azot Il - Henryk Piecyk, Przemystaw Mironczuk

Podczas dyskusji padaty m.in. pytania o kwestie pfacowe.
P. Jarczewski w swojej wypowiedzi zwrécit uwage na rézne spoj-
rzenia na funkcjonowanie spétki. Méwit o koniecznosci budowy
taryfikatora na bazie tego, ktéry obowigzuje dzisiaj i w oparciu
o ocene firmy Meritum. Po raz kolejny przedstawit propozycje
zarzagdu dotyczacg podwyzek. Zaproponowat wspdlne stworze-
nie systemu premiowania. Pytano réwniez o transport kolejowy.
Prezes zapowiedziat ocene tej dziatalnosci. Podat przyktad
Grupy Tarnéw, w ktérej wydzielono m.in. ratownictwo chemiczne
i kolej. Powiedziat, ze decyzje w tej sprawie dopiero zapadna.
Kolejne pytanie dotyczyto komunikacji w firmie. P. Jarczewski
stwierdzit, ze jest ona utrudniona, bo ZAP sa sp6tka gietdowa.
Powiedziat, ze =zatodze przekazywane sa najwazniejsze
informacje, ale nie mozna moéwi¢ o propagandzie i dezinforma-
cji. Zapowiedziat powrét do cyklicznych spotkan ze zwigzkami
zawodowymi, a takze potrzebe uregulowania zasad korzystania
z radiowezta zaktadowego. Pytano ponadto o system przepusto-
wy, ubrania robocze, rzecznika etyki i spétke DW Jawor.

Nastepnie Rafat Nowak o biezacej sytuacji oraz planach
na przysztosé spoétki Chemia-Putawy. Zapowiedziat, ze na
14 czerwca planowane jest zebranie udziatowcéw.

W dalszej czeSci posiedzenia zaprezentowana zostata oferta

kredytowa i lokat bankowych Banku Pocztowego oraz oferta
ubezpieczenia ING Zycie. Andrzej Bartuzi zdat relacje z prac

(Cigg dalszy na stronie 7)



Zarzad chce wiedziec,
kto gltosowal

Dzien po przekazaniu wynikow referendum przeprowadzonego
w dniach 7 lutego - 5 marca zarzad Zaktadéw Azotowych
~Putawy" SA zazgdat wgladu w listy pracownikéw, ktérzy wzieli
udziat w referendum strajkowym zorganizowanym przez
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciagtego.

W Srode (7 marca) kierownik Dziatu Audytu Wewnetrznego
i Zarzadzania Ryzykiem dostarczyta do biura ZZPRC pismo
z zgdaniem umozliwienia pracownikom swojego dziatu zapo-
znania sie z materiatami Zrédtowymi przeprowadzonego refe-
rendum strajkowego. Do pisma dotgczona zostata kopia
uchwaly zarzadu Zaktadéw Azotowych ,Putawy" SA z 6 marca
2012 r. w sprawie referendum strajkowego, w ktorej zarzad
domaga sie analizy prawidtowosci przeprowadzenia referen-
dum strajkowego. JednoczesSnie kierownik Dziatu Audytu

Wewnetrznego i Zarzadzania Ryzykiem informuje, ze pracowni-
cy, ktoérzy zostali wyznaczeni do przeprowadzenia kontroli maja
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych. Oznacza
to, ze celem kontroli jest wglad w liste pracownikéw, ktorzy
wzigli udziat w referendum strajkowym.

- Na wczorajszym Walnym Zebraniu Delegatow ZZPRC prezes
zarzadu ZA ,Putawy" SA Pawet Jarczewski zapytany przez dele-
gatow o spor zbiorowy i referendum strajkowe odpowiedziaf,
ze wszystkie dziatania zwigzkéw zawodowych bedag kontrolo-
wane przez prokurature - powiedziat Stawomir
Wrega, przewodniczacy ZZPRC. Proba przeprowadzenia
w biurze zwigzku kontroli przez stuzby pracodawcy pokazuje
sposob rozumienia przez zarzad spotki poje¢ takich jak:
dialog, partnerstwo, wspotpraca czy kompromis. Cheé¢ uzyska-
nia dostepu do listy nazwisk pracownikow biorgcych udziat
w referendum jest bliska wschodnim, a nie zachodnim stan-
dardom zarzgdzania przedsiebiorstwem.

Informujemy, ze listy oséb biorgcych udziat w referendum pod
zadnym pozorem nie zostang udostepnione zarzadowi firmy.

Bez przetomu

W czwartek (8 marca) odbyto sie zapowiadane przez zarzad
Zaktadoéw Azotowych ,Putawy” SA spotkanie z przedstawiciela-
mi zwigzkdéw zawodowych. Nie dotyczyto ono jednak strajku.

Zarzad zaproponowat szereg zmian do Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw Zaktadéw Azoto-
wych ,Putawy” SA. Zmiany te maja umozliwi¢ podwyzszanie
wynagrodzen pracownikdw najwyzej wynagradzanych, bez
podnoszenia ptac pracownikdéw wynagradzanych najnizej.

W pierwszym etapie przy zerowym wzroScie wynagrodzenia
minimalnego, ktére dziS wynosi 1650 zi, wynagrodzenie
maksymalne miatoby wzrosngé o 891 zt i wynosi¢ tym samym
10 791 zt. W Kkolejnych etapach wynagrodzenie minimalne
miatoby pozostaé bez zmian, a maksymalne wzrostoby do
17 546 zt.

Zatem proponowane podwyzKi objetyby w wiekszosci najwyz-
szg kadre kierowniczg naszej spdtki oraz etatowych dziataczy
zwigzkowych. Ptaca przewodniczgcego mogltaby wzrosnaé do

ponad 12 tys. zHll

Zarzad nie podjat negocjacji w sporze zbiorowym. Jak do tej
pory nie odbyto sie zadne spotkanie Komitetu Strajkowego
z zarzagdem spotki. Nie otrzymaliSmy zaproszenia do takiego
spotkania. Zarzad na zadnym ze spotkan nie odnidst sie
do postulatéw sformutowanych przez zwiazki.

Przypominamy, ze postulat ptacowy jest jednym z trzech i nie-
zrozumiata jest dla nas préba sprowadzenia sporu tylko
do kwestii ptacowe;.

W sporze zbiorowym zostaty zgtoszone trzy postulaty:

1. Zaniechania bezprawnego nekania i zastraszania
pracownikéw spotki, szczegdlnie poprzez ciagte zmiany
struktury organizacyjnej,

2. Podjecia rzeczywistych dziatan na rzecz zwiekszenia
bezpieczenstwa pracy instalacji i warunkéw pracy pra-
cownikéw, wyjasnienia ostatnich awarii, policzenia
i podania wielkosci strat,

3. Uruchomienia 15% podwyzek wynagrodzen zasadni-
czych pracownikéw z wyréwnaniem od 1 czerwca
2011 roku.

Adwokat do Waszej dyspozycji

nasz zwigzek rozszerzyt zakres ustug prawniczych swiadczonych na rzecz cztonkéw zwiazku i ich rodzin. Adwokat Rafat Bochniarz nie tylko
udziela porad prawnych, sporzadza opinie prawne i pisze pisma procesowe, ale rowniez wystepuje w charakterze petnomocnika w sprawach

Z zakresu:

e prawa cywilnego (prawo osobowe, prawo rzeczowe, prawo kontraktowe, prawo spadkowe, postepowanie egzekucyjne i zabezpieczajgce),
* prawa karnego i wykroczeniowego oraz z zakresu prawa karnego wykonawczego,

» prawa rodzinnego, opiekunczego i kurateli,

* prawa administracyjnego (z wyjatkiem spraw celnych i podatkowych),

na terenie powiatu putawskiego, ryckiego, opolskiego i zwolenskiego.

Ponadto wystepuje przed organami wtadzy publicznej przed: Sadem Apelacyjnym w Lublinie, Sgdem Okregowym w Lublinie (I Wydziat Cywil-
ny, Il Wydziat Cywilny - Odwotawczy, Ill Wydziat Cywilny - Rodzinny). Zapraszamy do korzystania z ustug naszego adwokata, ktory od ponie-
dziatku do piatku w godz. 7.00 - 8.00 przyjmuje w biurze zwiazku.



SPOLECZNY ZWIAZEK ZAWODOWY

PRACOWNIKOW ZAKLADOW AZOTOWYCH ,,PULAWY”

Al, Tysigelecia Panstwa Polskiego 13, 24-110 PULAWY
KRS 0000333125

REGULACJE PLACOWE

Uruchomienie podwyzek wedhig dotychezasowych wuzgodnienn z organizacjami
zwiazkowvmi mialy obejmowadé:

o 6 % wzrost wynagrodzen dla wszystlkich pracowmkéw Spolki, ze znmiana nunimalne)
i maksymalnej lowoty wynagrodzenia w poszezegdlnych kategoriach o 6%,
» 99 z przeznaczeniem na regulacje placowe (4.5% dla kazdego pracownika, 4.5% na
rezulacie w sposob motywacyny).
27 lutego 2012 r. Zarzad Spotki zmienit zupelie swoje stanowisko. 8 marca 2012 r.
zaproponowal 10 % na podwyzki zmiane tabeli plac.

Kategoria WYNAGRODZENIE
minimum [(bez Zmian) maksimum nowe maksimum
1 1650 =i 1820 2 2 093 =
2 1921 zl 2490 2 2714 24
3 2491z 3 0680 zt 3335z
4 3061 = 3 630 # 3 957 =t
5 3631 = 4 500 # 4 905 =t
& 4501 zi 5040 zt 5 494 #
7 5041 2t 0 580 zt 6 082 zt
g 5581 21 & 300 2t 6 867 zt
g G301 zl 7 020 zt 7 652 zt
10 7021 = 7 740 7 8 437 =
11 7741 =i g 820 7 9 614 =t
12 8821zl 9 900 2t 10 791 =t

Pozostale 5 % mualoby by¢ przeznaczone na fundusz premiowy po wdrozeniu nowego
regilaminu premiowania.

Mimo, #e 4 organizacje zwinzkowe mocno wspieraja dzialania Zarzgdu Spolki,
nie mozemy zgodzic sie na taka propozycje.
Podwyzka nie umozliwi przeprowadzenia regulacji placowych.

Najwyzsze kisrowmctwo orzyina swoje blisko 10 % podwyzk, a pracownicy niedoplacani
(nie posiadajacy swojej docelowe] kategorii) nie beds mieli Zadnych regulacji placowych.

Zarzad Spolki prowadzi nadal nieuczciwag gre
- probuje dezinformowacé pracownikow Spolki
Z powazaniain,

SZZ .PU

Prrewodniczi

dom
icki



Sprawozdanie Zarzgdu ZZPRC
obejmujgce okres
od 27 kwietnia 2011 r. do 5 marca 2012 .

Sprawozdanie obejmuje okres od XVII Sprawozdawczego Wal-
nego Zebrania Delegatow, ktoére odbyto sie 27 kwietnia 2011
r., do 5 marca 2012 r.

W okresie sprawozdawczym w Scistym zarzadzie zwiazku pra-
cowali: Stawomir Wrega, Ryszard Szubstarski, Krzysztof Boh-
dan, Marek Goldsztejn oraz Andrzej Krakowiak.

W Komisji Rewizyjnej pracowali: Stanistaw Kosiewski, Krzysztof
Cyfra i Jerzy Tokarzewski.

W Komisji Socjalnej pracowali: Zbigniew Cieslak, Przemystaw
Mironczuk, Krzysztof Kamola.

W Komisji Mieszkaniowej pracowali: Maria Rzeszut, Edyta Do-
bosz i Jerzy Tokarzewski.

W Komisji Ptacowej pracowali: Marek Goldsztejn, Ryszard
Szubstarski i Krzysztof Bohdan.

W Komisji BHP pracowat Marek Goldsztejn.

W Radzie Nadzorczej Zaktaddéw Azotowych ,Putawy” reprezen-
towat nas Andrzej Bartuzi.

Z ramienia naszej organizacji zwigzkowej w Radzie Pracowni-
kéw pracowaty: Alicja Owczarz i Maria Rzeszut.

W omawianym okresie odby’ry‘sie 3 posiedzenia Poszerzonego
Zarzadu oraz 23 posiedzenia Scistego Zarzadu.

W ostatnim roku prace zarzadu naszego zwigzku zdominowat
problemem ptacowy. Nasze dziatania skupiaty sie zarbwno na
prébie uporzadkowania systemu wynagradzania
m.in. poprzez dazenie do wdrozenia taryfikatora kwalifikacyjne-
go stanowisk pracy, jak i na walce o podwyzki dla pracowni-
kow. Wszyscy pamietamy, ze ostatnie miesigce nie byty fatwe.
Nasza batalia o godziwe wynagrodzenia dla pracownikéw jed-
nego z najwigkszych i najlepiej prosperujacych przedsigbiorstw
na Lubelszczyznie nie  zakonczyta sie  sukcesem.
I mimo ze w ostatnim czasie pojawita sie iskierka nadziei,
ze uda sie dojs¢ do porozumienia z zarzadem, w ostatnich
dniach wtadze naszej firmy po raz kolejny pokazaty swojg bute
i niecheé do jakiegokolwiek kompromisu. Zatoga po raz kolejny
zostata oszukana. Geneze catego konfliktu, jak réwniez jego
przebieg przypomne za chwile.

Z innych spraw, jakimi nasz zwigzek zajmowat sie¢ w ostatnim
roku, warto przypomnie¢ dziatania na rzecz zaopatrzenia zatogi
w odziez roboczg i ochronng spetniajaca wymogi bezpieczen-
stwa oraz przygotowanie nowej oferty ubezpieczenia pracowni-
czego.

WALKA O PLACE

W sierpniu cztery organizacje zwigzkowe dziatajgce w Zakta-
dach Azotowych ,Putawy” SA, tj. Zwigzek Zawodowy Pracowni-
kéw Ruchu Ciaglego, NSZZ ,Solidarnosé”, Zwigzek Zawodowy
,Kadra” oraz Spoteczny Zwigzek Zawodowy, weszty w spor
zbiorowy z pracodawca. Decyzja ta byta podyktowana, najogdl-
niej rzecz ujmujac, postawa pracodawcy, a wiec metodami,

jakie stosuje w zarzadzaniu sp6tkg, oraz lekcewazeniem pogar-
szajacej sie sytuacji materialnej pracownikow.

Spér zbiorowy w putawskich ,Azotach” trwa kilka miesiecy.
W tym czasie mieliSmy do czynienia z kuriozalnymi, wrecz nie-
spotykanymi wczesniej poczynaniami pracodawcy. Jednym
Z nich byta préba - dos¢ skuteczna zresztg - odwrdcenia uwa-
gi od zwiazkowych postulatéw, polegajaca na forsowaniu kolej-
nych zmian w systemie wynagradzania pracownikéw. Probowa-
no tworzyé obraz archaicznego systemu ptac, promujac jedno-
czesnie swoje rozwigzania jako nowoczesne i sprawiedliwe.

Przypomnieé nalezy, ze ostatnia zmiana taryfikatora kwalifika-
cyjnego stanowisk pracy miata miejsce 5 lat temu. Zostata ona
przeprowadzona na wniosek pracodawcy i zgodnie z jego po-
stulatami. Miata doprowadzi¢ do przestrzegania przez praco-
dawce zasad wynagradzania zapisanych w Zaktadowym Ukta-
dzie Zbiorowym Pracy. Tak sie jednak nie stato. Likwidacja sze-
regu dodatkéw, w tym dodatku stazowego, ktéry gwarantowat
pracownikom jednoprocentowy wzrost wynagrodzen kazdego
roku, rozzuchwalita pracodawce. Dzisiaj zada on zwiekszenia
dysproporcji w wynagrodzeniach. | nalezy podkresli¢, ze nie
jest to dyktowane ani nowoczesnoscig, ani sprawiedliwoscia.
Co najwyzej - pazernoscia.

Teraz troche chronologii:

Poczatkéw konfliktu ptacowego szukaé nalezy w maju, kiedy to
organizacje zwigzkowe wystosowaty do zarzadu spétki pismo,
w ktérym zwrécity uwage na gwattowne pogorszenie sytuaciji
materialnej pracownikdéw m.in. problem szybkiego wzrostu cen
podstawowych produktoéw, szczegblnie zywnosci, ktdry powo-
duje postepujace ubozenie zatogi. Zwr6ciliSmy uwage praco-
dawcy, ze jako zatoga odczuliSmy skutki Swiatowego kryzysu,
przez lata ponosiliSmy tez koszty realizacji nowych inwestycji,
dlatego teraz, wobec obiecujgcych wynikéw finansowych firmy
i duzego zysku za rok obrotowy 2010/2011, wnioskowaliSmy
o uruchomienie 15% podwyzki wynagrodzen z dniem 1 czerw-
ca2011r.

Odpowiedz, jakg otrzymaliSmy od dyrektora Pionu Personalne-
go Ryszarda Bartczaka, zbulwersowata catg spotecznosé zakta-
dowa. Pracownicy zaktaddéw zostali odestani do pomocy spo-
tecznej - tam mieli szukaé pomocy w zwigzku z pogarszajaca
sie sytuacjg i gwattownym ubozeniem. Takie potraktowanie
naszego wniosku uznaliSmy za lekcewazace o uwtaczajgce
godnosci pracownikow.

19 lipca organizacje zwigzkowe wystosowaty do zarzadu Zakta-
déw Azotowych ,Putawy” SA pismo, w ktérym zazadaty:

1. Zaniechania bezprawnego nekania i zastraszania pracowni-
kow, szczegblnie poprzez ciagte zmiany struktury organiza-
cyjnej,

2. Podjecia rzeczywistych dziatan na rzecz zwiekszenia bezpie-
czenstwa pracy instalacji i warunkéw pracy pracownikéw.
Wyjasnienia przyczyn ostatnich awarii oraz policzenia
i podania strat,

3. Uruchomienia 15% podwyzek wynagrodzen zasadniczych
pracownikéw z wyrdwnaniem od 1 czerwca 2011 r.

Postulaty oczywiscie nie zostaty spetnione i 17 sierpnia weszli-
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Smy w spor zbiorowy. Kolejne negocjacje nie przynosity efek-
téw, pracodawca bowiem przedstawiat propozycje nie do przy-
jecia. Prébowat nas szantazowaé, uzalezniajac uruchomienie
podwyzek od przyjecia nowego taryfikatora. We wrzesniu orga-
nizacje zwigzkowe postanowity powotaé komitet strajkowy
i przystgpi¢ do referendum strajkowego. 15 wrzesnia uroczy-
Scie podstawiliSmy taczke pod budynek dyrekcji naczelnej.

Duzym ustepstwem z naszej strony byta propozycja realizacji
15-procentowej podwyzki w trzech czesciach. Przypomne,
pierwsza - regulacyjna w wysokosci 5% na podstawie obecnego
taryfikatora bez rozszerzania tabel. Celem tej podwyzki miato-
by by¢ uzyskanie minimum w kategorii docelowej. Podwyzke te
otrzymaliby pracownicy spetniajacy wymagania taryfikacyjne
obowigzujace dla danego stanowiska pracy oraz posiadajacy
zaszeregowanie nizsze niz docelowa kategoria obowiazujgca
na danym stanowisku pracy. Druga czeS¢ - motywacyjna - tak-
ze w wysokosci 5% przyznawana bytaby na podstawie obecne-
go taryfikatora z rozszerzeniem tabel o 5%. Decyzje w sprawie
jej wysokosci podejmowatby przetozony. Trzecia czeSé zas,
réwniez w wysokosci 5%, bytaby zrealizowana przy wprowadza-
niu nowego taryfikatora.

Mediacji w sporze zbiorowym podjeli sie cztonkowie Rady Nad-
zorczej Zaktadéw Azotowych ,Putawy” SA z wyboru zatogi
Andrzej Bartuzi i Jacek Wojtowicz. Niestety przetom nie nasta-
pit. 24 paZdziernika spisany zostat protokédt rozbieznosci.
Na wspdélny wniosek pracodawcy i organizacji zwigzkowych
wyznaczony zostat przez ministra pracy mediator. Jego praca
réwniez nie przyniosta spodziewanego skutku.

NOWY TARYFIKATOR

20 grudnia 2011 r. zarzad Zaktadéw Azotowych ,Putawy” SA
przekazat zwigzkom zawodowym propozycje protokotu dodat-
kowego do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy, zaprasza-
jac jednoczesnie na dzien nastepny, czyli 21 grudnia na godz.
11.00, do podpisania tego protokotu. Na przeanalizowanie
tego jakze waznego dokumentu dostaliSmy zatem niecatg do-
be! Protokét dodatkowy dotyczy zasad wynagradzania pracow-
nikdbw naszych zaktadow, ktére zostajg zmienione catkowicie.
Zmieniono wszystkie czesci taryfikatora, tj. kategoryzacje sta-
nowisk, tabele ptac oraz zasady stosowania taryfikatora.

Przypomne, ze zmiany w uktadzie zbiorowym mogg by¢ wpro-
wadzane jedynie w trybie negocjacji miedzy zwigzkami a praco-
dawca, taryfikator zas jest elementem uktadu zbiorowego.
Zatem zarzad naszej spdtki ztamat powszechnie obowigzujgce
prawo, prébujgc narzuci¢ nowe zasady poprzez dyktat.

Wynajeta zewnetrzna firma miata dokonaé wyceny stanowisk
pracy w Zaktadach Azotowych ,Putawy” w oparciu o kompeten-
cje wymagane na poszczegblnych stanowiskach. Niestety no-
wej hierarchii stanowisk nie otrzymaliSmy. Przekazano nam
natomiast gotowg kategoryzacje stanowisk, czyli przypisanie
stanowisk do kategorii zaszeregowania, tj. taryfikator. Odméo-
wiono nam przedstawienia wyniku wartoSciowania, czyli punk-
towej wyceny, nie tylko w rozbiciu na kompetencje, ale takze
zbiorczej.

Zarzad zaproponowat wdrozenie nowej, mniej korzystnej dla
pracownikow tabeli ptac, mimo ze stara nie zostata jeszcze
wdrozona. Nie wdajgc sie w szczegbty, podam tylko, Ze nowa
tabela zaktada dziesieciokrotng rozpietos¢ pomiedzy wynagro-

dzeniem minimalnym a maksymalnym. Jest to propozycja
skandaliczna. Cata sytuacje oceniamy jako prébe zrobienia
najwiekszego przekretu na funduszu ptacowym w historii
Zaktadoéw Azotowych ,Putawy”, poniewaz 20 min zt rocznie
potrzebne jest na sfinansowanie wdrozenia obowigzujgcego
obecnie taryfikatora klasyfikacyjnego stanowisk pracy, nato-
miast po zmianie zasad wynagradzania na proponowane przez
zarzad kwota ta w wiekszej czesci trafitaby do najblizszych
wspotpracownikdéw zarzadu. Do tego nie mozemy dopuscié
nawet za cene kolejnych represji ze strony pracodawcy.

REFERENDUM STRAJKOWE

Referendum cieszyto sie duzym zainteresowaniem pracowni-
kéw. Jego wyniki zostana przekazane pracodawcy, ktory jest
zobowigzany ztozy¢ raport do GPW.

UBRANIA ROBOCZE

W okresie sprawozdawczym kontynuowaliSmy dziatania zmie-
rzajgce do poprawy systemu zaopatrzenia pracownikéw
w odziez ochronng i robocza.

Wdrozony zostat system zaopatrzenia pracownikéw w ubrania
ochronne. Oceneg wywigzania sie firny Rental z umowy pozosta-
wiamy delegatom.

OBSLUGA PRAWNA

Wspétpracujemy z Kancelaria Radcéw Prawnych ,Juratowicz,
Hermann i Wspélnicy” z Poznania. Kancelaria prowadzi sprawy
naszych cztonkéw dotyczace stosunku pracy w sadach pracy.

Oferujemy réwniez szeroki zakres ustug prawniczych swiadczo-
nych na rzecz cztonkdédw zwigzku i ich rodzin. Adwokat Rafat
Bochniarz udziela porad prawnych, sporzadza opinie prawne
i pisze pisma procesowe, ale réwniez wystepuje w charakterze
petnomocnika w sprawach z zakresu:

1. prawa cywilnego (prawo osobowe, prawo rzeczowe, pra-
wo kontraktowe, prawo spadkowe, postepowanie egze-
Kucyjne i zabezpieczajace),

2. prawa karnego i wykroczeniowego oraz z zakresu prawa
karnego wykonawczego,

3. prawa rodzinnego, opiekunczego i kurateli,

4. prawa administracyjnego (z wyjatkiem spraw celnych
i podatkowych),

na terenie powiatu putawskiego, ryckiego, opolskiego i zwolen-
skiego.

Ponadto wystepuje przed organami wtadzy publicznej przed:
Sadem Apelacyjnym w Lublinie, Sgdem Okregowym w Lublinie
(I Wydziat Cywilny, Il Wydziat Cywilny - Odwotawczy, Il Wydziat
Cywilny - Rodzinny).

0Od 5 pazdziernika 2010 roku, od kiedy rozszerzyliSmy ustugi
prawne o reprezentowanie pracownikow przed sadami, zareje-
strowanych zostato 41 spraw, z tego 27 zostaty zakonczone,
a 14 jest w toku.

OFERTA UBEZPIECZENIA

Wbrew nieprzychylnym przedsiewzieciu opiniom, nowe ubez-
pieczenie weszto w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r. Wszystkie
formalnoSci zwigzane ze ztozeniem deklaracji przystgpienia
i rezygnacji z innego ubezpieczenia oraz ztozeniem wniosku
0 wyptate Swiadczenia zatatwiane sg w biurze zwigzku. Ubez-
pieczyciel juz wyptacit pierwsze Swiadczenia. Przygotowywane-
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Ubrania, ktore nie chronia

9 marca 2012 r. Zwigzek Zawodowy Pracownikow Ruchu Cig-
gtego Zaktaddw Azotowych ,Putawy” SA poinformowat Gtowne-
go Inspektora Pracy o stosowaniu nielegalnych
metod zarzadzania polegajacych na zastraszaniu i dyskrymina-
¢ji pracownikéw oraz o niezapewnieniu im dostatecznej ochro-
ny poprzez stosowanie ubran niezgodnych z obowigzujgcymi
normami.

0 stosowaniu niedozwolonych praktyk zarzad sp6tki poinformo-
wany zostat przez cztery organizacje zwigzkowe w lipcu 2011
roku. Do dzisiaj nie zostaly podjete zadne dziatania w celu ich
zaprzestania.

Od kilku lat w Zaktadach Azotowych ,Putawy” SA wdrazany jest
projekt zwigzany z odzieza robocza. Ma on na celu zaopatrze-
nie pracownikébw w bezpieczna, spetniajgcg normy i czystg
odziez.

Centralny Instytut Ochrony Pracy przeprowadzit w ostatnim
czasie kontrole, w wyniku ktérej okazato sie, ze ubrania,
w ktoére wyposazeni sg pracownicy naszych zaktadow,
nie spetniajg wymagan zawartych w normach (zastosowano
niewtasciwe normy - ekspertyza CIOP przeprowadzona dla
stanowiska aparatowy na Wydziale Mocznika wykazata,
ze jest tam stosowana niewfasciwa norma -
PN-P-84525:1998).

Skutkiem tych nieprawidtowosci jest kilka wypadkéw zbioro-
wych, w ktérych doszto do poparzen chemicznych (w okresie od
lipca 2011 r.). W zwigzku z tym w pigtek (9 marca) ZZPRC zwr6-
cit sie do Gtownego Inspektora Pracy z prosba o interwencje.

Jednoczesnie chcemy podkreslic¢, ze postulat ptacowy, ktory
przez Zarzad Zaktadéw Azotowych ,Putawy” SA jest eksploato-
wany medialnie w sytuacji sporu zbiorowego, jest jednym
z trzech postulatéw. Zarzad $wiadomie nie odnosi sie
do dwdch pozostatych, aby do spoteczenstwa trafiat zmanipulo-
wany przekaz, ze ,zwigzkowcy zarabiajacy ponad 5 tysiecy zto-
tych chca wiecej pieniedzy”.

(Cigg dalszy ze strony 6)
sg wnioski o wyptate kolejnych Swiadczen.

POLITYKA INFORMACYJNA

W okresie sprawozdawczym kontynuowaliSmy wydawanie
informatora ,Nadchodza Zmiany”. ProwadziliSmy strone inter-
netowg zwigzku z otwartym forum dyskusyjnym. Te formy ko-
munikacji spotecznej okazaly sie szczegblnie cenne wobec
powtarzajgcych sie praktyk blokowania nam dostepu do roz-
gtosni zaktadowe;.

RAPORT O STANIE ZWIAZKU

Zwiazek Zawodowy Pracownikoéw Ruchu Ciggtego jest czton-
kiem Ogoblnokrajowego Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikéw Ruchu Ciagtego. Centrala ta zrzeszona jest
z kolei w konfederacji - Forum Zwigzkéw Zawodowych. Mamy
swoich przedstawicieli we wtadzach obydwu tych central zwigz-
kowych. Czynnie uczestniczymy w gremiach dialogu spoteczne-
go wszystkich szczebli: od Powiatowej Rady Zatrudnienia przez
rade wojewddzkg, Wojewddzka Komisje Dialogu Spotecznego
po zespoty problemowe i branzowe Trojstronnej Komisji.

ZZPRC liczy obecnie 975 cztonkéw w ZAP i 32 w spbtkach.
Zarzad ZZPRC
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PO XVIIl WALNYM ZEBRANIU DELEGATOW ZZPRC

Rady Nadzorczej, a Maria Rzeszut z Rady Pracownikéw.
Nastepnie dyskutowano nad zasadnoScig rozszerzenia ustug
prawnych o sprawy z zakresu prawa pracy. Z kolei S. Wrega
poinformowat, ze pod wnioskiem o odwotanie Wojciecha Koza-
ka z zarzadu ZAP zebrana zostata wymagana liczba podpisow,
jednak w ustawowym okresie nie wszczeta zostata procedura
odwotawcza. O tym fakcie powiadomiony zostanie minister skar-

bu panstwa, bo rada nadzorcza naruszyta statut spotki.

Ponadto méwiono o bhp. W ostatnich tygodniach doszto
do dwéch wypadkéw zbiorowych. Nie miaty one na szczeScie
skutkéw tragicznych, ale Swiadcza o tym, ze stan bezpieczen-
stwa nie jest najlepszy i trzeba podjaé dziatania w tym zakresie.

Waznym tematem omawianym podczas zebrania byt strajk.
Delegaci w gtosowaniu ustalili, ze rozpocznie sie on 17 marca
i bedzie miat forme strajku okupacyjnego.

Sklep komputerowy OPEN-IT
Putawy, ul. Wréblewskiego (budynek LOK)

REKLAMA

KOMPUTERY, NOTEBOOKI, AKCESORIA, NAWIGACJE, TELEFONY, TUSZE | TONERY
Zakupy naraty
Akceptujemy bony SUBIEKT i SODEXHO!
Oferujemy Panstwu Internet w Netii! Atrakcyjne ceny!

Zapraszamy!
Czynne od poniedziatku odgbku w godzinach 10.00-18.00 oraz w soboty od 1d®04.00
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