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O TYM MILCZEC NIE MOZNA!

W ostatnich tygodniach nasza organizacja zwigzkowa skupita sie przede wszystkim na zabezpieczeniu intere-
sow pracownikdw — niezaleznie od tego, kto kupi czy tez na innych zasadach przejmie Zaktady Azotowe
»Putawy” SA. W zwigzku z tym odbywamy wiele spotkan oraz inicjujemy dziatania réznych srodowisk, o czym
informujemy na naszej stronie internetowej. Jestesmy jednak zdziwieni postawa wtadz naszej spotki, ktére de
facto nie podjety zadnych dziatarn w obecnej sytuacji. Obronna postawa wobec wezwania Sythosu, biernosé¢
przy wezwaniu Tarnowa oraz brak jakiejkolwiek inicjatywy w celu zachowania niezaleznosci naszej firmy nie
napawajg optymizmem.

Negatywnie opiniujemy aktywnos¢ zarzadu Zaktadéw Azotowych ,Putawy” SA skierowang przede wszystkim
na zabezpieczeniu intereséw przewodniczgcego Rady Nadzorczej ,Azotéw” i kierowanego przez niego Instytu-
tu Nawozdw Sztucznych.

Musimy tez niestety zaja¢ stanowisko w sprawie zatatwienia cieptej posadki (na dziefi przed wyborami na
przedstawiciela pracownikéw w zarzadzie zaktadow) sekretarki obecnego cztonka zarzadu z wyboru zatogi.
Otdz zostata ona powotana do zarzadu spétki Elektrownia Putawy. Nalezatoby w tym miejscu zapytaé pana
Kozaka czy mamy az tak niekompetentng kadre inzynieryjna, czy tez jest to objaw braku zaufania do naszych
fachowcow? Uwazamy, ze dobdr kadry menedzerskiej na tak kluczowe stanowiska powinien odbywaé sie
przynajmniej w drodze konkursu. Zabezpieczytoby to dobro zaktadu, nie zas interesy personalne.

W ostatnich dniach doszto do kolejnego wypadku zbiorowego w naszym zaktadzie. To skfania do refleksji.
ZZPRC ZA ,Putawy” SA w sporze zbiorowym i podczas strajku domagata sie poprawy bezpieczeristwa. Jednak
zdaniem matych organizacji zwigzkowych i zarzadu Zaktadéw Azotowych ,Putawy” SA bezpieczenstwo nie
wymaga poprawy. Zatem dlaczego w ostatnich latach dochodzi do rekordowej liczby wypadkéw? Tego prze-
milcza¢ nie mozna.

Negatywnie oceniamy takze zatrudnianie na stanowisku szefa dziatu korporacyjnego i rzecznika prasowego
Zaktadéw Azotowych ,Putawy” SA, fotografujacego sie podczas niszczenia mienia kota towieckiego
(przypomnijmy, niszczenie mienia jest przestepstwem z art. 288 par. 1 kodeksu karnego), a nastepnie szczyca-
cego sie tym Grzegorza Kulika. Osoba ta jest ,,twarzg” naszych zaktaddw, reprezentuje w mediach firme i nas
wszystkich. Niedopuszczalnym jest, by tak reprezentacyjng funkcje petnit ktos, kto zachowuje sie w tak kary-
godny sposéb. Niezrozumiatym jest réowniez, ze zarzad firmy nie ustosunkowat sie do medialnych doniesien na
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Pismo ZZPRC i SZZ

do zarzadu Zaktadow
Azotowych ,Putawy” SA

z 2 sierpnia 2012 r.

w sprawie realizacji uzgod-
nien zawartych w porozu-
mieniu z 9 maja 2012 r.

W zwiqzku z podpisaniem porozu-
mienia koriczqcego spor zbiorowy

9 maja 2012 r. pomiedzy Zarzgdem
Zaktadow Azotowych ,,Putawy” SA
reprezentowanym przez wiceprezesa
Mariana Rybaka oraz cztonka zarzg-
du Andrzeja Kopcia a organizacjami
zwigzkowymi bedgcymi w sporze
zbiorowym od 17 sierpnia 2011 r.
wnosimy o wspdlne spotkanie

w mozliwie najkrétszym terminie.

()

Z niepokojem obserwujemy wyda-
rzenia skutkujgce zbiorowymi wy-
padkami z udziatem substancji che-
micznych. Od niespetna roku (od
sierpnia 2011 r.) w naszej Spdtce
zdarzyto sie kilka wypadkdw zbioro-
wych i kilka indywidualnych. Zarzqd
Spotki prosimy o przygotowanie
relacji na temat wypadkow zbioro-
wych oraz indywidualnych wywota-
nych czynnikami chemicznymi, oko-
licznosci zdarzer wypadkowych

i podjetych dziatari majqcych zapo-
biegac¢ podobnym zdarzeniom

w przysztosci.
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temat poczynan swojego reprezentanta.

Musimy niestety zaja¢ stanowisko w sprawie kupczenia miejscami pracy w Zaktadach Azotowych ,Putawy” SA. Okazuje sie bowiem, ze nie wyksztatcenie
i sprawy merytoryczne decydujg o tym, czy ktos$ znajdzie zatrudnienie w tej firmie. W zwigzku z tym potepiamy sposéb, w jaki przewodniczgcy Zwigzku
Zawodowego Inzynieréw i Technikéw  Andrzej Smetek zatrudnit w ,Azotach” swojego syna. Jest to poréwnywalne do opisywanych
w ostatnich dniach dziatari ,partyjniakéw” i ich polityki personalnej w parnistwowych spétkach. Jest niegodziwoscia, by zatrudniano — wbrew obowigzuja-
cym zasadom — cztonkdw rodzin dziataczy zwigzkowych zastuzonych dla danego zarzadu. Syn Andrzeja Smetka zostat przyjety na etat bez przygotowania,
bez wymaganego wyksztatcenia i z pogwatceniem wszelkich regut przyjetych w Zaktadach Azotowych ,,Putawy” SA.

Stanowczo sprzeciwiamy sie tez praktyce utrzymywania na etatach zwigzkowych pracownikéw biur, ktérzy do tych etatéw nie majg prawa — ani na pod-
stawie zapisow ustawy o zwigzkach zawodowych ani zapiséw Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy. Zarzad Zaktadéw Azotowych ,Putawy” SA moze
pfaci¢ takim osobom za reprezentowanie swoich intereséw, ale ta forma zaptaty nie moga by¢ etaty pracownikéw zwigzkowych. Takie osoby s3 raczej
rzecznikami pracodawcoéw, nie zas zwigzkowcami. To szkodliwe dla wszystkich mieszanie pojec.

Obiecates sto miliondw, wyraznie styszatem,

I mineto tyle czasu, ja nic nie dostatem.
Czekam jeszcze trzy dni i ani chwili dtuzej.

Niecierpliwos¢ moja wzrasta, gdy czekanie sie wydtuza.

Moi wszyscy koledzy, oni myslq tak samo,
Gdy sie ktadqg wieczorem i gdy wstajq rano.

Kazik, 100 000 000

Oszukani przez zarzad Zakladow Azotowych , Putawy” SA

Mija witasnie dwadziescia lat od czasu, gdy piosenka pt. Wafesa da-
waj moje sto milionow stata sie hitem. Niestety, nie wzgledy arty-
styczne spowodowaly, ze utwoér opisujacy gorzka rozmowe robotni-
kéw z Lechem Watesa o niespetnionych obietnicach zagoscit na dtugo
w naszych radioodbiornikach. Jego moca byto to, ze ktos w imieniu
robotnikow odwazyt sie powiedzie¢ gtosno: ZostaliSmy oszukani.
Dzi§ w imieniu oszukanych pracownikéw Zaktadéw Azotowych
»Putawy” SA wystepuje ZZPRC.

Trzy miesigce temu, 9 maja 2012 r. przedstawiciele Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Ruchu Ciggtego Zaktadow Azotowych ,Putawy” SA
oraz Spotecznego Zwigzku Zawodowego ,Putawy” podpisali porozu-
mienie konczace spdr zbiorowy trwajacy od 17 sierpnia 2011 r. Zarzad
Zaktadéw Azotowych ,Putawy” SA reprezentowany byt wéwczas przez
wiceprezesa Mariana Rybaka i cztonka Zarzadu Andrzeja Kopcia.
W porozumieniu koriczagcym spor zbiorowy strona zwigzkowa i praco-
dawca uzgodnili, ze:

1. W ramach zatatwienia zqdania sporu zbiorowego (zaniechanie
bezprawnego nekania i zastraszania pracownikéw Spotki, szcze-
gdlnie poprzez ciggte zmiany struktury organizacyjnej), Praco-
dawca powota niezwtocznie po podpisaniu niniejszego porozu-
mienia zespdt, w sktad ktérego wchodzi¢ bedzie po jednym przed-
stawicielu kazdej z organizacji zwigzkowych dziatajgcych
u Pracodawcy, ktdry to zespot opracuje Kodeks Etyki okreslajgcy
zasady zachowania pracownikow Pracodawcy w relacjach pra-
cowniczych. Po opracowaniu takiego Kodeksu Etyki zostanie
on przez Pracodawce wdrozony do stosowania. Strona zwigzko-
wa oswiadcza, iz opracowanie takiego Kodeksu Etyki zaspokaja
w cafosci ich zgdanie Sporu zbiorowego wymienione wyzej.

Przypominamy, e przez pojecie niezwtocznie nalezy rozumied,
ze czynno$¢ podejmuje sie bez zbednej zwioki, czyli bez zbednych
czynnosci i przeszkéd. Mamy swiadomosé, ze nie oznacza to natych-
miast. Wydaje sie jednak, ze nie istnieje obiektywna przyczyna,
dla ktérej do dzis nie zwotano posiedzenia zespotu. Mato tego, nawet
nie podjeto préby skompletowania jego sktadu. W zwigzku z tym nie
ma takze mowy o tworzeniu Kodeksu Etyki. Zatem z jakiego$ niewyja-
$nionego powodu pierwsze zadanie nie zostato spetnione.

2. W ramach zatatwienia zgdania sporu zbiorowego (podjecie rze-
czywistych dziatan na rzecz zwiekszenia bezpieczeristwa pracy
instalacji i warunkdw pracy pracownikéw) Pracodawca bedzie
organizowat cykliczne, comiesieczne spotkania z udziatem

przedstawiciela Zarzqdu, spotecznego inspektora pracy i przed-
stawicieli kazdej z organizacji zwigzkowych dziatajgcych u Praco-
dawcy, ktorych celem bedzie zgtaszanie Pracodawcy wszelkich
problemdéw zwigzanych z bezpieczeristwem pracy. Strona zwiqz-
kowa oswiadcza, iz organizacja takich spotkar zaspokaja w cato-
sci ich zgdanie Sporu zbiorowego wymienionego wyzej.

Kolejny blef ze strony pracodawcy, ktéry wyglada na to, ze podpisatby
woéwczas kazde uzgodnienie, zeby tylko zakoriczyé spér zbiorowy i daé
zielone Swiatto procesom prywatyzacyjnym. Bo jedynie tak mozna
interpretowac zaniechania w sprawach, ktére wydawato sig, ze zostaty
uzgodnione. Do dzi$ w sprawie poprawy bezpieczeristwa pracy instala-
cji i warunkéw pracy pracownikdédw nie zrobiono nic. Minety juz trzy
miesigce od zapewnienia, ze co miesigc odbywacd sie beda spotkania
majace na celu omawianie probleméw zwigzanych z bezpieczen-
stwem. W tym czasie doszto na terenie zaktadéw do wypadku zbioro-
wego i co najmniej jednego indywidualnego. Z udziatem substancji
chemicznych. Czy to nie wystarczy, by przyspieszy¢ realizacje punktu
drugiego porozumienia? Ma dojs¢ do wypadku Smiertelnego, zeby
osoby odpowiedzialne za bezpieczeristwo zechciaty zaja¢ sie tym pro-
blemem?

3. W ramach zatatwienia zqdania sporu zbiorowego (uruchomienie
15% podwyziek wynagrodzeri zasadniczych pracownikéow
z wyréwnaniem od 1 czerwca 2011 r.), Zwiqzek Zawodowy Pra-
cownikdéw Ruchu Ciggtego Zaktaddw Azotowych ,,Putawy” SA oraz
Spoteczny Zwigzek Zawodowy Pracownikow Zaktadow Azotowych
,Putawy” SA  podpiszqg Porozumienie z 9 marca 2012 roku,
a ZZPRC podpisze: Protokdt dodatkowy nr 16 z 9 marca 2012 r.
do Zaktadowego Uktadu zbiorowego Pracy z 22 marca 2006 r. dla
Pracownikéw Zaktadéw Azotowych ,Putawy” SA, Postanowienie
uktadowe nr 1/2012/7 do ZUZP z 9 marca 2012 r. i Postanowienie
uktadowe nr 2/2012/8 do ZUZP z 15 marca 2012 r. ZZPRC oraz
SZZP oswiadczajq, iz podpisanie powyziszych dokumentdw zaspo-
kaja w catosci ich Zgdanie sporu zbiorowego wymienione wyzej.

4. W zwigzku z postanowieniami punktéw 1 do 3 powyzej, Strona
Zwigzkowa i Pracodawca oswiadczajq, iz spor zbiorowy zostaje
zakoriczony z chwilg podpisania niniejszego Porozumienia oraz
wszystkich wymienionych dokumentow.
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Od poczatku trwania sporu zbiorowego, a nastepnie strajku zarzad naszej firmy starat sie udowodnic, ze stro-
nie zwigzkowej chodzi jedynie o pienigdze. Pamietamy, ze niestety po czesci miat racje, bowiem ze sporu
wycofaty sie te organizacje, ktére na poczatku cynicznie poparty wszystkie postulaty, a gdy okazato sie, ze uda
sie spetni¢ postulat ptacowy, uznaty bezpieczenstwo pracownikéw (fizyczne i psychiczne) za niewazne. Wszy-
scy pamietamy, ze dla pieniedzy cze$¢ dziataczy zwigzkowych i pracownikéw administracyjnych potrafito
W sposob niegodziwy uzy¢ sity w stosunku do swoich kolegdw zgdajacych spetnienia postulatéw dotyczacych
bezpieczenstwa. Przedstawiciele zwigzkdw pozostajgcych w sporze zbiorowym zgodzili sie podpisaé postulaty
ptacowe, by méc nadal walczy¢ o dwa podstawowe postulaty, czyli zaniechanie nekania pracownikéw i popra-
we bezpieczenstwa. Niestety zarzad , Azotow” przy wsparciu kilku ustuznych dziataczy nie zgodzit sie na to.
Wymuszono na strajkujacych, by zakoriczyli protest. Tak tez sie stato. | zgodnie z przewidywaniami wiekszos¢
zatogi zostata w ten sposéb oszukana.

Dzi$ mija kwartat od zakoriczenia strajku i sporu zbiorowego. Niestety, ten czas okazat sie wystarczajacy, zeby-
$my zobaczyli, na czym naprawde zalezato tym, ktorzy strajk tamali i tym, ktérzy ich w tym niecnym procede-
rze wspierali. Po pierwsze — chwile po zakoriczeniu strajku ogtoszono wezwanie na Zaktady Azotowe ,,Putawy”
SA. | trzeba jasno powiedzie¢, ze gdybySmy trwali w sporze zbiorowym nie miatoby to miejsca. Po drugie
— zarzad nie podjat zadnych dziatan, by spetni¢ ztozone na pismie zobowigzania. By¢ moze wtasnie dlatego,
ze miat Swiadomosé, ze to juz nie on bedzie je realizowat. Szkoda tylko, ze w ten sposdb pokazuje, jak pogar-
dza pracownikami, ktérzy dzisiaj podejmuja dziatania w obronie putawskich , Azotéw”, a wiec i de facto tego
Zarzadu.

Po spotkaniu w Tarnowie...

25 lipca w Tarnowie na zaproszenie prezesa Grupy Tarnow przedstawiciele wiodacych organizacji zwigzko-
wych z Zakfady Azotowe ,Putawy” SA, Zaktady Azotowe w Tarnowie-Moscicach SA, Zaktady Chemiczne Police
SA na spotkali sie z Prezesem Zarzadu tarnowskich ,Azotéw” panem Jerzym Marciniakiem. Spotkanie dotyczy-
fo sytuacji w przedsiebiorstwach Wielkiej Syntezy Chemicznej w zwigzku z ogtoszeniem wezwania na akcje
Tarnowa przez rosyjski Acron, a takze ogtoszeniem wezwania na Zaktady Azotowe ,Putawy” SA przez Synthos
oraz Tarnéw.

Zebrani zgodzili sie, ze decydentem we wszystkich tych sprawach jest Ministerstwo Skarbu Panstwa i ze decy-
zje dotyczace catej grupy przedsiebiorstw zapadna do 16 sierpnia. Nastepnie Pan prezes Jerzy Marciniak zapo-
znat zwigzkowcdw z metodami zarzadzania praktykowanymi w Grupie Tarnéw (Tarnéw, Kedzierzyn, Police).
Nastepnie gtos zabrat przewodniczgcy ZZPRC ZA ,Putawy” SA Stawomir Wrega, ktéry pogratulowat Grupie
Tarnow silnego i profesjonalnego Zarzadu oraz wptywowych politykéw. Wyrazit zaniepokojenie zatogi Zakta-
doéw Azotowych ,Putawy” SA oraz spotecznosci catego regionu zaistniata sytuacja. Stwierdzit, ze w Putawach
brakuje informacji na temat tego co dzieje sie wokét przedsiebiorstwa bowiem ani Rada Nadzorcza ani Zarzad
Spotki nie zajety w sprawie ostatnich wydarzen stanowiska. Zauwazyt, ze zaniepokojenie wynika m.in.
z komentarzy niektérych analitykdéw sugerujacych, ze potaczenie Grupy Tarndw z Grupg Putawy odbedzie sie
na zasadach opisanych w koncepcji tzw. prywatyzacji produktowej wypracowanej w 2000 roku przez Nafte
Polska. Przypomniat, ze koncepcja ta zostata odrzucona wiele lat temu przez wszystkich zainteresowanych
tj. zarzady spoétek chemicznych, zwigzki zawodowe i rzad. Przypomniat takze, ze prywatyzacja wedtug tej kon-
cepcji, zwanej rowniez ,tgczeniem poprzez podziat” zaktadata stworzenie bytéw jednoproduktowych, ktére
nie przetrwatyby dekoniunktury.

Prezes Jerzy Marciniak poinformowat, ze na dialog spoteczny w Grupie Tarnéw zwraca sie szczegdlng uwage
i zatogi w Grupie na biezaco sa informowane o istotnych dla firmy wydarzeniach i decyzjach. Zgodzit sie,
ze koncepcja prywatyzacji produktowej byta chybiona i podkreslit, ze nie mozna do niej wracac.

Strony uzgodnity utrzymywanie biezacego kontaktu oraz organizowanie podobnych spotkan w razie potrzeb.

ADWOKAT DO WASZE] DYSPOZYC]JI

Nasz zwigzek oferuje szeroki zakres ustug prawniczych swiadczonych na rzecz cztonkdéw zwigzku i ich rodzin.
Adwokat Rafat Bochniarz nie tylko udziela porad prawnych, sporzadza opinie prawne i pisze pisma procesowe,
ale réwniez wystepuje w charakterze petnomocnika w sprawach z zakresu:

e prawa cywilnego (prawo osobowe, prawo rzeczowe, prawo kontraktowe, prawo spadkowe, postepowanie
egzekucyjne i zabezpieczajace),

e prawa karnego i wykroczeniowego oraz z zakresu prawa karnego wykonawczego,

e prawa rodzinnego, opiekuriczego i kurateli,

e prawa administracyjnego (z wyjatkiem spraw celnych i podatkowych),

na terenie powiatu putawskiego, ryckiego, opolskiego i zwolerskiego.

Ponadto wystepuje przed organami wtadzy publicznej przed: Sadem Apelacyjnym w Lublinie, Sgdem Okrego-
wym w Lublinie (I Wydziat Cywilny, Il Wydziat Cywilny — Odwotawczy, Il Wydziat Cywilny — Rodzinny). Zaprasza-
my do korzystania z ustug naszego adwokata, ktéry od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 — 8.00 przyjmuje
w biurze zwigzku.

Putawy: Azoty i INS
zacie$niaja wspotprace

Zaktady Azotowe Putawy podpisaty
ze Spotkq Chmiel Polski SA przed-
wstepng umowa kupna-sprzedazy
zaktadu produkcji rolnej w Sucho-
dotach za cene 10,8 min zt. Zaktad
ten ma zostac wniesiony jako aport
do planowanej spotki bedgcej
wspdlnym przedsiewzieciem Zakta-
dow Azotowych ,,Putawy” S.A. oraz
Instytutu Nawozow Sztucznych

w Putawach w zakresie komercyj-
nego wykorzystania proceséw
zaawansowanej biotechnologii.

Zrédto: pulawy.naszemiasto.pl

NADCHODZA ZMIANY

Informator
Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciggtego
Zaktadéw Azotowych , Putawy” SA

tel.: (81) 565 20 44
faks: (81) 565 29 59,
www.zzprc.pulawy.pl
e-mail: zzprc@azoty.pulawy.pl
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czyli z zycia putawskich ,Azotow”

Nasza nowa rubryka spotkata sie z cieptym przy-
Jjeciem — za co dziekujemy. Otrzymalismy od Was
wiele kartek pocztowych | zaproszeri np.
na imprezy dozynkowe, z ktérych niestety nie
mozemy skorzysta¢ z powodu nadmiaru absur-
du, ktory staramy sie dla Was ogarniac, selekcjo-
nowac i opisywac.

Zaczniemy od wiesci zza $ciany, kazdy przeciez
najlepiej wie, z kim sypia jego sasiad. Goscilismy
u ministra — pisza na swojej stronie ,liderzy”.
Skoro ,przystawki” z Putaw zostaty przyjete
w ministerstwie, to od razu im sie wydato,
ze to przyjecie. Zatem ,goscili”, zamiast odby-
wacé spotkanie w sprawie zaktadéw. Sprawdzili-
$my, czego dotyczyto, to goszczenie. Jak czytamy
w komunikacie na stronie ,lideréw”, gtéwnym
tematem rozmow z wiceministrem byt... znéw
ZZPRC. Eh, to chyba jakis kompleksik. Podpowie-
my, co z nim zrobié: Weicie sie do roboty,
zamiast sie gosci¢ z wiceministrem. Poza tym,
czy to zndw przypadek, ze wiceminister byt
z PSL?

EE I

Po zakoriczeniu konsolidacji Zaktadéw Azoto-
wych w Tarnowie z Zaktadami Azotowymi
w Putawach Skarb Paristwa rozwazy dokoricze-
nie prywatyzacji catej nowej grupy kapitatowej
— poinformowat w sejmie wiceminister skarbu
paristwa Pawet Tamborski. To niestety nie ten
sam wiceminister, u ktérego goscili ,liderzy”.
Ciekawe, czy tamten byt réwnie szczery. Propo-
nujemy ,liderom” wybiera¢ wiceministrow do
goszczenia wedtug innego klucza niz kolor.

* % %k

| wtasnie w ramach malowania swiata na inne
kolory niz zielony, ,liderzy” zorganizowali wiec
z lokalnymi politykami PiS. Zaproszono na niego
catg gromade emerytdw, pieciu pracownikow
Zaktadéw Azotowych ,Putawy” SA, prezydenta
miasta i Telewizje ,Trwam”. Az spojrzeliSmy
w kalendarz, jakie wybory sie zblizaja... Okazato
sie, ze tematem wiecu jest obrona putawskich
,Azotow” przed ministrem. Mdwiono, ze ma

by¢, jak jest i basta. Kiedy$ przeprowadzono
ankiete wsrod proboszczéw, czy s3 za zniesie-
niem celibatu, czy za tym, zeby celibat zostat.
20 proc. ankietowanych odpowiedziato sie za
zniesieniem, 15 proc. — zeby zostat, a 65 proc
dopisato na kartkach: Niech bedzie, jak jest!
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Przygladajac sie wiecujagcym przed bramg nr 3,
zastanawiali$my sie, czemu nie zebrano sie pod
»jedynka”. Przeciez to gtéwna brama zaktadow
i tam odbywaja sie najwazniejsze wydarzenia. Za
sprawg strajku wtasnie to miejsce ogladata cata
Polska i tam biegna pierwsze skojarzenia, gdy
mysli sie o putawskich ,Azotach”. Zatem dlacze-
go teraz zebrano sie tak nieSmiato? Za torami?
Czyzby powodem byt fakt, ze nie zaproszono
przedstawicieli Spotecznego Komitetu Obrony
Zaktaddéw Azotowych ,,Putawy”? No tak, jeszcze
by sie kto$ przytaczyt do tej medialnej obrony
i popsut taki fajny wiec...

* k% %

Wrécimy jeszcze na chwile do znanej familii,
ktéra ma najlepszego pracodawce w Putawach.
Podobno juz tylko ich pies nie pracuje w zakta-
dach... Ale i to mozna zmieni¢. Dogadajcie sie
z zarzadem, moze uda sie go wsadzi¢ do ochro-
ny. Jesli taki wyszczekany jak ,Soloman”, to
wrézymy kariere. A wiasnie, o ,Solomanie”
miato by¢. W ostatnim czasie wynidst sie z na-
szego forum internetowego! Nie tesknimy, ale
gdyby mégt zabrac ze sobg pozostatych trolli...
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Jak juz przy polityce kadrowej jestesmy, to zaj-
rzyjmy za niebieskie okna, bo i tam dzieje sie
wiele ciekawego. Ot6z z ludu powotany przed-
stawiciel zatogi w zarzadzie zaktadéw Wojciech
Kozak postanowit sie temu ludowi odwdzieczy¢
i awansowac kolejnego ,przedstawiciela zatogi”
na eksponowang funkcje. Szybko zrobiono ca-
sting i postanowiono, ze cztonkiem zarzadu
elektrowni w stanie projektu zostanie... sekre-
tarka cztonka zarzadu Kozaka. Gratulujemy!
Zastanawiamy sie tylko, kto teraz bedzie trzymat

za pana Kozaka dtugopis, bo wiadomo, ze on ma
dwie rece zajete trzymaniem stotka pod sobg.

EE I

Gdy przeczytaliSmy w doniesieniach prasowych,
ze spotka Chmiel Polski SA, ktérej wspoétudzia-
towcem jest putawski Instytut Nawozdéw Sztucz-
nych zostanie zlikwidowana, to nogi sie pod
nami ugiety. Ale jak to?! Przeciez to niemozli-
we!ll INS jest najlepiej zarzadzanym instytutem
w Putawach, podobnie jak Zaktady Azotowe
,Putawy” SA. | to dzieki tej samej osobie!
Ale nasze zgryzoty wynagrodzita cierpliwosc.
Wystarczyto poczekaé tydzien, by dowiedziec¢
sie, ze to byt przemyslany ruch. My na ekonomii
dobrze sie nie znamy, wiec niestusznie balismy
sie, ze ktos mdgtby utopic taka firme i, nie daj
Boze, instytut. Okazuje sie jednak, ze przewyz-
szono nas sprytem i mimo, ze Chmiel upadnie,
to INS bedzie miat sie dobrze, bo Zaktady Azoto-
we ,Putawy” SA =zafundujg mu za prawie
11 mln zt zaktad produkcji rolnej w Suchodotach.
| to dzieki tej samej osobie. Zatem naszym asem
w rekawie w walce o prymat nad Tarnowem jest
biotechnologia i hodowla roslin  wraz
z Instytutem Nawozdw Sztucznych. Swietnie! To
brzmi zdecydowanie dumniej niz projekt Tarno-
wa, ktéry wymyslit sobie, ze bedzie zajmowat sie
jakim$ supernowoczesnym grafenem. A do tego
patatachy z Tarnowa powotujg konsorcjum.
ktdére potaczy Zaktady Azotowe ,Tarndw”, Insty-
tut Technologii Materiatéw Elektronicznych
w Warszawie, spétke Nano Carbon (wtasno$é
Agencji Rozwoju Przemystu), Woydziat Fizyki
Politechniki Warszawskiej oraz Instytut Chemicz-
nej Przerébki Wegla w Zabrzu. Eh, naiwniacy...
Dzi$ na topie jest zielone. Przynajmniej na Lu-
belszczyznie...
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| tak na koniec. Od kilku dni zastanawiamy sie
z troska, dlaczego przy biurze ZZIT pojawita sie
druga latarnia? Nie miescicie sie juz pod t3 jed-
ng?

UBEZPIECZENIA ING

Z dniem 1 maja ubezpieczylismy bez okresu karencji ostatnig grupe czton-
kow zwigzku. Nadal przyjmujemy deklaracje przystapienia do ubezpiecze-
nia z 9-miesiecznym okresem karencji wyptaty Swiadczenia za urodzenie
dziecka oraz 6-miesiecznym za pobyt w szpitalu w wyniku choroby. Pozo-
state wszystkie Swiadczenia, bedace przedmiotem ubezpieczenia, wypta-
cane sg bez okresu karencji.

Zapraszamy do skorzystania z oferty ING-Zycie, ktéra jest znacznie ko-
rzystniejsza od oferty innego ubezpieczyciela. Ponadto wyptacamy swiad-
czenia statutowe. WyptaciliSmy juz wiele $wiadczen z tytutu m.in. urodze-
nia dziecka, pobytu w szpitalu i Smierci rodzica czy rodzica matzonka. Np.
ubezpieczonym w |V grupie wyptacamy z tytutu urodzenia dziecka 2500 zt
oraz dodatkowo s$wiadczenie statutowe w wysokosci 400 zi.
Za $mierc¢ rodzica lub rodzica matzonka 3500 zt oraz 400 zt. Wszystkie
formalnosci zwigzane ze ztozeniem deklaracji oraz wyptata Swiadczenia
zatatwiane sg w biurze zwigzku przez p. Daniele Wlazty oraz Ryszarda
Szubstarskiego, tel. 81 / 565 20 44, 565 29 58, 781 124 914. W biurze
zwigzku sg do odebrania polisy ubezpieczeniowe.

OFERTA BANKU POCZTOWEGO

Zarzad naszego zwigzku kontynuuje wspotprace z Bankiem Pocztowym
obejmujgca swiadczenie ustug bankowych w zakresie kredytéw i lokat
bankowych. Kredytowa oferta Banku Pocztowego jest - pod wzgledem
kosztéw catkowitych - jedna z najlepszych na rynku.

W ostatnich miesigcach kolejne osoby skorzystaty z tej propozycji, biorgc
kredyt gotéwkowy lub konsolidujac kredyty wziete w innych bankach.
Znaczenie ma tez fakt, ze do 17-krotnosci wynagrodzenia kredyt nie wy-
maga poreczyciela. Oferta dostepna jest dla wszystkich pracownikéow
Zaktaddw Azotowych ,,Putawy” SA oraz niektorych spétek zaleznych.

Informacje o kredycie dostepne s3 w materiatach reklamowych, zamiesz-
czonych w informatorze ,,Nadchodzg Zmiany”, na naszej stronie interne-
towej oraz w biurze zwigzku. Zachecamy do skorzystania z kalkulatora
rat. Dla oséb oszczedzajacych bank proponuje konta oszczednosciowe
z oprocentowaniem do 6% oraz lokaty z oprocentowaniem do 7%.



