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Na zblizajgce sie Swigta Bozego Narodzenia,
zdrowia, radosci i cieplej rodzinnej atmosfery, czlonkom ZZPRC i ich rodzinom,
a takze wszystkim pracownikom Z. A. ,Putawy” 8. A., spotek-corek, emerytom i rencistom
zyczy Zarzgd Zwigzku
Szczegdlnie cieple Zyczenia kierujemy do pracownikéw ruchu cigglego,
ktérzy w te swigteczne dni stang na stanowiskach.

Zyczymy spokojnej i bezawaryjnej pracy.




DYWIDENDA

Sprawe utraconej decyzja Ministerstva Skarbu Panstwa dywidendy z akcji ZAP
pracownikow, emerytow i rencistow naszej firmy udato si¢ zalatwic¢ polubownie. Zasady
porozumienia przygotowane zostaly przez przedstawicieli Miedzyzwiazkowego Komitetu
Protestacyjnego w negocjacjach z prezesem zarzadu ZAP Krzysztofem Lewickim. 11
grudnia w Ministerstwie Skarbu Panstwa przedstawiciele Komitetu Protestacyjnego
spotkali si¢ z ministrem Pawlem Szatamacha. W spotkaniu ze strony ministerstwa
uczestniczyli rowniez Dyrektor Departamentu Nadzoru i Prywatyzacji Janusz Radomski
(przewodniczacy Rady Nadzorczej ZAP) oraz Dyrektor Departamentu Prawnego Urszula
Mikotajczyk. Zaktady reprezentowane byty przez prezesa Zarzadu Krzysztofa Lewickiego.
Po stronie zwiazkowej oprocz autora tej relacji zasiadali Rafat Nowak i Marek Goldsztejn.
Na poczatku spotkania ustalono, ze za utracona dywidende pracownikom, emerytom i
rencistom ZAP przystuguje rekompensata. Zgodzono si¢ rowniez bez wigkszych problemow, ze dobrym
rozwiazaniem bytaby wyptata rekompensaty poprzez fundusz swiadczen socjalnych. Diugim negocjacjom podlegata
natomiast wielkos$¢ tego $wiadczenia. Minister proponowal kwote 66 groszy na kazda akcje, czyli tyle ile na
dywidendg proponowat przeznaczy¢ Zarzad ZAP. Zwiazkowcy upierali sig przy kwocie 2 zlote na akcje, to jest tyle
ileuchwalilo Walne Zgromadzenie.
Po ponad godzinnej dyskusji ustalono, ze:
- Fundusz $wiadczen socjalnych ZAP zostanie zasilony kwota rowna utraconej przez pracownikdw, emerytow i
rencistow dywidendy z akcji ZAP zarok obrotowy 2005/2006 ponad ustawowy odpis.
- Komisja socjalna dokona rozdysponowania tej kwoty w sposob rekompensujacy utracona dywidende.
W zwiazku z zawarciem porozumienia nie odbyla si¢ planowana na 12 grudnia b/r manifestacja pod Ministerstwem
Skarbu Panstwa. Przedstawiciele zatogi w Radzie Nadzorczej ZAP zrezygnowali ze ztozenia pozwu do Sadu
Gospodarczego o uchylenie uchwaly Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ZAP z 16 grudnia b/r. Zwiazki
zawodowe podejmuja starania, by srodku przeznaczone na rekompensatg uruchomione zostatly jak najszybciej.

Stawomir Wrega

KOMENTARZ:
Dobre porozumienie czy zgnily kompromis?

W sprawie dywidendy i sposobu jej zatatwienia docierajq do zwiqzkow zawodowych rozne opinie. Na internetowej stronie
naszego zwiqzku rozwija si¢ Zzywa dyskusja. W tej sprawie rowniez chcialbym zabrac glos.
W ramach negocjacji ustalono, zZe jednym z mozliwych rozwiqzan moze by¢ dofinansowanie dodatkowq sumq funduszu
Swiadczen socjalnych w kwocie odpowiadajqcej utraconej dywidendzie. Zostatl zalatwiony problem rekompensaty za
dywidende, glownie z myslq o rencistach i emerytach, dla ktorych suma dywidendy jest kwotq niebagatelnq. Srodki
pieniezne na rekompensaty wytozy spotka, ale nie ze srodkow zaktadowego funduszu wynagrodzen. W przypadku braku
porozumienia pieniqdze te nigdy by nie trafily do rqk pracownikow.
Mozna tez oczywiscie bylo kontynuowac protest, pobrzekiwac szabelkq w Warszawie, czy tez wejs¢ na droge sqdowq
z jakimis szansami na podwazenie uchwaly WZA, za blizej nieokreslony czas i bez gwarancji wyegzekwowania wyroku,
wobec grozqcych ewentualnych procesow ze strony innych akcjonariuszy. Pozostawata tez kwestia wizerunku spotki, a jak
deklarowali zwiqzkowcy akcja nie byta skierowana przeciw spotce i innym akcjonariuszom. Naiwnosciq bytoby sqdzic,
ze pieniqdze wylozy min. Szatamacha. Zawarta ugoda jest kompromisem, ktory z natury rzeczy musi zaktadacé ustepstwa
po kazdej stronie.
Rowniez kwestia przekazywania akcji na rachunki inwestycyjne osob uprawnionych wywotuje emocje, niestety za sprawq
feralnej decyzji MSP dotyczqcej dnia dywidendy. Zarzqd i Rada Nadzorcza zdawaly sobie sprawe z uwarunkowan
zwiqzanych z tym tematem. Dlatego projekty uchwat i termin zwotania WZA uwzglednialy fakt trwania procesu wydawania
akcji. Gtownym ztozeniem bylo, by wszyscy uprawnieni posiadali akcje na swoich rachunkach inwestycyjnych w dniu
dywidendy. Niestety niespodziewana decyzja wiceministra Pawta Szatamachy zniweczyta te zatozenia bo naznaczyta dzien
dywidendy w trakcie trwania procesu wydawania akcji.
Kolejny temat podnoszony przez niektorych to dywidenda dziataczy zwiqzkowych. Faktycznie, moglo sie zdarzy¢, ze czes¢
z nich, a takze przedstawicieli zalogi, tak samo jak niewielka czes¢ uprawnionych (ok. 800 0sob) zdqzyta podpisac¢ umowy
i otrzyma¢ do dnia odbycia WZA (16 listopada) akcje pracownicze. Trudno mie¢ do nich o to pretensje. Natomiast
nieprawdaq jest jakoby dziatacze ,, zatatwili” sobie akcje, bo nikt, powtarzam nikt, nie wyobrazat sobie, Ze moze dojs¢ do tak
skandalicznej sytuacji. Osobiscie, jestem wsrod osob, ktore w dniu dywidendy akcji nie mialy, natomiast umowe
podpisatem na poczqtku listopada. Z informacji uzyskanych od Mieczystawa Wiejaka wiem, zZe on takze akcji
pracowniczych w tym czasie nie posiadal, tak samo jak Rysiek Szubstarski. Pytatem takze Stawka Wrege o to czy akcje
posiada, ale on nie ma nawet czasu by to sprawdzié¢. Z zarzqdu naszego zwiqzku akcje posiadat Krzysiek Bohdan, bo jest na
litere B i byt na poczqtku listy. Markowi Goldsztejnowi i Andrzejowi Krakowiakowi akcje nie przystugujq.

Zbigniew Tkaczyk




Widziane okiem
przedstawiciela Zalogi

Z prac
Rady Nadzorczej

Posiedzenie Rady Nadzorczej 18 grudniarozpoczglo sig
spotkaniem z przewodniczacymi zakladowych
organizacji zwiazkowych. Z poruszanych tematow
warto przytoczy¢ niedawno zawarte porozumienie
w sprawie rekompensat za dywidendg, ktorego che¢ jak
najszybszego zrealizowania potwierdzit przewodni-
czacy RN, uczestniczacy w spotkaniu z wiceministrem
Szatamacha w MSP w dniu 11 grudnia br. Poruszano
takze tematy zwigzane z rozwojem spoiki i spojrzeniem
cztonkoé6w nowego zarzadu na te sprawy. Dyskutowano
kwestie polityki personalnej zwigzane ze sprawami
pracowniczymi, awansOw zawodowych, szkolen
pracownikéw jak roéwniez mato budujacy temat
naruszen dyscypliny pracy zwiazanej z alkoholem.
Wsrdd poruszanych tematéw nie zabraklo sprawy
ZUZP spotki KOLZAP, ktory wedtug zwiazkowcow
zostal niezgodnie z prawem zmieniony jednostronnie
przez pracodawcg. Zainteresowanie strony zwiazkowe;j
budzity takze zagadnienia zwigzana ze strategia rozwo-
ju spotki w przysztych latach. Potrzebe kontynuowania
tego typu kontaktow potwierdzita tematyka i wazkos¢
problemow poruszanych przez uczestnikow, dlatego
umowiono si¢, ze ta forma bedzie kontynuowana.

Po spotkaniu ze zwiazkowcami Rada Nadzorcza
rozpoczeta realizacjg porzadku obrad, ktory tradycyjnie
zawieral m.in. prezentacj¢ wynikow spotki, tym razem
za okres od poczatku roku obrotowego do konca
pazdziernika. Ta cz¢$¢ posiedzenia odbywata sig przy
udziale zarzadu, ktéry w obecnym sktadzie spotkat si¢
z RN po raz pierwszy. W omawianym przez Radg
okresie firma osiagata przychody wyzsze od wyniku
analogicznego okresu roku poprzedniego 0 9,1 % czyli
0 52,4 mln zI mimo to zysk netto byl nizszy od
analogicznego okresu w roku poprzednim az o 17,8%
czyli o 4,9 mln zt. Bylo to spowodowane nizszymi
marzami na wigkszosci produktow. Oczywiscie plan na
biezacy rok obrotowy zakladal taka sytuacje¢ stad
istnieje nadwykonanie planu, tym niemniej Rada
Nadzorcza mocno akcentowala potrzebg podjgcia
nawet doraznych dziatan w celu odwrocenia
niekorzystnych tendencji spadku marz. Ze strony
Spotki dziatania takie zostaty podjete, a polegaja one
m.in. na alokowaniu produktéw pomigdzy rynkami;
krajowym i zagranicznym. Przy tej okazji wyrazono
nadziej¢ iz znajdzie w koncu final kwestia wyboru
odpowiedniego systemu informatycznego wspomaga-
jacego zarzadzanie, bo jak tatwo zauwazy¢ w grudniu

Rada otrzymata prezentacj¢ wynikow za okres do
pazdziernika br. System taki usprawnilby w sposob
zdecydowany zarzadzanie przedsigbiorstwem ale cena
takich systemdow jest dos¢ wysoka. Bylo to do tej pory
glowna bariera, ale chyba nie jedyng. Obszar informa-
tyki nie tylko w sferze zarzadzania byt jakby mniej
zauwazany i spychany nizej na liScie priorytetow.

Raz na kwartal, Rada Nadzorcza zajmuje si¢ analiza
sytuacji finansowej w spotkach zaleznych i1 stowarzy-
szonych ze szczegdlnym uwzglgdnieniem spotki BBM,
z uwagi na wysokie porgczenia kredytowe ze strony
Zaktadow. Problem nasila si¢ zawsze w sytuacji
koniecznosci sptaty kolejnej raty kredytu. A latwych
rozwiazan zwiazanych z zaangazowaniem Azotow w ta
spotke nie wida¢. Niemniej jednak po raz kolejny
powraca kwestia ewentualnego zbycia udzialow

W dyskusji z czlonkami zarzadu poruszono kwesti¢
przedstawienia przez nowy zarzad, w jak najkrotszym
czasie, strategii dlugoterminowej ZAP, gdyz jest to
jednym z priorytetéw dla Spoiki. Kolejnym elementem
bardzo istotnym dla spotki jest kwestia drozejacych
surowcow, w tym gltéwnie gazu, ktorego cena wedtug
zatwierdzonej niedawno przez prezesa URE taryfy
wzrosnie o 9,91% co, uwzgledniajac obecne stawki
przesylowe daje nam wzrost kosztdéw na poziomie
ok. 8,9%. Oczywiscie, w planie spotki zalozono wzrost
ceny gazu na podobnym poziomie ale nie jest to dla
spotki wiadomos$¢ zbyt pocieszajaca, w sytuacji gdy
koszty gazu w kosztach rodzajowych wzrosty w ciagu
ostatniego roku z 64,4% do 70,3%.

Rada nadzorcza dokonata takze wyboru bieglego
rewidenta do przegladu poirocznego oraz do badania
sprawozdania finansowego za kolejny rok obrotowy.
Zadanie to ponownie powierzono firmie, BDO Polska
sp. Z 0.0. majaca wysoka pozycj¢ w rankingu tego typu
firm.

Istotng sprawa, ktoéra musiala tez zaja¢ si¢ Rada
Nadzorcza byta kwestia rezygnacji pana Stanistawa
Karczewskiego z funkcji czlonka Zarzadu, jak to
motywowat z przyczyn osobistych. Rada po konsul-
tacjach z Zarzadem postanowita wstrzymac si¢
z wyborem piatego cztonka zarzadu. Bedzie to czas
kiedy rada oceni sprawnos¢ zarzadu w skladzie
czteroosobowym 1 przygotuje ewentualne dalsze
dzialania w celu usprawnienia jego pracy. Mysle tu
o zmianach statutowych majacych zapobiec ewentu-
alnemu patowi decyzyjnemu w sytuacji réwnej liczby
glosow. Jak na razie wspolpraca w zarzadzie wedlug
samych zainteresowanych uktada si¢ prawidlowo i oby
tak bylo przez cata kadencje.

Cztonkowie Rady Nadzorczej zapoznali si¢ takze ze
szczegotami zawiadomienia do prokuratury o podejrze-
niu popetnieniu przestgpstwa przy podpisywaniu
umowy z jedna z firm dotyczaca handlu RSM-em
ztozonym przez poprzedni zarzad. Do Rady Nadzorczej
wplynely tez kolejne wnioski inwestycyjne z palety
inwestycji odtworzeniowych, ktére zostaty zaopinio-
wane pozytywnie.

(Ciqg dalszy na stronie 5)




Jako, ze w 2006 roku
miato miejsce kilka niezwykle
waznych, a moze nawet
przetomowych wydarzen dla
Zaktadow Azotowych oraz
Zwigzku Zawodowego Pra-

cownikéw Ruchu Ciagtego, chcielibysmy zaprezento-
wac krotkie podsumowanie ostatnich 12 miesiecy.

2006 rok rozpoczat sie nieprzyjemnie od wejscia
naszego Zwigzku, dnia 26 stycznia, w spoér zbiorowy
z pracodawcg. Zarzad naszej Spotki nie podjat zadnych
dziatan w zwigzku z przedstawieniem harmonogramu
wdrozenia pieciobrygadowej organizacji pracy
i dziatat naszym zdaniem zbyt opieszale. Ten brak
pos$piechu na pewno wynikat czesciowo z braku czytel-
nego stanowiska pozostatych organizacji zwigzkowych.
| to mimo, iz funkcjonujgca ,czterobrygadowka” byta
niezgodna z prawem (wprowadzenie ,pieciobryga-
dowki” byto niejako wymuszone nowelizacjg kodeksu
pracy) zas V BOP sama w sobie gwarantuje chociazby
lepsze, bardziej przyjazne dla zdrowia warunki pracy
oraz zwieksza produktywnos¢ pracownika.

W lutym nasz Zwigzek rozpoczat nowg forme
pomocy pracownikom - udzielanie bezptatnych porad
prawnych. Jako, ze ta forma swiadczen spotkata sie
z zainteresowaniem ze strony naszych czionkow,
postanowilismy prowadzi¢ jg do konca biezacego roku.

W marcu doszio do zmiany na stanowisku
prezesa zarzadu naszej Spotki. Miejsce Zygmunta
Kwiatkowskiego zajeta pani Matgorzata Iwanejko.
Innym waznym wydarzeniem tego miesigca byto
Xl Walne Zebranie Delegatéw ZZPRC ZAP odbyte
w dniu 29 marca, na ktérym podjeto szereg istotnych dla
cztonkéw naszego Zwigzku oraz Zaktadéw Azotowych
decyzji. Udzielono absolutorium 5-osobowemu
Zarzadowi, rozstrzygnieto sprawe udzielania pomocy
zapomogowej przez zwigzek, omawiano kwestie
systemu wynagrodzeh motywacyjnych, wyborow
spotecznych inspektoréw pracy, zmiany w regulaminie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, projekt
funduszu wczasowego i wiele innych.

W dniach 26-28 kwietnia w Zegrzu koto Warszawy
odbyt sie Il Kongres Forum Zwigzkéw Zawodowych.
FZZ jest to potmilionowa ogdlnopolska centrala
zwigzkowa zrzeszajgca rozmaite srodowiska pracow-
nicze naszego kraju: kolejarzy, hutnikéw, kierowcéw,
pracownikow stuzb mundurowych, listonoszy, lekarzy,
pielegniarki i potozne, nauczycieli, inzynieréow
i technikbéw, marynarzy, rybakdéw, lotnikow cywilnych
oraz wiele innych. Sygnatariuszem FZZ jest oczywiscie
réwniez OZZZPRC. Na odbywajgcym sie Kongresie
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego Z.A.
~Putawy” S.A. reprezentowali delegaci Stawomir Wrega
i Marek Goldsztejn. Niezwykle waznym wydarzeniem
byt wybdr przewodniczacego naszej organizacji zwigz-

PODSUMOWANIE MIJAJACEGO
ROKU

kowej - Stawomira Wregi - na Cztonka Prezydium
FZZ.

Pod koniec kwietnia, po ponad trzech latach od
wypowiedzenia starego Uktadu i po kilkudziesieciu
miesigcach Zzmudnych negocjacji zostat wreszcie
zarejestrowany nowy Zaktadowy Uktad Zbiorowy
Pracy dla pracownikéw naszych zaktadéw. W zycie
wszedton z dniem 1 maja 2006.

W dniach 10-11 maja w Korytnicy odbyt sie réwniez
XVIIl Krajowy Zjazd Delegatow OZZZPRC, na ktérym
przyjeto program dziatania Zrzeszenia na nastepne
lata. Delegatami z ramienia naszej organizacji
zwigzkowej byli: Stawomir Wrega, Marek Goldsztejn,
Krzysztof Bohdan, Andrzej Krakowiak i Ryszard
Szubstarski.

2 czerwca odbyto sie spotkanie organizacji
zwigzkowych dziatajgcych w Z.A. ,Putawy” z zarzgdem
firmy. Poruszono na nim wszystkie aktualne kwestie
i przyjeto wazng zasade organizowania od tej pory
takich spotkan w kazda pierwszg srode miesigca.

Od lipca rozpoczeta dziatanie Rada Pracownikow,
organ ktérego powotanie w naszych Zaktadach
wynikato z zapisow ustawy parlamentu RP. Wielkim
sukcesem wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w naszej Spoéice bylo - podobnie jak w latach
poprzednich - uhonorowanie Zakfadéw Azotowych
.Putawy” S.A. prestizowym tytutem najlepszej firmy
Lubelszczyzny.

W sierpniu spoér zbiorowy naszego Zwiagzku
z pracodawcg wszedt w kolejny etap - faze mediacji.
Zaproponowany przez pracodawce doswiadczony
dziatacz zwigzkowy i samorzgdowy Jan Wawer uzyskat
akceptacje Zwigzku i zostat powotany na mediatora.

Wrzesien z kolei uptynat pod znakiem wyboréw na
czlonka Zarzadu Spétki. Po zacietym boju zwyciezcg
zostal, rekomendowany przez nasz Zwigzek (a takze
Zwigzek Zawodowy Pracownikow Z.A. ,Putawy” S.A.,
z ktérym to zawarlismy koalicje wyborcza) Mieczystaw
Wiejak. W drugiej turze nasz kandydat pokonat
J. Wojtowicza przewagaq 51,61% gtosow. W tym samym
miesigcu doczekaliSmy sie pierwszej od dtuzszego
czasu upragnionej podwyzki.

Innym niezwykle istotnym wydarzeniem, byto
zawarcie dnia 22 wrzesnia porozumienia pomiedzy
Zarzadem ZAP a ZZPRC, konczacego trwajacy od
poczatku roku spér zbiorowy. Podkresli¢ nalezy, ze
wyznaczony mediator bardzo dobrze wywigzat sie ze
swojego zadania i w okragty miesigc od rozpoczecia
pracy pomogt w ustaleniu kompromisowe] tresci
porozumienia. W dokumencie tym ustaliliSmy, ze
wdrazanie V BOP w catych Zakfadach zakonczy sie
z dniem 20 lipca 2007 r. Ustalenia zawarte w porozu-
mieniu okazaty sie satysfakcjonujace dla obydwu stron
Sporu.

(Ciqg dalszy na stronie 5)




(Ciqg dalszy ze strony 4)

W pazdzierniku zwigzkowcy powiatu putawskiego
zrzeszeni w centrali Forum Zwigzkéw Zawodowych
wzieli udziat w wyborach samorzadowych. Cztonkami
naszej organizacji zwigzkowej, ktorzy postanowili
kandydowa¢ do Rady Miasta Putawy byli Ryszard
Szubstarskii Marian Koziel.

Niewatpliwie najbardziej w emocje obfitowat
listopad. 16 dnia tegoz miesigca Rada Nadzorcza
zdecydowata sie na zmiane prezesa zarzadu, i wybra-
ta na to stanowisko pana Krzysztofa Lewickiego.
W tym samym dniu na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy ZAP, gtobwny akcjonariusz - Skarb
Panstwa - pozbawit zdecydowang wiekszo$¢ matych
akcjonariuszy, tj. obecnych i bylych pracownikow,
emerytéw i rencistéw naszych Zaktadéw naleznej im
dywidendy. W odpowiedzi na to bezprawne dziatanie
MSP wszystkie dziatajgce w Spoétce zwigzki zawodowe
zawigzaty Miedzyzwigzkowy Komitet Protestacyjny,
ktéry swojg natychmiastowa i zdecydowana akcja
protestacyjna, grozbg pikiet i pozwéw prawnych do
Sadu Gospodarczego, doprowadzit do uzyskania
przyrzeczenia od Zarzadu, ze pracownicy otrzymajg
rekompensaty za utracone dywidendy.

W mijajagcym roku w organach naszej Spoéfiki
pracowali dwaj reprezentanci Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciagtego: Mieczystaw Wiejak
- jest Cztonkiem Zarzadu, natomiast Zbigniew
Tkaczyk zasiada w Radzie Nadzorczej Spofki.
Natomiast nasz Zwigzek - podobnie jak w latach
poprzednich - byt cztonkiem Ogdlnopolskiego

Zrzeszenia Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw
Ruchu Ciagtego a takze centrali Forum Zwigzkow
Zawodowych.

Innym wydarzeniem o ktérym trzeba wspomniec
jest uruchomienie strony internetowej Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciggtego ZAP, ktéra
obecnie jest nie tylko cennym zroédtem niezaleznych
informacji dla wszystkich zainteresowanych ale takze
miejscem wymiany opinii miedzy pracownikami
naszych Zaktadéw. Przez caty rok wydawaliSmy
regularnie nasz informator ,,Nadchodza Zmiany”,
ktory ciagle cieszy sie duzym zainteresowaniem nie
tylko wsréd pracownikow Spotki, ale i wsrod
mieszkancow Putaw nie zwigzanych z nasza firma.
Warto w tym miejscu przypomnie¢, ze w Putawach
ciggle wydawany jest miesiecznik OZZZPRC
»Zmiany”.

Podsumowujac, niewatpliwie do najwazniej-
szych naszych osiagnie¢ w 2006 r. zaliczy¢ trzeba
przede wszystkim ostateczne pozytywne
zakonczenie sporu o wprowadzenie V BOP,
a takze wejscie w zycie nowego Zakiadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy. Wszystkie nasze
sukcesy w mijajacym roku swiadczg o tym, ze
niezmiennie i wytrwale stoimy na strazy
intereséw nie tylko pracownikéw zrzeszonych
W naszej organizacji zwigzkowej, ale i ogétu
zatrudnionych, co w ostatnich tygodniach
pokazata choéby aferaz dywidenda.

Pawet Macigg

(Ciqg dalszy ze strony 3)

W ramach realizacji wnioskéw wynikajacych z dyskusji
z przewodniczacymi organizacji zwiazkowych Rada
zwrocila si¢ do zarzadu o informacj¢ dotyczaca analizy
kosztow transportu kolejowego po zawigzaniu spotki
KOLZAP w odniesieniu do okresu wcze$niejszego.
Na kolejne posiedzenie zaplanowano tez uregulowanie
kwestii korzystania cztonkéw zarzadu z samochoddéw
stuzbowych do celow prywatnych zgodnie z obowiaz-
ujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

Kolejne posiedzenie Rada wyznaczyta sobie na
22 stycznia2007 1.

Zbigniew Tkaczyk
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PLANY MSP WOBEC BRANZY
CHEMICZNEJ

Minister Skarbu Parnstwa - Wojciech Jasinski
postanowit zdecydowanie zwigkszy¢ w przysz-
fym roku wptywy do budzetu do 6,5 mid ztotych
(w tym roku bedzie to tylko okofto miliarda
ztotych). W tym celu zapowiedziat zamiar
sprzedazy pakietow akcji naszych Zaktadow
Azotowych ,Putawy” oraz Zaktadow Chemicz-
nych ,Police”. Zasygnalizowat tez zamiar
prywatyzacji Zaktadow Azotowych ,Kedzierzyn”
i, Tarnow”.




SFALSZOWANY UKLAD

15 listopada 2006 roku
Komenda Powiatowa Po-
licji w Pulawach wszczela
postgpowanie w sprawie
sfalszowania ZUZP dla
pracownikow CTL
KOLZAP Sp.z.0.0.

Dochodzenie wszczgto
w zwigzku z moim donie-
sieniem ztozonym w dniu
10 listopada b/r. Sprawa ta nie znajduje precedensu
w dotychczasowej historii naszej ,,azotowej”
spotecznosci, dlatego czuj¢ si¢ zobowiazany do jej
opisania.

AL

Na poczatku biezacego roku zostat uzgodniony
ZUZP dlapracownikéw CTL KOLZAP. Odbyto sig
podpisanie uktadu przez zarzad firmy i zwiazki
zawodowe. W negocjacjach uczestniczyty wszyst-
kie cztery organizacje zwiazkowe. Ich przedstawi-
ciele podpisali wynegocjowany uklad. Z naszej
organizacji bylem to ja 1 Ryszard Szubstarski.
Oprocz podpisow na ostatnich stronach wszystkie
inne strony zostaly sfatszowane.

Na przetomie kwietnia i maja otrzymaliSmy
z Panstwowej Inspekcji Pracy w Lublinie pismo
zawierajace zastrzezenia, co do zgodno$ci
niektorych zapiséw uktadu z prawem, co stanowito
odmowg zarejestrowania uktadu w tym ksztatcie.

Na zaproszenie Zarzadu CTL KOLZAP do
wprowadzania zmian zgodnych z zaleceniami PIP
takie zmiany uchwalili§my i1 poprawiony tekst
uktadu zostal ponownie podpisany. Podkresli¢
nalezy w tym miejscu, ze rozpatrzone byly tylko

uwagi PIP. Zadne zmiany do uktadu nie byty wtedy
ani kiedykolwiek wczesniej czy pdzniej omawiane
czy negocjowane.

Poprawiony uktad do PIP w Lublinie dostarczyt
pracodawca czyli Zarzad CTL KOLZAP. W jaki$
czas pozniej zakwestionowane egzemplarze
uktadu zostaty przestane do stron przez inspektora
pracy. Nikomu nie przyszto wtedy do glowy zeby
sprawdzi¢ zgodno$¢ zapisow tego dokumentu
z treScig uchwalona. Dopiero na poczatku listopada
kopia uktadu trafita do pracownikow CTL
KOLZAP. Ci, czytajac zakwestionowany uktad,
stwierdzili réznice pomigdzy zapisami tam
znajdujacymi si¢ a relacjami dziataczy zwiazko-
wych przekazywanymi w trakcie negocjacji i po
ich zakonczeniu.

Odpowiadajac na interwencj¢ pracownikow
dokonaliSmy poréwnania zapiséw wersji
uchwalonej i zarejestrowanej. Stwierdzilismy dwie
zasadnicze rozbiezno$ci: w wersji uchwalonej
podstaweg do wyznaczenia nagrody jubileuszowej
stanowi s$rednie wynagrodzenie a w wersji
zakwestionowane] $rednie zasadnicze wynagro-
dzenie. Druga réznica jest brak zapisu w wersji
zarejestrowanej o premii regulaminowej chociaz
w wersji uchwalonej ten zapis jest. Obydwie
zmiany sa niekorzystne dla pracownikéw,
szacunkowa roczna strata zatogi z tego tytutlu
wynosi okoto 350 tysigcy ztotych.

Na zakonczenie chce powiedzie€, ze bezczelnose
1 niegodziwo$¢ ludzi, ktorzy dokonali tego
falszerstwa przeszta moje wyobrazenie. Mam
nadziejg, ze Prokuratura i Sad nie okaza im
nadmiernej lito$ci.

Stawomir Wrega

MINIMALNA JEDNAK W GORE

Na poczatku listopada minister pracy Anna Kalata
w jednej ze swoich wypowiedzi stwierdzita, ze
ptace w Polsce rosng zbyt wolno, co jest jedng
Z przyczyn masowej emigracji zarobkowej
Polakéw. Dlatego podkreslita ona cheé¢ podnie-
sienia ptacy minimalnej, zaznaczajac ze w Polsce
wynosi ona tylko 36 proc. przecietnego wyna-
grodzenia, podczas gdy w panstwach Unii
Europejskiej poziom ten siega 50-60 proc.

KOMENTARZ

W czasie negocjacji ZUZP za prezesury Zygmunta
Kwiatkowskiego, zgtositem postulat przyjecia do
konstruowania tabeli ptac dla pracownikow
naszych Zaktadoéw ptacy minimalnej wynoszgcej
nie mniej niz potowa ptacy Sredniej. Reakcjg
przedstawicieli pracodawcy byt Smiech. Najgfos-
niej Smiaty sie osoby odpowiedzialne za tzw.
polityke personalna.

Stawomir Wrega



Putawy, 18 grudnia 2006 r.

ZARZAD
ZAKEADOWAZOTOWYCH ,,PULAWY” S.A.

Dotyczy: przeniesien na inne stanowisko pracy, zatrudniania oddelegowanych oraz przeksztalcenia
umoéw cywilnoprawnych.

Wypowiedz Prezesa Krzysztofa Lewickiego na spotkaniu w dniu 6 grudnia br. stawiajaca czlowieka najwyzej
W procesie pracy, napawa optymizmem i budzi nadziejg, ze wreszcie pracownik traktowany bedzie z szacunkiem
i godnos$cia nalezna cztowiekowi, ze nie bedzie tolerancji dla nieprawidtowosci i tamania obowiazujacego prawa.

Wychodzac naprzeciw deklaracji ztozonej przez Pana Prezesa przekazujemy nasze sugestie i opinie w przedmiotowe;j
sprawie:

1. Z wigksza staranno$cia i dbaloscia o godnos¢ i szacunek dla pracownika nalezy rozpatrywaé podania
o0 przeniesienie na inne stanowisko pracy. Nie rozumiemy dlaczego Biuro Personalne postgpuje w tych sprawach
opieszale lub wrecz blokuje przeniesienie pracownika. Jest dla nas niezrozumiale to, ze stwarza si¢ problemy
z przeniesieniem pracownikow, ktorzy uzyskali zgode na odejscie i przyjecie. Wszak jest oczywiste, ze
wyrazajacy zgode kierownik przyjmujacy chce uzupetni¢ wakat. Skoro jest wakat i trzeba przyjac pracownika, to
wydaje si¢ logiczne, ze lepiej przenies¢ na to stanowisko pracownika, ktory chce i ktérego chce kierownik,
natomiast w miejsce zwolnione przez tego pracownika przyja¢ nowego pracownika z zewnatrz. Pracownik ten
powinien posiada¢ kwalifikacje zgodne z taryfikatorem na danym stanowisku pracy oraz otrzymac¢ wynagro-
dzenie zgodne z tabela miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i zryczaltowanego.

Nie nalezy bagatelizowaé rowniez kwestii zdrowotnych, sa pracownicy, ktorzy staraja si¢ o przeniesienie ze
wzgledu na stan zdrowia potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim. Na przeniesieniu takiego pracownika zyskuje
pracownik i pracodawca. Pracownik, bo moze poprawi¢ stan swojego zdrowia i pracodawca, bo pracownik
rzadziej kierowany jest na zwolnienie lekarskie. Przeniesienie do 1zejszej pracy minimalizuje zagrozenie choroba
zawodowa, ktorej skutki finansowe dla pracownika, pracodawcy i panstwa sa oczywiste. Jak wykazuje powyzsza
analiza na przeniesieniu zyskuje pracownik, bo poprawia swoje warunki pracy i ptacy oraz pracodawca, ktory
pozyskuje w ten sposob pracownika zadowolonego i chetnego do wydajniejszej pracy. Nie od dzis wiadomo, ze
komfort psychiczny mobilizuje do pracy.

Reasumujac, logiczne wydaje si¢ wigc (aczkolwiek jak dowodzi zycie nie dla wszystkich), ze nalezy poprawiac
najpierw warunki pracy i ptacy juz pracujacym. Nowi pracownicy powinni najpierw terminowaé na gorszych
i mniej ptatnych stanowiskach czekajac w kolejce na poprawe swoich warunkow pracy i ptacy. Tak jest przyjete
w krajach, ktore w rozwoju gospodarczym znacznie wyprzedzaja nasz kraj. Uczmy si¢ od lepszych od nas
korzystajac zich doswiadczen.

2. Wypozyczenie pracownika na tzw. oddelegowanie do pracy stalej w naszej firmie budzi nasze glebokie
zaniepokojenie. Zatrudnianie pracownikow do pracy statej na kilka lat, na warunkach pracy takich samych jak ich
wspoOlpracownicy, ale na znacznie gorszych warunkach ptacowych, bo za 1/3 wynagrodzenia tychze wspotpra-
cownikow, nie przystoi otrzymujacej rozne certyfikaty i wyrdznienia, zdobywajacej wiele prestizowych nagrod,
mienigcej si¢ nowoczesna i aspirujaca do standardéw cywilizowanego swiata firmie.

3. Obecne zatrudnianie na podstawie ,,umowy-zlecenia” jest tamaniem obowiazujacego prawa pracy. Kodeks Pracy
w Art. 22 § 1.2 stanowi, ze nie jest dopuszczalne zastapienie umowy o prace, umowa cywilnoprawna przy
zachowaniu warunkdéw wykonywania pracy charakterystycznych dla pracy na etacie, ktorej podstawa jest umowa
o pracg. Ztamanie tego zakazu jest wykroczeniem, za ktore pracodawca moze by¢ ukarany przez Panstwowa
Inspekcje Pracy. Osoby te wykonuja taka sama pracg, a pozbawione sa wszelkich praw pracowniczych (urlopy,
zwolnienia chorobowe, dodatki, Swiadczenia BHP itp.). Uwazamy, ze nalezy przeksztalci¢ zawarte umowy
cywilnoprawne, na prawidtowe umowy o prace.

Wyrazamy nadzieje, ze Zarzad w nowym sktadzie osobowym dotozy wszelkich staran, aby poprawi¢ nie tylko
poziom kultury obstugi pracownikdéw i interesantdw z zewnatrz, ale rowniez podnie$¢ poziom merytorycznego
rozwiazywania przez kierownictwo Biura Personalnego opisanych w pismie problemow.

Jednoczes$nie deklarujemy wszelka pomoc w rozwiazaniu ww. probleméw z pozytkiem dla pracownikow i naszej
firmy.
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W dziesiqtq rocznice utworzenia
naszej organizacji zwiqzkowej
odbedzie si¢ nadzwyczajne
Walne Zebranie Delegatow

ZZPRC.

Na godz. 10.40 zapraszamy wszystkich Czionkow,
gdyz chcemy, zeby spotkanie miato charakter
uroczysty i otwarty.

ZAPRASZAMY

S

Na mocy sqdowej ugody zawartej w dniu 19 grudnia 2006 r. pomiedzy
Stawomirem Wregq a Piotrem Kawkq, publikujemy ponizsze oswiadczenie:

OSWIADCZENIE:

Oswiadczam, ze w artykule ,,Publiczna debata... w Scistym gronie, czyli wolne
media w TVK?”, zamieszczonym w styczniowym numerze ,,Nadchodza
Zmiany. Informator Zwiazku Zawodowego Pracownikow Ruchu Ciaglego
Zaktadow Azotowych »Putawy« S.A.” podatem nieprawdziwa informacje, ze
Piotr Kawka byl finansowany przez Zaklady Azotowe ,,Putawy” S.A. za
posrednictwem klubu sportowego. Wyrazam szczere ubolewanie z powodu
tego, ze Piotr Kawka poczut si¢ dotknigty ta publikacja 1 oSwiadczam, ze nie
miatem na celu szarga¢ jego dobrego imienia. Jednoczes$nie przepraszam za
niedogodnosci, jakich doznal, a ktore spowodowane byty moja publikacja.

o

Stawomir Wrega

PORADY PRAWNE

Bezptatne porady prawne dla czlonkow Zwiqzku
Zawodowego Pracownikéw Ruchu Cigglego
udzielane bedq do konca biezqcego roku
w biurze naszego zwiqzku.

Dyziury prawnika

poniedzialek - piqtek
w godz. 7.00 - 8.00

Udzielamy porad 7 zakresu prawa cywilnego,
rodzinnego, spadkowego, spotdzielczego,
administracyjnego i karnego.

Zapewniamy pomoc w redagowaniu pism
procesowych, wnioskow oraz podan.

Porad udziela mgr Rafal Bochniarz.

Biuletyn ,,Nadchodzq Zmiany”
redaguje Zarzqd
Zwiqzku Zawodowego Pracownikow Ruchu Ciqglego




