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NADCHODZA
ZMIANY

WSKAZNIK WZROSTU
WYNAGRODZEN

W ubiegtym roku strona zwigzkowa ustalita z pracodawcy procedure negocjowania wskaznika wzrostu prze-
cietnego wynagrodzenia na dany rok obrotowy. Zgodnie z t3 procedurg skorzystaliSmy z naszego prawa
i wezwaliSmy pozostate zwigzki zawodowe oraz pracodawce do rozpoczecia negocjacji. W pismie skierowa-
nym do zarzadu Zaktadéw Azotowych , Putawy” SA wnioskowali$my - zgodnie z ZUZP - o dokumenty i informa-
cje niezbedne do prowadzenia ptacowych.

Pierwsze spotkanie negocjacyjne odbyto sie 28 wrzesnia. Na wstepie prowadzacy je dyrektor Ryszard Bartczak
przypomniat zasady zapisane w przytoczonej wyzej procedurze, zgodnie ktérymi mamy miesigc na ustalenie
wskaznika. Nastepnie przedstawit stanowisko pracodawcy, ktére mozna ujac w kilku punktach:
1. pracodawca nie ma wypracowanej propozycji wielkosci wskaznika,
2. wskaznik na pewno nie bedzie w wysokosci 0%, poniewaz ruchy ptacowe (podwyzki i premia kwartalna)
wynikajace z porozumien postrajkowych skutkuja takze na biezacy rok obrotowy,
3. zaproponowat zawieszenie negocjacji oraz powrdét do nich w styczniu 2013r., uzasadniajac to sytuacja
zwigzang z zakonczeniem kadencji zarzadu oraz nie do konca jasng sytuacja spowodowang trwajacym
obecnie procesem konsolidacji ,Putaw” i Grupy Tarnéw.

Wystuchawszy , zwréciliSmy uwage, ze trudno bedzie nam rozmawiaé o wskazniku, nie posiadajgc wszystkich
danych. Postrajkowa podwyzka ptac zasadniczych oraz premia kwartalna wyptacana w wysokosci 15-20%
po naszych pobieznych obliczeniach wskazuje, ze wskaznik na rok obrotowy 2012/2013 bez jakichkolwiek
ruchéw ptacowych wyniesie ponad 10%. Jakie wiec mozemy ustala¢ tenze wskaznik, nie znajac ,bazy”?
PoprosiliSmy wiec o takie wyliczenia. Reprezentanci pracodawcy, czyli dyrektor Bartczak i szefowa dziatu wy-
nagradzania Agnieszka Gorniak, nie widzieli problemu i umoéwiliSmy sie, ze na nastepnym spotkaniu takie
wyliczenia nam przekaza.

Drugi raz zebraliSmy sie 5 pazdziernika. Nie wiedzie¢ czemu, juz na wejsciu oznajmiono organizacjom zwigzko-
wym, ze nie otrzymajg one niezbednych i przyrzeczonych materiatéw. Przypomnielismy, ze przeciez kilka dni
wczesniej umawialiSmy sie inaczej, jednak dyrektor Bartczak wypart sie wszystkiego. W zaistniatej sytuacji
oznajmilismy, ze nie ma o czym rozmawiac i temat wskaznika mozna uzna¢ za zamkniety natomiast nasze
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CZEKA NAS STRAJK?

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Ruchu Ciaggtego ZA ,Putawy” SA
oraz Spoteczny Zwigzek Zawodo-
wy ,Putawy” wystosowaty
do Zarzadu Zaktadéw Azotowych
,Putawy” SA pismo nastepujacej
tresci:

W zwigzku z wydarzeniami, jakie
majg miejsce w Zaktadach Azoto-
wych ,,Putawy” SA zgdamy:

1. Zaprzestania  zatrudniania
w Zaktadach Azotowych
,Putawy” SA na podstawie
tzw. Smieciowych umdéw
o prace, w szczegdlnosci
zatrudniania na  umowy
terminowe oraz za posred-
nictwem agencji pracy tym-
czasowey.

2. Uzupetnienia sktadow oso-
bowych brygad produkcyj-
nych do poziomu wynikajg-
cego z minimalnych bez-
piecznych obsad.

3. Uruchomienia 15% podwy-
zek wynagrodzen z wyréw-
naniem od 1 lipca 2012 r.

Niespetnienie powyZszych postu-
latéw do 13 grudnia 2012 roku
zaskutkuje wejsciem organizacji
zwigzkowych w spor zbiorowy.
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postulaty ptacowe przekazemy zarzadowi na pismie. Po czym opuscili-
$my sale obrad.

Podczas kolejnego spotkania, ktére odbyto sie 15 pazdziernika, przed-
stawiciele pozostatych zwigzkéw zawodowych oswiadczyli, ze nie majg
jeszcze stanowisk swoich organizacji i musza je dopiero wypracowaé
w swoich zarzadach.

Ostatnie spotkanie odbyto sie 25 pazdziernika. Pracodawca podtrzymat
swoje stanowisko, uzywajac niezmiennie tych samych argumentéw,
jakich uzywat na kazdym spotkaniu.

A. Smetek przekazat uchwate swojego zwigzku zwierajaca stanowisko,
ze wskaznik wzrostu powinien wynosi¢ 20%. Pod karcacym spojrze-
niem dyrektora Bartczaka przewodniczacy Smetek odciat sie od uchwa-
ty swojego zarzadu, ttumaczac, ze zostat zobligowany do jej przekaza-
nia. Zapytatem go, jak ich zdaniem powinny wygladaé¢ podwyzki czy
jakiekolwiek inne ruchy ptacowe. Stwierdzit, ze to jest ich wewnetrzna
sprawa i nie ma zamiaru nikomu tego ttumaczy¢. Pozostate organizacje
w dalszym ciggu nie potrafity przekazaé konkretnych propozycji.

W dyskusji, jaka miata miejsce w gronie zwigzkowym (ekipa pracodaw-
cy na czas jaki$ zostawita nas samych), przewijaty sie rézne mato kon-
kretne i nieprecyzyjne propozycje. Staneto na tym, ze przeciez my jako
przedstawiciele zatogi jestesmy zainteresowani podwyzkami dla pra-
cownikdéw, a wskazniki itp. mato nas zajmujg. Jezeli nie mozemy
(z braku danych) ustali¢ wskaznika, to nie zajmujmy sie nim i zostawmy
te kwestie pracodawcy. Zaproponowatem, aby wszystkie organizacje
przemyslaty zaistniata sytuacje i okreslity rzeczowe oczekiwania ptaco-
we. Przeciez dzi$ nie wiemy, co bedzie po wyborze nowego zarzadu,
czy tez jak potocza sie losy konsolidacji (czy jak to miatoby sie nazy-
wac). My, w obliczu tak doskonatych wynikéw firmy tj. podwojenia i tak
juz rekordowego zysku z roku ubiegtego i wypracowanie przez zatoge
600 min zt zysku netto, jestesmy niejako zobligowani do postulowania
znaczacych podwyzek, ktére zatodze naleza sie jak psu zupa. Dlatego
ZZPRC wraz ze Spotecznym Zwigzkiem Zawodowym zgtosity zadanie
uruchomienia 15% podwyzek z wyréwnaniem od 1 lipca br., dajac czas
na realizacje tego postulatu do 13 grudnia 2012 r.

Zgodnie z procedura, wskaznik powinien by¢ ustalony w ciggu najbliz-
szych 14 dni, czyli do 12 listopada.
MAREK GOLDSZTEJN

Nasz glos wazny, ale nie decydujacy,
czyli o konsolidacji z Grupg Tarnéw

W spotkaniu, ktére odbyto sie 22 pazdziernika w Warszawie, uczestni-
czyli wiceministrowie Skarbu Panistwa Rafat Baniak i Pawet Tamborski,
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych z Zaktadéw Azotowych w Puta-
wach oraz Tarnowie, reprezentacja zwigzkdédw zawodowych z Zaktadéw
Azotowych w Kedzierzynie, a takze przedstawiciele zarzadéw Zakfa-
dow Azotowych w Putawach, Tarnowie i Policach.

Kto zapraszat

Na wstepie minister Rafat Baniak poinformowat zebranych, ze spotka-
nie ma charakter roboczy, konsultacyjny i poswiecone jest zmianom
w strukturze akcjonariatu, ale takze — by¢ moze w strukturze przysztej
dziatalnosci dwéch duzych grup chemicznych. Zapewnit, ze minister-
stwo jest otwarte na tego typu spotkania. — Paristwa gfos jest bardzo
wazny, ale nie jest decydujgcy — powiedziat. Zaproponowat, by takie
posiedzenia odbywaty sie regularnie w czasie procesu konsolidacji,
np. raz w miesigcu. Stwierdzit, ze jego zdaniem nie trzeba tego formali-
zowac poprzez uchwate Komisji Tréjstronne;j.

Przedstawiciele NSZZ Solidarnos¢ z Kedzierzyna zauwazyli, ze na sali
znajduja sie osoby, ktdre nie otrzymaty zaproszenia — przedstawiciele
kedzierzynskiej Solidarnosci oraz OPZZ. Dowiedzieli sie oni o tym spo-
tkaniu nieoficjalnie, ale uznali, ze sprawa dotyczy takze ich, stad ich
obecnosé. Zaakcentowali, zeby braé pod uwage istnienie w grupie
Zaktadéw Azotowych w Kedzierzynie. Minister Baniak stwierdzit, ze nie
ma on ktopotu z obecnoscia zwigzkowcdw z innych zaktadéw naleza-
cych do grupy, a obecny sktad zawdzieczamy wnioskodawcom, ktérymi
jego zdaniem byli zwigzkowcy z Putaw i Tarnowa, bo oni przysyfali
pisma w tej sprawie. Zapewnit, ze planowane jest takze spotkanie
z inicjatywy ministerstwa ze wszystkimi zwigzkami z obu grup.
Przewodniczacy NSZZ Solidarnos¢ w Zaktadach Azotowych w Tarnowie
-Moscicach Andrzej Sikora zapytat, jaki jest zatem cel tego spotkania
i z czyjej doktadnie inicjatywy sie ono odbywa. Jego zdaniem to duza
niezreczno$¢, ze nie zostali zaproszeni przedstawiciele zwigzkéw
ze wszystkich zaktadéw, poniewaz oni takze zabiegali o podobne spo-
tkanie. Odpowiedziat Roman Goéra, wiceprzewodniczgcy KM NSZZ
Solidarno$¢ ZA ,Putawy”, informujac, ze prawdopodobnie chodzi
0 pismo jego organizacji i to wtasnie ,Solidarnosé¢” z Putaw zabiegata
o to, by minister spotkat sie ze zwigzkowcami. Zapewne gdyby minister
Rafat Baniak nie przerwat przepychanki stowami: Kruszymy kopie nie-
potrzebnie, dotaczyliby kolejni, wykazujac, ze i oni zabiegali o to, by sie
spotkac. Jak widaé, dla niektérych wciaz wazny jest sam fakt, ze ktos
mogt ich powaznie potraktowac, nie zas meritum.

Skonsolidowac i sprzedaé

Minister Pawet Tamborski zdat relacje z sytuacji, z ktdrg mamy obecnie
do czynienia. Zaczat od przypomnienia, ze znajdujemy sie w okresie
konsolidacji ze wzgledu na to, ze obie spotki sg wpisane do programu
prywatyzacji, ktory rzad przyjat na lata 2012-2013, co oznacza intencje
rzgdu — sprzedaz. Podkreslit, ze to nie nowy pomyst i sprzedaz obu
spoétek planowana jest od lat. Byty rézne koncepcje, w tym konsolida-
cja. Byt pomyst sprzedazy spotek Ciech, Putaw i Tarnowa razem, jedne-
mu inwestorowi. Byt pomyst Nafty Polskiej i jak zauwazyt minister,
ta koncepcja rowniez byta rozpatrywana w dzisiejszej sytuacji.

16 maja Grupa Acron ztozyta wezwanie na Tarndw, zas 18 czerwca
Synthos na Putawy. Skarb Panstwa znalazt sie w sytuacji, gdy pojawity
sie dwie konkretne oferty na akcje i powaznie podszedt do tych we-
zwan. Przeanalizowano je, wzieto pod uwage reakcje akcjonariuszy
i uwzgledniajac wszystkie parametry, nie tylko cene, uznano (takze po
bezposrednim kontakcie z przedstawicielami Acronu), ze oferte rosyj-
skiej spotki uznac nalezy za prébe wrogiego przejecia. Skarb Parstwa
postanowit broni¢ pozycji w akcjonariacie Tarnowa.

Réwnolegle Putawy byty przedmiotem wezwania Synthosu. Przedsta-
wiciele Skarbu Panstwa przeanalizowali to wezwanie i po ocenie
doradcy oraz na podstawie analiz wtasnych uznat, ze cena zapropono-
wana przez Synthos nie jest satysfakcjonujaca. Zaczeto bra¢ pod uwa-
ge konsolidacje i stworzenie firmy, ktéra odnajdzie sie na rynku euro-
pejskim jako istotny gracz. Ma ona dba¢ o interes akcjonariuszy,
ale i kraju. Zdaniem ministra Tamborskiego, jako Grupa Azoty mamy
szanse stac sie numerem dwa w Europie. Grupa znajdowac sie ma pod
kontrolg Skarbu Panstwa. Chodzi w tej koncepcji takze o to, by uchro-
ni¢ sie jednoczesnie przed wrogim przejeciem przez Acron Zaktadow
Azotowych w Tarnowie. W wyniku tych analiz i w odpowiedzi
na przedstawiong przez zarzad Tarnowa strategie, czyli konsolidacje
sektora znajdujemy sie wtasnie w obecnej sytuacji. Mamy szanse stwo-
rzy¢ wielkq firme — powiedziat minister Tamborski. Gwarantem tego,
ze Skarb Parnstwa bedzie kontrolowat grupe jest statut Zaktadéw Azo-
towych w Tarnowie-Moscicach, ktéry gwarantuje, ze zaden podmiot
nie moze mie¢ wiecej niz 20% udziatéw w spdtce. Zatem 33% udziatéw,
ktére posiada dzisiaj Skarb Panstwa, sprawia, ze sg one pakietem kon-
trolnym.

Ale to nie zamyka tematu prywatyzacji. Proces konsolidacji potrwa na
tyle dtugo, ze do korica 2013 roku nie beda obie spétki gotowe do
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prywatyzacji. Co dalej? Minister stwierdzit, ze dopiero bedzie to rozwa-
zane. Jak podkreslit, nikt nie kwestionuje, ze na rozwijajagcym sie rynku,
gdy mamy szanse stac sie firmg, ktéra moze by¢ liderem, to warto sko-
rzystac.

Dyskusja o szczegétach

Po wystapieniu ministra Pawta Tamborskiego, przewodniczgcy Spotecz-
nego Zwigzku Zawodowego ,Putawy” Leszek Lewicki zapytat o technicz-
ng strone przekazania akcji Putaw do Tarnowa oraz o umowe spoteczna.
Minister Tamborski wyjasnit, ze transakcja dokonana ma by¢ w dwdéch
etapach, o czym juz informowat. Pierwszy etap odbyt sie, gdy Tarnéw
ztozyt wezwanie na Putawy i nabyt tg drogg 10% akcji. Drugi etap odbe-
dzie sie, gdy Tarnéw wezwie do wymiany akcji. Ma sie to odby¢
do stycznia 2013 roku. Woéwczas Tarnéw stanie sie wtascicielem wiek-
szo$ciowym Putaw, bo juz ma gwarancje Skarbu Panstwa, ze ten odda
mu swoje akcje.

W zwigzku z tym Leszek Lewicki zapytat, czy nie zasadnym bytoby po
utworzeniu Grupy Azoty wciaggniecie jej na liste spotek strategicznych
oraz zapytat o sposob zarzadzania tym podmiotem. Minister Tamborski
odrzekt, ze w tej chwili nie jest rozwazany taki wariant. Spétki Wielkiej
Syntezy Chemicznej nie znajduja sie na tej liscie i nie jest rozwazane
wprowadzenie na nig Grupy Azoty. Co do sposobu zarzadzania, minister
powiedziat, ze w tej chwili zarzady obu spotek zawarty porozumienie,
ktére mozna okresli¢ jako ,,mata konstytucja”, ktéra upowazni do pod-
pisania tzw. ,duzej konstytucji”. Jednak ze wzgledu na otoczenie
zewnetrzne, w tym Unie Europejska, w tej chwili za wczesnie, by mowic
o szczegotach zarzadzania.

Przedstawiciele zwigzkéw z Kedzierzyna stwierdzili, ze nie bytoby Grupy
Tarnéw, gdyby nie Zaktady Azotowe w Kedzierzynie. Stad pytanie,
czy skoro poszerzenie grupy o zaktad w Putawach ma odby¢ sie na row-
norzednych zasadach, to czy rola Kedzierzyna w tej grupie spychana jest
na drugi plan. Jakie zatem miejsce w grupie bedq miaty Police i Kedzie-
rzyn? Minister odpowiedziat, ze do komitetu sterujacego wejda zarzady
wszystkich spotek, by wspdlnie opracowaé tzw. ,duza konstytucje”.
Jesli zas chodzi o odpowiedzialno$¢ biznesowa, to wszystkie zarzady
majg zadanie, by doprowadzi¢ do tego, ze Grupa Azoty bedzie champio-
nem. W tej chwili najwazniejsze jest, by komitet sterujacy zakorczyt
prace i sfinalizowat przejecie.

Roman Goéra z putawskiej Solidarnosci zwrdcit uwage, ze dzi$ jedynie
wezwanie Tarnowa jest dokumentem majacym moc prawng i w tym
dokumencie — zdaniem Géry — znajduje zapis méwigcy o tym, ze zarzad
Tarnowa po przejeciu putawskich Azotéw wycofa je z gietdy. Co zatem
bedzie, gdy zarzqdy obu spdftek sie nie dogadajq? Wowczas Putawy po
przeksztatceniu bedq miaty zupetnie inna pozycje. Czy Solidarnosé¢ nadal
ma uspokajac zatoge w tym przypadku? — pytat Géra... Odpowiedziat
mu prezes Zaktadéw Azotowych w Tarnowie-Moscicach Jerzy Marci-
niak. Podat on w swoim wystgpieniu argumenty mowigce o tym, ze nie
ma mozliwosci ,niedogadania” zarzadédw. Méwit, ze jest prospekt emi-
syjny, ze majg zobowigzanie dedykowanych akcji i prowadza biznes
zgodnie z polityka spoteczna. Zaprzeczyt natomiast insynuacjom, jakoby

ADWOKAT DO WASZE] DYSPOZYC]JI

Nasz zwigzek oferuje szeroki zakres ustug prawniczych swiadczonych na rzecz cztonkdéw zwigzku i ich rodzin.

Putawy miaty by¢ wycofane z gietdy. Podobnie jak Police, mimo ze znaj-
duja sie w Grupie Tarnéw, nadal sg na gietdzie. Nigdy nie mowilismy,
ze wycofamy spdtki z gietdy. Spotki zachowujq tozsamosé — powiedziat
prezes Jerzy Marciniak. Odniést sie takze do pojawiajacych sie pytan na
temat redukcji zatrudnienia. Stwierdzit, ze kazdy akcjonariusz domaga
sie redukcji kosztéow statych. Ale obnizenie kosztéw gazu o 1% daje
wiekszg oszczednos¢ niz redukcja zatrudnienia o 25%. Wracajac do prac
nad utworzeniem Grupy Azoty, stwierdzit, ze gdyby nawet zatozy¢,
ze nie udato sie dogadac w sprawie utworzenia Grupy Azoty, to wypra-
cowany jest dobry model zarzadzania jak z Kedzierzynem czy Policami.
Tu prezes Marciniak wymienit szereg osiggnieé, ktére udato sie odnies¢
dzieki konsolidacji. Podsumowat swoje wystgpienie stwierdzeniem,
ze Kedzierzyn i Police rozwijaja sie dzieki konsolidacji. Nasza polityka
zapewnia réwnowazny rozwdj zaktaddéw — zakonczyt.

Umowa spoteczna

Nastepnie przedstawiciele zwigzkéw z Kedzierzyna dotaczyli sie do
whniosku Leszka Lewickiego, by jednak pomysle¢ o zabezpieczeniu nowo
powstajacej grupy poprzez wigczenie jej do listy spotek strategicznych,
poniewaz taka grupa kapitatowa jednak jest obszarem strategicznym
dla Polski. Zawnioskowali takze o to, by zaja¢ sie przygotowaniami umo-
wy spotecznej w catej grupie i by byta ona sygnowana przez ministra
skarbu. Roman Goéra natomiast zarzucit prezesowi Marciniakowi,
ze umowa spoteczna nie jest realizowana w Policach i jak to sie ma do
stéw prezesa, ze jest inaczej. W odpowiedzi prezes tarnowskich Azotéw
oraz minister Baniak poprosili wiceprzewodniczacego Gére o wskazanie
niezrealizowanych punktéw z umowy, czego Géra nie byt w stanie zro-
bi¢. Z odsieczg przyszedt mu przewodniczacy putawskiej Solidarnosci
Andrzej Jacyna mowiac, ze trwa proba zabrania Policom logo. Zapytat
takze, jak wygladac bedzie sprawa zatrudnienia pracownikéw admini-
stracji w putawskich Azotach. Szczegdlnie, czy nie zostanie przeniesiona
do Tarnowa sprzedaz, gdyz jego zdaniem Putawy dzieki dobremu syste-
mowi sprzedazy majg wypracowane duze zyski. Na koniec wykrzyczat
pytanie: Jakie Tarndw wypracowat zyski?!

Prezes Jerzy Marciniak zapytat, skad wziat sie temat logo Polic, bo on
o niczym takim nie styszat. Co do sprzedazy jego zdaniem wyniki Polic
pokazujg, ze po konsolidacji jest nawet lepiej. Nastepnie minister Rafat
Baniak zaapelowat do przedstawicieli zaktadowej Solidarnosci z Putaw,
by na takich spotkaniach nie insynuowali czegos, co nie jest prawda,
a jesli stawiajg zarzuty, to by popierali je dowodami. Dodat takze, ze
umowa spoteczna jest tematem pracy zespotéw roboczych. Po nim gtos
zabrat przewodniczacy ZZIT w putawskich Zaktadach Azotowych Andrzej
Smetek stwierdzajac, ze po wystuchaniu prezesa Marciniaka on inaczej
odbiera to, co méwi prezes, a inaczej to co strona spoteczna. W ocenie
strony spotecznej nie chcemy Tarnowa, a oceniam obecny zarzqd Putaw
jako najlepszy w historii — zakoriczyt. Nastepnie o gtos poprosit Leszek
Lewicki z SZZ ,Putawy”, ktéry wracajac do merytorycznej debaty,
poprosit, by jednak wzigé pod uwage gwarancje ochrony przed wrogim
przejeciem catej grupy, i po raz kolejny poprosit o zajecie sie sprawg
wtaczenia grupy do listy spotek strategicznych. Minister Rafat Baniak
stwierdzit, ze chyba nie jest sukcesem samo wpisanie spotki na taka
liste, ale reakcja rzadu w momencie préby kupna. Obroniono dwa zakta-
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Adwokat Rafat Bochniarz nie tylko udziela porad prawnych, sporzadza opinie prawne i pisze pisma procesowe,

ale rowniez wystepuje w charakterze petnomocnika w sprawach z zakresu:

e prawa cywilnego (prawo osobowe, prawo rzeczowe, prawo kontraktowe, prawo spadkowe, postepowanie

egzekucyjne i zabezpieczajace),

e prawa karnego i wykroczeniowego oraz z zakresu prawa karnego wykonawczego,

e prawa rodzinnego, opiekurniczego i kurateli,
e prawa administracyjnego (z wyjatkiem spraw celnych i podatkowych),
na terenie powiatu putawskiego, ryckiego, opolskiego i zwolenskiego.

Ponadto wystepuje przed organami wtadzy publicznej przed: Sadem Apelacyjnym w Lublinie, Sgdem Okrego-
wym w Lublinie (I Wydziat Cywilny, Il Wydziat Cywilny — Odwotawczy, Il Wydziat Cywilny — Rodzinny). Zaprasza-
my do korzystania z ustug naszego adwokata, ktéry od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 — 8.00 przyjmuje

w biurze zwigzku.

Informator
Zwigzku Zawodowego
Pracownikéow Ruchu Ciggtego

Zaktadéw Azotowych , Putawy” SA

tel.: (81) 565 20 44
faks: (81) 565 29 59,
www.zzprc.pulawy.pl
e-mail: zzprc@azoty.pulawy.pl



(Cigg dalszy ze strony 3)

dy i — zdaniem ministra — nie ma zagrozenia ze strony panstwa, ze wyco-
fa sie z tych spétek. — Nie spodziewamy sie dzisiaj kolejnych wezwan
- podkreslit minister. Zagrozenia nie ma. Stwierdzit takze, ze umowy
spoteczne istniejg indywidualnie w kazdej ze spétek i beda nadal respek-
towane, chyba ze zostang wynegocjowane inne rozwigzania.

Nastepnie przedstawiciele zwigzkdw zawodowych z Kedzierzyna po-
twierdzili stowa prezesa Marciniaka, ze ich zaktad skorzystat na konsoli-
dacji. Widzimy korzysci w tym, ze jestesmy w grupie — powiedzieli. Pod-
kreslili jednak, ze nie wszystko zawdzieczajg tylko Tarnowowi. Przypo-
mnieli, ze gdy powstawata grupa, mieli te same watpliwosci co ich kole-
dzy z Putaw. Niektdre sg aktualne do dzisiaj.

Komisja tréjstronna i negocjacje

Jednym z ostatnich dziataczy, ktéry zabrat gtos podczas spotkania, byt
przewodniczacy ZZPRC Zaktadéw Azotowych ,Putawy” SA, a zarazem
wiceprzewodniczacy Forum Zwigzkéw Zawodowych — Stawomir Wrega.
Podziekowat za zorganizowanie spotkania, bo dialog zawsze nalezy
wysoko ceni¢. Nastepnie powiedziat, ze podpisuje sie pod wnioskiem
Jerzego Wrébla (NSZZ ,Solidarnosé¢” — Sekcja Krajowa Przemystu Che-
micznego), ze takie spotkania powinny mie¢ miejsce w ramach Zespotu
Tréjstronnego ds. Branzy Chemicznej lub podstolika do spraw konsolida-
cji. Zdaniem Wregi nie ma sensu tworzenie kolejnych bytéw, gdy zespot
dziata. Nie bytoby wdwczas tej dyskusji na temat tego, kto jest obecny,
a kto nie i na czyj wniosek zwotano spotkanie. Nastepnie przypomniat,
ze koncepcja konsolidacji Wielkiej Syntezy Chemicznej zostata wypraco-
wana 10 lat temu przez srodowiska putawskie. Poczgtkowo wszystkie
organizacje zwigzkowe w Zaktadach Azotowych ,Putawy” SA podpisaty
sie pod nig, a nastepnie Rada Miasta podjeta uchwate w tej sprawie.
Koncepcja ta zostata nastepnie przekazana premierowi, ministrowi,
postom i mediom. Mdwie o tym, bo byfa to koncepcja zawierajgca
wszystkie cele, ktére powinna zawierac taka koncepcja, w tym spoteczne
i makroekonomiczne — podkreslit Stawomir Wrega. W tej zaprezentowa-
nej przez oba zarzady ,matej konstytucji” nie bylo natomiast celéw
spotecznych i to jest niedopuszczalne. Te wnioski, by negocjowaé umo-
wy spoteczne, sg tak samo wazne jak negocjacje zarzaddw firm w spra-
wie zarzadzania. Stronami do tych negocjacji po stronie zwigzkowej
powinni by¢ przedstawiciele reprezentatywnych central zwigzkowych,
bo negocjacje w grupie 60 0s6b po prostu sa niemozliwe. To muszg by¢
zespoty 6-9 osobowe. Moim zdaniem siegniecie do spotecznej koncepcji
konsolidacji z 2002 roku jest istotne i panu ministrowi oraz panom pre-
zesom gorgco polecam ten dokument — podsumowat Wrega.

PS Bank

Grupa BPS

® okres sptaty do 10 lat,

Depozyty Banku
gwarantuje

PS Bank

Grupa BPS

~ Adres placéwki:

Kredyt na dowolny cel:

@ wysokosc¢ kredytu do 255 550,00 zt,
@ do 50 000,00 zt - bez poreczycieli.

Nastepnie przewodniczaca Kadra-Azoty z Putaw Anna Czarnecka zauwa-
zyta, ze poréwnywanie Putaw do pozycji Polic podczas konsolidacji jest
nieporozumieniem, bowiem to Putawy z tym zarzadem wypracowaty
najlepsze zyski. Odpowiedziat jej prezes Zaktadéw Chemicznych ,,Police”
Krzysztof Jatosinski, ttumaczac, ze w roku, gdy Police wchodzity do gru-
py, miaty rekordowy zysk w swojej historii. Jego zdaniem zawazyty inne
argumenty — chodzito o utworzenie grupy, ktéra bedzie dziatata na euro-
pejskim poziomie. Pani Czarnecka przeprosita za swoje wystgpienie.
Ale w tym momencie gtos zabrat przewodniczacy putawskiej Solidarno-
Sci Andrzej Jacyna, ktéry podniesionym gtosem zwrécit sie do Stawomira
Wregi: Z pamiecig cos nietego u Pana! Nastepnie postanowit wykazaé
sie wtasng pamiecia i przypomniat, ze jedyng koncepcja konsolidacyjng
byta ta wypracowana — jego zdaniem - w 2002 roku przez Nafte Polska.
Wykrzyczat: Panie Wrega, nikt tego nie podpisywat! Nastepnie zapytat
pod czyim kierunkiem dziata Wrega i zakoriczyt stwierdzeniem, ze poka-
zuje on ,nasz” zarzad w ztym Swietle.

Wystgpienie prezesa Jarczewskiego

Na to wystgpienie Stawomir Wrega zareagowat, przepraszajgc zgroma-
dzonych za wystgpienie przedmdwcy i zapewniajac, ze nie ma na niego
zadnego wptywu. W tym momencie na swoim krzesle podnidst sie nieco
prezes Zaktadéw Azotowych ,Putawy” Pawet Jarczewski i wskazujac
reka w strone miejsca, gdzie siedziat przewodniczacy Stawomir Wrega
krzyknat: Co sie Pan tak patrzy! W okno niech sie Pan patrzy, jak nie ma
gdzie! Byto to jedyne wystapienie przedstawiciela zarzadu putawskiej
spotki tego dnia. Jak sami mozemy oceni¢, przedstawiciele zarzadéw
spotek z Tarnowa i Polic byli nieco bardziej merytoryczni. Niestety, takze
w chwili, gdy wazyt sie los naszej sp6tki i gdy mozna byto stac sie lide-
rem konsolidacji. Jak wida¢, co innego zajmuje mysli i emocje przedsta-
wicieli Putaw.

Na zakoriczenie minister Rafat Baniak zwrdcit sie do wspotprzewodnicza-
cego Zespotu Trojstronnego ds. Branzy Chemicznej o przygotowanie
uchwaty w sprawie utworzenia podstolika ds. konsolidacji, ktéra zosta-
nie przyjeta w trybie obiegowym. Zapewnit takze, ze wniosek o negocja-
cje pakietu konsolidacyjnego zostanie rozpatrzony przez komitet steru-
jacy. Na tym spotkanie zakoriczono.

PS. Na naszej stronie internetowej zamiescilismy skan spotecznej kon-
cepcji  konsolidacji, na ktérej znajduja sie podpisy przedstawicieli orga-
nizacji zwigzkowych, ktére owga koncepcje przyjety. Ze szczegdlng dedy-
kacja dla Andrzeja Jacyny...

Twdj Bank w Putawach

NIE CZEKAJ!

Aktualne promocje w Putawach:

@ 0 zI - konto osobiste z kartq i dostepem przez Internet,
® 0 zt - konto firmowe z kartq i dostepem przez Internet,

@ 3-miesieczna lokata z oprocentowaniem 6,5% w skali roku,
@ petna gama produktéw finansowych dla oséb fizycznych i przedsiebiorcéw.

86 lat

na rynku finansowym

www.bspiaseczno.pl

Putawy, ul. Pitsudskiego 13,

(81) 86-51-327



Poprzyjmy akcje
solidarnosciowg

Komitet Wykonawczy EKZZ (Europejskiej Konfederacji Zwigzkéw
Zawodowych) wezwat organizacje cztonkowskie do zorganizowania
w dniu 14 listopada 2012 roku — akcji solidarnosciowej polegajacej
na organizacji strajkéw, demonstracji, wiecow i innych akcji mobili-
zujacych europejski ruch zwigzkowy na rzecz wsparcia polityki EKZZ
okreslonej w Kontrakcie Socjalnym dla Europy.

Kontrakt Socjalny dla Europy jest odpowiedzig europejskiego ruchu
zwigzkowego, na kryzys oraz prowadzone dotychczas metody walki
z nim, jakie od czterech lat narzucajg nam neoliberalne rzady euro-
pejskie. Cztery lata okazaty sie niestety doswiadczeniami na
,Zywym” organizmie — obywatelach, pracownikach, ich prawach.
Dzi$, pomimo braku pozytywnych efektéw dotychczasowych dziatan,
nadal planuje sie ciecia w sferze spotecznej, kosztem obywateli.

Dlatego odpowiadajac na apel wtadz Europejskiej Konfederacji
Zwigzkéw Zawodowych, chcgc solidaryzowac sie z naszymi przyja-
ciétmi zwigzkowcami z catej Europy, zwracam sie do Was, Kolezanki

i Koledzy, o przygotowanie w Waszych organizacjach i zaktadach
pracy akcji solidarnosciowych z europejskim ruchem zwigzkowym.
Moga to by¢ manifestacje, pikiety, a takze nagtosnienie akcji w Wa-
szych biuletynach lub tez tablicach zwigzkowych. Na stronie interne-
towej www.fzz.org.pl na biezagco zamieszcza¢ bedziemy wszelkie
dodatkowe informacje o planowanym dniu akgji i solidarnosci.

Najwazniejszym wydarzeniem — kulminacjg podejmowanych przez
nas dziatan w ramach europejskiej akcji solidarnosciowej, bedzie
udziat w dniu 14 listopada br. w manifestacji przed budynkiem Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spotecznej (Warszawa, ul. Nowogrodzka
1/3/5).

W zwigzku z powyiszym Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Ruchu Ciagtego Zaktadéw Azotowych ,Putawy” s zacheca do
uczestniczenia w manifestacji 14 listopada 2012 r. Szczegétowe
informacje oraz zapisy w biurze ZZPRC.

W celu umacniania europejskiego ruchu zwigzkowego - w dniu
14 listopada badzmy silni i zjednoczeni - wszyscy razem w catej
Europie!

Dzien Akcji i Solidarnosci EKZZ
na rzecz Kontraktu Sojalnego dla Europy
Deklaracja przyjeta Przez Komitet Wykonawczy

Komitet Wykonawczy EKZZ na swoim posiedzeniu 17 pazdziernika 2012 roku wezwat do zorganizowania 14 listopada 2012 roku dnia akcji i soli-
darnosci w postaci strajkow, demonstracji, wiecodw i innych akcji mobilizujgcych europejski ruch zwigzkowy na rzecz wsparcia polityki EKZZ tak,
jak zostato to okreslone w Kontrakcie Socjalnym dla Europy.

Cztonkowie EKZZ wyrazajg swoj stanowczy sprzeciw wobec Srodkéw oszczednosciowych, ktdre ciggna Europe w strone stagnacji ekonomicznej,
a nawet recesji, jak rowniez wobec trwajacego demontazu europejskiego modelu spotecznego. Srodki te nie tylko nie przywracaja zaufania, lecz
stuza jedynie pogtebianiu rdznic i sprzyjaja niesprawiedliwosci.

Cho¢ Komitet Wykonawczy EKZZ popiera cel, jakim jest uzdrowienie gospodarki finansowej to jednoczesnie uwaza, ze recesja moze zostac
powstrzymana tylko, jesli ograniczenia budzetowe zostang poluzowane a nieréwnosci wyeliminowane majac na celu osiggniecie zréwnowazone-
go rozwoju gospodarczego, spojnos¢ spoteczng oraz respektowanie wartosci zawartych w Karcie Praw Podstawowych.

Konsolidacja budzetowa miata bardziej negatywny wptyw niz pierwotnie szacowaty to instytucje miedzynarodowe, witaczajac Komisje Europejska
oraz Miedzynarodowy Fundusz Walutowy (MFW). Faktycznie MFW przyznaje teraz, ze razgco przeliczyt sie jesli chodzi o konsekwencje cie¢ bu-
dzetowych dla wzrostu. Ten btagd w przewidywaniach ma trudny do oszacowania wptyw na codzienne zycie pracownikéw i obywateli, ktérych
EKZZ reprezentuje i podwaza zatozenia polityki oszczednosci Paktu Fiskalnego narzucanego przez Trojke (Komisje Europejskg, Europejski Bank
Centralny, Miedzynarodowy Fundusz Walutowy).

Komitet Wykonawczy zauwaza narastajacy sprzeciw wsrod obywateli i pracownikéw w poszczegdlnych krajach i potwierdza swoje poparcie dla
organizacji cztonkowskich EKZZ walczacych o godne warunki zycia i pracy. Sytuacja ta wynika z braku koordynacji polityk gospodarczych i minimal-
nych standardéw socjalnych w catej Europie. W kontekscie swobodnego przeptywu kapitatu umozliwito to budowanie konkurencji pomiedzy
krajami, szczegdlnie w zakresie opodatkowania, kosztéw pracy i warunkéw socjalnych.

Komitet Wykonawczy EKZZ powtarza po raz kolejny, ze dialog spoteczny i negocjacje zbiorowe maja kluczowe znaczenie dla europejskiego mode-
lu spotecznego. Jednoczesnie ostro sprzeciwia sie frontalnym atakom przypuszczanym na te prawa, zaréwno na poziomie krajowym jak i europej-
skim. Komitet Wykonawczy EKZZ pilnie wzywa do natychmiastowego przyjecia i transpozycji porozumien europejskich partneréw spotecznych
przedtozonych Radzie Europejskiej.

Komitet Wykonawczy EKZZ przypomina, ze Unia Europejska jest zobowigzana traktatowo do ,,dziatania na rzecz trwatego rozwoju Europy, ktérego
podstawa jest zrGwnowazony wzrost gospodarczy oraz stabilno$é cen, spoteczna gospodarka rynkowa o wysokiej konkurencyjnosci zmierzajaca
do petnego zatrudnienia i postepu spotecznego oraz wysoki poziom ochrony i poprawy jakosci Srodowiska naturalnego.” Komitet przypomina
réwniez, ze podstawa wsparcia EKZZ dla Traktatu Lizbonskiego byto zatozenie petnego stosowaniu tych zasad.

Komitet Wykonawczy EKZZ dostrzega toczace sie obecnie dyskusje pomiedzy instytucjami i rzadami na temat tego, czy konieczne sa dalsze zmia-
ny traktatow. Niezbedna jest zmiana kierunku, a priorytet nalezy przyznac rozwigzaniu kryzysu zgodnie z trzema filarami proponowanego przez
EKZZ Kontraktu Socjalnego dla Europy, ktdéry otrzymuje rosnace poparcie. Odnosi sie on do dialogu spotecznego i negocjacji zbiorowych, zarza-
dzania gospodarczego na rzecz zréwnowazonego wzrostu i zatrudnienia oraz sprawiedliwosci gospodarczej, podatkowej i spotecznej.

Komitet Wykonawczy EKZZ podkresla, ze aktywna solidarnosé¢, postep spoteczny i odpowiedzialno$¢ demokratyczna muszg byc¢ integralng czescig
projektu europejskiego. Komitet uwaza za niezbedne, aby protokdt postepu spotecznego zostat uwzgledniony jako integralna i obowigzujaca
czes$¢ nowego traktatu. Na tej podstawie EKZZ bedzie ocenia¢ kazdy nowy krok w kierunku integracji europejskie;j.



/Z PRAC RADY NADZORCZEJ

1 pazdziernika 2012 roku odbyto sie kolejne posiedzenie Rady Nadzor-
czej Zaktaddéw Azotowych ,Putawy” SA. Gtéwnym tematem posiedze-

Podczas spotkania z GKW sygnalizowatem potrzebe rekompensaty
poniesionych kosztéw zwigzanych z dojazdami, cztonkom okregowych
komisji wyborczych w zwigzku pracami w komisjach. GKW poinformo-
wata, ze taki wniosek ma przygotowany i wniesie go na zarzad.

Bardzo waznym dla pracownikéw punktem posiedzenia byfa informa-

nia byta kontynuacja procedur zwigzanych z zamykaniem roku obroto-
wego i przygotowaniem spotki do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy.

cja Zarzadu na temat przebiegu prac zwigzanych z procesem konsolida-
cyjnym. Do korica pazdziernika miata zosta¢ podpisana umowa konsoli-
dacyjna miedzy Putawami a Tarnowem. Ten etap ma precyzowac zato-
zenia zwigzane z tadem korporacyjnym. Dalsza konsolidacja i prace
zwigzane z szukaniem synergii i korzysci zwigzanych z taczeniem firm
uzalezniona jest od zgody Komisji Europejskiej i UOKiK oraz powodze-
nia wymiany akcji Putaw na akcje Tarnowa. Konsolidacja ma przebiegac
na zasadach partnerskich, pozycja obu firm ma byé réwnorzedna.
Potaczenie nie moze wigzaé sie tez w zaden sposéb z podziatem
i wyodrebnianiem poszczegdlnych aktywéw firm, czy przenoszeniem
siedzib Spotek. Priorytetem jest wzmocnienie pozycji nowo powstatej
grupy ze szczegdlnym uwzglednieniem zabezpieczenia przed mozliwo-
$cig wrogiego przejecia.

Na dzisiaj praktycznie brakuje nam propozycji zarzagdu co do podziatu
zysku za miniony rok obrotowy. W zwigzku z uptywem kadencji Zarza-
du rozpoczeliSmy procedure wyboru w ramach postepowania kwalifi-
kacyjnego, zgtoszenia kandydatéw przyjmowane byty do 24 pazdzierni-
ka. Spotkalismy sie takze z przedstawicielami Gtéwnej Komisji Wybor-
czej, ktérzy poinformowali nas o zakoriczeniu procedury wyborczej
zwigzanej z wyborami cztonka Zarzadu z ramienia zatogi. Frekwencja
wyborcza wyniosta ponad 72%, do komisji nie wptynety takze zadne
skargi i zazalenia od wyborcow w zwigzku z tym wybory sa wazine
i wigzace dla rady nadzorczej. GKW poinformowata takze o jednogto-
$nie uzgodnionej wewnatrz komisji potrzebie doprecyzowania regula-
minu zwigzanego z prezentacja kandydatdow.

ANDRZEJ BARTUZI

Podziekowania Witolda Glosa

Szanowni Paristwo,

serdecznie dziekuje za tak duZze poparcie w wyborach na cztonka zarzqdu Zaktadow Azotowych , Putawy” SA z wyboru zatogi.
Kazdy gtos oddany na mojq osobe jest dla mnie wielkim zobowigzaniem. Dzis, gdy nasza firma stoi przed trudnym momentem
konsolidacji, wazna jest jednos¢ i wspotpraca. Te oddane na mnie gtosy pokazujq, Ze zalgzek tej dobrej wspotpracy i jednosci juz
mamy. Szczegdlnie utwierdzajq mnie w tym przekonaniu gtosy oséb, ktére wczesniej zagtosowaty na mojego kontrkandydata,
a w drugiej turze poparty mnie. Dziekuje za zaufanie.

Te wybory i ich wynik pokazaty nam, ze w obliczu zewnetrznych zagrozen potrafimy sie jednoczyé. Ze w kazdym z nas jest zako-
rzeniona potrzeba prawdy i uczciwosci. Obiecuje, ze aktywnie wiqcze sie w prace i dziatania ZZPRC, by nie zawies¢ Waszych na-
dziei. Nie zostatem cztonkiem zarzqdu tej trudnej, ostatniej kadencji. Ale ja zostane z Wami i bede jako zwigzkowiec reprezento-
wat Wasze interesy nawet, gdy ta kadencja sie skoriczy. Moje zobowiqzania, ktore na siebie przyjgtem podczas kampanii wybor-
czej, nadal sq aktualne. | nagte zakoriczenie kadencji nie zwolni mnie z ich realizacji.

Jeszcze raz dziekujgc za zaufanie, zachecam do zaangaZzowania w dziatalnos¢ na rzecz naszego zaktadu.

W obliczu konsolidacji i nadchodzgcych zmian wspdlnie dziatajmy na rzecz Zaktadéw Azotowych ,, Putawy” SA.
WITOLD GtOS

OFERTA BANKU POCZTOWEGO

Zarzad naszego zwigzku kontynuuje wspdtprace z Bankiem Pocztowym na swiadczenie ustug bankowych w zakresie kredytow
i lokat bankowych. Kredytowa oferta Banku Pocztowego jest - pod wzgledem kosztéw catkowitych - jedng z najlepszych na
rynku. W ostatnich miesigcach kolejne osoby skorzystaty z tej propozycji, biorgc kredyt gotdwkowy lub konsolidujgc kredyty
wziete w innych bankach. Znaczenie ma tez fakt, ze do 17-krotnosci wynagrodzenia kredyt nie wymaga poreczyciela. Oferta
dostepna jest dla wszystkich pracownikéw Zaktadéw Azotowych PULAWY SA oraz niektérych spétek zaleznych.

Informacje o kredycie dostepne s w materiatach reklamowych, zamieszczonych w informatorze ,Nadchodzg Zmiany”, na na-
szej stronie internetowej oraz w biurze — zapraszam do kalkulatora rat. Dla osdb oszczedzajgcych Bank proponuje tez konta

oszczednosciowe z oprocentowaniem do 5,5% oraz lokaty z oprocentowaniem do 6%.

Ryszard Szubstarski



Kredyt gotowkowy Raz Dwa

dla pracownikéw wybranych zaktaddw pracy

prowizja za udzielenie kredytu 0%!
oprocentowanie tylko 11,49%
atrakcyjne ubezpieczenie NNW
do 150 000 zt

do 150 miesiecy

do 15 000 zt

bez zgody wspoétmatzonka

RRSO w rozumieniu Ustawy o kredycie konsumenckim z dnia 12 maja 2011 roku wynosi 12,11% przy zatozeniach: kredyt udzielony w dniu 15.10.2012r., catkowita kwota kredytu 17 52021,
okres kredytowania 80 m-cy, sptacany w rawnych ratach kapitatowo-odsetkowych w kwocie 314zt do 15 dhia kazdego miesigea, oprocentowanie zmienne 11,49% w stosunku rocznym,
prowizja 0%, ubezpieczenie NNW 19 zt/mies. Catkowity koszt kredytu dla powyzszego reprezentatywnego przyktadu wynosi 7 638 zt w tym: adsetki 7 638 1, prowizja 0z1.

Catkowita kwotado zaptaty 25 158 24,

Warunkiem skorzystania z oferty jest zawarcie umowy dobrowolnego ubezpieczenia NNW [ub przedstawienie zabezpieczenia w formie poraczenia wg prawa cywilnego 2 osab fizycznych.
Powyzsze informacje nie stanowiq oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego.
Informacja na podstawie art, 7 ust. 4i 5 Ustawy o kredycie konsumenckim z dnia 12 maja 2011 r. (Dz. U. Nr 126, poz. 715 z pazn. zm.): Poczta Polska S.A. jest uprawniona

do dokenywaniaw imieniu i na rzecz Banku Pocztowego S.A. czynnosci faktycznych i prawnych zwigzanych z przyg otowaniem, oferowaniem lub zawarciem umow w zakresie
kredytow konsumenckich i umaw rachunku bankowego. Poczta Polska S.A. nie wspolpracuje z innymi kredytodawcami niz Bank Pocztowy S.A.
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FAKTY I AKTY,

czyli z zycia putawskich ,Azotow”

Kilka tygodni temu kilku wojownikéw pojechato
do Tarnowa. Podobno widziano Rejtana przed
tamtejszym teatrem. Lokalne media nie wiedzia-
ty, czy chodzi o repertuar, czy wystréj wnetrz.
Pono¢ transparenty byly nieczytelne... Teraz
podobno kolejni wojownicy pojadg do Brukseli.
Jesien, ptaki odlatuja...

* % %

Konsolidacja trwa i trwa konkurs pieknosci — kto
bedzie wiceprezesem w Grupie Tarndw. Stad
festiwal PR-owski w toku. Oto co o sobie pisze
prezes Pawet Jarczewski (Znamy ten tekst z Brze-
chwy. Jak to szto?

Zdolna jestem niestychanie,

Najpiekniejsze mam ubranie,

Moja buzia tryska zdrowiem,

Jak cos powiem, to juz powiem

Zatem nasza Samochwata nazwata sie liderem
w Europie Srodkowo-Wschodniej (cytat na
wnp.pl): To moze sie wydac paradoksalne, bo
zwiekszylismy moce produkcji mocznika, RSM-u
i tym samym zwiekszylismy swojq pozycje nr 2
w UE, ale okreslilismy sie jako lider Europy Srod-
kowo-Wschodniej, wyznaczajgcy trendy na na-
szym krajowym rynku, ale rowniez oddziatujgcy
na rynki oscienne: Niemiec, Czech, krajow base-
nu Morza Baftyckiego. To nasz cel.

Ale juz w artykule obok, na tym samym portalu
czytamy: O skali inwestycji w Azji moéwi Janusz
Wisniewski, ekspert branzy chemicznej, byty szef
Orlenu: Przez ostanie lata w Chinach co roku
powstawaty instalacje kaprolaktamu o zdolno-
Sciach wiekszych niz tgczna produkcja ZAT i ZAP.
Za wschodnig granicq Polski zainstalowano tyle
mocy produkcyjnych amoniaku i nawozow azoto-
wych, ze sq one w stanie zastgpic nie tylko catq
polskq produkcje, ale i pokry¢ zapotrzebowanie
cafej UE.

Jaki$ mitomarniski ten obecny zarzad ZAP. A moze
po prostu artykut obok pisat wujek Staszek
— mistrz cietej riposty?

* k %k

J23 znowu nadaje. Jak uprzejmie nam donosi,
sekretarka nowego/starego cztonka zarzadu

UBEZPIECZENIA ING

Zaktadéw Azotowych ,Putawy” SA Wojciecha
Kozaka doskonale radzi sobie jako cztonkini
zarzadu Elektrowni Putawy w stanie budowy.
Jak czytamy w komunikacie spétki, ,,juz 10 chet-
nych do elektrowni”. Pani sekre.., tzn. pani
cztonkini zarzadu gratulujemy. Doskonaty wynik.

EE I

Skoro juz jeste$smy przy nowym/starym cztonku
Wojciechu  Kozaku, chcielibySmy zapytac,
jak minat wieczér powyborczy w Primie? Ponoé
towarzystwo byto wysmienite. Od przedstawi-
cieli strony spotecznej po — jak sami chetnie
o sobie moéwili w mediach — doradcéw Rosjan.
Wierzy¢ nam sie nie chce, ze pan, panie
WojCIECHU ma takich znajomych?

EE I

Wiemy, to zaczyna wygladac na znecanie sie. Ale
cztonek zarzadu spotki z udziatem Skarbu Pan-
stwa (jeszcze przez jakis miesiac) jest przeciez
osoba publiczna. Wiec jeszcze raz o naszym
przedstawicielu. Podobno ztozyt akces na czton-
ka zarzadu z wyboru ministra. Jesli to prawda, to
nie rozumiemy procesu, ktéry wytoczyt pan
Kozak zarzadowi ZZPRC. W koricu lepiej jest by¢
poréwnywanym z Lorenzo Lamasem niz ze
Szczesnym Potockim. Ciekawe tylko, jak czujg
sie szefowie zwigzkéw, ktdére poparty kandyda-
ture pana Wojciecha Kozaka na cztonka zarzadu
ZAP z wyboru zatogi. Jeszcze brzmi nam
w uszach: ,Eureka!” wykrzykiwana przez prze-
wodniczgcego Smetka, gdy ustyszat o wygranej
Kozaka. Az chciatoby sie krzykngé ,Ildiom!”
z tego przewodniczacego...

* % %

Niewatpliwie najwieksza wartoscig Zaktadow
Azotowych ,Putawy” SA s3 trwate i wysokoptat-
ne miejsca pracy. Dlatego doceniajac starania
cztonkédw  zarzadu  Zaktadéw  Azotowych
,Putawy” SA o zapewnienie sobie miejsc w orga-
nach korporacyjnych konsolidowanej chemii,
w imieniu pracownikéw wystgpili zwigzkowcy
pragngcy wnies¢ swéj wktad w budowanie pozy-
cji Putaw. Dlatego tez zazadali spetnienia postu-
latéw dotyczacych zaprzestania zatrudnienia na
umowy S$mieciowe, uzupetnienia sktadéw oso-
bowych brygad i uruchomienia podwyzek. Chyba

nalezy sie zwigzkowcom jakas specjalna nagroda
zarzadu. Pan pomysli, panie Pawle.

* ¥ k

| jeszcze smutna informacja. Zarzad Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciggtego ZA
»Putawy” SA przyjat kilka obrzydliwych komuni-
katédw na temat przewodniczgcego Rady Nadzor-
czej Zaktadow Azotowych ,Putawy” SA Cezarego
Mozenskiego. Zainteresowanych owymi obrzy-
dliwosciami informujemy, ze ze wzgledu na
wrodzong delikatnos¢ i wrazliwos¢, nie bedzie-
my owych ohydnosci powtarzac.

* ¥ k

,Gtos samokrytyki kontynuacjg polityki batow
za wybryki” — mawiat pewien medrzec. W ostat-
nich dniach przewodniczacy Andrzej Smetek
postanowit zrobi¢ porzadek ze swoim sumie-
niem i ztozyt samokrytyke przed zarzagdem orga-
nizacji, ktora kierowat. Tak mu to dobrze szto, ze
z rozpedu poprosit o kartke i dtugopis i, oprécz
samokrytyki, ztozyt takze dymisje z urzedu. Ale
skrucha byfa na tyle silna, ze na drugiej kartce
dopisat, ze rezygnuje z cztonkostwa w zwigzku.
To spektakularne nawrdcenie! Byle nie skoriczyto
sie jak historia pewnego ,meza kariockiego”,
ktéry zainkasowawszy 30 srebrnikéw, odczut
skruche i ztozyt jeszcze spektakularniejszg dymi-
sje. Nie, tego tamistrajkowi nie zyczymy. Wystar-
czy jesli bedzie jak u Papiasza, ktéry opisujac
dalsze losy Judasza stwierdzit: Zdrajca tak sie
roztyt, iz nie mogt tam, gdzie tatwo przejezdzat
woz, przejs¢ nawet z pochylong gtowg.

* ¥ k

Ze zdziwieniem przyjmujemy informacje o nie-
podpisywaniu uméw statych osobom, ktére
przepracowaty na umowach czasowych kilka lat,
wdrozyty sie do pracy i czesto podwyzszyty kwa-
lifikacje. Na ich miejsce przyjmowani sg nowi,
nieprzygotowani pracownicy, na kolejne umowy
czasowe. Osoby te nalezy od nowa wdrozy¢,
przygotowac i zgodnie z logika zarzadu zapewne
zwolni¢. Tych zwolnied i nowych przyje¢ nie
wigzemy w zadnym wypadku z faktem, ze wiele
nowo zatrudnianych oséb pochodzi z Mtynek,
gdzie mieszka wiceprezes zarzadu ZAP Marian
Rybak.

OFERTA BANKU POCZTOWEGO

Z dniem 1 maja ubezpieczyliémy bez okresu karencji ostatnia grupe czton-
kéw zwigzku. Nadal przyjmujemy deklaracje przystgpienia do ubezpiecze-
nia z 9-miesiecznym okresem karencji wyptaty swiadczenia za urodzenie
dziecka oraz 6-miesiecznym za pobyt w szpitalu w wyniku choroby.
Pozostate wszystkie Swiadczenia, bedace przedmiotem ubezpieczenia,
wyptacane sa bez okresu karencji.

Zapraszamy do skorzystania z oferty ING-Zycie, ktéra jest znacznie
korzystniejsza od oferty innego ubezpieczyciela. Ponadto wyptacamy
Swiadczenia statutowe. Wyptacilismy juz wiele swiadczen z tytutu m.in.
urodzenia dziecka, pobytu w szpitalu i $mierci rodzica czy rodzica matzon-
ka. Np. ubezpieczonym w IV grupie wyptacamy z tytutu urodzenia dziecka
2500 zt oraz dodatkowo swiadczenie statutowe w wysokosci 400 zt.

Za $mier¢ rodzica lub rodzica matzonka 3500 zt oraz 400 zt. Wszystkie
formalnosci zwigzane ze ztozeniem deklaracji oraz wyptatg Swiadczenia
zatatwiane sg w biurze zwigzku przez p. Daniele Wlazty oraz Ryszarda
Szubstarskiego, tel. 81 / 565 20 44, 565 29 58, 781 124 914. W biurze
zwigzku sa do odebrania polisy ubezpieczeniowe.

Zarzad naszego zwigzku kontynuuje wspotprace z Bankiem Pocztowym
obejmujacy $wiadczenie ustug bankowych w zakresie kredytéw i lokat
bankowych. Kredytowa oferta Banku Pocztowego jest - pod wzgledem
kosztéw catkowitych - jedng z najlepszych na rynku.

W ostatnich miesigcach kolejne osoby skorzystaty z tej propozycji, biorgc
kredyt gotowkowy lub konsolidujgc kredyty wziete w innych bankach.
Znaczenie ma tez fakt, ze do 17-krotnosci wynagrodzenia kredyt nie wy-
maga poreczyciela. Oferta dostepna jest dla wszystkich pracownikow
Zaktadow Azotowych ,,Putawy” SA oraz niektérych spétek zaleznych.

Informacje o kredycie dostepne s3 w materiatach reklamowych, zamiesz-
czonych w informatorze ,Nadchodzg Zmiany”, na naszej stronie interne-
towej oraz w biurze zwigzku. Zachecamy do skorzystania z kalkulatora rat.
Dla os6b oszczedzajgcych bank proponuje konta oszczednosciowe z opro-
centowaniem do 6% oraz lokaty z oprocentowaniem do 7%.



