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Zdrowych i spokojnych Swiat Bozego Narodzenia
oraz wszelkiej pomysinosci w Nowym Roku
zyczy
Zarzad ZZPRC



TYTULEM WSTEPU...

Grudzien to specyficzny miesigc. Bo przeciez z jednej stro-
ny Swieta, Mikotaj, zielone drzewka i kolorowe Swiatetka.
| tylko o tym chce sie mysleé, tylko w takiej atmosferze
trwaé do konca roku. Na ten jeden miesigc chcemy zapo-
mnie¢ o otaczajgcym nas bataganie. Wspomagajg nas
w tym mysleniu wszechobecne medialne relacje, reklamy,
programy, ktore przypominajg nam, ze otacza nas mito$¢é
i rados¢ z zycia.

Jest jednak i druga strona grudnia. Dla nas, ludzi pracy
bardzo bolesna i, niestety, czesto ignorowana. Na pewno
za$ nierozliczona. Grudzien to przeciez stan wojenny,
co fgczy sie w nierozerwalny sposob ze strajkami, a takze
masakrg w Kopalni Wujek. Przypomne, 16 grudnia
1981 r. doszto do masakry gornikow strajkujacych (strajk
okupacyjny) przeciw ogtoszeniu stanu wojennego. Podczas
pacyfikacji sifami milicji i wojska, w wyniku strzatow
oddziatu ZOMO, zgineto dziewieciu gornikow, a dwudziestu
jeden zostato rannych. Do dzi$ gtowni odpowiedzialni za te
wydarzenia nie poniesSli kary za swoje czyny. Przede
wszystkim Czestaw Kiszczak, ktory zostat uniewinniony
przed dwoma laty. To bolesne sytuacje, gdy ci, ktorzy
wydawali rozkazy strzelania do robotnikéw, dzi$ dozywajg
lat z etykietg ,ludzi honoru”. Bolesne dla rodzin tych, kto-
rzy gineli w mrocznych godzinach niedalekiej przesztosci.
Bolesne takze dla tych, ktorzy nie bali sie wowczas strajko-
wac, a dzis sg czesto pogardzani, wyglada bowiem na to,

STANOWISKA ZARZADU ZZPRC

Zarzad ZZPRC podczas swojego posiedzenia 12 grudnia 2013 r.

wypracowat stanowiska w nastgpujacych sprawach:

Zmian organizacyjnych w Pionie Produkgji - zaktad kaprolaktamu

Zarzad ZZPRC ZA ,Putawy” SA po zapoznaniu sig z dostepnymi infor-
macjami na temat wydzielenia w Zaktadach Azotowych Putawy SA
nowej jednostki organizacyjnej, tj. dyrektora produkcji Segment Bizne-
sowy Tworzyw, negatywnie ocenia te decyzje. Stoimy na stanowisku,

ze:

1. Powyzsza zmiana organizacyjna tworzy zagrozenie oderwania
wytworni kaprolaktamu od reszty zaktadu. Obawiamy sie, ze jest

to pierwszy krok w kierunku ,konsolidacji produktowej”.

2. Informujemy, ze w przypadku kontynuowania zmian zmierzaja-
cych w kierunku ,konso-lidacji produktowej” zwigzki zawodowe
podejma zdecydowane kroki w obronie pracownikéw i zaktadu,

ze strajkiem wigcznie.

3. Wymuszenie przyjecia i przekazania stanowiska przez Rade
Pracownikéw w powyzszej sprawie w jedno popotudnie, jak row-
niez naruszenie zasad dialogu spotecznego pogtebiajg nasz

niepokoj.

Nagrody Swiatecznej

W sprawie nagrody Swigtecznej zarzad ZZPRC zauwaza, ze w stosun-
ku do roku strajkowego wysoko$¢ nagrody zostata pomnigjszona
trzykrotnie, a w stosunku do roku ubiegtego dwukrotnie, co uznajemy

za niezasadne.

Podwyzki regulacyjno-motywacyjne
Wyrazamy zaniepokojenie nieprzekazywaniem kwoty 2% podwyzki
regulacyjno-motywacyjnej na jednostki organizacyjne.

Ze wymiar sprawiedliwo$ci uznat ich za osoby burzgce spo-
koj spoteczny, skoro nie skazano milicjantow rozbijajgcych
strajki. Jeszcze kilka lat i wyjdzie na to, ze podczas stanu
wojennego przeciwko ludziom honoru i legalnej (sic!) wta-
dzy z Wojciechem Jaruzelskim na czele, przeciwstawili sie
faszyzujgcy robotnicy.

Boli jeszcze jeden fakt - ze dzi$ ci, ktorzy potrafig opowia-
dac sie przeciwko swoim strajkujgcym kolegom, niosg na
sztandarach ofiare tych, ktorzy staneli przeciwko bezpra-
wiu 33 lata temu. Ze wielu nie widzi dysonansu w tym,
Ze gardzgc dzisiejszym robotnikiem, uprawiajga martyrolo-
gie na doraZne polityczne potrzeby. Daleko mi od retoryki
prezesa Kaczynskiego, ale ci, ktorzy staneli niedawno tam,
gdzie stato ZOMO, 13 grudnia czczg tablice, a nie ludzi.
Przykre i bolesne. | warte kilku etatow...

W najnowszym numerze miesiecznika Nadchodza Zmiany
znajdziemy jednak biezgce informacje. Oprécz komunika-
tow zarzadu Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu
Ciggtego ZA ,Putawy” SA, przygotowaliSmy informacje na
temat wyboréw Spotecznego Inspektora Pracy, artykut
na temat ubran roboczych czy najnowsze wieSci z prac
Rady Nadzorczej Zaktadow Azotowych ,Putawy” SA.
PrzygotowaliSmy takze juz tradycyjnie Fakty i akty z Zycia
putawskich zaktadow. Zapraszam do lektury i, korzystajgc
Z okazji, zycze wszystkim Bozego narodzenia. W sercu.

Wojciech A. Pokora
Redaktor naczelny

Ubrania - ciag dalszy

Kolejny raz piszemy na temat zaopatrzenia pracownikéw
w Srodki ochrony osobistej. ZdazyliSmy juz oswoi¢ sie
z nowym systemem odkazania i prania ubran. W biezacym
roku z przyczyn nielezgcych po stronie naszej spétki doszto
do zmiany firmy rentalowej, ktéra zapewniata dostawe
i pranie ubran roboczych. Zaktdcenie to nie powinno jed-
nak wptyngé na ogdlng ocene nowych zasad zaopatrzenia
w odziez ochronng i robocza. Po okresie zawirowan, dzis
nareszcie mozemy powiedzie¢, ze kazdy pracownik ma
zapewniong mozliwo$¢é zmiany ubrania na czyste, a takze
mozliwoS¢é czestego i szybkiego prania ubran juz zabrudzo-
nych lub skazonych substancjami niebezpiecznymi. Obec-
nie trwa wydawanie pracownikom nowych kurtek zimo-
wych spetniajacych wszelkie normy wymagane przy specy-
fice pracy na wszelkich stanowiskach. Niestety docierajg
do nas informacje o bardzo watpliwej jakosci wydawanych
sortow ubraniowych. Tak letnie, jak i zimowe ubrania, cze-
sto nawet te jeszcze nieuzywane, posiadajg zdaniem uzyt-
kownikéw przerdzne wady - od ztego rozmiaru poprzez
marng jako$Sé wykonania. Zdarza sie réwniez, ze nie wy-
trzymuja procesu prania i wracajg z przerdznymi uszczerb-
kami, ktore dyskwalifikujg je z dalszego uzytkowania.

Na posiedzeniu Komisji BHP ustaliliSmy z osobami odpo-

(Cigg dalszy na stronie 7)




Z prac Rady Nadzorczej

29 listopada odbyto sie Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy, ktére zakonczyto wszystkie sprawy zwigzane
z zamykaniem roku obrotowego. Migedzy innymi dokonano
podziatu zysku, na nagrode z zysku. Dla pracownikow prze-
znaczono kwote 17.392.000 zi, na kapitat zapasowy kwote
192.998.357,80 zt oraz 198.413.700,00 zt na dywidende
dla akcjonariuszy w wysokosci 10,38 zt na akcje. Dzien
dywidendy ustalono na 3 stycznia 2014 r., a dziehn wypfaty
na 17 stycznia 2014 r.

To walne zakonczyto takze kolejng kadencje Rady Nadzor-
czej, w zwigzku z czym dokonano wyboru nowych cztonkéw
rady. Po zmianie statutu Spétki walne wybiera przewodni-
czacego Rady Nadzorczej, ktorym zostat dotychczasowy
przewodniczacy Cezary Mozenski. Przedstawicielami akcjo-
nariusza Grupy Azoty zostali: Jerzy Koziara, Andrzej Skoli-
mowski oraz Marek Kaptucha. Przedstawicielami pracowni-
kéw: Andrzej Bartuzi i Jacek Wéjtowicz. Na najblizszym po-
siedzeniu Rady Nadzorczej nastgpi jej dalsze ukonstytuowa-
nie.

W trakcie mijajacej kadencji Rady Nadzorczej naszej spotki
rozpoczat sie proces konsolidacji sektora chemicznego
w Polsce. Jak wszyscy widzimy, proces ten jest dynamiczny
i ciagle postepuje (przejecie Siarkopolu), réwniez Grupa
Putawy wykazuje duza aktywnoS¢ na rynku przejecé
(Sarzyna). Sam proces integracji Grupy Azoty i Grupy Putawy
jeszcze sie nie zakonczyt, ciggle trwa szukanie synergii
i modelu zarzadzania Grupa. Po zakonczeniu negocjacji
ptacowych, strony niezwtocznie przystgpia do negocjacji
zapiséw umowy spotecznej. Biorac jednak pod uwage kalen-
darz, finalizacji tego procesu nalezy sie spodziewaé po No-
wym Roku.

W zwigzku z tym wszystkim pracownikom zycze zdrowych
i pogodnych Swigt Bozego Narodzenia, szczesliwego Nowe-
g0 Roku wolnego od wszelkich trosk. Szczegblne zyczenia
kieruje do Kolezanek i Kolegbw, ktorzy ten radosny czas
niestety musza spedzi¢ na stanowiskach pracy.

Andrzej Bartuzi

Znowu atak na prawa pracownicze

Tym razem zwigzki zawodowe zostawia sie w spokoju,
a atakuje Spoteczng Inspekcje Pracy. Wg ,,Wyborczej.biz”
z 7.10.2013 Konfederacja Pracodawcéw Lewiatan chce
reformy spotecznej inspekcji pracy. Organizacja uzasadnia,
Ze jest to relikt przesztosci, spoteczni inspektorzy pracy cze-
sto nie maja odpowiednich kwalifikacji, ale zawsze zyskujg
kilkuletnig ochrone przed zwolnieniem i w dalszej czesci
artykutu: Mamy coraz wiecej sygnatow od pracodawcow,
ze w wielu przypadkach spoteczni inspektorzy pracy nie sg
partnerami do rozmowy o warunkach pracy, nie majg w tym
zakresie wiedzy, nie prowadzg rejestrow pracowniczych
skarg i wnioskow, a swojg funkcje petnia, zeby podlegac
ochronie przed zwolnieniem - uwaza dr Grazyna Spytek-
Bandurska, ekspertka Konfederacji Lewiatan.

Czyli schemat ten sam: jest ekspert, sg sygnaty, nie wiado-
mo skad i w jakiej skali jest zjawisko. Cel jest przejrzysty.
Zlikwidowa¢ kolejny przywilej, w ktérym pracownik jest part-
nerem w procesie pracy. Pracodawca bytby jedynym arbi-
trem decydujgcym o warunkach pracy i ptacy. To pomyst
Lewiatana skupiajacego zaledwie 700 tys. pracodawcow,
dlatego tym absurdalnym pomystem nie obcigzam pozosta-
tych zdrowo myslacych pracodawcéw. Moja polemika doty-
czy Lewiatana.

Szanowna Pani ekspert zarzucita inspektorom brak kwalifi-
kacji. Wyjasniam wiec Pani, ze stuzba ta powstata oddolnie
jako samo organizujaca sig, niesformalizowana organizacja
robotnikéw. To najbardziej doSwiadczony murarz organizo-
wat bezpieczng prace, okreslat rozstaw stopni drabiny i nad-
zorowat budowe rusztowania, aby bezpiecznie mogt praco-
waé on i jego koledzy. Pracownicy sami dbali o siebie,
bo w rodzacym sie kapitalizmie wiecej wart byt koh niz ro-
botnik. A dzisiaj kto ma wiecej fachowosci? Operator obra-
biarki czy pracodawca, ktory nie wie nawet, bo nie musi, jak
ja wiaczyé? Aparatowy, ktéry musi czesto na ,czworaka”

otwiera¢ ,zasuwe”, czy kierownik? Absurd, ale celowy.
Ma za zadanie oSmieszy¢ SIP. Efekt jest odwrotny od zamie-
rzonego. SIP jest rownie potrzebny pracownikom, jak i pra-
codawcom. Skala strat ekonomicznych w zwiazku z wypad-
kami przy pracy jest w Polsce ogromna. Ograniczenie tego
zjawiska to wymierne korzysci materialne dla pracodawcy,
ktoéry ptaci 31 dni zwolnienia chorobowego. Do tego docho-
dza wysokie odszkodowania, jesli pracodawca ztamat prze-
pisy BHP. Szkody spoteczne sg nie do oszacowania.

W tej sytuacji ograniczenie roli SIP jest glupotg. Zyski z tzw.
ochrony prawnej sg niewspotmierne do strat. Doradzam
organizacji Lewiatan, aby skupita sie na zalegtosciach
w wyptatach wynagrodzen. Wymowa raportéw Panstwowej
Inspekcji Pracy jest druzgocgca: na 90 tys. kontroli
w 2011 r. ktére objety 68 tys. pracodawcoéw az 16 tys.
z nich ztamato przepisy w zakresie wyptat wynagrodzen.

Wracamy do rzeczywistosci. SIP ma umocowania prawne
w Konstytucji - sag to art. 7, 24, 66 ust. 1, 68 ust.1 , 87
ust. 1, a reguluje ja Ustawa o Spotecznej Inspekcji Pacy,
podstawowy akt prawny z 24.06.1983 r. Prosze zwrécié¢
uwage na date. Nawet komun doceniata role SIP, szczeg6l-
nie po rozwigzaniu zwigzkéw zawodowych. Aby nie zanudza¢
powiem w skrocie: w zaktadzie, gdzie dziata zwigzek zawo-
dowy, ma on prawo powotywaé SIP wybieranego przez
wszystkich pracownikéw. Jesli tak postanowi zwiazek, kan-
dydat nie musi naleze¢ do organizacji zwigzkowej. Musi
mie¢ umowe o prace na czas nieokreslony. U nas zaktadowy
SIP musi posiadaé 5-letni staz w branzy chemicznej i 2-letni
w ZA Putawy. Oddziatowi i grupowi 2-letni staz w branzy che-
micznej i rok pracy w ZA Putawy. Kadencja trwa 4 lata. Nie-
stety w ZA Putawy trwa ona juz dziewiagty rok!!l | nie wiado-
mo, czy mandaty wygasty, czy trwaja nadal. Kompromitujace
jest to, ze przez tak dtugi okres nie przeprowadzono wybo-
réw! Taka sytuacja daje asumpt do ocen SIP przez praco-
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dawcdw typu Lewiatan. Zwiazki zawsze miaty wazniejsze
sprawy niz inspekcja pracy. Nic dziwnego, ze dziatalnosé
inspektoréw jest prawie zerowa.

Ja sam, bedac oddziatowym na Kapro, nie wiem, czy dzia-
tam legalnie, czy nie. To wigze rece. Kandydujac do zarzadu
zwigzKu, obiecywatem szybkie wybory. Niestety, konsultacje
regulaminu, a szczegblnie podziatu na regiony i liczbe przy-
padajacych mu mandatéw, w naszym zarzadzie toczg sie
bardzo ospale. W zwigzku z tym, ze wiele os6b wytyka mi
niedotrzymanie obietnic wyborczych. Informuje zatem, ze
w grudniu w porozumieniu ze wszystkimi organizacjami
zwigzkowymi dopniemy szczegbty i powotamy komisje wy-
borcza. Organizacja zwigzkowa, ktoéra nie zaakceptuje
wspdlnego regulaminu, moze nie powotaé swoich inspekto-
réw pracy. W naszej firmie moze dziata¢ szesciu inspekto-
réw, bo jest szes¢ zwigzkéw. Od 10 stycznia wybory. Wybory
wedtug Kklucza: w zaktadzie jeden oddziatowy wybierany
przez grupowych z poszczegbdlnych wydziatdw wybieranych

w gtosowaniu jawnym na ogolnym zebraniu pracownikow.
Proste, jasne i praktyczne. Jako SIP z kilkunastoletnim sta-
zem polecam to rozwigzanie. Zachecam wszystkich
do czynnego zaangazowania sie w wybory.

Jak zwykle zachecam do zgtaszania uwag dotyczacych tego
i nie tylko tematu. Od szdstego grudnia bywam osobiscie na
poszczegblnych wydziatach zgodnie z obietnica Wam dang
podczas wyboréw do Rady Nadzorczej. Jesli chcecie spo-
tkaé sie w pierwszej kolejnosci, to prosze o kontakt w celu
uzgodnienia terminu.

Méj numer telefonu: 667 700 920. Na anonimy nie odpo-
wiadam, jak réwniez na anonimowe wpisy na stronach
internetowych (nie czytam).

P.S. Dziekuje za smsy i telefony dotyczace drugiej transzy

podwyzki, szczegdlnie zas p. Henrykowi z EC za rzetelng
ocene projektu.

Witold Gtos

Wiceprzewodniczacy

Ubezpiecz sie w ING

Mija druga rocznica podpisania z ING umowy o wspdtpracy
w zakresie grupowego ubezpieczenia na zycie ING ZYCIE.
Czas na podsumowanie i ocene, czy warto byto te wspdt-
prace nawigzaé. Czy nasi cztonkowie zyskali na zmianie
ubezpieczyciela, czy tez stracili. Opinie i komentarze sg
rézne - jedne krytyczne, inne pochlebne. ZaczynaliSmy, nie
majac zadnego doswiadczenia. Nie zostaliSmy w jakikol-
wiek sposbdb przeszkoleni. A jednak udato sie nam nie tylko
ztamac¢ monopol PZU, ale takze mentalnosé czesci czton-
kéw zwigzku, polegajgcg na niezmienianiu tego, co jest.
Udato sie pokonaé¢ niecheé¢ pracodawcy i zapisaé do ubez-
pieczenia ponad 300 osdb. Gratuluje odwagi i wyboru
zwigzku jako ubezpieczajgcego.

Zmieniajgc ubezpieczyciela, obdarzyliscie zwigzek bardzo
duzym kredytem zaufania. Jednakze ponad 2/3 naszych
cztonkdéw z réznych powoddéw tej decyzji wowczas nie pod-
jeto. Ja rozumiem i szanuje Wasze prawo do stanowienia
o sobie. Wszak wielu komentatoréw krytycznie odnosito sie
do ubezpieczenia, nie dajgc nam zadnych szans na jego
uruchomienie. Niemniej, macie teraz - po dwdch latach
funkcjonowania ubezpieczenia- okazje do weryfikacji swo-
jego stanowiska w tej sprawie. Bezspornym argumentem
za zmiang ubezpieczyciela jest ponad 300 uczestnikow
ubezpieczenia, ktérzy sg zadowoleni z warunkéw w ING.
| wcale mnie ich postawa nie dziwi. W okresie dwdch lat
ubezpieczyciel wyptacit cztonkom zwigzku i ich rodzinom
ok. 180 swiadczen, ktore byly wyzsze o ok. 40% od wypta-
canych przez innego ubezpieczyciela. Ponadto, ubezpie-
czajac sie w ING wzmacniacie swojg organizacje zwigzko-
wa, od ktérej wymagacie zdecydowanych dziatan w zakre-
sie obrony intereséw pracowniczych. Obecnie mamy dwéch
ubezpieczajacych, zaktady reprezentujgce ubezpieczyciela
PZU oraz nasz zwigzek reprezentujgcy ING. PrzejScie licz-
nej grupy cztonkdéw zwiazku z zaktadéw do zwigzku znacza-
CO wzmochnitoby naszg pozycje w negocjacjach ptacowych,

tak bardzo nas bulwersujacych ze wzgledu na nieuzasad-
nione dysproporcie w wynagradzaniu. Przechodzac do
zwigzku, dacie wyraz poparcia dla naszych dziatan, a od-
chodzac od propozycji zaktadéw dacie wyraz dezaprobaty
dla np. polityki ptacowej i kadrowej. Udowodnijmy, ze po-
trafimy w sposdb inteligentny (czesto postrzega sie nas
jako tych gtupich roboli), w biatych rekawiczkach, wyrazié
nasze niezadowolenie z polityki pracowniczej zarzgdu.

0Od nowego roku bedzie mozna ubezpieczy¢ sie bez okresu
karencji, pod warunkiem przystgpienia do ubezpieczeni
okreslonej grupy pracownikéw. Niemniej, nawet ubezpie-
czenie sie z okresem karencji w wielu wypadkach optaca
sie 9-miesieczny okres karencji dotyczy wyptaty Swiadcze-
nia z tytutu urodzenia dziecka, a 6-miesieczny z tytutu cho-
roby. Wszystkie Swiadczenia zwigzane z wypadkiem tj. za
uszczerbek na zdrowiu, operacje, pobyt w szpitalu oraz
Smieré, wyptacane sg bez okresu karencji. Dziecko nie
rodzi sie nagle i kazdemu, a powazna choroba réwniez nie
pojawia nagle, ale rozwija dtuzej niz szeS¢ miesiecy.
Wszystkie formalnosci zwigzane z przystapieniem do ubez-
pieczenia oraz rezygnacja z innego, zatatwiane sa od reki
w biurze zwigzku. Nie trzeba wypetniaé zadnych formula-
rzy, wystarczy znaé¢ nr pesel swdj oraz uposazonych
(spadkobiercéw Swiadczenia, jezeli takich ustanowimy)
i podpisa¢ deklaracje przystgpienia do ubezpieczenia.
Nie trzeba wypetniaé samodzielnie wnioskéw o wyptate
Swiadczenia. Wystarczy przyjSé do biura zwigzku z dowo-
dem osobistym, aktem urodzenia lub aktem zgonu, w nie-
ktérych wypadkach aktem Slubu, dokumentami medyczny-
mi i podpisaé wniosek o wyptate Swiadczenia. Szczegbtowe
informacje o ubezpieczeniu dostepne sa na naszej stronie
internetowej. Zapisywaniem nowych ubezpieczonych,
wyptatg Swiadczen oraz udzielaniem informacji zajmuje
sie pani Daniela Wlazty i Ryszard Szubstarski, tel. nr
81565 29 58,81 5652044781 124 914.

Ryszard Szubstarski



Oferta Ubezpieczenia Grupowego na Zycie (TRM6/1/2011)

Propozycja ochrony ubezpieczeniowej-kontynuacja

Zdarzenie Ubezpieczeniowe

Wariant |

Wysokosc

Swiadczenia

dla:Z £ w Putawach [Azoty w Putawach]
VWariant Il

Wysokosc
Swiadczenia

Wariant Ill

Wysokosc
Swiadczenia

Wariant IV

Wysokosc
Swiadczenia

Wariant V

Wysokosc
Swiadczenia

Smieré Ubezpieczonego (MAIN)

Smieré Ubezpieczonego wskutek MW (ADR)
Smierd Ubezpieczonego wskutek Wypadku komunikacyjnego
(ADT)

Smieré Ubezpieczonego wskutek Wypadku przy pracy (WADR)
Smieré Ubezpieczonego wskutek Wypadku przy pracy w
Wypadku komunikacyjnym

Smierd Ubezpieczonego spowodowana zawatem serca lub
udarem madzgu (HSDR)

Staty lub dtugotrwaly uszczerbek na zdrowiu Ubezpieczonego
spowodowany NW (LHB)

Za 1% uwszczerbku
Staly lub dtugotrwaly uszczerbek na zdrowiu Ubezpieczonego
spowodowany zawatem serca lub udarem mazgu (LHS)

Za 1% wszczerbku
Powaine zachorowanie Ubezpieczonego - wariant rozszerzony
(CIB_B)*
Operacja Ubezpieczonego spowodowana MW lub choroba
(MSR+)**
Pobyt Ubezpieczonego w szpitalu (HDBY™

spowodowany MW od 1 do 14 dnia
spowodowany NW powyZej 14 dni
pobyt na QIOM

spowodowany chorobg od 1 do 14 dnia

spowodowany chorobg powyZej 14 dni
Pobyt Ubezpieczonego w szpitalu spowodowany zawatem
serca lub udarem mdzgu (HSHDB)Y™*

pobyt na QIOM
od 1 do 14 dnia

powyZej 14 dni
Pobyt Ubezpieczonego w szpitalu wskutek Wypadku
komunikacyjnego (ATHDB)

pobyt na QIOM

od 1 do 14 dnia

powyZej 14 dni
Pobyt Ubezpieczonego w szpitalu wskutek Wypadku przy pracy

pobyt na QIOM
od 1 do 14 dnia
powyZej 14 dni

Smierc Matzonka (DSB)
Smieré Matzonka wskutek MW (SADR)
Leczenie specjalistyczne (jednorazowa)
Smieré rodzica lub mieré rodzica Matzonka (DPE)
Kara apteczna
Marodziny Dziecka (BCB)
Osierocenie Driecka (OCB)
Smieré Dziecka (DCB)
Marodziny martwego Dziecka (SBB)
Skiadka za osobe:
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Wysokosc

Swiadczenia

Wysokosc
Swiadczenia

Swiadczenia dodatkowe wynikajgce z cztonkowstwa w Wy=sokogc Wy=sokogc Wy=sokogc
Zwigzkach Zawodowych - Swiadczenia Statutowe Swiadczenia Swiadczenia Swiadczenia

Smieré Ubezpieczonego (MAIN) 3 000,00 z¢ 3 000,00 zt 2 000,00 z¢
Smieré Ubezpieczonego wskutek MW (ADR) £ 000,00 z 6 000,00 zt 6 000,00
Smieré Ubezpieczonego wskutek Wypadku komunikacyjnego
(ADT) 9 000,00 = 9 000,00 z¢ 9 000,00
Smieré Ubezpieczonego wskutek Wypadku przy pracy (WADR) 9 000,00 z 9 000,00 zt 9 000,00
Smieré Ubezpieczonego wskutek Wypadku przy pracy w
Wypadku komunikacyjnym 12 000,00 2 12 000,00 zt 12 000,00 =t
Smieré Ubezpieczonego spowodowana zawatem serca lub
udarem mazgu (HSDR) € 000,00 =+ 6 000,00 zt & 000,00
Smieré Matzonka wskutek NW (SADR) 3 000,00 z 3 000,00 zt 3 000,00
Smieré Matzonka wskutek wypadku komunikacyjnega (SADT) 3 000,00 z 3 000,00 z 3 000,00 z
Smieré redzica lub $mieré redzica Matzonka (DPB) 400,00 zt 400,00 zt 400,00 =
Smieré rodzica lub $mieré rodzica Matzonka wskutek MW
[ADPB) 400,00 = 400,00 z¢ 400,00
Marodziny Dziecka (BCB) 400,00 z¢ 400,00 zt 400,00 z¢
Osierocenie Dziecka (OCB) 1 000,00 =z 1 000,00 = 1 000,00 z
Smieré Dziecka (DCB) 1 000,00 z+ 1 000,00 =t 1 000,00 z
Marodziny martwego Dziecka (SBB) 1 000,00 z+ 1 000,00 =t 1 000,00 z
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Oferta Ubezpieczenia Grupowego na Zycie (TRM6E/1/2011)

dla:Z £ w Putawach [Azoty w Putawach}

Propozycja ochrony ubezpieczeniowe]

Zdarzenie Ubezpieczeniowe

Pakiet Rodzinny ING
Wysokosc

Swiadczenia

Powazne zachorowanis Matzonka - wariant rezszerzony {SCIB_B)™ 10 000,00 =t
Pobyt Matzonka w szpitalu (SHDB ="

spowodowsny MY od 1 do 14 dniz 120,00 =t

spowodowsny MY powyzel 14 dnr 120,00 =t

pobyd nz 0NN 120,00 =t

spowodowsny chorobz od 1 do 14 dniz 80,00 =t

spowodowsny chorobs powyzsl 14 dnr £0,00 =t

Powazne zachorowanie Dziedka {CCIB_AFT 20 000,00 =t

Pobyt Dziecka w szpitalu {CHOEB)

spowodowsny MY od 1 do 14 dniz 120,00 =t

spowodowsny MY powyzel 14 dnr 120,00 =t

pobyt nz OICR 120,00 =t

spowodowsny chorobz od 1 do 14 dniz 80,00 =t

spowodowsny chorobs powyzsl 14 dnr £0,00 =t

Skiadka za osobe: 12,66 zt

Wimagans jesi ocens medyozns




FAKTY I AKTY,
czyli z zycia putawskich ,Azotow”

Jak przystato na powazna redakcje mamy swoje archiwa
i swéj prywatny IPN, ktéry tych archiwéw strzeze (mamy
nadzieje, ze niektérym sie wtasnie ugiety kolana). | siedzac
niedawno w toalecie i uzywajgc we wiasciwy sposéb pew-
nych publikacji, natrafiliSmy na fragment, ktéry ocaliliSmy
przed zagtada. A brzmi on tak:

Kwiatkowski nadal interesuje sie tym, co dzieje sie w Puta-
wach. ,Widze, ze pewne inwestycje, ktore planowatem
w czasach zarzgdzania Putawami, nadal sg rozwijane. Oka-
zafo sie, Zze niektére z moich planéw bedg realizowane” -
mowi eksprezes.

Az nacisneliSmy na sptuczke, ochlapujac sobie to, czego nie
wytarliSmy tym skrawkiem. Toz to odpowiedZ na stawiane
ostatnio pytanie, co dzieje sie z Kaprolaktamem? Czyzby
wrécita wizja konsolidacji produktowej i prywatyzacji po-
szczegblnych zaktadow?

*kk

Coz, istnieje, rozpowszechniony jest typ cztowieczy sktonny
do mniemania, ze zawsze i wszedzie nalezy mu sie wygod-
ne zZycie na koszt publiczny. W ostatnich czasach ta odmia-
na ludzka rozmnozyta sie niepokojgco, przynajmniej u nas
- pisat Pawet Jasienica. A my widzimy, ze i u nas ten typ
funkcjonuje. Wygodne etaty w biurach zwigzkdw, ktére nie
maja tylu cztonkow, by te etaty zapewnic i nowe stanowiska
dyrektorskie w celu... No wtasnie, jakim? Czyz nie o to wy-
godne zycie na cudzy koszt w tym wszystkim chodzi?

* k%
Niedawno przygladaliSmy sie z niepokojem wynurzeniom
niejakiego ,obiektywnego”, ktory na stronie zwiazku wyka-
zat sie niespotykana, zdaniem wielu, unizonoscig wobec
waaadzy. Wychwalat nad niebiosa zarzad firmy za to, ze od

9 lat pozwala mu pracowaé za 2 tys. zt. My sie z tym nie
zgadzamy, ze taka postawa jest pionierska. Jako dowdd
przytoczymy stowa wieszcza: Niewolnicy wszedzie zawsze
niewolnikami bedg; daj im skrzydta u ramion, zamiata¢ poj-
da ulice skrzydtami.

*k*k

Teatrzyk sfermentowany oddech prezentuje:

Rada Pracownikow

Putawy, przystanek autobusowy. Chyba zima, mato Sniegu,
ale niektérzy nosza pod pacha choinki. Dziwna para stoi na
przystanku. Rozmawiajg potszeptem. Ona stucha, on sie
skarzy. Dziwnie sie uSmiecha, wyglada to jak tik nerwowy.
Skarzacy, pociggajac nosem, lekko zaptakanym glosem
mowi:

- Stuchaj, ja juz nie moge, co oni w tym Internecie wypisujg.
Ze my famistrajki, ze podpisujemy, co nam pracodawca
podsunie, ze nie dbamy o dobro ludzi... Jak oni moga, prze-
ciez my dbamy, jak mozemy. Juz o tu usta nad tym szam-
bem mamy, o, o tu - wskazat palcem tuz nad wystajgcym
podbrédkiem. - A przeciez my nigdy... nikomu nigdy,
Ze dzieciak... A gdzie miat prace znalezé... ale przeciez my
nie dlatego... my obiektywnie... Piszg znéw dzisiaj o mnie,
ze bedac cztonkiem rady pracownikow, jednego popotudnia
w trybie ekspresowym klepngtem wszystko, co chciat za-
rzad w sprawie kapro. Ja juz nie wytrzymam, moéwie Ci, tych
pomowien i pomyi...

A ona wypinajac piers i patrzagc dumnie w dal, wyszeptata
hardo:

- Wytrzym. Nie smeé i wytrzym.

| zamilkli w oczekiwaniu na autobus.

(Cigg dalszy ze strony 2)

wiedzialnymi za system, ze nie bedziemy w tej chwili wyciggali z tego powodu konse-
kwencji i pozwolimy firmie rentalowej na dopracowanie systemu. Ustalilismy, ze w naj-
blizszych miesigcach bedziemy uwaznie przygladali sig catej ustudze rentalu, po czym
ocenimy jej funkcjonowanie i zgtosimy stosowne uwagi oraz zalecenia. Oczywiscie rolg
uzytkownikdéw odziezy jest uwazna jej obserwacja i zgtaszanie wszelkich nieprawidtowo-
Sci. W najblizszych dniach stuzby zaopatrzenia i BHP przygotuja informacje skierowana
do pracownikéw na ten temat. Najwazniejsze w chwili obecnej jest zgtaszanie reklama-
cji. Niedopuszczalne jest uzywanie ubran uszkodzonych czy w jakikolwiek inny sposéb
odbiegajacych od normy. Im szybciej i bardziej szczegdtowo zgtosimy zastrzezenia, tym

szybciej beda one mogly by¢é uwzglednione i wyeliminowane.

Biorgc pod uwage zmiane systemu, Komisja doszta do wniosku, ze niezbedny w tym
momencie jest przeglad tabel. Bedzie to okazja do uaktualnienia i naniesienie stosow-
nych zmian w asortymencie, jaki dostajemy na poszczegblnych stanowiskach. Stuzby
BHP opracowaty katalog, ktéry moze postuzy¢ w ustaleniu kompletnego wyposazenia.
Mozemy sie z nim zapozna¢ na intranetowej stronie stuzby BHP. Tu réwniez zwracam sie
z prosha o uwagi. Zgtaszajcie je za posrednictwem oddziatowych przewodniczacych lub
bezposrednio do mnie. To Wy wiecie najlepiej, jakie wyposazenie jest Wam niezbedne
do bezpiecznego wykonania obowigzkéw na Waszych stanowiskach. Wszelkie uwagi,
oczywiscie w ramach przyjetych zasad, beda uwzglednione przez Komisje w czasie prze-
gladu i modyfikacji tabel zaopatrzenia pracownikéw w odziez ochronng i robocza.

Wydawca miesiecznika
Nadchodzg Zmiany
ZZPRC ZA ,Putawy” SA

al. 1000-lecia Paristwa Polskiego 13,
24-110 PULAWY
tel. (081) 565 29 59.
zzprc@pulawy.com
www.zzprc.pulawy.pl
www.facebook.pl/zzprc

Redaktor naczelny:
Wojciech Pokora

Redakcja zastrzega sobie prawo do skra-
cania i opracowania edytorskiego nade-
stanych tekstow. Tekstéw nadestanych
nie zwracamy. Nadestanie tekstu nie jest
réwnoznaczne z jego opublikowaniem.

Gazeta bezplatna

Marek Goldsztejn
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DORADCY FINANSOWI
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Mobilny Doradca Finspektrum:

v

poréwna oferty wielu bankéw i pomoze wybrac¢ dla Panstwa najkorzystniejszy kredyt
sposréd dostepnych na rynku ofert

przygotuje liste niezbednych dokumentéw

pomoze skompletowac potrzebne dokumenty

szybko i sprawnie przygotuje wniosek kredytowy

pomoze przy wypetnianiu formularzy bankowych

wynegocjuje korzystne warunki oraz indywidualny wariant sptaty

zadba o niezwtoczne uruchomienie procedury kredytowej

ASANENENENEN

Naszym celem jest wybranie najlepszej oferty kredytowej dopasowanej do indywidualnych wymagan Klienta.
Pomoc naszego doradcy w trakcie catego procesu jest catkowicie bezptatna.
Klienci nie ponoszg zadnych dodatkowych kosztéw - zyskujg profesjonalng pomoc i opieke finansowa.

2610 ukrytych

Sprawdz juz teraz, ile mozesz zyskac
Umow sie na bezptatne spotkanie z Mobilnym Doradcg Finansowym
Zadzwon lub wyslij sms o tresci ,kredyt”
na numer 663 043 043 (optata zgodna z taryfg operatora)

Powyzsze informacje nie stanowia oferty w rozumieniu art. 66 kodeksu cywilnego i innymi przepisami prawa. Przyznanie kredytu oraz jego ostateczna wysokos¢ uzalezniona jest od wyniku oceny zdolnosci kredytowej klienta.
Finspektrum Piotr Walczuk $wiadczy ustugi posrednictwa finansowego na rzecz bankow i stosownie do zawartych z ww. podmiotami uméw, jest upowazniony do dokonywania w imieniu i na ich rzecz czynnosci faktycznych
lub prawnych, za ktore otrzymuje wynagrodzenie. Finspektrum Piotr Walczuk Warszawa ul. Chmielna 2 lok.31, Chetm ul. Krzywa 27, Regon 110713918 NIP 563-192-43-25



