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DLACZEGO SPOR ZBIOROWY?

SEAWOMIR
WREGA

10 czerwca br., po pierwszym spotkaniu z zarzagdem Zakta-
doéw Azotowych ,Putawy” SA , podczas ktorego rozpoczeliSmy
rozmowy na temat wzrostu wskaznika wynagrodzen na rok
obrotowy 2008/2009, wszystko wskazywato na to, ze roko-
wania w tej sprawie zakoncza sie szybko i bedg pomysine.
Wydawato nam sie, ze bez wiekszych probleméw podpisze-
my z pracodawcg porozumienie okresSlajace satysfakcjonuja-
cy dla pracownikéw wzrost wynagrodzen. Wydawato sie, ze
po prognozach zyskoéw za ubiegly rok obrotowy, jak réwniez
w zwigzku z planami zwiekszenia tego zysku w obecnym ro-
ku, klimat do tego jest sprzyjajacy.

Jednak juz 27 czerwca okazato sie, ze proponowany przez
pracodawce wskaznik wzrostu wynagrodzen na poziomie
9,4% nie spowoduje wejscia Sredniej ptacy w wyznaczone
wczesniej widetki 4500-5000 zt. ZnalezliSmy sie tego dnia
w bardzo trudnej sytuacji, poniewaz na 1 lipca zaplanowane
byto posiedzenie rady nadzorczej spotki, na ktérym mogto

dojsé do przyjecia planu ZAP na biezacy rok obrotowy, zawie-
rajacego zaproponowany przez pracodawce wskaznik.
W takiej sytuacji negocjacje po tym dniu, o ile w ogble by do
nich doszto, bytyby bardzo trudne (wszelkie ustalenia wyma-
gatyby korekty planu zatwierdzonego przez rade).

Jedynym sposobem zablokowania tej procedury byto prokla-
mowanie sporu zbiorowego jeszcze przed posiedzeniem rady
nadzorczej. Tak tez sie stato. Ostatecznie rada nie przyjeta
planu, a wiec proponowany przez pracodawce wskaznik
9,4% nie zostat zatwierdzony. Pierwszym tego efektem byta
modyfikacja propozycji pracodawcy, podwyzszajgca wskaznik
na 10,5%. Niestety jest to wcigz wielkoS¢é niemozliwa do
przyjecia - oznaczataby ona podwyzki w wysokosci nieco po-
nad 100 zt Srednio na pracownika.

Formalnie, czyli np. na piSmie, zarzad nie przedstawia zad-
nych istotnych argumentéw przeciwko naszym propozycjom.
Zaden z przedstawicieli wtadz spétki nie powiedziat, ze na-
szej firmy nie sta¢ na takie podwyzki, albo ze nie naleza sie
one pracownikom. DomysSlamy sie, ze barierg po stronie za-
rzadu ZAP jest strach przed reakcja rady nadzorczej i gtbwne-
go udziatowca tj. Skarbu Panstwa. Takich argumentow jed-
nak, nawet gdyby zostaty one przedstawione formalnie, nie
mozemy uznac.

Do czasu rozpoczecia mediacji raczej powstrzymamy sie od
dziatan przewidzianych w ustawie o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych, mimo ze propozycja pracodawcy z 14 lipca doty-
czaca wylgczenia dyrektoréw i ich zastepcow z taryfikatora,
czyli de facto znacznego zwiekszenia ich wynagrodzen przy
jednoczesnym proponowaniu stuztotowej podwyzki dla reszty
zatogi, upowaznia nas do wszelkich dozwolonych prawem
dziatan z referendum strajkowym i strajkiem ostrzegawczym
wigcznie.

SREDNIE PLACE W ZAP W ROKU 2008/2009

« Srednia ptaca obecnie (bez podwyzek): 4400 zt (wg szacunkéw ZZPRC)

« Srednia ptaca po podwyzce zgodnej z ostatnia propozycja pracodawcy: 4525 zi

« Srednia ptaca po podwyzce wg propozycji ZZPRC: 5500 zt (wg szacunkéw ZZPRC)




KALENDARIUM WYDARZEN

23 czerwca
Drugie spotkanie negocjacyjne w sprawie wskaznika
wzrostu wynagrodzen na rok obrotowy 2008/2009

Zarzad zaproponowat wskaznik na poziomie 9,4%. Reali-

zacja tego wskaznika databy sSrednie wynagrodzenie

w firmie w wysokosci 4463 zt (obecnie jest to okoto 4400

zl). Strona zwigzkowa podtrzymata swoje stanowisko

z 10 czerwca, {j.:

« wdrozenie taryfikatora kwalifikacyjnego stanowisk pra-
Cy — przyznanie stawek zgodnie ze wskazaniem przeto-
zonego,

« 15-procentowa podwyzka motywacyjna (po wdrozeniu
taryfikatora kwalifikacyjnego stanowisk pracy) z rozsze-
rzeniem tabeli od 1 lipca 2008 r.,

« uruchomienie funduszu inwestycyjnego lub innego pro-
gramu opfacanego przez pracodawce budujgcego bez-
pieczenstwo kapitatowe dla pracownikow na okolicz-
nos¢ zdarzen losowych lub przejscia na emeryture lub
rente.

27 czerwca
Trzecie spotkanie — negocjacje ptacowe

Zarzad podtrzymat propozycje z 23 czerwca, natomiast
zwigzki zawodowe pozostaty przy swojej propozycji
z 10 czerwca.

ZZPRC wystgpito do zarzadu z pismem zawierajgcym
zgdanie spetnienia postulatéw strony zwigzkowej
z 10 czerwca w terminie do 30 czerwca. W razie ich nie-
spetnienia zapowiedziano wejscie w spor zbiorowy.

1 lipca
Posiedzenie Rady Nadzorczej ZAP

Podczas tego posiedzenia mogto dojs¢ do przyjecia planu
przedsiebiorstwa na rok obrotowy 2008/2009 zawierajgce-
go wskaznik wynagrodzen na poziomie 9,4% (w porzadku
obrad znalazt sie punkt dotyczacy zapoznania sie z pla-
nem przedsiebiorstwa).

Tego samego dnia wszczety zostat spor zbiorowy.

4 lipca
Pierwsze spotkanie stron sporu zbiorowego

Ryszard Bartczak, p.o. dyrektor personalny, przekazat
przedstawicielom ZZPRC uchwate zarzadu ZAP upowaz-
niajaca zespot pod jego przewodnictwem do prowadzenia
negocijacji w sprawie sporu zbiorowego. Uchwata nie upo-
wazniata zespotu do zawarcia porozumienia.

7 lipca
Spotkanie zespotu w sprawie zmian w taryfikatorze

Nic specjalnego sie nie wydarzyto.

9 lipca
Kolejne spotkanie stron sporu zbiorowego

Strona pracodawcy przekazata materiaty zatytutowane
,Dynamika wskaznikow produktywnosci zatrudnienia i pro-
duktywnosci wynagrodzen na tle dynamiki sredniego wy-
nagrodzenia w kolejnych latach obrotowych w ZAP SA”.

Materiat ten zostat oceniony przez przedstawicieli ZZPRC
jako fatszujacy rzeczywisty obraz. WhniesliSmy o rozpa-
trzenie wskaznika produktywnosci i sredniej ptacy w dtuz-
szym okresie czasu i przez bezposrednie poréwnanie.
Wykonalismy tez wyliczenie adekwatnej do produktywno-
Sci Sredniej ptacy na rok obrotowy 2008/2009, przyjmujac
prognozowang produktywnosé na ten rok 68 tys. zt mie-
siecznie na jednego zatrudnionego w stosunku do tych
samych wskaznikéw z 2002 r.

$r. wynagr. z 2002 x produkt. 2008/2009
Sr. wynagr. 2008/2009 = =
produktywnos$¢ 2002

3058,76 zt x 68 000 zt
= =7790,10 zt
26 700 zt

Przedstawiciele ZZPRC poprosili o podanie wielkosci
zysku spotki przyjetego do konstrukcji planu na biezacy
rok obrotowy. Pracodawca odmoéwit podania tych danych.
Chcielismy rowniez uzyskac¢ informacje na temat Sredniej
ptacy w ZAP w pierwszym potroczu 2008 r. Dowiedzieli-
$my sie jednak, ze pracodawca nie posiada takich infor-
macji.

Podczas spotkania pracodawca zmodyfikowat stanowisko
w sprawie wskaznika, podwyzszajac swojg propozycje
z 9,4% do 10,5%. Konsumpcja wskaznika 10,5% uksztat-
towataby $rednie wynagrodzenie w ZAP na poziomie
4525 zt. Przedstawiciele ZZPRC stwierdzili z kolei, ze je-
zeli koszty podwyzek proponowanych przez te organiza-
cje zwigzkowa przekrocza 50% planowanego zysku,
zmniejszy ona swoje zgdania. Minimalne $rednie wyna-
grodzenie w biezacym roku wg ZZPRC powinno wyniesé
5000 zt.

11 lipca
Spotkanie stron sporu zbiorowego

Strony uzgodnity protokot rozbieznosci. (na str. 4).

14 lipca
Kolejne spotkanie w sprawie zmian w taryfikatorze

Strona pracodawcy przedstawita propozycje zmian do ta-

(Ciqg dalszy na stronie 3)



(Ciqg dalszy ze strony 2)

ryfikatora kwalifikacyjnego stanowisk pracy:

« wylaczenie z taryfikatora stanowisk dyrektoréw i za-
stepcow,

o do Xll kategorii przeniesienie wszystkich stanowisk
z kategorii Xl, do kategorii XI — z kategorii X oraz poto-
wy z kategorii IX — do kategorii X.

Strona zwigzkowa po wystuchaniu tej propozycji zaniemo-
wita. Nastepnie przedstawiciele ZZPRC zaopiniowali pro-
pozycje pracodawcy w ten sposéb, ze jest to nie tylko
prowokacja, ale i préba obrazenia pracownikéw wynagra-
dzanych wedtug innych kategorii niz wymienione w propo-
zycji pracodawcy. Nastepnie zaproponowali, zeby wrdcic
do ustalen z poczatku biezacego roku i budowanie nowej
hierarchii stanowisk oprze¢ na kryteriach kompetencyj-
nych, zaczynajac od stanowisk pracy na pakowniach
i w strazy przemystowej. Ustalono, Zze na nastepne

spotkanie zaproszeni zostang przedstawiciele zespotu
testujacego w wydziale zwigzkéw nadtlenowych certyfiko-
wanie kompetencji pracownikéw.

Przedstawiciele ZZPRC zawnioskowali do pracodawcy,
aby jego kompetentne stuzby pozyskaty dane dotyczace
taryfikatorow kwalifikacyjnych stanowisk pracy, zasad
wynagradzania oraz $rednich wynagrodzen na poszcze-
golnych stanowiskach z podobnych firm chemicznych
dziatajagcych w starych krajach Unii Europejskiej (np.
z Francji, Wtoch, Niemiec).

17 lipca
Whiosek o wyznaczenie mediatora

Zaktady Azotowe ,Putawy” SA wystapity do Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej o wyznaczenie mediatora
z ministerialnej listy celem przeprowadzenia mediacji
w istniejacym sporze zbiorowym.

Giowne argumenty ZZPRC w negocjacjach podwyzkowych

Zanizenie Sredniej ptacy pracownikow wielkiej syntezy chemicznej w stosunku do elektrowni
(o okoto 1000 zi) oraz rafinerii i petrochemii (o okofo 2000-3000 z{).

Zanizenie sredniej ptacy pracownikéw wielkiej syntezy chemicznej w Polsce w stosunku do takich
samych pracownikéw w krajach starej Unii Europejskiej okoto pieciokrotne, przy takich samych
cenach surowcow, produktow oraz podobnych kosztach utrzymania.

Zanizenie ptacy pracownikéw produkcyjnych w stosunku do administracji: sterowniczy zarabia
okofo 1000 euro w ZAP, a okofo 5000 euro w krajach starej unii, podczas gdy kierownik
dwuosobowego zespofu czy np. niektore sekretarki w ZAP otrzymuja okoto 2000 euro, czyli na
podobnym poziomie jak w unii.

Opfacanie pracownikow ponizej stawek z taryfikatora.

Bardzo dobre wyniki finansowe spoéiki.

Znikomy udziaf funduszu wynagrodzen w kosztach przedsiebiorstwa — okofo 7,4%.

Szkodliwe warunki pracy pracownikéw produkcji.

Publiczne wytkniecie (w rozgfos$ni zakfadowej) zarzadowi ZAP i zwiazkom zawodowym przez
przewodniczacego rady nadzorczej niedopfacania pracownikéw (nagralismy).

PORADY PRAWNE

Przypominamy, ze codziennie w godzinach 7.00-8.00 w biurze naszego zwigzku udzielane sa bezptatne porady
prawne z zakresu prawa cywilnego, rodzinnego, spadkowego, spoétdzielczego, administracyjnego i karnego, a takze
pomoc w redagowaniu pism procesowych, wnioskéw i podan.

Zapraszamy do korzystania z porad!




PROTOKOL ROZBIEZNOSCI
zawarty w dniu 11 lipca 2008 r.
pomiedzy stronami sporu zbiorowego rozpoczetego
w dniu 30 czerwca 2008 r.
w przedmiocie wynagrodzen pracownikéw Z.A. , Pulawy” S.A,
fo jest:

Zwigzkiem Zawodowym  Pracownikéw Ruchu Ciaglege ZA  Pulawy” SA
reprezentowanym przez Zarzad Zwigzku

Zaktadami Azotowymi Putawy” Spolka Akcyina reprezentowanymi przez Zespol
Negocjacyjny powelany Uchwata Nr 1/2008/2009 Zarzadu Z.A, Putawy" S.A. z dnia 1 lipca
2008 r.

Stanowisko Zarzadu ZZPRC

1. Wdrozenie taryfikatora kwalifikacyjnego stanowisk pracy — przyznanie stawek zgodnie ze
wskazaniem przelozonego.

2. Po wdroZeniu taryfikatora kwalifikacyjnego stanowisk pracy uruchomienie od dnia 1 lipca
2008 r, 15 % podwyzki motywacyjnej z rozszerzeniem tabeli plac.

d. Uruchomienie funduszu inwestycyjnego [ub innego programu oplacanege przez
pracodawce budujacego bezpieczenstwo kapitalowe dla pracownikéw na okolicznose
zdarzen losowych lub przejscia na emeryture lub rente.

W przypadku, gdy koszty podwyzek w roku 2008/2009 przekroczg 50% planowanego zysku
nelto w tym roku, ZZPRC zmniejszy oczekiwania placowe co do wysokosci podwyzek.

Co do zadan placowych satysfakcjonujace dla ZZPRC bedzie srednie wynagrodzenie w
2008 r. na poziomie minimum 5000 zt.

Stanowisko Strony Pracodawcy
VW odniesieniu do pkt 1 2:

- Strona Pracodawcy powolala Zespol Zadaniowy ds. wypracowania nowych zasad
dotyczacych hierarchii stanowisk pracy aklualnie wystepujgcych w ZA. Pulawy” S.A.
(Uchwala Nr 498/2007/2008 z dnia 12 czerwca 2008 r.) — odbyly sig dwa spotkania
Zespolu Zadaniowego. Ustalong, ze 14 lipca 2008 r. przedstawiciele Strony Pracodawcey i
wszyslkich Zaktadowych Organizacji Zwiazkowych przedstawig proponowane zmiany
dotyczace Taryfikatora kwalifilkacyjnego Stanowisk Pracy w polaczeniu z Tabela
Wynagrodzen,

- Strona Pracodawcy realizujac zapisy Porozumignia 19 marca 2007 r. proponuje przyjecie
wskaznika przyrostu przecietnego miesiecznege wynagrodzenia na rok obrotowy
2008/2009 na poziomie 10,5 %, w wyniku kiérego Sredniomiesigczne wynagrodzenie w
fimie ksztattowad sig bedzie na poziomie okolo 4525 zi. Zaproponowany wskaznik
przyrostu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia przewyzsza, prognozowang w
oparciu o niezalezne Zrodla informacji (rekomendacja DM Millennium z 8 maja 2008 r.)
na rok 2008/2009, zaréwno dynamike produktywnosci zatrudnienia jak i produktywnosci
wynagrodzen.

W odniesieniu do pkt 3:

- Sirona Pracodawcy wyraza wole stworzenia w firmie najbardziej oplymalnego z punklu
widzenia pracodawcy i pracownikow systemu budujacego bezpisczensiwo kapitalowe
dla pracownikow na akolicznosé zdarzen losowyeh lub przejécia na emeryture lub rente.

Za Zarzad ZZPRC Za Zarzad Z.A. Pulawy” S.A.
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7,5 zt dywidendy na akcje Putaw?

W roku obrachunkowym 2006/2007 Zaktady Azotowe
Putawy zarobity na czysto nieco ponad 130 min zt. Spétka
wyptacita wtedy 1,7 zt dywidendy na akcje.

Prognozowany przez zarzad zaktadéw zysk netto w kolej-
nym roku obrotowym to 298,7 min zt. Gdyby Skarb Pan-
stwa chciat uzyska¢ z zarobku Putaw brakujace do tego-
rocznego planu 73 min zt dywidendy, wyptata dla akcjona-
riuszy przypadajgca na kazdy papier tej firmy siegnetaby
az 7,5 zt. To prawie 4,5 razy wiecej niz rok wczesniej.

Zarzad na razie milczy

Co to moze oznaczaé dla putawskich zaktadéw? Zaréwno
prezes spotki Pawet Jarczewski, jak i wiceprezes odpowie-
dzialny za sprawy finansowe Lech Kliza, sg na urlopie i nie
udato sie nam z nimi wczoraj skontaktowaé. - Zarzad nie
zajmowat sie jeszcze kwestig podziatu zysku. Zrobi to po
zapoznaniu sie z raportem oraz opinig biegtych rewiden-
tow - powiedziat "Parkietowi" Grzegorz Kulik z dziatu komu-
nikacji korporacyjnej ZA Putawy. Spotka ma opublikowaé
raport finansowy za miniony rok obrotowy 2 wrze$nia. Ana-
litycy nie wydajg sie zaniepokojeni ewentualnoscia wypta-
cenia akcjonariuszom Putaw blisko potowy zesztorocznego
zysku.

Wynik lepszy od prognoz?

- Wynik finansowy Putaw w minionym roku obrotowym byt,
moim zdaniem, wyzszy, niz wynika z prognoz zarzgdu. Sza-
cuje, ze mogt siegnagé¢ 321 min zt - stwierdzit Pawet Bu-
rzynski, analityk z Domu Maklerskiego BZ WBK.

Wedtug niego, wptynety na to przede wszystkim rosnace
ceny mocznika, za ktérymi podazyty takze ceny wiekszoSci
nawozow produkowanych na bazie azotu.

Specjalista z DM BZ WBK jest zdania, ze w tej sytuacji Pu-
tawy, podobnie zresztg jak inni kluczowi gracze na global-
nym rynku nawozow, beda musialy zmieni¢ swg polityke
wyptaty dywidendy. - Wynika to z nacisku akcjonariuszy,
ktorzy coraz czesSciej forsujg korzystniejszy dla siebie
podziat rosngcych zyskow tych spotek - powiedziat nam
Burzynski.

Wedtug analityka DM BZ WBK, przekazanie na wyptate dla
akcjonariuszy Putaw nawet ponad potowy zesztorocznego
zysku nie bedzie dla firmy ztg wiadomoscia. - Spoétka gene-
ruje bardzo duze przeptywy finansowe, z ktérych bez pro-
bleméw moze finansowacé biezgce inwestycje. Duze projek-
ty np. zgazowania wegla czy akwizycje na razie stojg pod
znakiem zapytania i ich realizacja i tak wymagac¢ bedzie
finansowania dtuznego - stwierdzit.

- Putawy maja duze zapasy gotéwki, a nie majg konkretnie
zdefiniowanego programu inwestycyjnego. Wyptata dywi-
dendy z zesztorocznego zysku nie powinna wiec w tej sytu-
acji wptyng¢ ani na biezaca dziatalnosé, ani na plany inwe-
stycyjne - komentuje takze Ludomir Zalewski z Domu Ma-
klerskiego PKO BP. - Sadze, Ze jest to dla spotki informa-
cja neutralna - dodaje analityk.

Dywidenda nie wszedzie

Skarb Panstwa pod wzgledem dywidendy bardzo rdznie
traktuje spotki z branzy chemicznej. Niedawnemu gietdo-
wemu debiutantowi Azotom Tarnéw oraz Policom pozwolit
zachowaé caty wypracowany w 2007 r. zysk. Diametralnie
inna sytuacja byla w Ciechu. Ostatnie ZWZA tej spétki,
na ktérym przedstawicielka MSP dysponowata prawie
2/3 ogbtu obecnych glosow, postanowito, ze na dywidende
zostanie przeznaczone 57,96 min zt, z 58,1 min zt czystego
zysku wypracowanego w 2007 r.

Rada nadzorcza Putaw powotata wczoraj do zarzadu firmy:
Krzysztofa Ratajewicza i Mariana Rybaka.

OPINIA

Michat Buczynski Millennium DM
Spétka powinna poprawié strukture finansowa

JesSli zarzad Zaktadéw Azotowych Putawy nie bedzie
w stanie przedstawi¢ konkretnego planu inwestycyjnego,
spotka moze sie okaza¢ bezbronna wobec ewentualnych
planéw Sciaggniecia duzej dywidendy miedzy innymi przez
Skarb Panstwa. Ma ona jednak wciaz spore zasoby gotow-
kowe, wiec nie wplynie to w zaden sposéb na jej biezaca
dziatalnos¢. Szczegblnie ze zysk za rok obrotowy
2007/2008 bedzie prawdopodobnie o okoto 150 procent
WyZszy niz w poprzednim okresie.

Jak plany wyptaty znacznie wyzszej niz w poprzednich
latach dywidendy moze odebra¢ rynek? W okresie bessy
dywidenda jest zazwyczaj bardzo wazng rzeczg dla akcjo-
nariuszy. W tym przypadku jeszcze wazniejsze moze byé
cos$ innego.

Putawy nie majg optymalnej struktury finansowej - majg
duzo gotowki i prawie zadnych kredytéw. Dlatego poprawie-
nie tej struktury, czy to poprzez wyptate dywidendy, czy to
konkretne inwestycje powinno wptyngé korzystnie na war-
tos¢ spotki dla akcjonariuszy.

Urszula Zielinska, Barttomiej Mayer
Artykut pochodzi z dziennika , Parkiet”, 18.07.2008 r.

NASZ KOMENTARZ NA STRONIE 8




@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
l OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W LUBLINIE

Lublin, dnia /). 07.2008 r.
Nr rej: 4601 -289/08

Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
Z. A. ,,PULAWY” S.A.

ul. 1000-lecia P. Polskiego 13
24 — 110 Putawy

Odpowiadajac na posmo z dnia 23.06.2008 r. w sprawie
przeprowadzenia kontroli w CTL AUTOZAP Sp. z o. o. uprzejmie
informuje, ze taka kontrola zostata przeprowadzona.

Ustalenia z kontroli potwierdzily stusznosé zgloszonego w pismie
zarzutu niewyptacenia pracownikom CTL AUTOZAP naleznych diet z
tytutu odbytych podrézy krajowych i zagranuchnych.,

Inspektor pracy ustalit, ze na dzien rozpoczecia kontroli
pracodawca zalegal z wyplatg pracownikom naleznych diet z tytutu
podrozy stuzbowych krajowych za kwiecien i maj 2008 r. oraz podrozy
zagranicznych za marzec, kwiecien i maj 2008 r.

W toku kontroli pracownikom zostaly wyptacone diety zagraniczne
za marzec 2008 r. Do dnia zakoriczenia kontroli pracodawca nadal nie
wypfacit 36 pracownikom - kierowcom naleznych diet krajowych i
zagranicznych za kwiecier i maj 2008 r. na ogélna kwote 48 054 zt.

Ponadto inspektor pracy, w toku kontroli stwierdzit inne
nieprawidlowosci dotyczace prawnej ochrony pracy, w tym: nie
udzielenie 24 pracownikom naleznego za rok 2007 urlopu
wypoczynkowego na ogolna liczbe 398 dni, nie wydanie pracownikom
naleznych érodkow higieny osobistej, nie prowadzenie imiennych kart
ewidencji wydanych pracownikowi: odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkow ochrony osobistej | srodkéw higieny osobistej.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami, do pracodawcy
zoslaly skierowane przystugujgce inspektorowi pracy &rodki prawne
regulujgce usuniecie stwierdzonych nieprawidiowosci w formie
wniskow wystapienia i decyzji nakazowych. Fakt niewyplacenia
pracownikom diet zostat uregulowany poprzez wydanie decyzji z
rygorem natychmiastowej wykonalnosci, nakazujacej wyplate
pracownikom naleznych diet.

20-011 Lublin, Al Pitsudskiego] 3, tel, (081) 53—711-30, (0811 53-71 131, fax (081) 53-71-161
e-mail: kancelaria@lublin.oip.pl, www.lublin.aip.pl



W zwigzku ze stwierdzonymi naruszeniami
wykroczenia,

majgcymi  znamiona

2

przepisow prawa,

inspektor pracy wszczal

postepowanie wyjasniajace, majace na celu skierowanie do sadu
grockiego wniosku o ukaranie osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie

popetnienia wykraczenia.

Powyzsze dziatania inspekiora pracy wyczerpuja jego ustawowe
uprawnienia w zakresie kontroli i nadzoru przestrzegania prawa pracy.
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Inspektor PIP karze

RYSZARD
SZUBSTARSKI

Na wniosek naszej organizacji zwigzkowej Panstwo-
wa Inspekcja Pracy przeprowadzita kontrole w CTL
Autozap sp z 0.0. (pismo PIP do zwigzku - powyzej).
Wyniki kontroli potwierdzity nasze zarzuty dotyczace
nieprzestrzegania prawa pracy m.in. kodeksu pracy
oraz zaktadowego uktadu zbiorowego pracy.

W spotce AUTOZAP od wielu lat organizacje zwigz-
kowe majg problem z egzekwowaniem od praco-
dawcy przestrzegania prawa pracy. Jednak w prze-

sztosci, kiedy spotka nie byta jeszcze witasnoscig
CTL, zwigzki miaty z kim rozmawia¢ o pojawiajacych
sie problemach. Np. w okresie kryzysu gospo-
darczego lat 2001-2003 prowadzilismy dialog,
zawierajgc z pracodawcg kompromisy, uwzglednia-
jace trudng sytuacje ekonomiczng sp6tki. Po zmia-
nie struktury wtasnosSciowej przez pewien czas
byt prowadzony dialog pomiedzy pracodawca
a organizacjami zwigzkowymi, jednakze w ostatnim
czasie zostat on zerwany.

Pracodawca nie zgtasza zwigzkom zawodowym
trudnych spraw, ktére mozna by na drodze dialogu
rozwigza¢. Nawet nie wiadomo z kim w spobice
rozmawiaé. Pracownika z problemami odsyta sie
do prezesa Arkadiusza Pokropskiego, ktory zajety
sprawami spotki CTL Kolzap sp. z 0.0. nie ma czasu
na zajecie sie sprawami pracowniczymi. Przeprowa-
dzona kontrola PIP dobitnie pokazata, ze pracodaw-
ca bagatelizuje przestrzeganie prawa pracy oraz
role organizacji zwigzkowych w rozwigzywaniu
probleméw. Kontrola udowodnita réwniez, ze zwigz-
Ki u tego pracodawcy sg potrzebne i ze potrafig
skutecznie bronic interesdw pracowniczych.




WYLICZENIA PRACODAWCY DOTYCZACE KOSZTOW ZADAN ZZPRC

Koszt w skali roku z narzutami

1. Wdrozenie taryfikatora
25,3 min zt

Koszt wzrostu wynagrodzen zasadniczych + koszt wzrostu dodatku rc
- w oparciu o kategorie okreSlone przez przetozonych dla celéw
podwyzek w styczniu 2008 r.

Koszt maksymalny - przy zatozeniu zastosowania kategorii docelowych dla wszystkich pracownikéw = 30,3 min zt

2. Podwyzka motywacyjna 15% po wdrozeniu taryfikatora

30,8 min zt
Koszt wzrostu wynagrodzen zasadniczych + koszt wzrostu dodatku rc
Razem koszt pkt 1 + 2 56,1 min z

+
Wzrost rezerw na nagrody jubileuszowe, odprawy itp. w zwigzku ze Mozliwy do oszacowania przez aktuariusza
wzrostem podstawy naliczania tych skfadnikow
3. Wprowadzenie narzedzia budujacego zabezpieczenie pracownikow Koszt w zaleznosci od formy, wysokosci sktadki itd.
ZT ds. Branzy Chemicznej Komentarz do opinii analitykéw

W dniach 2-3 lipca w Policach obradowat Zespét Trojstronny
ds. Branzy Chemicznej. W porzadku obrad pierwszego dnia
byto m.in. spotkanie partneréw zwigzkowych zespotu z preze-
sami spotek sektora wielkiej syntezy chemicznej, przy udziale
strony rzadowej i przedstawicieli strony zwigzkowej Trojstronnej
Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych. Jego celem byto wypra-
cowanie wspolnego stanowiska w sprawie strategii na najbliz-
sze lata dla przemystu chemicznego. Omawiano tez inne spra-
wy whniesione przez uczestnikéw. W wyniku rozméw przyjeto
wniosek, iz konieczne jest posiadanie przez rzad dtugoletniej,
przejrzystej i akceptowalnej spotecznie strategii dla naszego
sektora.

Perspektywa otrzymania 7,5 zt dywidendy za ubiegty rok
obrotowy za kazdg akcje oznacza przede wszystkim, ze nie
wolno sprzedawac¢ akcji. Dla pracownikéw posiadajacych naj-
wiekszy pakiet, czyli 447 akciji, ich sprzedaz oznaczataby strate
3352,50 zt na samej dywidendzie. Biorac pod uwage
to, ze dzisiaj ze wzgledu na uwarunkowania ogolnoswiatowe
cena akcji naszego przedsiebiorstwa jest mocno zanizona,
a przy ustabilizowaniu rynku nalezy sie spodziewa¢ znacznego
jej wzrostu, sprzedaz akcji dzisiaj lub w najblizszym czasie wig-
zataby sie z duzo wiekszg stratg niz ta wynikajgca z nieotrzy-
mania dywidendy.

Drugim wnioskiem ptyngcym wprost z wypowiedzi analitykéw
jest stusznosé naszych zadan ptacowych w kontekscie interesu
firmy. Analitycy zwracaja uwage na niekorzystng strukture
emisji CO, dla branzy chemicznej oraz kosztach wdrozenia RE- flnansqwq ZAP, \'Nyr'ukaja'pa ze zbyt dL{zych zasobqw gOtOW.kI.
ACH dla gospodarki. Wiecej na temat tego spotkania napisze- Zalecajq poprawu_anle t_eJ struktury m.in. poprzez |pwestyCJ§.
my w kolejnym numerze biuletynu NADCHODZA ZMIANY po| MY, Zglaszajac zadania ptacowe, proponujemy inwestycie
uznawang dzisiaj w cywilizowanym swiecie za najlepsza
z mozliwych — czyli inwestycje w zatoge.

W drugim dniu odbyto sie posiedzenie zespotu, podczas ktore-
go dyskutowano o strategii rzadu dla branzy chemicznej, doste-
pie do gazu na warunkach rynkowych, przydziale prawa do

zatwierdzeniu protokotu ze spotkania. Jednak do tematu strate-
gii rzadu dla branzy chemicznej zmuszony jestem odnies¢ sie
juz dzisiaj.

W zwigzku z tym do naszych argumentéw prezentowanych
na stronie 3 nalezy doda¢ poprawienie struktury finansowe;j

Aktualny rzad przywrécit do zycia instytucje zwang Naftg Polska - ) B
ZAP, co spowoduje wzrost wartosci akciji.

i zlecit jej opracowanie strategii dla branzy chemicznej. Wedtug

stow obecnego na spotkaniu prezesa NP oraz przedstawicieli o L .
ministerstw skarbu i gospodarki, Nafta Polska juz pracuje nad | Dodatkowo opinie analitykow obalaja argumenty prezentowane

koncepcja takiego dokumentu. Jezeli projekt powstanie, bedzie | Prz€z przewodniczacego Rady Nadzorczej ZAP w rozgtosni
on podlegat konsultacjom miedzyresortowym, a nastepnie kon-| Zaktadowej w dniach 18 i 21 lipca jakoby zadania ptacowe
sultacjom spotecznym w Tréjstronnej Komisji. Dopiero po tych | Zgtaszane przez ZZPRC szkodzity spoice.

konsultacjach strategia moze =zosta¢ przyjeta przez rzad.
W zwigzku z tym wypowiedz przewodniczgcego Rady Nadzor- SLAWOMIR WREGA
czej ZAP publikowana w rozgto$ni zaktadowej w dniach 18 i 21
lipca jakoby ,dobiegajg konca prace nad decyzjami konsolida-

cyjnymi w MSP” jest nieprawdziwa. Biuletyn NADCHODZA ZMIANY
redaguje Zarzad Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Ruchu
S. WREGA Ciagfego Zaktadéw Azotowych ,,Pufawy SA




