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O nowym ZUZP

Nowy Zakladowy Uklad Zbiorowy
Pracy dla Pracownikow Zakladow
Azotowych ,Pulawy” S.A. zostal
zarejestrowany 27 kwietnia
2006 r. W zycie wszedl z dniem
1 maja.

Wczesniej jednak Panstwowa
Inspekcja Pracy zglosita kilka za-
strzezen do tresci uktadu. Jedno
z nich, dotyczace koniecznosci wy-
dzielenia - ze zryczaltowanego
36-procentowego dodatku za prace
w ruchu ciaglym — dodatku za pra-
ce w godzinach nocnych, od
poczatku budzilo kontrowersje.
Wedlug Okregowego Inspektora
Pracy w Lublinie dodatek za prace
W nocy powinien stanowic¢ odrebny
skladnik wynagrodzenia. Nasza
organizacja zwiazkowa stoi nato-
miast na stanowisku, ze wprowa-
dzenie tego rodzaju modyfikacji nie
jest konieczne, poniewaz uktad
zbiorowy pracy moze zawierac ure-
gulowania korzystniejsze niz
Kodeks pracy. I tak: kodeks okre-
§la minimalne wynagrodzenie za
prace w godzinach nocnych na po-
ziomie 20 proc. stawki godzinowej
wyliczonej z minimalnego wynagro-
dzenia (obecnie — 899 zl). Nasz
36-procentowy dodatek za prace
w ruchu ciaglym zawiera w sobie
znacznie wyzszy dodatek za prace
w porze nocnej. Nie mniej jednak,
zeby uklad moégt wejs¢ w zycie
z dniem 1 maja br., konieczne bylo
podpisanie porozumienia zmienia-
jacego jego pierwotna tresc. Przyje-
ty zostal nastepujacy mechanizm:
kazdemu pracownikowi ma zostacé
indywidualnie wyliczony dodatek
za prace w nocy w wysokosci wyni-

kajacej z Kodeksu pracy, nastepnie
wielkos¢ ta ma by¢ odjeta od 36-
procentowego zryczaltowanego do-
datku za prace w ruchu ciaglym
tak, aby na tzw. pasku mogly by¢
umieszczone dwie odrebne kwoty
dodatkéw. Tak wiec generalnie

pracownik nie straci nic, dojda
jedynie niepotrzebne - naszym
zdaniem - operacje zwigzane

z wyliczaniem wynagrodzen.

Jako strona uktadu zdecydowali-
Smy, ze po zebraniu dodatkowych
opinii prawnych w tym temacie,
o ile potwierdza one shusznosé¢ na-
szego rozumowania, podpiszemy
protokot dodatkowy przywracajacy
wczesniejszy zapis. Przekazemy
go do inspekcji pracy, a jesli ta
ponownie go odrzuci, wystapimy
do sadu.

Odrebna kwestia jest sposéb wpro-
wadzenia w zycie zapiséw nowego
uktadu, jak réwniez przyjecie inter-
pretacji niektérych zapiséw budza-
cych watpliwosci. O jednej z tych
watpliwosci, dotyczacej nabierania
prawa do nagrody jubileuszowej,
pisze R. Szubstarski na str. 4.

Jesli zas chodzi o spos6b wprowa-
dzenia uktadu, to sie
to odby¢ na zasadzie zastapienia
z mocy prawa starych zapisow

moze

ukladu nowymi, korzystniejszymi
zapisami lub w przypadku, kiedy
zapisy nowe sa mniej korzystne -
wprowadzeniem ich poprzez wypo-
wiedzenia zmieniajace. Postano-
wienia ukladu korzystniejsze za-
stepuja z mocy prawa uregulowa-
nia dotychczasowe z dniem wejScia
ukladu w zycie, czyli w naszym
przypadku od 1 maja 2006 r.

Postanowienia wukladu mniej

korzystne
w drodze wypowiedzenia pracowni-

nalezy wprowadzic

kowi dotychczasowych warunkéow
umowy o prace. Nasza organizacja
zwiazkowa stoi na stanowisku, ze
o wyborze sposobu wprowadzenia
w zycie postanowien uktadu powi-
nien zadecydowaé interes pracow-
nika. Tak wiec jezeli nowe zapisy
sg dla danego pracownika korzyst-
(tzn. przyktadowo
w najblizszym czasie otrzyma
on nagrode jubileuszowsa za 15 lub
20 lat stazu pracy), wtedy obowia-
zuja go one od 1 maja. Zapisy
o 25-, 30-leciu itd. musza byc¢
wprowadzone wypowiedzeniem.
Skutek jest taki, ze jezeli pracow-
nik w ciggu najblizszych miesiecy
ma

niejsze

otrzymac¢ ,jubileuszéowke”
za 25- lub 30-lecie itd., to w czasie
okresu wypowiedzenia dostanie
je na starych zasadach. Naszym
zadaniem tylko takie rozwiazanie
bedzie zgodne z prawem.

Stawomir Wrega
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Widziane okiem przedstawiciela Zatogi

Z prac Rady Nadzorczej

Posiedzenie Rady Nadzorczej Zaktadéw Azotowych
LPutawy” S.A., ktére odbyto sie 8 maja, mialo bardzo ob-
szerny program. Jednym z jego najistotniejszych tematéw
byt tzw. ,Bilans otwarcia”. Wstepng wersje tego dokumentu
zaprezentowata Radzie firma Ernst & Young, kt6ra opraco-
wywata go na zlecenie Zarzadu. Z uwagi na fakt opatrzenia
materiatu klauzulg ,zastrzezone”, co — jak mys$le — byto po-
dyktowane dobrem spotki, nie bede mégt oméwi¢ go do-
kltadnie na tamach pisma ,Nadchodzg Zmiany”. Tym nie-
mniej moge stwierdzi¢, ze prezentowane w nim zagadnienia
wskazuja, iz szereg obszaréw w spotce wymaga bardzo
wnikliwej analizy i wprowadzenia zmian w celu wyelimino-
wania mankamentéw (by nie powiedzie¢ — stabosci), jakie
ten raport ujawnit. W wyniku dyskusji na raportem otwarcia
Rada zalecita pogtebienie analizy w kilku istotnych tema-
tach. Niezaleznie jednak od jego koncowego ksztattu moz-
na juz dzis powiedzie¢, ze istnieje koniecznos¢ dokonania
zmian w wielu obszarach dziatalnosci firmy (w niektérych —
dosc¢ istotnych), dostosowujacych organizacje spétki do ro-
snacej konkurencji oraz do nowych wyzwan stojacych przed
nig, ale tez zabezpieczajacych jg przed zjawiskami niego-
spodarnosci, czy innymi majacymi wrecz znamiona patolo-
gii. Jest to logiczna konsekwencja tego, iz Rada Nadzorcza
coraz wiekszy nacisk ktadzie na koniecznos¢ rozwoju firmy.
Jak wiemy, kolejne rekordy produkcji i sprzedazy beda co-
raz trudniejsze do osiggniecia z uwagi na i tak wysoki
wskaznik wykorzystania majatku firmy. Tylko dziatania pro-
rozwojowe dadza szanse na skuteczne konkurowanie na
rynku chemicznym oraz utrzymanie liczacej sie pozycji
w branzy. Zwiekszenie konkurencyjnosci pozwoli m.in. na
utrzymanie i rozwdéj miejsc pracy, co dla mnie — jako przed-
stawiciela zatogi w Radzie — jest priorytetem.

| to wlasnie kwestiom zamierzen prorozwojowych byta po-
Swiecona prezentacja przygotowana przez prezesa zarzadu
Matgorzate Iwanejko. Byt to materiat przedstawiajgcy har-
monogram oraz wstepne zatozenia budowy strategii rozwo-
ju spotki, jak tez konkretne zamierzenia, ktére juz w najbliz-
szym czasie mogtyby przyniesé korzysci dla spoétki. Potwier-
dzita ona determinacje i chec realizacji pomystéw prezento-
wanych Radzie podczas konkursu na prezesa zarzadu. Do-
dam, ze gotowa strategia spétki ma by¢ przekazana Radzie
do konca biezgcego roku.

Wsréd innych istotnych spraw, ktérymi zajmowata sie Rada

byly:

- projekcja finansowa planu spétki za rok obrotowy
2005/2006, zaktualizowana o wyniki osiggniete

W miesigcu marcu;

- prezentacja kosztéw sprzedazy za okres od lipca 2005 r.
do lutego 2006 r.;

- wyniki ekonomiczno - finansowe wraz z informacjg mie-
sieczng za okres od 1 lipca 2005 r. do 31 marca 2006 r.

Byt to blok tematéw, ktéry w bardzo obszerny sposob
przedstawiat aktualny stan ekonomiczno - finansowy Spofki.
Z najistotniejszych spraw wskaze, ze wynik roku obrotowe-
go zostal planowany na poziomie ponad 123 min z
i wszystko wskazuje, ze wynik tego rzedu osiggniemy, co
przy przychodach wiekszych niz w roku ubieglym wyraznie
wskazuje na wzrost kosztéw produkcji i sprzedazy. To z ko-
lei potwierdza konieczno$¢ szukania innych rozwigzan niz
wzrost produkciji.

Kolejng grupa tematéw byly wnioski zarzadu dotyczace
sposobu rozwigzania problemu gruntdéw pozostatych jesz-
cze po bylych osiedlach zakladowych, a bedacych
w posiadaniu Zaktadow Azotowych ,Putawy” S.A. Grunty te
zostaly uznane za nieprzydatne z uwagi na ich potozenie
wokot  budynkéw mieszkalnych usytuowanych
w Putawach, przy czym ich przekazanie dzisiejszym witasci-
cielom budynkéw z réznych przyczyn okazato sie niemozli-
we. Jak nam wyjasniono, gtéwnie z uwagi na nieche¢ wia-
Scicieli budynkéw do ich przejecia od ZAP postanowiono
wykorzystaé mozliwos¢ zrzeczenia sie prawa do tych grun-
téw na rzecz miasta Putawy. Rozwigzanie to zostalo zaak-
ceptowane przez Rade, pozostaje jeszcze uzyskanie zgody
Walnego Zgromadzenia.

Sprawa, ktora do dzisiaj nie moze doczeka¢ sie rozstrzy-
gniecia, jest wielokrotnie dyskutowana przez czionkéw Ra-
dy kwestia uwspdélnienia kadencji Zarzadu. Z uwagi na roz-
biezne opinie prawne, ktérymi dysponujemy, postanowili-
Smy sie zwrdci¢ do Ministerstwa Skarbu Panstwa o jednoli-
tgq wyktadnie. Jest to o tyle pilne, ze zbliza sie okres zakon-
czenia kadencji dwoch cztonkow zarzadu. Przy okazji pod-
jeto dyskusje dotyczacy liczebnosci zarzadu oraz podziatu
obszarow wsrdd jego cztonkéw w kolejnej kadenc;ji.

Tematem, ktdrym wnikliwiej zajeta sie Rada, byly zgtoszone
wnioski inwestycyjne, a w szczegolnosci te dotyczace inwe-
stycji MRU. Koszty tej inwestycji w sposOb znaczacy odbie-
gaja od planowanych, co moze stawia¢ pod znakiem zapy-
tania jej optacalnos¢. Z uwagi na to Rada powstrzymata sie
od opiniowania wnioskéw zwigzanych z tg inwestycja, zale-
cajac Zarzadowi doktadng analize wydatkow i sposobu jej
prowadzenia, jak rowniez wyciggniecie stosownych wnio-
skow, ktére majg by¢ przedstawione na kolejnym posiedze-
niu Rady. Odbedzie sie ono 8 czerwca.

Zbigniew Tkaczyk




Rozmowa z&LAWOMIREM WREGA,
przewodnicgcym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Ruchu Ciggtego w Zaktadach Azotowych ,Putawy” S.A.

NASZA ORGANIZACJA
NATYM SKORZYSTA

* Podczas Il Kongresu Forum Zwiazkéw Zawodowych
zostalé wybrany na czionka prezydium tej centrali

zwigzkowej. Tym samym okazalo i, ze po raz pierw-

szy pracownik Zaktadow Azotowych ,Putawy” S.A.

znalazt sg¢ w tak scistych wiadzach reprezentatywnej —
w rozumieniu ustawy o Komisji Trojstronnej ds.

Spoteczno-Gospodarczych — organizacji zazkowej.

- Sytuacja ta jestrodiem mojej wielkiej satysfakciji. Tée
zostatem wybrany na cztonka prezydium FZZ, jestipot
dzeniem stuszgoi kierunku dziatd obranego przez nagz
zakladovg organizacg zwigzkow;. Nigdy nie chciefimy
zamyka sie w firmie. Staralimy sé poszerza horyzonty
i — na ile to meliwe - uczestniczyw tym, co i dzieje

w kraju. Wybo6r mojej osoby do wladz Forum to rownie

niewgtpliwy sukces OZZZPRC, ponieivdecyzja o moim
kandydowaniu zostala patp wiasnie przez ¢ centrak.

Warto w tym miejscu dodaze w Kongresie FZZ uczestni-
czylo dwéch delegatéw z Putaw — ja i Marek Goldszte

cztonek zargdu naszego zwzku.

* Jeste§ obecnie przewodnicgcym ZZPRC w ZAP.

Ponadto petnisz funkcg wiceprzewodnicacego
0ZZZPRC. Pojawia sig wigc pytanie, w jaki sposob za-
mierzasz hczyé wszystkie te funkcje?

- Na razie nic si nie zmieni. Nie zamierzam zrezygnéwa

z przewodniczenia naszej zakladowej organizacjizuwr
wej. Nie rezygnujtez z pracy w OZZZPRC — 9 maja ate
tem jedynie rezygnagjz funkcji skarbnika Zrzeszenis-
by sk nieco odaizyé, wcigz jednak pozostajwiceprze-
wodniczcym tej centrali zwizkowej. Czas poke, jakie
bede meliwosci pogodzenia nowych i starych obaew
kéw. Licz, ze mi sg to uda.

* W prezydium FZZ jestes jedynym przedstawicielem
organizacji zwiazkowej, reprezentugcej przemyst

chemiczny.

- Mam nadziej, ze swojf pracg dobrze przyste sie zato-

gom zatrudnionym w firmach sektora chemicznegc

Chemia ma swojego reprezentanta rownig Komisji
Rewizyjnej FZZ jest nim jej przewodnigzy Lechostaw
Czy, dziatacz Zwizku Zawodowego gnieréw i Techni-
kéw z Zaktadéw Chemicznych Police. Jest to niexaer
zentacja braty we wladzach Forum Zwikéw Zawodo-
wych i myle, ze kedzie ona dla wszystkich chemikéw nie-
zwykle peyteczna.

* Jakimi zagadnieniami bedziesz zajmowat si w prezy-
dium Fzz?

- Pierwsz z nich jest prawo pracy — do tej pory pracowa-
tem w zespole prawa pracy i uktadéw zbiorowych Kspmi
Trojstronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych i teraz th
kontynuowd. Kolejry sprawg jest komunikacja
wewretrzna i ksztaltowanie wizerunku zesmnego
Forum Zwizkéw Zawodowych. Moim zdaniem FZZ
powinno mié swoj gaze¢. Jej stworzenie nie ddzie
jednak prostym zadaniem. Ky wiec, ze naley zaczé

od wydawania biuletynu, ktéry etizie systematycznie
rozwijany i wzbogacany, a z czasem przeksztaiei si
w profesjonalne pismo. Trzecsprawy, na ktérej mi zale-
2y, jest wkczenie si w proces wzmachniania struktur tere-
nowych Forum. Dzisiaj wksz@d¢é pracobiorcéw zatrud-
nionych jest w niedych firmach (tj. w sklepach, warszta-
tach, zaktadach ustugowych), w ktorych nie malimwosci
utworzenia zwizkéw zawodowych. Dlatego uian, ze
do rozwaenia jest pomyst nadania zgdom powiatowym
FZZ uprawnié miedzyzaktadowych organizacji zyzko-
wych tak, aby mogly one przyjmawav swe szeregi
pracownikdw z matych zakladéw. Ludzie ci oczgkig
nasza centrala zwzkowa otoczy ich opiek zaoferuje im
produkty takie, na jakie madiczy¢ cztonkowie organiza-
cji zwigzkowych dziatajcych w ddych przedsibior-
stwach.

* Dzigkuj ¢ za rozmowe. (MAZ)

PORADY PRAWNE

Na podstawie decyzji Walnego Zebrania Delegatéw
ZZPRC porady prawne dla cztonkéw zwi agzku beda
udzielane do ko nca bie zagcego roku.

Przypominamy wi ec, ze we wtorki i czwartki w go-
dzinach od 13.00-15.00 w naszym biurze mo zna sko-
rzystaé z porad prawnych z zakresu: prawa
cywilnego, rodzinnego, spadkowego, spoétdzielcze-
go, administracyjnego i karnego oraz z pomocy
w redagowaniu pism procesowych, wnioskéw, po-
dan itp. Porad udziela mgr prawa Rafat Bochniarz.




”p| EC|OBRYGADOWKA" w ZAP Poniewa pierwsze miegce funkcjonowania systemucp

ciobrygadowego wykazalyge system ten sprawdzitesiod
Picciobrygadowy system pracy zmianowej wprowadzonydnia 6 stycznia 2006 r. zostat on wprowadzony rejikgch
pilotazowo w Zaktadach Azotowych ,Putawy” S.A. miat na Wydziatach: Wydziale Wodn&eiekowym (PC-5), w Labo
celu realizag zalecé pokontrolnych Okggowej Inspekcji ~ ratorium Kontroli Jakéci (PCL) oraz u wagowych wagi s
Pracy w Lublinie, zwizanych ze zmian Kodeksu pracy —mochodowej (HSS) przy bramie nr 5. 17 marca brejkel

w czesci dotyczcej czasu pracy (do KP wprowadzono no-dwa wydziaty zacgdy stosowd nowy system: tj. Wydziat
wy zapis definiujcy pogcie doby pracowniczej i tygodnia Kottowni (PC-1) i Wydziat Maszynowni (PC-2). Tym

do celéw rozliczenia czasu pracy).

nych jednostkach organizacyjnych: Wydziat Preparowa
Wody (PC-3), Wydziat Sieci Energetycznych (PC-4)y-W
tworni Gazéw Technicznych (PG), Wytwérni Zakdw
Nadtlenowych (PH) i Biologicznej Oczyszczalfciekow

(PK-5). Po péirocznym okresie funkcjonowania system zmianowych o 218 os6bAby nie spowodowanadmierne-

pieciobrygadowego zebrano uwagi od pracownikéw i ichgo wzrostu kosztéw, w kwietniu br. Zagz zobowizat
Szefa Biura Personalnego do przygotowania progr

przet@onych. Z uwag i opinii kierownikow wydziatéw
oraz pracownikow zatrudnionych w systemie pgiciobry-
gadowym wynika, ze jest on mniej ucjzliwy, pracownicy
sa lepiej wypoczci i bardziej produktywni. System
upraszcza organizaag pracy poprzez likwidacje urlopow
dodatkowych (Ud) i dni wolnych, wynikajacych z pracy
zmianowej (Z). Wymaga planowania tylko 26 dni urlopu
wypoczynkowego. Pozostate dni wolne od pracy narzac
w sposob sztywny grafik pgciobrygadowej organizaciji
pracy.

Wedtug opinii Panstwowej Inspekcji Pracy system ten
jest zgodny z zapisem Kodeksu Pracy.

samym cate Centrum Energetyczne pracuje w systpigie
rozszerzenie systemu amast

Pilotaz ruszyt z dniem 10 czerwca 2005 roku w wytypowa-Z dniem 26 maja br. w Wydziale Hydroksyloaminy (RK-

ciobrygadowym. Kolejne

Wprowadzenie systemu piciobrygadowego w calych Zat
ktadach Azotowych ,Putawy” bedzie zwihzane z koniecz;

noscia zwigkszenia zatrudnienia wéréd pracownikow

wdrozenia peciobrygadowej organizacji pracy bezkosz
wo, tj. bez zw¢kszenia zatrudnienia og6lem w spéi
Program wdrgenia ma by przedstawiony do kwa maja
br., z harmonogramem nie dizym ni do kaca roku
obrotowego 2006/200A&Vdrozenie nowego systemu be
zwigkszenia zatrudnienia ogétem naley rozumie¢ w na-
stepujacy sposob: cgsé pracownikow zatrudnionych
w systemie jednozmianowym mie przejé do pracy
w ruchu ciaglym oraz w miare odchodzenia pracowni-
kow na emerytury zwigkszane [dzie zatrudnienie
w ,pi ¢gciobrygadowce”.

Mieczystaw Wiejak

2Z

Co z ,,jubileuszowkami”?

Po wejsciu w zycie z dniem 1 maja 2006 r. nowego
ZUZP, w ktérym zawarto korzystniejsze zapisy doty-
czace nagrody jubileuszowej, polegajace na obnize-
niu stazu pracy wymaganego do uzyskania nagrody
jubileuszowej do 15 i 20 lat, wielu pracownikéw
z tym stazem zadaje sobie pytanie, czy sa do niej
uprawnieni. Problem polega na tym, czy pracowni-
cy, ktorzy przed wejsciem w zycie nowego ZUZP
osiagneli wymagany do nagrody staz pracy (np.
15 lat 6 miesiecy lub 22 lata), sa uprawnieni do
nagrody jubileuszowe;j.

Podobna sytuacja miata miejsce po wejSciu w zycie
z dniem 1 maja 2004 r. nowego ZUZP w AUTOZAP
Sp. z o.0. Opinia kancelarii prawnej w tej sprawie

sporzadzona dla naszego zwiazku wskazuje, ze jezeli
pracownik w dniu wejScia w zycie nowych przepisow
osiagnal wymagany do nagrody staz pracy, to praco-
dawca powinien ja pracownikowi wyplaci¢. Jesli zas
pracodawca wezwany do jej wyptaty, odmowil, spra-
we kierujemy do sadu pracy, ktory rozstrzygnie, czy
nagroda jubileuszowa pracownikowi przystuguje.
Zapis w ZUZP ZAP jest nieco inny niz zapis w ZUZP
CTL AUTOZAP Sp. z o.0. Apeluje wiec do pracowni-
kow ZAP o wstrzemiezliwos¢ w tej sprawie. Pocze-
kajmy na opinie kancelarii prawnej, ktérg otrzyma-
my w ciagu kilku najblizszych dni.

W zaleznosci od tej opinii zdecydujemy, jakie kroki
podejmiemy w sprawie nagrody jubileuszowe;j.

Ryszard Szubstarski



Referendum w AUTOZAP-ie

Podmioty gospodarcze utworzone 2z wydzielonych
z komoarek organizacyjnych zaktadéw, czyli tzw. spoiki-
corki radzg sobie roznie. Jednym wiedzie sie lepiegj,
innym gorzej. Od chwili swojego powstania firmy te prze-
szty dlugg droge przeksztatcen, majgcych na celu umoc-
nienie swojej pozycji tak, aby mogly sprosta¢ wyzwa-
niom, jakie stawia konkurencja. Ich kondycje ekono-
miczng warunkujg przede wszystkim: popyt na ustugi
oraz sposob zarzadzania. Uwarunkowania zewnetrzne
maja istotny wptyw na rozwoj, ale jeszcze wiekszy wptyw
w tym obszarze majg osoby zarzadzajace — czionkowie
Rad Nadzorczych i czlonkowie Zarzgdéw. To osoby za-
siadajgce w Radach Nadzorczych oraz osoby petnigce
funkcje prezeséw i czlonkdéw zarzadoéw, sa w znacznej
mierze odpowiedzialne za kondycje finansowg spotek.

Trudna sytuacja ekonomiczna CTL AUTOZAP Sp. z o.0.
nie powstata z dnia na dzien i nie w wyniku jednej blednej
decyzji. Przyczyn trudnosci ekonomicznych spéiki jest
wiele:

1. zte zarzadzanie spotkg przez gtéwnego udziatowca,
jakim do niedawna byly Zaktady Azotowe,

2. bagaz inwentarza i mentalnosci pracownikéw wnie-
siony — mam nadzieje — z bezpowrotnie minionych
czasow,

3. zle zarzadzanie przez osoby zarzadzajace spotka.

W mojej opinii najlepszym prezesem spotki byt Mirostaw
Osiecki. To wiasnie on pierwszy odwazyt sie podjac bar-
dzo trudne i niepopularne decyzje, majgce na celu uzdro-
wienie spotki po swoich poprzednikach. Mimo wzrastaja-
cej konkurenciji na rynku przewozowym, wzrostu cen pali-
wa i spadku stawek za frachty, spétka z roku na rok odra-
biata straty. Poza dziataniami naprawczymi podejmowa-
nymi wewnatrz spotki, prezes M. Osiecki miat ambitny
plan nawigzania wspéitpracy z powaznym kontrahentem
zewnetrznym, ktéry dysponowat kapitalem, nowocze-
snym systemem zarzadzania, a przede wszystkim duzym
rynkiem przewozowym. Niestety, mimo ewidentnych suk-
cesOw wewnetrznych dziatan naprawczych oraz pomystu
na wspotprace z dobrg powaznag firmg transportowa, nie
znalazt uznania u pracownikéw i bylego prezesa ZAP
Zygmunta Kwiatkowskiego. W grudniu 2003 roku zostat
odwotany ze stanowiska i zwolniony z pracy. Prezes
Kwiatkowski — jak sie pozniej okazato — miat juz misternie
utozony plan przysztych losow spoétki AUTOZAP. Naj-
pierw doprowadzit do przejecia Zaktadu Transportu Kole-
jowego (ZTK) przez holding Chem Trans Logistics, a po-
tem gtadko sprzedat udziaty ZAP nowoutworzonej spétce
CTL KOLZAP.

Czy nowy wiasciciel poradzi sobie z problemami gospo-
darczo-ekonomicznymi spo6tki? Organizacje zwigzkowe

niezaleznie od tego, kto zarzadzat sp6tka, problemy i pro-

pozycje ich rozwigzania traktowaly powaznie i ze zrozu-

mieniem. ROwniez pracownicy zaczeli zdawacC sobie
sprawe z koniecznosci zmian niezbednych dla zachowa-

nia miejsc pracy. Powotany z dniem 1 marca 2006 r.

nowy zarzad spétki (w osobach: Stefan Paczos — prezes

zarzadu oraz Andrzej Reszka — czionek zarzadu) na
pierwszym spotkaniu z organizacjami zwigzkowymi

w dniu 22 marca br. przedstawit program naprawczy dla

spoiki, polegajacy na zwiekszeniu przychodéw i zmniej-

szeniu wydatkéw. Zarzad zaproponowat m.in.:

- obnizenie wysokosci diety zagranicznej (baza cenowa
z 30 EUR do 22 PLN),

- ograniczenie swiadczen w postaci nagréd jubileuszo-
wych (zmniejszenie o potowe wysokosci nagréd lub
redukcja tgcznego stazu pracy do okresu pracy $wiad-
czonej tylko w Autozapie),

- likwidacja dodatkéw za dyzury petnione w domu,

- zZmiany czasu pracy pozwalajace na uruchomienie
dwuzmianowosci warsztatu serwisowego.

W wyniku odbytych szesciu spotkan organizacji zwigzko-

wych z zarzgdem spoétki oraz jednego z pracownikami,

jak réwniez w efekcie przeprowadzonego referendum,
ustalono co nastepuje:

- obnizono wysokos$¢ kwoty bazowej do obliczania diety
zagranicznej do poziomu 17 EUR na okres 18 miesie-
cy,

- wysokos¢ nagrod jubileuszowych pozostawiono bez
zmian,

- zniesiono dodatek za dyzury i petnienie dyzuréw,

- wprowadzono dwuzmianowy system pracy warsztatu
serwisowego.

Ponadto zarzad zadeklarowat podjecie dziatah, majacych

na celu zapewnienie w ok. 90% mozliwosci przewozo-

wych wlasnym taborem oraz oparcie dziatan przewozo-
wych na kilku innych kontrahentach, gwarantujgcych dtu-
goterminowe kontrakty.

Wiele kontrowersji powstato natomiast wokot referendum.
Grupa kierowcow jezdzacych za granice twierdzi, ze nie
byta o referendum poinformowana. Prawdg jest, ze nikt
z zarzadu spokki i ze zwigzkéw zawodowych, jak réwniez
z komisji referendalnej nie powiadomit ich osobiscie
o gtosowaniu. Jednakze w ciggu 11 dni trwania referen-
dum, tj. od 25 kwietnia do 5 maja br., ogloszenia o nim
wraz z pytaniami referendalnymi byly umieszczone na
tablicach ogtoszen oraz wylozone w miejscach pracy
i pomieszczeniach socjalnych. Wies¢ o referendum roz-
powszechniata sie tez wsrdd samych pracownikéw. Tylko
kilku pracownikéw nie mogto wzig¢ udziatu w gtosowaniu,
poniewaz w tym czasie byli poza Pulawami. Pozostali
kierowcy w czasie trwania referendum zjezdzali lub wy-
jezdzali w trase, ale generalnie byli obecni na terenie
spotki.
Ryszard Szubstarski




PODZIAL AKCJI

Podczas spotkania 25 kwietnia br. w sprawie podziatu
akcji na grupy dla pracownikéw uprawnionych do ich na-
bycia, strony ustality nastepujgce ilosci akcji przypadajg-
ce na jednego pracownika:

llos¢ akcji na
Grupa pracownikéw jednego

pracownika
| |do1roku 12
II' | pow. 1 roku do 3 lat 45
Il |pow. 3 lat do 6 lat 78
IV | pow. 6 lat do 9 lat 112
V  |pow. 9 latdo 12 lat 151
VI |pow. 12 lat do 15 lat 195
VIl | pow. 15 lat do 18 lat 245
VIl | pow. 18 lat do 21 lat 303
IX |pow. 22 lat do 24 lat 370
X | pow. 24 lat 447

Ponadto pozostawiono rezerwe 2080 akcji, z ktorych
1757 stanowi¢ bedzie zabezpieczenie dla reklamaciji
0 wysokim prawdopodobieristwie ich pozytywnego
rozpatrzenia.

Niewydolny system kontroli

15 maja nasza organizacja zwiazkowa zwrocila
sie do zarzadu Zakladéw Azotowych ,Pulawy”
S.A. o natychmiastowe wylaczenie
»elektronicznego systemu kontroli dostepu”
przy bramach wjazdowych na teren zakladu.

Problem polega na tym, ze uzytkowanie systemu
w takim stanie, jak zostal on zainstalowany i jak
obecnie funkcjonuje, praktycznie uniemozliwia
kontrole os6b wchodzacych i wjezdzajacych na
teren ZAP. Cala uwaga pracownikéw ochrony
skupiona jest bowiem na pokonywaniu odcinka
pomiedzy czekajacymi pojazdami (samochodami,
rowerami) a czytnikiem. Powoduje to kilometrowe
kolejki w czasie zmiany brygad. Przedluzajace sie
oczekiwanie na wejScie lub wyjscie z zakladu
wywoluje duze niezadowolenie pracownikow.
Nierzadko tez spodzniaja sie oni do pracy.
To wszystko bez watpienia odbija sie na jakoSci
Swiadczonej pracy.

Dodatkowym utrudnieniem jest fakt, ze system
obstuguje réwniez caly ruch towaréw na terenie
firmy (wywoluje to duze zamieszanie).

Okres ponad dwoéch miesiecy uzytkowania
systemu ujawnit juz jego zasadnicze mankamenty,
bez usuniecia ktorych jego dalsze funkcjonowanie
jest niemozliwe. Naszym zadaniem konieczne jest
zatem wylaczenie systemu i przystapienie do jego
natychmiastowej przebudowy.

STRONA INTERNETOWA
NASZEGO ZWI AZKU

Juz od Kkilku tygodni pod adresem
www.zzprc.pulawy.pfunkcjonuje strona interne-
towa naszej organizacji zwazkowej. Mozna zna-
lezé na niej aktualne informacje dotyczce tego,
co dzieje s¢ w naszej firmie, jak rowniez infor-
macje na temat dziata podejmowanych przez
nasz zwigzek zawodowy. Ponadto zamieszczane
sa tam kolejne numery naszego biuletynu infor-
macyjnego ,Nadchodz Zmiany”, a takze wazne

dokumenty (jak np. nowy ZUZP). Z kolei na fo-
rum trwa nieustanna dyskusja na najprzeréniej-
sze tematy - nie tylko te zwgzane z funkcjonowa
niem naszej firmy. W galerii zamieszczane g
zdjecia dokumentujace istotne wydarzenia zycia
naszego zwjzku.

Zapraszamy wszystkich do odwiedzenia stron
internetowej Zwigzku Zawodowego Pracowni
kow Ruchu Ciagtego oraz do jej wspétredagowd
nia. Mamy nadzieje, ze w krotkim czasie stanie
sie ona wanym forum wymiany informacji
i opinii.
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PO XVIIIl KRAJOWYM ZJE ZDZIE DELEGATOW 0OZZZPRC

W dniach 10-11 maja br. w Korytnicy odbyt si XVIII Krajowy Zjazd Delegatow OZZZPRC. Delegatami
z ramienia naszej organizacji zwazkowej byli: Stawomir Wrega, Marek Goldsztejn, Krzysztof Bohdan
Andrzej Krakowiak i Ryszard Szubstarski. Podczas zzdu omoéwiono wszystkie najwaniejsze kwestie
zwigzane z funkcjonowaniem Zrzeszenia, przyfo tez program dziatania na kolejne lata. Obszerna rela@
z tego spotkania w najbliszym - czerwcowym numerze ZMIAN. DA prezentujemy kilka zdjeé z tego jakze
waznego wzyciu naszej centrali zwiyzkowej wydarzenia.

== 066 RAJOWE ZRZESZENTE :\\KOV;ytnlel\ IG'II wai 2006 _f
ZWIA (O ZAWOBOWYCH " e 3 - —
i I*RACOWNIKOW

RUCHU CIAGLEGO

"/ XVIIl ZJAZD DELEGATOV

Korytnica 10-11 maj 2006

Tegoroczny zjazd prowadzili: Zbigniew Dykowski,
przewodniczcy Sekcji Elektrowni na ¥giel Kamienny
oraz Henryk Chrobak, przewodnicy Sekcji Zaktadow
Energetycznych.

Prezentacja wladz OZZZPRC czionkom nowych orgajnizac
zwigzkowych, ktére w ggu ostatniego roku przygiity do
Zrzeszenia.

pENRE G2 . :
Przewodniczcy OZZZPRC Kazimierz Drabik przedstawi
program Zrzeszenia na kolejne lata, zaktadgjm.in.
konsekwentne dziatania na rzecz skrocenia czasty pra

w ruchu cggtym.

Reprezentanci ZZPRC z Zaktadéw Azotowych ,Putawy’
S.A. Od lewej: Andrzej Krakowiak, Krzysztof Bohdan,
Daniela Wlazty i Stawomir Wga.




OGLOSZENIE PLATNE

Firma Finansowo - Ubezpieczeniowa GAMBINOS

zaprasza do Biura Obstugi Kredytow

przy ul. Lubelskiej 9 w Putawach (budynek gtéwny Dw
codziennie od poniedziatku do pi

Kredyt przy minimalnym dochodzie ju

Obstugujemy zaréwno osoby pracuj

orca PKYS),
atku w godz. 9.00 - 17.00

z od 500 zt netto, bez por eczycieli, przy minimum formalno  $ci.

ace, prowadz gce dziatalno $¢é gospodarcz a,

jak te z emerytow, rencistéw i rolnikéw.

Istnieje mo zliwo $¢ konsolidacji zadlu zen zaciagni etych w innych bankach nawet do 60 tysi

WSréd wielu linii kredytowych posiadamy lini

ecy zt.
e pomijaj aca system BIK.

Dla os6b z duzym stazem i wynagrodzeniem powyzej minimum, zatrudnionych w firmach takich, jak Zaktady

Azotowe ,Putawy” SA, oferujemy nizsze oprocentowanie oraz duzo wyzsze kwoty gotowki bez zabezpie-

czen. Ponadto sektory takie, jak: administracja, urzedy, stuzba zdrowia, edukacja, policja, straz pozarna

czy wojsko, mogg wnioskowac o przyznanie kredytu na podstawie wtasnego os$wiadczenia o dochodach.

Wiecej informacji pod numerem telefonu: (81) 888 98 89

CHWILA PRAWDY

Zarzad Zaktadow Azotowych ,Putawy” S.A. postanowit uzu-
petni¢ obsady brygad produkcyjnych pracownikami
zatrudnionymi w tzw. administracji. Decyzja ta zostata podje-
ta w zwigzku z wprowadzaniem w naszym przedsigbiorstwie
pieciobrygadowej organizacji pracy. Wedtug réznych infor-
macji, przerosty zatrudnienia w administracji moga wynosi¢
nawet do 300 os6b. W rozgtosni zaktadowej opublikowany
zostat komunikat Szefa Biura Personalnego, w ktorym za-
checat on pracownikow jednozmianowych do sktadania po-
dan o przejscie do pracy ,na zmiany”. MOwit o krétszym cza-
sie pracy w ,pieciobrygadéwce” i o wyzszych zarobkach
(dodatek zmianowy wynosi 36 proc.).

Powyzsza sytuacja - moim zdaniem - umozliwi jednoznaczne
rozstrzygniecie toczacych sie od wielu lat dyskusji na temat
komu w Zaktadach Azotowych ,Putawy” jest lepiej: pracowni-
kom jednozmianowym czy tym zatrudnionym w ruchu cia-
glym. Kwestie te wyjasni definitywnie ilo§¢ podan ztozonych
przez osoby pracujgce w administracji. Jezeli bedzie ich du-
20, wtedy racja bedzie po stronie tych, ktérzy zarzucajg m.in.
naszej organizacji zwigzkowej nadmierne forowanie pracow-
nikéw zmianowych. Jezeli za$ podan bedzie mato, potwier-
dzi to nasz poglad o dyskryminowaniu w ZAP oséb zatrud-
nionych przy produkcji. Zanim dowiemy sie, jak duze byto
zainteresowanie propozycjg zmiany systemu pracy, nalezato

by przynajmniej z grubsza okreslic, ile to jest ,mato”, a ile ,
duzo” chetnych, tak by pézniej nie byto mozliwosci kombino-
wania.

Wedtug mnie, liczbg wskazujaca na to, ze warunki pracy sa
w miare jednakowe w obu systemach, bedzie ilos¢
podan odpowiadajaca przerostowi w administracji (czyli oko-
to 300). Sktonny bytbym uznaé, ze warunki pracy i ptacy sg
poréwnywalne nawet wtedy, gdyby byto ich 160, a wiec tyle,
ilu ludzi potrzeba do wprowadzenia ,pieciobrygaddwki”.

Jezeli okaze sie, ze grupa znacznie wieksza niz wyzej przy-
toczone, dobrowolnie zlozy podania o przeniesienie do sys-
temu zmianowego, bedzie to miato wplyw na stanowisko na-
szej organizacji zwigzkowej w takich sprawach, jak chociaz-
by podwyzki. Bedziemy musieli po prostu pogodzi¢ sie
z wigkszym przeptywem $rodkéw z funduszu ptac do pra-
cownikow administracji. Jezeli natomiast ilo§¢ chetnych be-
dzie znacznie mniejsza od zaktadanych wartosci, bedziemy
zadali zwiekszenia wynagrodzen os6b zatrudnionych w sys-
temie zmianowym i licze, ze pozostate organizacje zwigzko-
we oraz zarzad firmy, biorgc pod uwage ten jakze obiektyw-
ny wskaznik, poprg nasze dziatania.

Stawomir Wr ega

Biuletyn ,Nadchodz Zmiany”
redaguje Zarzd
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Ruchuggiego




