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Kalendarium wydarzen

Poniedziatek - 8 wrzesnia

Tego dnia miato odbyé sie posiedzenie poszerzonego za-
rzgdu naszej organizacji zwiazkowej. Réwniez na ten
dzien pracodawca zaproponowat spotkanie mediacyjne
w trwajgcym od czerwca sporze zbiorowym. My przyjeli-
Smy ten termin, uznaliSmy bowiem, ze nic nie stoi na
przeszkodzie, bySmy spotkali sie z przedstawicielami pra-
codawcy w szerszym sktadzie, tj. jako poszerzony zarzad
ZZPRC.

Kiedy jednak p.o. dyrektor personalny Ryszard Bartczak
dowiedziat sie o tym, odméwit spotkania z nami. Zapro-
ponowat (za posrednictwem pani mediator), ze moze sie
spotkaé, ale tylko z osobami, ktére podpisaty sie pod
uchwatg o wszczeciu sporu zbiorowego. Z oczywistych
wzgledow nie zgodziliSmy sie - uznaliSmy za niedopusz-
czalne, by dyrektor personalny wyznaczat do rozmoéow
sktad naszej zwigzkowej reprezentacji. Ostatecznie me-
diacje tego dnia odbyly sie, ale do spotkania stron nie
doszto - mediator oddzielnie spotkata sie z reprezenta-
cjg naszego zwigzku i z pracodawca.

| w takim wiasnie trybie, tj. za posrednictwem mediatora,
pracodawca ztozyt nam propozycje wdrozenia taryfikato-
ra kwalifikacyjnego stanowisk pracy do 2015 roku.
Propozycja ta nie wymaga chyba zadnego komentarza.

Szukajgc dodatkowych argumentéw, dzieki ktérym me-
diacje cho¢ troche mogtyby posungc¢ sie do przodu, zwro-
ciliSmy sie z wnioskiem do mediatora o przeprowadzenie
analizy sytuacji ekonomiczno-finansowej firmy. Zgode na
to wyrazit réwniez zarzgd ZAP.

Z uwagi na opisang wyzej postawe pracodawcy oraz
widoczny brak woli zakonczenia sporu porozumieniem
poszerzony zarzad naszej organizacji zwigzkowej podijat
uchwate o powotaniu komitetu strajkowego (jej tresé pu-
blikujemy na stronie 8). Realizacje tej uchwaty w czesci
dotyczgcej ogtoszenia pogotowia strajkowego i oflagowa-
nia bram wjazdowych do zaktadow zaplanowaliSmy na
poniedziatek — 15 wrzesnia. Wczesniej jednak skontak-
towat sie z nami przedstawiciel pracodawcy, proponujgc
zorganizowanie tego dnia spotkania stron oraz proszac
0 wstrzymanie sie do tego czasu z ogtoszeniem pogoto-
wia strajkowego i oflagowaniem bram, jak rowniez z opu-
blikowaniem stosownego komunikatu w rozgtosni zakfa-
dowej.

Poniedziatek - 15 wrzeSnia
Odbyto sie spotkanie z zarzadem ZAP. Wzieto w nim
udziat pieciu jego cztonkéw z prezesem na czele. Wspo-
magali ich przedstawiciele stuzb prawnych, kadrowych
i ptacowych. ZZPRC reprezentowat Scisty zarzad w pet-
nym piecioosobowym sktadzie.

Podczas spotkania odbyta sie pottoragodzinna dyskusija,
podczas ktorej staraliSmy sie pokazaé zarzgdowi rzeczy-
wisty obraz spraw, ktorych dotyczy spor zbiorowy, jak
réwniez przyblizyé inne problemy dotykajgce zatoge
przedsiebiorstwa. ZakomunikowaliSmy tez, ze mamy
ograniczone zaufanie do reprezentujgcego pracodawce
p.o. dyrektora personalnego Ryszarda Bartczaka.
WytkneliSmy mu m.in. brak jakichkolwiek dziatan w spra-
wach zleconych przez zarzad spoétki (chociazby organiza-
cji spotkan zespotow ds. weryfikacji etatyzacji oraz
ds. zmian w taryfikatorze).

Dyskusja podczas spotkania byla dos¢ jednostronna
- nasze zarzuty pozostawaty witasciwie bez odpowiedzi.
Ogromne byto zatem nasze zdziwienie, gdy na zakoncze-
nie prezes Pawet Jarczewski wystgpit z propozycja, zeby-
Smy jednak podpisali sie pod tzw. porozumieniem zawar-

(Ciqg dalszy na stronie 8)




STRAJK?

8 wrzeSnia poszerzony zarzad naszej organizacji zwigzko-
wej podjat uchwate o powotaniu Komitetu Strajkowego,
ogtoszeniu pogotowia strajkowego i przeprowadzeniu refe-
rendum strajkowego. Upowaznit Komitet Strajkowy do prze-
prowadzenia strajku ostrzegawczego oraz - po uzyskaniu
zgody pracownikéw wyrazonej w referendum - strajku
zaktadowego. Na prosbe pracodawcy dziatania polegajace
na ogtoszeniu pogotowia strajkowego i oflagowaniu bram
wjazdowych do zaktadu, zaplanowane na 15 wrze$nia,
zawiesiliSmy. SpodziewaliSmy sie, ze pracodawca przejawi

wole do zawarcia porozumienia. Tak sie jednak nie stato.
Dziatania pracodawcy wskazuja na dazenie do konfrontacji.
Dlatego postanowiliSmy dtuzej nie zwlekacé.

W czwartek - 2 pazdziernika - oglosimy pogotowie
strajkowe i oflagujemy bramy wjazdowe do ZAP.
Niezwlocznie przystepujemy do organizacji referendum
strajkowego. Komisje referendalne powotane zostang we
wszystkich zaktadach produkcyjnych. Pracownicy dyrekcji
beda mogli gtosowaé w biurze naszej organizacji
zwigzkowej. Apelujemy o udziat w referendum oraz
poparcie strajku.

Stawomir Wrega

Fragmenty pisma mediator Zofii Rychtowskiej
zawierajgcego propozycje rozwigzania sporu zbiorowego

Przeprowadzona przeze mnie analiza i ocena materia-
téw oraz informacji otrzymanych od pracodawcy w za-
kresie sytuacji ekonomiczno-finansowej, w tym wynikow
finansowych spotki w minionych czterech latach obroto-
wych i prognozy w tym zakresie na najblizsze dwa lata
obrotowe, jak réwniez informacji zwigzanych
z przedmiotem sporu zbiorowego w zakresie realizacji
zapisoéw zaktadowego uktadu zbiorowego pracy, pozwo-
lity na wypracowanie i przestawienie stronom propozycji
rozwigzania sporu zbiorowego w drodze porozumienia.
Propozycja ta uwzglednia w petni obowigzujacy praco-
dawce i strone zwigzkowa sporu statut spoétki i wynikaja-
ce z niego ograniczenia decyzyjne zarzadu spotki, ktére
nie majg zastosowania do wielkosci skutkow realizacji
przedmiotu sporu zbiorowego.

Majac na uwadze przedmiot sporu zbiorowego oraz
informacje pracodawcy, iz 87% zatogi, czyli 2914 pra-
cownikéw objetych zaktadowym uktadem zbiorowym
pracy otrzymuje wynagrodzenie wedtug nizszej kategorii
zaszeregowania od docelowej, kidrg okresla taryfikator
i do ktérej przyporzadkowane jest stanowisko pracy pra-
cownika, jak rowniez biorac pod uwage skutki finansowe
dla pracodawcy wynikajace z realizacji zapiséw uktadu
zbiorowego pracy w tym zakresie, proponuje:

1. Obja¢ regulacjg wynagrodzen zgodnie z Taryfikato-
rem kwalifikacyjnym stanowisk pracy (zat. nr 1 ukia-
du) i Tabelg wynagrodzen (zat. nr 2 uktadu) wszyst-
kich pracownikow spotki objetych zaktadowym ukfa-
dem zbiorowym pracy, ktérych wynagrodzenie okre-
Slone jest wg nizszej kategorii zaszeregowania
od okreslonej w Taryfikatorze jako docelowej i prze-
prowadzi¢ jg w dwoch podejsciach, tj.:

a) od 1 lipca 2008 r.,

b) od 1 lipca 2009 .,

i w sposob, ktéry bedzie uwzgledniat w tych podej-
Sciach wzrost wynagrodzenia kazdego pracownika
objetego regulacja (przyktadowo: pracownik otrzymu-
je wynagrodzenie wg pierwszej kategorii, a powinien
by¢ zaszeregowany do trzeciej, otrzyma od 1 lipca
2008 r. wynagrodzenie z Il kategorii, a od 1 lipca
2009 r. — z Ill docelowej kategorii). Taki sposéb po-
dejscia obejmie wzrostem wynagrodzen wszystkich
pracownikow objetych regulacja.

2. Powyzszej regulacji wynagrodzeh nie obejmowaé
wskaznikiem przyrostu przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia u pracodawcy w latach obrotowych
2008/2009 i 2009/2010, o ktérym stanowi art. 8 ukfa-
du i ustawa z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyj-
nym systemie ksztattowania przyrostu przecietnych
wynagrodzen u przedsiebiorcéw, poniewaz ta regula-
cja dotyczy realizacji zapisow zaktadowego uktadu
zbiorowego pracy.

3. Przyjac¢ wskaznik przyrostu przecietnego miesieczne-
go wynagrodzenia u pracodawcy na rok obrotowy
2008/2009 na poziomie wynegocjowanym z pozosta-
tymi sygnatariuszami zaktadowego uktadu zbiorowe-

go pracy.

4. Pracodawca podejmie dziatania w sprawie powotania
od 2009 r. pracowniczego programu emerytalnego,
na rzecz ktoérego bedzie przeznaczat 100 zt miesiecz-
nie na pracownika na optacenie sktadki podstawowej
niezaleznie od kwoty, jakg pracownik moze optacac
we wtasnym zakresie. (...)

Zofia Rychtowska
Mediator



NASZ KOMENTARZ

SEAWOMIR
WREGA

Zofia Rychtowska, mediator w sporze zbiorowym pomie-
dzy ZZPRC a zarzgdem ZAP, wystapita z bardzo ciekawa
propozycjg. Jej istota polega na tym, ze wdrozenie taryfi-
katora kwalifikacyjnego stanowisk pracy ma sie odbyc
poza przyjetym wskaznikiem wzrostu przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia. W uzasadnieniu mediator
wskazuje, ze jest to realizacja zapiséw ZUZP. Jednocze-

Snie Z. Rychtowska proponuje, by wdrozenie taryfikatora
przeprowadzi¢ w dwéch turach - od 1 lipca 2008 r.
i 1 lipca 2009 r. - oraz by przyja¢ wskaznik na rok obro-
towy 2008/2009 w wielkosci okreslonej w tzw. porozu-
mieniu zarzgdu ZAP z czterema organizacjami zwigzko-
wymi.

Generalnie propozycja pani mediator powoduje ze wszy-
scy zainteresowani w sprawie co$ wygrywaja - pracowni-
cy wdrozenie taryfikatora, a zarzad firmy i pozostate
cztery organizacje zwigzkowe przyjecie wskaZznika na po-
ziomie przez nich ustalonym. Z punktu widzenia zasad
prowadzenia dialogu spotecznego jest to bardzo dojrzata
oferta, Swiadczgca o wysokich kwalifikacjach Zofii
Rychtowskie;j.

Trudna do zaakceptowania jest dla nas jedynie propozy-
cja przeznaczenia 100 zt na jednego pracownika w ra-
mach pracowniczego programu emerytalnego lub fundu-
szu inwestycyjnego. Naszym zdaniem jest to zbyt mata
kwota, niepozwalajgca zbudowaé w rozsadnym czasie
bezpieczenstwa finansowego pracownika ZAP.

Wiedza i niewiedza

W 1997 roku niedtugo po utworzeniu naszej organizacji
zwigzkowej prowadzili§my negocjacje z zarzgdem firmy
kierowanym w tamtym czasie przez prezesa Mirostawa
Malinowskiego, a nastepnie z reprezentacjg pracodaw-
cy ztozong z przedstawicieli wfasSciwych stuzb oraz
dwoch cztonkéw zarzgdu tj. dyrektora ekonomicznego
Adama Gebala oraz dyrektora administracji i infrastruk-
tury Kazimierza Pigtkowskiego.

To, co najbardziej utkwito nam w pamieci z tamtych roz-
mow, fo ogromna wiedza, jakg posiadali przedstawicie-
le pracodawcy i... nasza wielka niewiedza. Trudno nam
byto zorientowac sie w podstawowych kwestiach doty-
czgcych m.in. wielko$ci funduszu ptfac, oddziatywania
na ten fundusz przyjetego wskaznika wynagrodzen,
rozdziatu pieniedzy na poszczegdlne sktadniki wynagro-
dzen. Pamietamy, jak bardzo chcieliSmy wtedy miec
takg wiedze, jak przedstawiciele pracodawcy, bo zda-
wali$my sobie sprawe, Zze wtedy o wiele tatwiejsze byto-
by pilnowanie interesu pracownikéw.

16 wrzednia, wychodzgc ze spotkania mediacyjnego,
kazdy cztonek naszej reprezentacji zwigzkowej miat
niemal identyczne odczucie: Jak dobrze by byto, gdyby
zarzgd ZAP i jego stuzby mieli te wiedze, ktérg my dzi$

mamy. Wtedy bez watpienia negocjacje bytyby tatwiej-
sze i przyjemniejsze...

Nie jest oczywiscie tak, ze zarzad naszej firmy nie zna
wielkosci funduszu ptac. Posiada rowniez wiedze
na temat ewolucji tego funduszu w zalezno$ci od roz-
nych sposobow dystrybucji pieniedzy. Potrafi to wszyst-
ko doskonale policzy¢, zasymulowac¢. Czasami nawet
probuje nas oszukiwac. Brak zrozumienia miedzy nami
rozpoczyna sie dopiero wtedy, gdy zaczynamy moéwic
o kulturze zarzadzania, standardach unijnych, partycy-
pacji pracowniczej, podmiotowosci zatogi itp. Witedy
reprezentacja pracodawcy otworzywszy szeroko oczy
milknie.

Zarzad ZZPRC

PORADY PRAWNE

Przypominamy, ze codziennie w godzinach 7.00-8.00
w biurze naszego zwigzku udzielane sg bezptatne porady
prawne z zakresu prawa cywilnego, rodzinnego, spadko-
wego, spotdzielczego, administracyjnego i karnego,
a takze pomoc w redagowaniu pism procesowych, wnio-
skow i podan.

Zapraszamy do korzystania!
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Fragmenty pisma Okregowego Inspektora Pracy w Lublinie
przestanego w odpowiedzi na nasze wnioski o przeprowadzenie kontroli w ZAP

Odpowiadajac na przestane do tutejszego Okregowego
Inspektoratu Pracy trzy kolejne pisma, tj. w dniu 12.08,
25.08. i 3.09.2008 r., zawierajgce wnioski 0 przeprowa-
dzenie kontroli w Zaktadach Azotowych ,Putawy” SA
w Putawach w zwigzku z naruszeniem przez pracodawce
praworzadnosci w stosunkach pracy oraz przepiséw bez-
pieczenstwa pracy przy wykonywaniu prac zwigzanych
z gospodarka urzadzen energetycznych uprzejmie infor-
muje, ze w celu rozpatrzenia zawartych tam zarzutéw
zespot inspektorow pracy na przetomie sierpnia i wrze-
Snia 2008 r. przeprowadzit kontrole u wskazanego pra-
codawcy.

Kontrolg objeto:

» sSposbdb postepowania pracodawcy przy wprowadza-
niu w zycie od 1.01.2008 r. zmian do Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy zawartych w Protokole do-
datkowym nr 4 z 24.12.2007 r.,

» sposbb postepowania pracodawcy przy zmianie formy
wynagradzania pracownikéw Wydziatu Pakowni Mela-
miny i Mocznika z dotychczasowej akordowej na cza-
sowa,

« sposbb postepowania pracodawcy przy dokonywaniu
zmiany warunkoéw umowy o prace zwigzanych z po-
wierzaniem dodatkowych prac Slusarskich,

« udzielanie pracownikom urlopéw wypoczynkowych,

« organizacje prac w zakresie eksploatacji urzadzen,
instalacji i sieci elektroenergetycznych,

« wydawanie pracownikom odziezy i obuwia roboczego,

o przestrzeganie przepiséw ustawy z dnia 9.07.2003 r.
o zatrudnianiu pracownikdéw tymczasowych.

W_wyniku dokonanych czynno$ci kontrolnych w wyzej
wymienionym zakresie stwierdzone nieprawidtowosci

dotyczyty:

e Nieprawidtowego ustalania od 1.01.2008 r. stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego pracownikom zatrudnionym
w ramach okresowych umow o prac: na okres prébny, na
czas okreSlony (w tym pracownikom tzw. sezonowym),
na czas zastepstwa.

Wprowadzajgc w zycie od 1.01.2008 r. ustalony Protoko-
tem dodatkowym nr 4 do ZUZP nowy taryfikator kwalifi-
kacyjny i tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego,
pracodawca ustalit pracownikom zatrudnionym w ra-
mach okresowych uméw o prace stawke wynagrodzenia
zasadniczego ponizej dolnej stawki okreslonej widetko-
wo dla pierwszej kategorii zaszeregowania, tj. ponizej
1650 zt miesiecznie. Tak ustalone stawki wynagrodzenia
zasadniczego nie znajdowaty potwierdzenia w postano-

wieniach ZUZP, a zawarte przez strony ZUZP Postanowie-
nie ukfadowe nr 1/2008/4 z dnia 18.01.2008 r. w pkt Il
pakt 16 zawierato ustalenia niezgodne z art. 1832 j art.
1830 w zwigzku z art. 9 § 2 i 3 kodeksu pracy. Z ustalen
kontroli wynikato, ze problem ten dotyczyt 233 pracowni-
kéw zakfadu.

e Nieprawidtowego ustalania planéw udzielania pracow-
nikom urlopéw wypoczynkowych, nieudzielania pracow-
nikom urlopu wypoczynkowego zgodnie z przyjetym pla-
nem oraz nieudzielania pracownikom urlopéw wypoczyn-
kowych w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik na-
byt prawo do urlopu oraz do koiica pierwszego kwartatu
nastepnego roku kalendarzowego.

Ustalenia w tym zakresie oparto na sprawdzeniu sporza-
dzonych planéw udzielania urlopdéw i udzielania urlopéw
wypoczynkowych stuzb energetycznych.

e Braku okreslenia pracownikom w pismach zmieniaja-
cych warunki umowy 0 prace na zasadzie porozumienia
stron petnego zakresu dokonanych zmian.

Dotyczyto to powierzenia dodatkowo prac $lusarskich
pracownikom zatrudnionym na stanowisku aparatowego
lub operatora z jednoczesnym podwyzszeniem wynagro-
dzenia. W pismach zmieniajgcych warunki umowy o pra-
ce na zasadzie porozumienia stron pracodawca zawart
tylko zmiane dotyczgcg warunkdw placy.

e Nieprecyzyjnych zapisow w obowigzujacych wewnetrz-
nych regulacjach dotyczacych bezpiecznej pracy przy
eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych. W szcze-
golnosci dotyczyto to niejednoznacznego okreSlenia
prac, ktére powinny by¢ wykonywane przez co najmniej
dwie osoby oraz nieprecyzyjnych zapisow w dokumenta-
cji eksploatacyjnej urzadzen elektroenergetycznych zwia-
zanych z prowadzeniem przez pracownikéw zakresu wy-
konywanych prac.

e Braku okreslenia w przyjetych zasadach gospodarowa-
nia odzieza i obuwiem roboczym sposobu postepowania
w przypadku, gdy pracownik posiada w danym momen-
cie tylko jeden komplet ubrania roboczego (drugi jest
w pralni) i uzywane ubranie robocze ulegnie zanieczysz-
czeniu substancjami chemicznymi wymagajacymi jego
wymiany.

(Ciqg dalszy na stronie 5)



(Ciqg dalszy ze strony 4)

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowoSciami w wy-
zej wymienionym zakresie do pracodawcy zostaty skiero-
wane przystugujace inspektorowi pracy Srodki prawne,
majgce na celu ich usuniecie.

Ponadto z ustalen kontrolnych wynikato, ze wprowadza-
jac z dniem 1.01.20087 r. zmiany warunkow wynagra-
dzania pracownikéw, wynikajace ze zmian postanowien
ZUZP wprowadzonych Protokotem dodatkowym nr 4 do
ZUZP, pracodawca i pracownicy zawarli indywidualne
porozumienia zmieniajgce. Porozumienia te sg uznang
przez doktryne prawniczg i judykature prawidtowag forme
dokonania zmiany indywidualnych warunkéw umowy
0 prace, wynikajgcych ze zmian wprowadzonych do ukta-
du zbiorowego pracy. Nie dotyczy to przypadkéw ustale-
nia pracownikom stawki wynagrodzenia zasadniczego
ponizej dolnej stawki ustalonej dla pierwszej kategorii
zaszeregowania.

W podobny sposdb pracownikom Wydziatu Pakowni
Melaminy i Mocznika zostata zmieniona z dniem
1.08.2008 r. forma wynagradzania z dotychczasowej
akordowej na czasowg. Z ustalen kontrolnych wynikato,
ze (poza jednym przypadkiem) pracownicy i pracodawca
zawarli porozumienia o zmianie warunkow ptacy w umo-
wie o prace. W przypadku niezawarcia porozumienia
Zzmieniajgcego pracodawca dokonat pracownikowi wypo-
wiedzenia zmieniajgcego warunki umowy o prace.

Podnoszony w piSmie i w toku prowadzonych bezposred-
nio rozmow zarzut niewprowadzenia w zycie taryfikatora
kwalifikacyjnego, z uwagi na ustalenie pracownikom
przez pracodawce nizszej kategorii zaszeregowania
niz wynikato to z wniosku bezposredniego przetozonego,
pracodawca wyjasnit, iz w taryfikatorze ustalone katego-
rie sq kategoriami docelowymi (maksymalnymi), poczaw-
szy od | kategorii. Ustalone we wnioskach przez przetozo-

nych kategorie zaszeregowania pracownika na danym
stanowisku stuzyly tylko dla celéw ustalenia pracowniko-
wi podwyzki wynagrodzenia, ktére byty realizowane od
1.01.2008 r. przy jednoczesnym wprowadzaniu zmian
wynikajacych z przyjetego taryfikatora kwalifikacyjnego
i postanowienia uktadowego z dnia 18.01.2008 r.

W zwigzku z odmienng interpretacja postanowien ZUZP
przez strony uktadu, a takze w zwigzku z toczgcym sie na
tym tle sporem zbiorowym, inspektor pracy nie miat legi-
tymacji ustawowej do zajmowania stanowiska w tej spra-
wie. Zgodnie z art. 2416 kodeksu pracy tres¢ postano-
wien uktadu wyjasniajg wspdlnie jego strony. W tym tez
zakresie aktualnie organizacja zwigzkowa jest w sporze
zbiorowym z pracodawcg z udziatem mediatora.

W zakresie zatrudniania pracownikéw tymczasowych
ustalono, ze w chwili obecnej pracodawca nie zatrudnia
pracownikéw tymczasowych kierowanych przez agencje
pracy tymczasowej. Pracodawca zamierza ztozy¢ zapo-
trzebowanie na pracownikéw tymczasowych do jednej
z agencji, z ktdrg ma zawarta umowe od pazdziernika
2007 r. o wspbtpracy w zakresie Swiadczenia ustug pole-
gajacych na kierowaniu do pracy pracownikéw tymczaso-
wych.

Wedtug oSwiadczenia pracodawcy pracownicy tymczaso-
wi nie beda wykonywacé prac zaliczonych w zaktadzie do
szczegblnie niebezpiecznych.

W minionych okresach byli zatrudniani pracownicy tym-
czasowi kierowani przez agencje do pracy w ZA w ra-
mach zawartych umow. Pracownicy ci nie byli zatrudnia-
ni na dtuzsze okresy niz 6 miesiecy. Pracodawca o tym
informowat na piSmie reprezentatywne zaktadowe orga-
nizacje zwiazkowe.(...)
Marek Kwiatek
nadinspektor pracy

Nasz komentarz

PO KONTROLI PIP

Okregowy Inspektorat Pracy PIP w Lublinie po przepro-
wadzonej na nasz wniosek kontroli nie przekazat nam
protokotu kontroli. Informacje o podjetych dziataniach
i stwierdzonych nieprawidtowo$ciach zawart w przesta-
nym do nas piSmie podpisanym przez jednego z in-
spektoréw. Pismo to zawiera opis ustalonego przez
kontrole stanu rzeczywistego w sprawach objetych jej
zakresem. W pismie nie ma informacji o zastosowa-
nych wobec pracodawcy srodkach prawnych.

Watpliwosci naszych nie budzg jedynie ustalenia doty-
czgce gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym
oraz udzielania pracownikom urlopéw wypoczynko-
wych. Co do pozostatych obszarow mamy mniejsze lub
wieksze watpliwosci, czy stan ustalony przez kontrole
jJest zgodny z rzeczywistoscig. Obecnie pracujemy nad
tym razem z naszymi stuzbami prawnymi i w zalezno-
$ci od wynikéw tych prac podejmiemy stosowne dziata-
nia. Dzisiaj przed dokonaniem cato$ciowej analizy byto-
by za wczesnie odnosi¢ sie do ustalen OIP.

Zarzad ZZPRC




Zwolnienia w Autozap-ie

RYSZARD
SZUBSTARSKI

Zarzad spotki zamierza w najblizszym czasie zwolni¢ Kkil-
kunastu pracownikéw. Zwolnienia z powodu likwidacji
stanowisk obejmg rézne grupy zawodowe - kierowcow,
mechanikbw oraz pracownikéw biurowych. Prezes
Pokropski zwolnienia uzasadnia trudng sytuacja ekono-
miczng Spotki. Twierdzi, ze musi czeSé pracownikéw
zwolnié, aby ratowaé cate przedsiebiorstwo przed ban-
kructwem i zachowaé czeS¢ miejsc pracy. Zwolnieni ma-
ja byC pracownicy, ktorzy w opinii prezesa sa najmniej
pozyteczni w firmie.

Nasz zwigzek z uwaga przyglada sie zwolnieniom czuwa-
jac, aby pracownicy nie zostali skrzywdzeni. Udzielamy
pomocy prawnej zwalnianym osobom. ZwrociliSmy
np. uwage pracodawcy, iz zwolnienia, ktére zamierza
przeprowadzi¢ sg zwolnieniami grupowymi, a nie indywi-
dualnymi. Pracownicy objeci zwolnieniami grupowymi
podlegajg innej procedurze zwolnien. Pracodawca zwol-
nienia grupowe musi zgtosi¢ do PIP, Powiatowego Urze-
du Pracy oraz konsultowaé z organizacjami zwigzkowy-
mi. Zwalnianym pracownikom przystuguje odprawa
pieniezna w wysokosci przewidzianej w kodeksie pracy.

Spora grupa pracownikéw Autozap-u juz ztozyta podanie
0 przyjecie do Azotéow. Nie wiemy, czy zarzad rozwaza
przyjecie do pracy przynajmniej czeS¢ z tych pracowni-
kéw. Autozap nalezy do grupy kapitatowej Kolzap-u,
w ktorej 49% udziatbw posiadajg Zaktady Azotowe
LPutawy” SA. Uwazam, ze los pracownikéw Autozap-u nie
powinien byé zarzadowi naszej firmy obojetny. Los szcze-
goblnie tych zwalnianych. W przesztoSci dzieki dobrej woli
wszystkich stron udato sie kilkunastu pracownikéw Auto-
zap-u zagrozonych zwolnieniami przyjaé do ZAP.

O sytuacji w Spétce i losach jej pracownikow bedziemy
na biezgco informowaé.

Interpretacja zapiséw taryfikatora
kwalifikacyjnego stanowisk pracy

Taryfikator kwalifikacyjny stanowisk pracy okresla dla
poszczegdlnych stanowisk kategorie docelowe — maksy-
malne, ktére pracownicy nabywajg po spetnieniu kryte-
riow taryfikacyjnych. Okreslenie grup zaszeregowania
naleznych pracownikom dokonane zostato na poczatku
tego roku przez bezposrednich przetozonych w zwigzku
z podwyzkami, jakie miaty miejsce od 1 stycznia. Dzisiaj
pracodawca twierdzi, jakoby pozostate organizacje
zwigzkowe — sygnatariusze ukfadu zbiorowego pracy
interpretowaty zapisy taryfikatora w ten sposéb, ze spet-
nianie kryteriow taryfikacyjnych przez pracownika po-
zwala przyznaé mu wynagrodzenie mieszczace sie
w kategoriach od pierwszej do docelowej maksymalnej,
czyli aparatowemu od pierwszej do czwartej, sterowni-
czemu od pierwszej do piatej, a dyrektorowi od pierw-
szej do dwunaste;j.

Pojawia sie w tym miejscu oczywiste pytanie o granice
absurdu. Jednak znajac nasza zakfadowa rzeczywi-
sto$¢, nie mozna tej sprawy zlekcewazy¢. Mediator

wystapi do pozostaty organizacji zwigzkowych z zapyta-
niem, czy rzeczywiscie interpretujg zapisy taryfikatora
tak, jak twierdzi pracodawca. Nalezy sie spodziewac,
ze pracodawca uruchomi wszelkie mozliwe sity i srodki,
zeby zwigzki zawodowe, o ktérych mowa, potwierdzity
jego stowa. Z catg pewnoscig nie ograniczy sie tylko
do pokazywania marchewki. Siegnie réwniez po Kij.
Dlatego niezmiernie wazne jest wsparcie w tej sprawie
zarzgdow: Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Zakia-
déw Azotowych ,Putawy”, Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢” oraz Zwigzku
Zawodowego Inzynierow i Technikéw. Mozna to robic,
dzwonigc do biur tych organizacji. Mozna tez zajs¢
do siedziby zwigzku na rozmowe. Mozna wreszcie jako
grupy pracownicze z poszczegdlnych obszaréw firmy
wystepowa¢ do zarzadow tych organizacji pisemnie.
Wszelkie formy poparcia sg celowe i wtasciwe.

Chociaz chodzi w tej sprawie przede wszystkim o inte-
res pracownikéw, to ma ona réwniez inny wymiar.
A mianowicie bedzie sprawdzianem przyzwoitosci i wia-
rygodnosci catej reprezentacji pracowniczej w naszej
firmie.

S. Wrega




KOLO MLODYCH DZIALACZY ZWIAZKOWYCH

W zwigzku z inicjatywami Unii Europejskiej, dotyczgacymi
aktywizowania mtodych pracownikéw w ruchu zwigzko-
wym licznymi propozycjami szkolen, spotkan, semina-
riow zaréwno w kraju, jak i zagranica, w naszej centrali
zwigzkowej, tj. w Forum Zwigzkéw Zawodowych tworzy
sie koto mtodych dziataczy zwigzkowych. Aby inicjatywa
ta miata sens, takie grupy musza powsta¢ w centralach
tworzacych FZZ oraz w zakfadach pracy.

W naszej firmie dziatajg trzy organizacje zwigzkowe nale-
zace do FZZ. Sg to: Zwigzek Zawodowy Pracownikoéw
Ruchu Ciggtego, Zwiazek Zawodowy Inzynieréw i Techni-
kéw oraz Zwigzek Zawodowy ,Kadra”. Wszystkich chet-
nych - mitodych dziataczy i cztionkdéw tych organizacji
zwigzkowych zainteresowanych uzyskaniem szerszej
wiedzy na temat ruchu zwigzkowego oraz pragnagcych
spotyka¢ sie z takimi samymi osobami z Polski i z krajow

Unii Europejskiej prosze o kontaktowanie sie ze mng
telefonicznie, badz bezposSrednio w biurze zwigzku.
Prosze o dyskusje na naszej stronie internetowej
(administrator utworzy specjalny temat na forum dysku-
syjnym).

Jezeli powstanie koto mtodych dziataczy zwigzkowych
przy Zaktadach Azotowych ,Putawy” bedzie trzeba prze-
dyskutowa¢ umozliwienie przedstawicielom tej grupy
uczestniczenia w podejmowaniu decyzji dotyczacych
spraw pracowniczych, szczegdlnie pracownikéw najmtod-
szych.

Uprzedzajac pytanie, kto jest miody, odpowiadam, ze
w Forum Zwigzkéw Zawodowych nie wyznaczono Scistej
granicy. Natomiast np. w Niemczech obowigzuje granica
32 lat.

Stawomir Wrega

Zgodnie z ustawa o rozwigzywaniu sporow zbiorowych...

STRAJK OSTRZEGAWCZY

art. 12

Jezeli przebieg postepowania mediacyjnego uzasadnia ocene, ze nie doprowadzi ono do
rozwigzania sporu przed uptywem terminéw przewidzianych w art. 7 ust. 2 i art. 13 ust. 3,
organizacja, ktéra wszczeta spor, moze zorganizowaé jednorazowo i na czas nie dfuzszy niz dwie

godziny strajk ostrzegawczy.

STRAJK ZAKLADOWY

art. 17

1. Strajk polega na zbiorowym powstrzymywaniu sie pracownikéw od wykonywania pracy w celu
rozwigzania sporu dotyczacego interes6w wskazanych w art. 1.

art. 20

1. Strajk zakladowy ogfasza organizacja zwiazkowa po uzyskaniu zgody wiekszosci glosujacych
pracownikow, jezeli w glosowaniu wzieto udziat co najmniej 50% pracownikéw zakfadu pracy.

art. 23

1. Udziat pracownika w strajku zorganizowanym zgodnie z przepisami ustawy nie stanowi

naruszenia obowigzkoéw pracowniczych.

2. W okresie strajku zorganizowanego zgodnie z przepisami ustawy pracownik zachowuje prawo do
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego oraz uprawnien ze stosunku pracy, z wyjatkiem prawa do
wynagrodzenia. Okres przerwy w wykonywaniu pracy wlicza sie do okresu zatrudnienia w zaktfadzie

pracy.



Uchwata nr 1/I1X/08
Poszerzonego Zarzadu Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciggtego ZA , Putawy” SA
z dnia 8 wrzesnia 2008 r.

Poszerzony Zarzad Zwiazku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciaglego ZA ,Putawy” SA
postanawia:

I. Powotaé Komitet Strajkowy w skiadzie:
1) Stawomir Wrega
2) Ryszard Szubstarski
3) Marek Goldsztejn
4) Krzysztof Bohdan
5) Andrzej Krakowiak

Il. Oglosi¢ pogotowie strajkowe i oflagowaéc
bramy wjazdowe do ZAP.

I1l. Upowazni¢ Komitet Strajkowy do
przeprowadzenia strajku ostrzegawczego.

IV. Przeprowadzié referendum strajkowe.

V. Upowazni¢ Komitet Strajkowy do
przeprowadzenia strajku w wypadku zgody
zatogi wyrazonej w referendum.

Przewodniczacy zebrania
Marek Goldsztejn




