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O co sie spieramy?

Od 1 stycznia br. w Zaktadach Azotowych ,Putawy” SA
obowigzuje nowa tabela wynagrodzen. Skfada sie ona
z dwunastu kategorii, z minimalnym wynagrodzeniem
w pierwszej wynoszacym 1650 zt i maksymalnym
w dwunastej - 9 900 z.

Tabela ta niby weszta w zycie, ale tak naprawde nigdy
nie nastgpito jej petne wdrozenie, tzn. wiekszoS¢ pra-
cownikéw nie otrzymuje wynagrodzenia z naleznych im
kategorii. Stato sie tak dlatego, ze w styczniu br. zabra-
kto pieniedzy na petne wdrozenie tabeli. UmoéwiliSmy
sie wowczas z zarzagdem firmy, ze proces ten dokonczy-
my z poczatkiem nowego roku obrotowego, o ile oczywi-
Scie sytuacja finansowa firmy w tym czasie sie nie po-
gorszy.

W okresie pomiedzy styczniem a sierpniem nastapity
zmiany w organach statutowych Zaktadéw Azotowych
LPutawy” SA, 1j. w radzie nadzorczej i zarzadzie. Jedno-
czeSnie doszto do zmiany pogladéw w gronie zarzadza-
jacych spo6tka odnosnie systemu wynagrodzen pracow-
nikow. Szczegblnie zainteresowany tym tematem oka-
zat sie przewodniczacy RN Cezary Mozenski. Dowodem
na to sg jego liczne wystgpienia w rozgtosni zaktadowe;j
posSwiecone wynagrodzeniom pracownikéw. Ponadto
rozpoczeto prace nad zmiang proporcji w pfacach
pomiedzy wysoka kadrg a pozostatymi pracownikami
- oczywiscie na korzysé tych pierwszych. Analizowane
byly nawet mozliwoSci wypowiedzenia zaktadowego
uktadu zbiorowego pracy, jednak od pomystu tego od-
stgpiono ze wzgledu na skomplikowang i dtugotrwata
procedure opisang w art. 74 ZUZP.

Wypracowano natomiast spos6b zachwiania proporc;ji
w wynagrodzeniach wynikajacej z tabeli ptac i taryfika-
tora kwalifikacyjnego stanowisk pracy. Nie byt to
pomyst nowy, ale sprawdzony. Polega on na optacaniu

zgodnie z taryfikatorem tylko najwyzszych stanowisk
kierowniczych, podczas gdy reszta zatogi otrzymuje wy-
nagrodzenia z kategorii nizszej niz przystugujgca
W zwigzku z zajmowanym stanowiskiem.

Decydujgc sie na takie kroki, liczono sie oczywiscie
Z oporem naszej organizacji zwigzkowej. W 2004 r.
sktadajgc pozwy w sadzie pracy, wymusiliSmy wdraza-
nie poprzedniej tabeli ptac. Teraz postanowiono zasto-
sowat szantaz, przeznaczajac pewne Srodki na pod-
wyzki, pod warunkiem ze bedg to podwyzki procento-
we. W razie braku naszej zgody zatozono nieurucha-
mianie zadnych Srodkoéw na zwiekszenie ptac. R6znymi,
nie do konca znanymi nam metodami zjednano do tego
pomystu pozostate cztery organizacje zwigzkowe.

Chociaz wielokrotnie opisywatem, jak wyglagda system
wynagradzania w Zaktadach Azotowych ,Putawy” SA,
zrobie to jeszcze raz. Przede wszystkim pracownicy
otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze z kategorii wska-
zanych przez ich przetozonych jako nalezne. W ramach
danej kategorii ptace zasadnicze roznicowane sa
w zaleznosci od oceny pracy poszczegblnych pracowni-
kow i tak np. z dwoch sterowniczych, ktérym przetozony
wskazat jako nalezng kategorie piata, jeden moze mieé
stawke 3630 zt, a drugi - 4500 zt. Nie ma wiec mowy
o jednakowym wynagradzaniu wszystkich pracownikow
zatrudnionych na danym stanowisku.

Podsumowujgc, nalezy stwierdzi¢, ze spor dotyczy
przede wszystkim zasad, a dopiero w drugiej kolejnosci
- pieniedzy. Argumentami stron sg: po naszej stronie -
zapisy ZUZP oraz ustawy Kodeks pracy, zas
po stronie pracodawcy - grozba nieuruchomienia zad-
nych podwyzek. Receptg na wygaszenie sporu jest
nasza konsekwencja i cierpliwos¢ oraz nieuleganie na-
chalnej i ktamliwej propagandzie stosowanej przez
pracodawce oraz niektére z pozostatych organizacji
zwigzkowych.

SLAWOMIR WREGA




Sytuacja firmy w dobie kryzysu

SEAWOMIR
WREGA

Trudno wyobrazi¢ sobie, ze Zaklady Azotowe
,Putawy” SA zostaly utworzone tylko po to, zeby
funkcjonowa¢ w dobie koniunktury gospodarcze;.
Wrecz przeciwnie. Firma zostala tak zorganizowa-
na, zeby przetrwa¢ wszelkie zawieruchy. Teore-
tycznie w okresie prosperity nie powinna ona wyka-
zywacé wielkich zyskéw, natomiast w czasie kryzysu
jej wynik powinien pozostawac¢ dodatni. Takie sg
realia funkcjonowania przedsiebiorstw sektora
Wielkiej Syntezy Chemicznej.

W biezacym roku kalendarzowym zetknelismy sie
z dwoma zjawiskami. Pierwsze to rekordowo wyso-
ki zysk wykazany po zakonczeniu poprzedniego
roku obrotowego (2007/2008) przekraczajacy
znacznie 300 min zt. Drugie zjawisko wystapito kil-
ka miesiecy pbzniej i wigzato sie z koniecznoscig

ograniczenia mocy produkcyjnych od okoto 30 do
50%.

Moim zdaniem te dwa zjawiska majg ze sobg zwia-
zek. W czasie duzego zapotrzebowania na nasze-
go produkty, jakie wystgpito w ubiegtym roku obro-
towym, zrezygnowano z podpisywania umow
diugoterminowych, sprzedajgc produkty prosto
z tasmy temu, kto ptacit za nie najwiecej. W czasie
dekoniunktury, nie majac uméw diugoterminowych,
musimy ogranicza¢ moce produkcyjne.

Wedtug mnie obecna sytuacja ZAP zostata spowo-
dowana checig wykazania sie przez osoby zarza-
dzajagce spoétka wypracowaniem maksymalnego
zysku. Dziatania takie wpisujg sie w trend, jaki za-
panowat w naszym kraju po dojsciu do wiadzy Plat-
formy Obywatelskiej. Uwazam, ze maksymalizacja
zyskow putawskich ,Azotéw” byta inspirowana
przez Ministerstwo Skarbu Panstwa, a to z kolei
realizowato zalecenia premiera i jego otoczenia.
Ze wzgledu na ten mechanizm, dajace sie obser-
wowac dzisiaj préby przerzucenia kosztow kryzysu
na pracownikéw, sg dla mnie wyjatkowo obrzydli-
we. Warto tez przypomnie¢, ze Zakilady Azotowe
,Putawy” SA nie zostaty utworzone po to, zeby
generowaé¢ ogromne zyski, ale po to, zeby w spo-
s6b zrownowazony i stabilny budowac¢ dobrobyt
ludnosci. Ci, ktérzy o tym nie wiedza, nie powinni
nimi zarzadzag.

Zwolnien w Autozapie ciag dalszy

Organizacje zwigzkowe zostaly poinformowane
o zamiarze wypowiedzenia umow kolejnym
38 pracownikom spotki.

Na wniosek zwigzkow zawodowych 21 listopada
br. odbyto sie spotkanie z przedstawicielami
zarzadu ZAP w celu omoéwienia mozliwosci
zatrudnienia zwalnianych pracownikow oraz
zawarcia umoéw o Swiadczenie ustug trans-
portowych na preferencyjnych  warunkach
z kierowcami, ktoérzy zarejestrujg dziatalnosé
gospodarczg. Zarzad wyselekcjonowat grupe
kierowcow, ktorzy byli zatrudnieni w ,Azotach”

przed utworzeniem spotki. Jednakze ze wzgledu
na globalny kryzys finansowy i gospodarczy, ktory
dotknat réwniez nasze zaktady, w chwili obecnej
wszelkie przyjecia do pracy zostaty wstrzymane.
Natomiast w sprawie zawarcia umoéw przed-
stawiciele zarzadu oswiadczyli, iz mogg zawrzec
umowy z kierowcami, ale na podobnych
warunkach jak z innymi przewoznikami.
Ze wzgledu na duze koszty obstugi dyspozytora
i zaktadowej poczty przez spotke Autozap zarzad
podjgt decyzje o wyméwieniu umoéw na
Swiadczenie tych ustug, co zawazyto
na zmniejszeniu wptywow do kasy spotki i konie-
cznosci zwolnien.

(Ciqg dalszy na stronie 3)




t AD KORPORACYJNY

Od kilku miesiecy obserwujemy w ZAP dziwne zja-
wisko polegajace na nadobecnosci przewodnicza-
cego rady nadzorczej Cezarego Mozenskiego oraz
dyrektora personalnego Ryszarda Bartczaka, przy
jednoczesnej niewidocznosci zarzadu firmy.
Dotyczy to niemal wszystkich spraw przedsiebior-
stwa.

Wystarczy przypomnieé, ze ostatnia propozycja
zakonczenia sporu zbiorowego wypracowana
przez mediatora nie byla przedmiotem obrad za-
rzadu ZAP, a jednoosobowo odrzucit jg dyrektor
personalny. W sprawie tej w rozgtosni zakladowej
wypowiadat sie nie prezes, ale przewodniczacy
rady nadzorczej. Doszio do tego, ze wielu pracow-
nikbw o przewodniczacym rady nadzorczej mowi
.nadprezes”. W ostatnim czasie obserwujemy
wyrazny zanik dbania o pozory. Dwoch kierowni-
kow odwotano bez wiedzy zarzadu, chociaz nalezy
to do wytacznie jego kompetencji. Taka sytuacja
szkodzi ZAP, dlatego nie wolno nam milczeé.

Warto jeszcze wspomnie¢ kilka faktow dotyczacych
obu pandw, rzucajgcych swiatto na to, co dzieje sie

obecnie w naszej firmie. Otéz obecny przewodni-
czacy rady nadzorczej Cezary Mozenski za czasow
prezesa Zygmunta Kwiatkowskiego byt dyrektorem
technicznym. Zostat usuniety z ZAP za wyjatkowg
konfliktowosé. Z kolei prezesem zarzadu jest obec-
nie Pawet Jarczewski, ktory za czaséw Z. Kwiat-
kowskiego peit funkcje dyrektora handlowego.
Natomiast dyrektorem personalnym mianowano
Ryszarda Bartczaka — bliskiego kolege C. Mozen-
skiego (C. Mozenski byt nawet u Bratczaka
w kumach, dlatego niektérzy méwig o nich ,.kumy”).

Zarzadzanie Zaktadami Azotowymi ,Putawy” SA
przez Cezarego Mozenskiego jest klasycznym
przyktadem sterowania z tylnego fotela. Tak, jak
jadac samochodem, nie da sie nim kierowac, nie
siedzgc za kierownica, bo wczesniej czy pozniej
doprowadzi to do wypadku, tak samo jest
z zarzadzaniem firmg. Obawiamy sie, ze sytuacja
ta doprowadzi do pogorszenia kondycji ZAP, z do-
prowadzeniem ich na skraj bankructwa wigcznie.
Nie bedziemy tego tolerowac i podejmiemy dziata-
nia majace na celu przywrdcenie tadu i porzadku
W naszym przedsiebiorstwie.

S. WREGA

(Ciqg dalszy ze strony 2)

24 listopada odbyto sie zebranie pracownikoéw
Autozapu z zarzadem Spodtki oraz z przed-

stawicielami organizacji zwigzkowych. Prezes
Pokropski uzasadnit przyczyne zwolnien
kierowcow stratami na dziatalnosci trans-

portowej. JednoczeSnie zaproponowat podpisanie
umoéw z kierowcami, ktorzy zarejestruja
dziatalnoS¢ gospodarczg. Kierowcy zadali wiele
trudnych pytan, na ktore prezes odpowiedziat
niejednoznacznie. Kilka decyzji zdaniem
kierowcow podjetych byto ze szkodg dla spdtki,
np. zwolnienie spedytora odpowiedzialnego
za kontakty z kontrahentami, zatrudnienie
za 19 tys. zt brutto pracownika, ktéry miat
uzdrowiC spotke, a okazat sie jej grabarzem oraz

wydzierzawienie stacji
miesiecznie.

benzynowej za 800 zi

Nasza organizacja zwigzkowa zaoferowata pomoc
przy podpisywaniu umoéw wszystkim kierowcom,
ktorzy sie o takg pomoc zwrdécy. obecnie tocza
sie w sadzie sprawy dziewieciu juz zwolnionych
pracownikéw (jeden pozew zostat wycofany
w wyniku cofniecia pracownikowi wypowiedzenia
z pracy). Odbyto sie juz posiedzenie sgdu
w sprawie dwoch pracownikéw. Na 12 grudnia
wyznaczony zostat termin posiedzenia sadu
w sprawie kolejnych szeSciu pracownikow.
O wydarzeniach zwigzanych ze zwolnieniami
w spoOtce Autozap bedziemy informowac
w kolejnych numerach naszego informatora.

RYSZARD SZUBSTARSKI




Prawda czy fatsz?
Oto jest pytanie...

RYSZARD
SZUBSTARSKI

Wokot sporu zbiorowego wszczetego z pracodaw-
Cq przez naszg organizacje zwigzkowg w przed-
miocie wynagradzania pracownikéw powstato wiele
falszywych opinii i komentarzy. Niepokoi i zasmuca
wyrazanie tych opinii m.in. przez przewodniczace-
go ZZIT A. Smetka na szkoleniach BHP oraz MSIP
T. Drewienkowskiego na zebraniach oddziatowych
i grupowych spotecznych inspektoréw pracy.
Nie potepiam ich za to, ze zamiast méwi¢ o BHP,
wyrazajg swoje opinie i komentarze o pracy
M. Wiejaka, o artykutach S. Wregi i decyzjach
naszego zwigzku w sprawie wynagrodzen.
Potepiam za to, ze celowo, albo z niewiedzy
przedstawiajg nieprawde, siejac zamet w glowach
pracownikéw.

Przypominam fakty: w pierwszej propozycji
mediatora nasze roszczenie do negocjacji opiewato
na kwote 37,3 min zi, w tym 25,3 min zt to koszt
wdrozenia wynagrodzen zgodnie z taryfikatorem
oraz ok. 12 min zl wynikajgce z porozumienia
zawartego pomiedzy zarzgdem a pozostatymi
czterema organizacjami zwigzkowymi (5 min z
z 17 min zt juz wéwczas skonsumowalismy na
podwyzke wynagrodzen przeprowadzong z dniem
1 stycznia br., wyplate jubileuszéwek oraz
indywidualne podwyzki wynagrodzen zwigzane
np. z awansem czy zmiang umowy). Zarzad
zdecydowanie odrzucit te propozycje, stojac twardo
na stanowisku, iz nasza organizacja zwigzkowa
powinna podpisa¢ zawarte porozumienie. Jak

wowczas komentowano na szkoleniach,
zebraniach, w gabinetach niektorych dyrektoréw
oraz biurach te propozycje, ktéra jak kazda
propozycja byla do negocjacji? Ze mamy
wygorowane roszczenia (37,3 min zt), ktére roztozg
firme na topatki, a tu wojna w Gruzji, kryzys
finansowy na swiecie, firmie potrzebne
sg pienigdze na inwestycje, itp. Zarzad zwigzku
w trosce o dobro firmy ustapit i zaakceptowat drugg
propozycje mediatora polegajacg na przesunieciu
0 6 miesiecy dwoch transz roztozonych na dwa lata
regulacji ptacowych oraz zaangazowanie srodkow
finansowych z zawartego przez cztery organizacje
zwigzkowe porozumienia z zarzadem. Precyzyjniej
rzecz ujmujac, zgodzilismy sie na wigczenie
$rodkéw finansowych z porozumienia pomniej-
szonych o kwote juz skonsumowang i wyptacenie
premii oraz przeprowadzenie regulacji ptacowych
od 1 stycznia 2009 r. (pierwsza transza) oraz
przeprowadzenie regulacji ptacowych od 1 stycznia
2010 r. (druga transza). Catkowity koszt tej operaciji

finansowej wyniéstby ok. 25,3 min 2zt brutto
Z narzutami pracodawcy.
Czy wydatkowanie 25,3 min zt na regulacje

ptacowe, by wynagradza¢ pracownikOw zgodnie
z taryfikatorem oraz KP, z ponad 330 min zt zysku
za ubiegly rok obrotowy i z perspektywg dobrego
zysku w roku biezgcym (zysk za | kwartat
biezacego roku obrotowego wynidst ponad 157 min
zl), roztozone na dwa lata moze doprowadzié¢
do upadku firmy?

Jednak zarzad i tym razem pozostat niewzruszony,
nie przedstawiajagc zadnych merytorycznych
argumentéw, podtrzymal poprzednio zajmowane
stanowisko, proponujac podpisanie zawartego
porozumienia. Poza zarzutami o awanturnictwo
i wygorowane roszczenia, zaczeto posadza¢ nas
o to, iz przez nasz upér nie dostaniemy zadnych
pieniedzy. Nasi krytycy w tym miejscu przeszli
samych siebie, popisujac sie niewiedzg z zakresu
prawa pracy, ktére w przedmiotowej sprawie
rozstrzyga, iz jezeli organizacje zwigzkowe

(Ciqg dalszy na stronie 5)



Stanowisko pracodawcy?

Wielokrotnie mieliSmy okazje wystuchania w roz-
gtosni zaktadowej tzw. stanowiska pracodawcy
odnoszacego sie do mojego artykutu z pazdzier-
nikowego biuletynu ,,Nadchodzg Zmiany” pt.
.Nikczemne porozumienie”. W artykule tym
dokonatem analizy porozumienia podpisanego
przez pracodawce z czterema organizacjami
zwigzkowym. Do czesci moich wnioskow praco-
dawca nie odniost sie, co odczytuje, ze sie z nimi
zgadza. Sa to:

1. przeznaczenie na premie kwoty ponad
dwukrotnie wiekszej niz to wynika z zapi-
séw zaktadowego uktadu zbiorowego pra-
cy, tj. 4,5 min zt zamiast 2,025 min zi,

2. $rednia podwyzka wynikajgca z realizacji
porozumienia to okoto 90 zt miesiecznie.

Pracodawca zaprzeczyt natomiast jakoby premia
przeznaczona byta dla okoto 20 osob, powotujac
sie na 8§ 1 pkt 4 ze wstepu do regulaminu pre-

miowania, ktéry mowi, ze system premiowania
obejmuje  wszystkich pracownikow  spoiki...
Jednak 8§ 10 zawierajgcy przepisy szczegOlne
reguluje jednak te kwestie inacze] — jego pkt 4
brzmi: w roku obrotowym 2008/2009 wdrozenie
systemu premiowego moze dotyczy¢ pracowni-
kow, dla ktérych zostang postawione cele i zada-
nia do realizacji w tym roku obrotowym (tj.
dla ktorych warto$¢ Zn jest wyzsza od 1). Zarzad
ma prawo objg¢ systemem premiowym pozosta-
tych pracownikow.

Nie trzeba by¢ prawnikiem, zeby wiedzie¢, iz jest
to przepis szczegodlny, a nie ogolny i ma on
tu zastosowanie. Jezeli osoba, ktéra pisala to
stanowisko, robita to w dobrej wierze, to jest
kompletnym dyletantem. Majac uzasadnione
watpliwosci co do jakosci tego stanowiska, na-
graliSmy je, spisali i wystalismy do zarzadu spotki
z wnioskiem o podpisanie zgodnie z zasadami
reprezentacji spotki. Czekamy na odpowiedz.

SEAWOMIR WREGA

(Ciqg dalszy ze strony 4)

w okresie 30 dni nie uzgodnig wspoélinego
stanowiska, to pracodawca sam podejmuje
decyzje. Ponadto, jesli podwyzki wynagrodzen,
niewazne w jakiej formie, nie wymagajg zmian
w ZUZP, to pracodawca samodzielnie, bez pytania
organizacji o zgode, moze je uruchomic. Np. jezeli
pracodawca podwyzsza Kowalskiemu wyna-
grodzenie o 300 zt w zwigzku ze zmiang umowy,
to czy pyta o zgode organizacje zwigzkowe?

Tak wiec pracodawca nie tylko moze, ale nawet
jest zobowigzany podwyzszy¢ wynagrodzenie do
kategorii zgodnie z taryfikatorem dla danego
stanowiska wszystkim tym pracownikom, ktorzy
spetniajg kryteria. Organizacje zwigzkowe sg
od obrony intereséw pracowniczych i powinny
czuwaC¢ nad przestrzeganiem prawa pracy,
a szczegolnie w tak wrazliwym obszarze jak
wynagrodzenia. Niestety, w naszych zaktadach

dziatajg organizacje zwigzkowe, ktére
w porozumieniu z pracodawcg z frazesami na
ustach w tym wypadku dziatajg na szkode
pracownikéw. W uzupetnieniu do mojego artykutu
»Segregacja rasowa pracownikow” zamie-
szczonego w pazdziernikowym numerze naszego
informatora, Kkieruje pytanie do pracodawcy,
aby przeprowadzit analize, z jaka kategorig
odchodzili przed 1 stycznia 2004 r. na emeryture
i rente szeregowi pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach np. laborant, aparatowy, sterowniczy,
elektryk. Odchodzac w 2000 r. do pracy w zwigzku,
po 26 latach nienagannej pracy, przekroczytem
prawie 4,5-krotnie  wymagany okres praktyki
zawodowe] do osiggniecia kategorii docelowej,
zaszeregowany bylem do kat. 5, czyli nieco
przekroczylem poOtmetek drogi do osiagniecia
kategorii docelowe.

Ryszard Szubstarski




Klamstwa podwy zkowe

Pracodawca razem z niektorymi organizacjami
zwigzkowymi w swojej propagandzie dotyczacej
podwyzek wynagrodzen stosuje liczne przeinacze-
nia i klamstwa. Dwa najwazniejsze z nich zostaly
opisane w informatorze Zwigzku Zawodowego
Inzynieréw i Technikbw wydanym w listopadzie
(z grudniowg data).

Otoz pierwsze klamstwo opisuje Andrzej Smetek.
Polega ono na tym, ze rzekomo z powodu braku
naszego podpisu pod porozumieniem pracodawcy
z czterema pozostatymi organizacjami zwigzkowy-
mi nie jest mozliwe uruchomienie podwyzek wyna-
grodzen dla pracownikow ZAP. A. Smetek powotu-
je sie w uzasadnieniu na zapis zalgcznika nr 4
do ZUZP § 2 pkt 2, ktéry brzmi: Decyzje odnos$nie
uruchomienia $rodkobw na przeszeregowania,
ich wysokosci, zakresu i kryteriow podziatu podej-
muje pracodawca w uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi.

W zakladowym uktadzie zbiorowym pracy funkcjo-
nujg trzy mylone ze sobg pojecia tj. przeszerego-
wanie, zaszeregowanie i podwyzka wynagrodzenh.
Kazdym z tych terminébw nazwany jest inny proces.
| tak: zaszeregowanie to przyznanie pracownikowi
grupy i stawki np. nowo zatrudnionemu lub przy
wprowadzaniu nowych zasad tak jak to mialo miej-
sce w styczniu br. Przeszeregowanie to zmiana
grupy i stawki. Jest jeszcze podwyzka wynagro-
dzen, ktéra polega na zwiekszeniu stawki bez
Zmiany grupy, moze jej towarzyszy¢ zmiana stawki
bazowej do budowy tabeli ptac.

Dzisiaj jestesmy wiec w trakcie realizacji zaszere-
gowania pracownikéw, tzn. w styczniu przetozeni
wskazali nalezne pracownikom kategorie, ale staw-
ki zasadnicze wiekszosci pracownikéw nie miesz-
czg sie jeszcze w tych kategoriach (sg ponizej wi-
detek). Pracodawca nie tylko moze, ale wrecz ma
obowigzek przeznaczy¢ wszelkie mozliwe Srodki
finansowe na zasilenie funduszu ptac w celu do-
konczenia procesu zaszeregowania.

Nad artykutem Andrzeja Smetaka umieszczone
jest jego zdjecie z dopiskiem: Miate$ chamie zioty
rég... Ja sie zgadzam. Miates$.

Drugie kfamstwo opisane jest w artykule ,Czy
w ZAP bedzie komunistyczny system wynagradza-
nia?”. System wynagradzania opisany w ZUZP,
ktérego wdrozenia domaga sie ZZPRC, autor arty-
kutu opisuje jako realizujgcy marksistowskg zasade
kazdemu wedlug jego potrzeb, peerelowskie
czy sie stoi, czy sie lezy..., a takze granie na zdar-
tej ptycie pod nazwg ,wypetnianie taryfikatora”
i uzywanie hasta ,wypenianie taryfikatora” do walki
z zarzgdem ZAP.

Przypomne, ze w obowigzujagcym taryfikatorze ist-
nieje dwanascie kategorii zaszeregowania, a rézni-
ca miedzy maksymalng a minimalng stawka wyna-
grodzenia zasadniczego jest szesciokrotna.
Rozpietos¢ ta jest znacznie wyzsza niz w innych
krajach Unii Europejskiej, gdzie wynosi ona maksy-
malnie od 3,5 do 4,5-krotnosci. Przypomne row-
niez, ze na jednakowych stanowiskach np. sterow-
niczego, w kategorii pigtej réznica miedzy minimal-
nym a maksymalnym wynagrodzeniem wynosi pra-
wie 900 zt (czyli tyle, ile niektérzy zarabiajg przez
miesigc).

Autor artykutu, zdajgc sobie widocznie sprawe
z absurdalnosci jego tresci, nie podpisat sie pod

nim swoim nazwiskiem.
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PORADY PRAWNE

Przypominamy, ze codziennie w godzinach
7.00-8.00 w biurze naszego zwi gzku udzielane
sa bezplatne porady prawne z zakresu prawa
cywilnego, rodzinnego, spadkowego, spoéi-
dzielczego, administracyjnego i karnego, a tak-
Zze pomoc w redagowaniu pism procesowych,
wnioskow i poda A.

Zapraszamy do korzystania!




Nasze postulaty:

1. Wdro zenie taryfikatora kwalifikacyjnego stanowisk pracy

wskazaniem przeto zonego.

2. Uruchomienie od dnia 1 lipca 2008 r. 15% podwy

ptac.

3. Uruchomienie funduszu inwestycyjnego lub innego pro
dawc e buduj gacego bezpiecze nstwo kapitatowe dla pracownikéw na okoliczno

- przyznanie stawek zgodnie ze
zki motywacyjnej z rozszerzeniem tabeli

gramu optacanego przez praco-
§¢ zdarzen

losowych lub przej $cia na rent e lub emerytur e.

Krotka historia postulatow

Zgodnie z ustaleniami ze stycznia w czerwcu przysta-
pilismy do negocjacji ptacowych. Brat w nich udzia
pracodawca i wszystkich pie¢ organizacji zwigzko-
wych. Pierwsze spotkanie odbylo sie 10 czerwca.
Strona zwigzkowa zgtosita na nim potrzeby pracowni-
kéw, ujmujac je w nastepujace postulaty:

1. Wdrozenie taryfikatora kwalifikacyjnego stanowisk
pracy - przyznanie stawek zgodnie ze wskazaniem
przetozonego.

2. Uruchomienie od dnia 1 lipca 2008 r. 15% podwyzki
motywacyjnej z rozszerzeniem tabeli ptac.

3. Uruchomienie funduszu inwestycyjnego lub innego
programu optacanego przez pracodawce budujace-
go bezpieczenstwo kapitatowe dla pracownikéw
na okolicznos¢ zdarzenh losowych lub przejscia na
rente lub emeryture.

Atmosfera spotkania bytla wowczas bardzo dobra.
Zarzad przyjat postulaty zwigzkowe, zamierzajac
je szczegotowo przeanalizowaé. Kolejne spotkanie zo-
stalo umdwione na 23 czerwca. Rozpoczynajac je,
strona zwigzkowa podtrzymata swoje postulaty z po-
przedniego spotkania. Pracodawca jednak w swoim
stanowisku odrzucit je. Kolejne spotkanie odbyto sie
27 czerwca. Strony nie zmienity stanowisk (patrz: pro-
tokét podpisany przez strony). Wychodzac z tego spo-
tkania, umoéwiliSmy sie w gronie reprezentantéw
wszystkich zwigzkéw zawodowych, ze ze wzgledu na
to, iz do kohca czerwca pozostaty 3 dni, a mamy pia-
tek, w celu kontynuowania negocjacji w lipcu, czego
nie przewidywato porozumienie ze stycznia, wystepu-
jemy z pismem zawierajacym nasze postulaty, zadajac
ich spetnienia do kohca czerwca, czyli do poniedziatku.

Jezeli tak sie nie stanie, wchodzimy w sp6r zbiorowy.
Pismo z postulatami miatem przygotowac ja.

Nieco po godzinie 14 z gotowym pismem udalem sie
do biura ZZIT, proszac Andrzeja Smetka o jego podpi-
sanie. On jednak odmowit, ttumaczac, iz nie ma
uchwaly zarzadu zezwalajacej na wejscie w spor zbio-
rowy. Zadeklarowal zwotanie zarzadu na poniedzialek
i przyjecie stosownej uchwaly. W sprawie ziozenia
pisma zaproponowat, zeby ztozy¢ je z podpisem pozo-
statych organizacji, a ZZIT dotgczy do sporu po podje-
ciu stosownej uchwaly przez zarzad zwigzku. Udatem
sie wiec z pismem do biura ,Solidarnosci”. Tam sytu-
acja sie powtdrzyta. Od Andrzeja Jacyny ustyszatem
to samo, co od A. Smetka: Nie ma uchwaly, my sie
dotaczymy po podjeciu uchwaly przez Komisje Miedzy-
zakladowa. Przeszediem do biura ZZP ZAP. Tam
zastatem drzwi zamkniete - nikogo nie bylo w biurze.
Z uwagi na to, ze byla juz godzina 14.45, nie dzwoni-
tem do przewodniczacego ZZ ,Kadra” Rafata Nowaka.
Zdecydowatem sie ztozy¢ pismo tylko z naszym podpi-
sem.

W poniedziatek pozostate organizacje zwigzkowe nie
zwolaly posiedzenia swoich organow statutowych.
Nie zrobity tego réwniez we wtorek. Pomimo tego pod-
jety decyzje o nieprzystepowaniu do sporu zbiorowego,
a nastepnie zwr6city sie do zarzadu z tzw. podaniem
0 podwyzki. C6z wiec stato sie miedzy pigtkiem a po-
niedziatkiem? Co takiego przyniosta sobota i nie-
dziela, ze cztery organizacje zwi gzkowe odst gpity
od postulatéw sformutowanych przez siebie i pod-
trzymywanych przez trzy spotkania z pracodawc  3?
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Spor zbiorowy - stan na dzisiaj

W procedurze sporu zbiorowego zakonczone zosta-
ty mediacje spisaniem protokotu rozbieznosci.
W firmie odbywa sie druga na przestrzeni dwoch
miesiecy kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy.
Zakresem kontroli objeta jest zgodnos$¢ wynagro-
dzen pracownikéw z ZUZP.

Strategia dochodzenia do prawdy,
czyli co nas czeka

Kontrola PIP zakonczy sie w najblizszych dniach.
Wtedy poznamy protokét pokontrolny.

Z kolei 4 grudnia minie termin wyznaczony przez
kancelarie radcoéw prawnych na ustalenie wtasciwej
kategorii i wyptate wynagrodzenia reprezentowane-
mu przez nich pracownikowi. Jezeli pracodawca nie
wykona czynnosci okreslonych w wezwaniu, kance-
laria wystgpi do sgdu pracy z wkasciwym pozwem.
Wzorem sytuacji sprzed kilku lat rozpoczniemy
skfadnie do sadu pracy pozwéw, dziatajac na rzecz
wszystkich czlonkéw zwigzku.

W najblizszych dniach pracodawca przekaze nam
liste pracownikéw co umozliwi przeprowadzenie re-
ferendum strajkowego. Jezeli wynik referendum be-
dzie pozytywny, czyli zaloga wyrazi zgode na zorga-
nizowanie strajku i sprawa nie zostanie zatatwiona
poprzez dziatania wczesniej opisane, przystapimy
do akcji strajkowej. Bedzie ona najprawdopodobniej

Poset Sadurska o emeryturach pomostowych

Poset Matgorzata Sadurska wystosowata do nas list,
w ktérym czytamy m.in.. Prawo i Sprawiedliwos¢ nig-
dy nie poprze antyspotecznych propozycji PO i PSL
w sprawie drastycznych ograniczen uprawnien do
emerytur pomostowych, jak rowniez ustaw dotyczg-
cych emerytur kapitatowych. Projekty ustaw przygo-
towane przez obecny rzad od poczatku ocenialiSmy
bardzo krytycznie i mowiliSmy, ze ich przyjecie bez
porozumienia ze strona spoteczng moze wywotac
powazne niepokoje spoteczne. Ignorowanie a wrecz
obrazanie liderow zwigzkowych przez premiera Do-
nalda Tuska, ktory za nic ma dialog spofeczny jest
tego kolejnym przyktadem.

20 listopada wspétpracujgca z naszym zwigzkiem
Kancelaria Radcéw prawnych z Poznania zwrdcita
sie do zarzadu Zaktadéw Azotowych ,Putawy” SA
Z przedsgdowym wezwaniem do ustalenia kategorii
zaszeregowania i wyptaty wynagrodzenia dziatajac
w imieniu i na rzecz jednego z pracownikow spoétki.

polegata na rotacyjnym powstrzymywaniu sie od
wykonywania pracy. Bl tak: brygada przychodzaca
do pracy na danym wydziale nie bedzie przyjmowata
stanowisk od poprzednikéw np. przez dwie godziny.
Nastepna i kolejne beda sie zachowywaly tak samo.

Taki spos6b strajkowania nie tylko nie spowoduje
zmniejszenia wynagrodzen pracownikéw, ale je
zwiekszy - zarbwno wynagrodzenia, jak i sktadki na
ubezpieczenie spoteczne, poniewaz: za 2 godz.
strajku pracownicy beda mieli zaptacone skiadki na
ubezpieczenie spoteczne, za 6 godzin - zwykie wy-
nagrodzenie i zwykte skiadki, a za 2 godziny pracy
w zwigzku z nieprzyjeciem zmiany przez zmienni-
kéw - wynagrodzenie z dodatkiem za godziny nad-
liczbowe i tak samo zwiekszone sktadki. W przypad-
ku 100-procentowego dodatku za nadgodziny za
10 godzin przebywania w pracy, w tym 2 godz. straj-
kowania pracownik otrzyma: wynagrodzenie za 10
godzin i bedzie miat zaptacone sktadki za 12 godzin.
Akcja strajkowa zwiekszy wiec wynagrodzenia
0 25% i sktadki na ubezpieczenie spoteczne o 50%.
Tym samym dojdzie do stanu jak po realizacji na-
szych postulatow przez pracodawce.

Nasze wnioski o odrzucenie projektow w pierwszym
czytaniu nie zostaty uwzglednione przez koalicje PO
- PSL, dotyczy to réwniez zgtaszanych poprawek
w komisjach sejmowych, ktére bez merytorycznej
dyskusji sg odrzucane. Sam proces procedowania
w Sejmie jest skandaliczny, czego najgorszym przy-
ktadem byto rozpatrywanie projektu ustawy o emery-
turach pomostowych w podkomisji bez partnerow
spotecznych, a praca trwata godzine.

Caly list publikujemy na naszej stronie internetowe;.

Biuletyn NADCHODZ A ZMIANY
redaguje Zarz gd Zwi gzku Zawodowego Pracownikow
Ruchu Ci agtego Zaktadow Azotowych ,Putawy SA




