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BEDZIE REFERENDUM STRAJKOWE

29 czerwca odbylo si¢ posiedzenie poszerzonego zarzadu
ZZPRC. Zaproszenie do udzialu w nim przyjeli Malgorza-
ta Iwanejko, prezes zarzadu ZAP, a takze Marcin Bucz-
kowski i Mieczystaw Wiejak, czlonkowie zarzadu. Obecny
byl rowniez Piotr Gawron, szef Biura Personalnego. Roz-
mawiano m.in. o0 wdrozeniu 5 BOP. Zarzad zaprezentowal
nastepujacy harmonogram wdrozenia systemu:

Mowiac o wdrozeniu 5 BOP M. Buczkowski stwierdzit, ze

LP

Komoérka organizacyjna

OKkres rozliczeniowy

1. |PK1, PK6, PKL 4.08. - 12.10.2006 r.
2. |PK2, PK3, PKZ, PD 13.10. - 21.12.2006 r.
3. | PM1 produkcja, PML 22.12.2006 r. - 1.03.2007 r.
4. |PM3 produkcja, PMZ 2.03.-10.05.2007 r.
5. |PAL, PA4, PAL 11.05. - 19.07.2007 r.
6. |PA2,PA3 20.07. - 27.09.2007 r.
7. | PN3, PNL 28.09. - 6.12.2007 r.

8. | PN2, PN1, PNZ 7.12.2007 r. - 14.02.2008 r.

PN4 produkcja, PM1 pakow-

nia, PM3 pakownia 15.02. - 24.04.2008 r.

10. | PN4 pakownia 25.04. - 3.07.2008 r.

Pion T i B w tym stanowiska
elektroenergetykow (zm.),

11. | $lusarzy (zm.), laborantow
(zm.), brakarzy (zm.), wydaw-
cow mag. (zm.)

4.07. - 11.09.2008 r.

wprowadzenie tego systemu na pozostatych wydziatach w
firmie wiazac si¢ bgdzie z kosztami rzedu 8 min zl, w zwiazku
z czym niemozliwe bedzie przeprowadzenie podwyzek w tym
samym czasie. Ponadto zasugerowal, Zze wzrost cen gazu
ziemnego spowoduje gwattowny spadek zyskow firmy, na co
z kolei zareaguje gietda.

Argumenty zarzadu firmy nie przekonaty zebranych. Dlatego
podjeto decyzje o radykalizacji dziatan w zwiazku z opiesza-
toscia we wdrazaniu ,,pigciobrygaddéwki”. Odbylo si¢ gloso-
wanie w sprawie przeprowadzenia referendum strajkowego
(wynik: 8 glosow ,,za”, 0 ,przeciw”, 3 ,,wstrzymujace sig”).
Sformutowane zostalo pytanie referendalne. Brzmi ono: Cgzy
jestes za przeprowadzeniem akcji strajkowej w celu wdroZe-
nia pigciobrygadowej organizacji pracy w ZA ,,Pulawy” SA
do konca bieiqcego roku?

CO Z PODWYZKAMI?

Negocjacje w sprawie podwyzek rozpoczely sie
formalnie po spotkaniu zwiazkéw zawodowych
z zarzadem naszej firmy w dniu 5 lipca. Propozycje
przygotowane przez pracodawce zaprezentowal
Piotr Gawron, szef Biura Personalnego.

Jak to jest teraz w modzie, zrobil to za pomocsy, ... rzutni-

ka, w zwiazku z tym zadnych papieréw do reki nie dosta-

lismy. Wedlug moich notatek propozycja ta wygladata
nastepujaco:

1. Odnoszac sie do wniosku naszej organizacji zwiazko-
wej o uruchomienie 15-procentowej podwyzki
z dniem 1 lipca br., P. Gawron poinformowatl nas, ze
jej koszt w skali roku wyniéstby okolo 21,5 mln zl,
a takimi §rodkami finansowymi nasz zaklad nie dys-
ponuje.

2. Wolne érodki, a wiec to, co wynika z wspdétczynnika
wzrostu plac przyjetego na biezacy rok obrotowy
(t). 3,5 proc.), jak réwniez zobowigzania ubiegloroczne
daja kwote 15 mln zl. Zarzad zaproponowal, aby $rod-
ki te podzieli¢ w nastepujacy sposéb: 10,5 mln zl prze-
znaczone bedzie na 3,5-procentowg podwyzke
od 1 lipca, a pozostate 4,5 mln z! - na premie motywa-
cyjne.

Dyskusja rozpoczeta sie od zadawania pytan. Ja zapyta-
lem, dlaczego podwyzka ma kosztowaé az 10,5 mln zl,
skoro 3,5 proc. od $redniej ptacy w firmie w minionym
roku kalendarzowym wynosi okoto 120 zt (3,5% x 3430 zt
=120 zl). Przy 3300 zatrudnionych w okresie 12 miesiecy
daje to kwote 4 752 000 zt (120 zt x 3300 oséb x 12 mie-
siecy = 4 752 000 zl). Tymczasem podwyzka ma nas kosz-
towa¢ 10,5 mln zl... Rachunek jest zatem prosty:
10 500 000 zt — 4 752 000 zt = 5 748 000 zt. Na co wydane
zostanie te ponad 5,7 mln z1?

P. Gawron dlugo nie potrafit odpowiedzieé na to pytanie,
w koncu jednak stwierdzil, ze na odprawy
1 ,jubileuszéwki”’. Mnie jednak taka odpowiedZ nie zado-
wolila =z tej] proste] przyczyny, ze odprawy
1 ,jubileuszéwki” sa juz ujete w funduszu ptac. A poza
tym, jezeli ich wzrost w tym roku mialtby kosztowaé wie-
cej niz podwyzki, to by oznaczalo, ze zaloga wiecej pienie-
dzy otrzyma pod postacia odpraw i ,jubileuszéwek” niz
comiesiecznych wyplat wynagrodzen, co jest oczywiScie
niemozliwe. P. Gawron w zaden spos6b nie potrafit sie do
tego odnieéé. Z opresji probowal go ratowaé inny przed-

(Ciqg dalszy na stronie 8)




Widziane okiem przedstawiciela Zatogi

Z PRAC RADY NADZORCZEJ

W cieniu mundialu, ktéry niewatpliwie skupiat uwage
rzeszy kibicéw, w tym tez - jak sadze - pracownikow
naszych zaktadow nie wytaczajac z tego grona czionkow
Rady Nadzorczej, rada wyznaczyta sobie kolejne spotkania.
Pierwsze z nich odbyto sie 8 czerwca w Puftawach, nato-
miast drugie 22 czerwca w Warszawie -zaraz po Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy, w ktorym - zgodnie z przyjety-
mi przez rade zasadami korporacyjnymi - wszyscy jej czton-
kowie winni uczestniczy¢é. Wspominam o tych posiedzeniach
tacznie, gdyz tematyka obu posiedzen pokrywata sie, a do-
tyczyta gtéwnie trzech tematéw. Ponownie zajmowalismy sie
raportem ,Bilans otwarcia”, przygotowanym przez firme
Ernst & Young. AnalizowaliSmy dziatania dotyczace przygo-
towan do rozpoczecia nowej kadencji przez zarzad oraz
rozpatrywalismy kolejne wnioski inwestycyjne.

W ramach pierwszego z tematdéw, po zapoznaniu sie
z kolejnymi materiatami firmy Ernst & Young, rada zwrdécita
sie do zarzadu o przedstawienie stanowiska wobec kwestii
w nich zawartych wraz z propozycjami rozwigzan przeciw-
dziatania niekorzystnym zjawiskom  zidentyfikowanym
w raporcie. W czesci obrad pierwszego posiedzenia uczest-
niczyli takze przedstawiciele firmy sporzgdzajgcej raport,
ktorzy omawiali szczegotowiej wybrane zagadnienia, doty-
czgce istotniejszych tematéw poruszanych w raporcie.
Czesc¢ zagadnien budzacych wiecej kontrowersji, na prosbe
rady zostato przeanalizowanych przez firme Ernst & Young
bardziej szczegotowo i przedstawiono je na drugim posie-
dzeniu. Z wuwagi, iz raport nadal posiada klauzule
.Zastrzezone”, nie moge wprost odnosi¢ sie do jego zawar-
tosci. Warto jednak podkresli¢, iz materiat ten przede
wszystkim opisuje stan spotki na dzien 5 kwietnia br., istnie-
jaca organizacje i procedury, a takze identyfikuje szereg
istotnych zagrozen i nieprawidtowosci w obszarach dziatal-
nosci spotki.

Ze stanowiskiem zarzadu, rada miata okazje zapoznac sie
na drugim posiedzeniu 22 czerwca. Wykorzystujgc fakt,
iz stanowisko zarzadu nie posiada tzw. klauzul, a z drugiej
strony majac na uwadze dobro spdiki, przyblize czytelnikom
niektore tylko sprawy w nim zawarte i to bardzo pobieznie
majac nadzieje, ze przy okazji wdrazania dziatan poprawia-
jacych stan rzeczy, zarzad zdecyduje sie szerzej informo-
wac o nich spotecznos¢ zaktadowa. Niemniej mysle, ze to,
co zdecydowatem sie opisac, pozwoli po czesci zrozumie¢
nam wage raportu ,Bilans otwarcia”. Identyfikujac poszcze-
golne kwestie Zarzad starat sie jednoczesnie wskaza¢ moz-
liwe rozwigzania i kroki podjete na biezgco w najpilniejszych
sprawach. Wsrod najwazniejszych kwestii wymienia siebrak
kompleksowej strategii spoétki, stabg komunikacje
i wspotdziatanie pomiedzy poszczegdlinymi pionami, skutku-
jace brakiem kontroli i koordynacji dziatan, brak przejrzys-
tych procedur w istotnych obszarach dziatalnosci, a przede
wszystkim w obszarze realizacji inwestycji, przetargéw

i zakupow. Kolejne mankamenty to brak regut przy udziela-
niu petnomocnictw, zarzadzaniu kapitatowym aktywami
w spoétkach m.in. BBM, a takze kwestie wyznaczania przed-
stawicieli ZAP do wtadz spétek. Kolejng grupg tematow jest
wspotpraca z kilkkoma firmami z doktadniejsza analizg kilku z
nich, wérdd nich: Technochimserwis - spoétka, dla ktorej
przerabialiSmy ustugowo amoniak, czy tez opisywana na
tamach prasy firma TRANS-PAP, ktéra zajmowata sie wy-
wozem popiotdw dymnicowych z zaktadowej elektrocieptow-
ni na teren gminy Janowiec. Wspotpraca z tymi firmami na-
cechowana byfa wieloma nieprawidtosciami. Oczywiscie nie
wymienitem tutaj wszystkich spraw wynikajgcych ze stano-
wiska zarzadu, ale we wszystkich tych sprawach zostaty
podane sposoby rozwigzania tych zagadnien. Nie chciat-
bym, by czytelnik odni6st wrazenie, ze obraz firmy jest jed-
noznacznie zly. Raport miat za zadanie zidentyfikowanie
stabosci tak, by mozna byto poprawi¢ wskazane mankamen-
ty. Jednoczesnie pokazat kilka niepokojgcych zjawisk, ktore
wymagaty natychmiastowych decyzji, w tym personalnych.
Tym niemniej nadal mozemy uwazac sie za firme silna, po-
siadajgcq ugruntowang pozycje w branzy chemicznej, a jed-
noczesnie prébujacg doskonali¢ swojg organizacje i proce-
dury.

Kolejnym ze wspomnianych tematéw byly przygotowania do
rozpoczecia nowej kadencji zarzgdu. W tej kwestii rada co-
raz wyrazniej sktania sie do rozwigzan pozwalajgcych za-
chowac ciaggtos¢ zarzadzania firmg poprzez odejscie od
koncepcji wspdlnej kadencji zarzadu. Potrzebna jest nam
jeszcze opinia ministerstwa, czy takie rozwigzanie bedzie
mozliwe. W kwestii terminéw wszystko wskazuje na to, ze
rada ZAP bedzie miata pracowity wrzesien. Ostatnig spra-
wa, jakg zajmowata sie rada byly kierowane do niej wnioski
inwestycyjne. Cieszy fakt, iz zaklady zaczynaja realizacje
projektow inwestycyjnych na realizacje, ktorych po czesci
siegnety po srodki z gieldy. Ale jak juz wspomniatem i w
obszarze realizacji inwestycji istnieje potrzeba wprowadze-
nia wielu zmian. Znamiennym przyktadem jest realizacja
inwestycji MRU, a szczegolnie jej koszty, ktore zwigekszyty
sie w sposob stawiajacy pod znakiem zapytania sens catej
inwestycji, dodatkowo stawiajac pod sciang rade nadzorczg
przy podejmowaniu decyzji o jej dalszym finansowaniu. Z
tego tez powodu, podejmujgc decyzje w sprawie kolejnych
wnioskow inwestycyjnych, rada kierowata sie ponad stan-
dardowg starannosciag i odestata kolejny z nich do bardziej
szczegotowego opracowania. Jak wida¢ jest nadal sporo
pracy dla nowego zarzadu.
Poza wspomnianymi posiedzeniami cztonkowie Rady Nad-
zorczej uczestniczyli w niedawnych uroczystosciach jubile-
uszu 45-lecia powstania naszych zaktadow, potaczonych ze
100-leciem nadania Putawom praw miejskich, tj. we mszy
Swietej na placu przed Urzedem Miasta, a takze w otwarciu
wspomnianej instalacji MRU i w uroczystej sesji Rady Mia-
sta. Osobiscie miatem tez okazje uczestniczy¢ w uroczysto-
$ci wreczenia ZAP wyroznien w rankingu najlepszych firm
Lubelszczyzny, zorganizowanej przez Dziennik Wschodni. Z
uwagi na sezon urlopowy, kolejne posiedzenie Rada wyzna-
czyta sobie na 4 sierpnia br.

Zbigniew Tkaczyk



Jeszcze raz o wprowadzeniu
w Zycie nowego ZUZP

W zwiazku z pojawiajacymi si¢ wciaz watpliwosciami co do
sposobu wprowadzenia w zycie zapisow nowego Zaktadowe-
go Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Zakladow
Azotowych ,Putawy” SA, ponizej prezentuj¢ stanowisko
naszej organizacji zwiazkowej w tej sprawie.

W ostatnim czasie w rozglo$ni zaktadowej opublikowana
zostala wypowiedz przedstawiciela pracodawcy, ktory poin-
formowal o przygotowywaniu przez pracodawcg porozumien
zmieniajacych w zwiazku z wprowadzeniem nowego ZUZP.
Porozumienia te miatyby by¢ podpisane przez
pracownikéw przed 1 sierpnia br. i na ich mocy uktad
wszedlby w zycie. Nasza organizacja zwigzkowa nie
godzi si¢ na takie rozwiazanie, jest ono bowiem nie tylko
niekorzystne dla zalogi, ale tez niezgodne z prawem.

Zaczynajac od tego drugiego zarzutu (tj. niezgodnosci
z prawem), nalezy zaznaczyC, ze chodzi tu oczywiscie
o wprowadzenie zapisow ukladu mniej korzystnych
od dotychczasowych, poniewaz postanowienia korzystniejsze
Z mocy prawa zastgpuja stare zapisy w terminie okreslonym
w uktadzie, czyli w tej konkretnej sytuacji stalo sig¢ to
z dniem 1 maja 2006 r.

Wprowadzenie postanowien mniej korzystnych reguluje nato-
miast art. 241" § 2 Kodeksu pracy w nastepujacy sposob:
Postanowienia uktadu mniej korzystne dla pracownikow
wprowadza sie w_drodze wypowiedzenia pracownikom do-
tychczasowych warunkow umowy o prace lub innego
aktu stanowiqcego podstawe nawiqzania stosunku pracy.

Naszym zdaniem nie ma wi¢c mozliwosci wprowadzenia
tych postanowien na zasadzie porozumienia stron.

Podkresli¢ nalezy, ze wprowadzenie zmian w drodze wypo-
wiedzenia jest korzystniejsze dla pracownikow, poniewaz
w okresie wypowiedzenia nalezne $wiadczenia beda oni po-
bierali wedtug starych zasad. Gdyby jednak stato si¢ tak, ze
pracodawca zaproponuje podpisywanie porozumien zmienia-
jacych, nalezy odméwié¢ podpisania takiego porozumienia.
Nie spowoduje to zadnego zagrozenia dla trwatosci stosunku
pracy. a jedynie naktoni pracodawce do zastosowania trybu
wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia wynikatl bedzie z za-
pisow starego uktadu, czyli dla wigkszosci naszych pracowni-
kéw wyniesie on sze$¢ miesigey. Tak wige, jezeli otrzymamy
od pracodawcy takie wypowiedzenie z wlasciwa dlugoscia
okresu wypowiedzenia, nalezy napisa¢ na nim: Otrzymalem
w dniu ... (tu wlasciwa data) i podpisac si¢. Nastgpnie wypo-
wiedzenie to nalezy ztozy¢ w miejscu, gdzie przechowujemy
swoje dokumenty i wigcej si¢ nim nie przejmowac. Po za-
konczeniu okresu wypowiedzenia pracodawca bedzie sto-
sowal wobec nas wszystkie zapisy nowego zakladowego
ukladu zbiorowego pracy.

Marek Goldsztejn

PO SPOTKANIU
Z ZARZADEM FIRMY

2 czerwca br. odbylo sie spotkanie organizacji zwiazko-
wych dziatajagcych w Zakiadach Azotowych
»Pufawy” SA z zarzadem firmy. Poruszano nastepujace
tematy:

1. ustalenie harmonogramu spotkan zarzadu firmy
ze zwigzkami zawodowymi,

2. harmonogram wdrozenia pieciobrygadowej organiza-
cji pracy,

3. rozpoczecie negocjacji w sprawie podwyzek,

4. usprawnienie i czasowe wytaczenie elektronicznego
systemu kontroli dostepu,

5. wdrozenie zapiséw ZUZP.

Pkt 1

Ustalono, ze spotkania zwigzkéw zawodowych z zarzadem
ZAP odbywac¢ sie beda w kazdg pierwszg srode miesigca
0 godz. 9.00.

Pkt 2

Zarzad poinformowat o tym, ze po raz kolejny przesunat
szefowi Biura Personalnego termin opracowania harmono-
gramu wdrozenia pieciobrygadowej organizacji pracy w na-
szej firmie - tym razem do konhca lipca. W odpowiedzi na te
informacje, przedstawiciele naszej organizacji zwigzkowej
przypomnieli, ze Zwigzek Zawodowy Pracownikow Ruchu
Ciagtego jest juz w sporze zbiorowym z zarzgdem w tej
sprawie. Zagrozilimy wiec przeprowadzeniem referendum
strajkowego. Grozba nasza spowodowana byta wczesniej-
szg, ciekawg dyskusjg, podczas ktoérej przewodniczacy
naszej organizacji zwigzkowej, styszac po raz kolejny argu-
ment, ze do wdrozenia ,pieciobrygadowki”’ konieczne jest
zatrudnienie okoto 160 oséb, tkniety przeczuciem, zapytat,
ilu pracownikow zatrudniajg obecnie putawskie Zakfady
Azotowe. Padta odpowiedz: 3390. Wtedy przypomniat, ze
w Prospekcie Emisyjnym firmy, wydanym pottora roku temu,
podano stan zatrudnienia - 3230 oséb. Zapytat wiec, gdzie
pracuje przyjete od tego czasu 160 os6b?

W zwigzku z brakiem odpowiedzi, poproszono o kilka minut
przerwy, po ktérej szef Biura Personalnego poinformowat, ze
nie dysponuje danymi za caty okres od wydania prospektu,
jednakze z danych za 11 miesiecy biezgcego roku obroto-
wego wynika, ze do 5 BOP przyjeto zaledwie ... 40 osob.
Gdzie zatem pracuje reszta? Na to pytanie nie udato sie juz
uzyskac odpowiedzi.

Pod koniec dyskusji w tym temacie pracodawca sprostowat
podang przez siebie wczesniej informacje na temat stanu
zatrudnienia w firmie, méwiac, ze w ZAP pracuje obecnie
3330 oso6b, co jednak nie zmienia faktu, ze w ostatnich
miesigcach zatrudniono okoto 60 oséb do pracy w systemie
jednozmianowym.

Nasz zwigzek zapowiedziat, ze w obecnej sytuacji przepro-
wadzone zostanie referendum strajkowe w tej sprawie.

(Ciqg dalszy na stronie 4)




NIEPRAWDZIWE INFORMACJE
W BIULETYNIE ,,SOLIDARNOSCI”

W majowym numerze Biuletynu Informacyjnego NSZZ
L~S0lidarno$¢” zamieszczono artykut  zatytutowany
»,Grupa trzymajgca popiot”. Nie bede odnosit sie do in-
formacji tam zamieszczonych, dotyczgcych wywozu
popiotow pochodzgcych z elektrocieptowni, bo trwa pro-
cedura wyja$niania wszystkich okolicznosci z tym zwig-
zanych (procedura ta zostata wszczeta wczesniegj, {j.
przed ukazaniem sie artykutu). Ja jednak odniose
sie jednego tylko watku.

W artykule napisano, Zze ,podobno” umowa pomiedzy
Zaktadami Azotowymi a firmg TRANS-PAP podpisana
zostata przez Zygmunta Kwiatkowskiego i przeze mnie -
Mieczystawa Wiejaka, cztonka zarzadu z wyboru zatogi.
W zwiazku z tym o$wiadczam, ze umowy tej nie

podpisaf ani Z. Kwiatkowski ani M. Wiejak.

Osoby odpowiedzialne za druk tego artykutu, jak
réwniez catego Biuletynu Informacyjnego rozpoczety
atak na mnie z powodu zblizajgcych sie wyboréw czton-
ka zarzadu. Odbieram to jak rozpoczecie kampanii wy-
borczej. Na tym etapie jest to kampania negatywna -
chodzi o zdyskredytowanie potencjalnego kandydata.
Siegnigto po sprawdzone metody sprzed trzech lat, kie-
dy to w czasie wyboréw do Rady Nadzorczej nie zawa-
hano sie rozpowszechnia¢ fatszywych, anonimowych
informacji dyskredytujgcych kandydatéw Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Ruchu Ciggtego. Wiadze zwigzku
zawodowego ,Solidarnos¢” przyjety zasade: ,cel uswie-
ca $rodki”. Rzucone btoto moze sie do kogos przylepi.
Sg to metody niegodziwe, z ktoérymi sie nie zgadzam.
Zadam od 0séb odpowiedzialnych za druk biuletynu
sprostowania.

Mieczystaw Wiejak

(Ciqg dalszy ze strony 3)

Pkt 3

W kwestii terminu przeprowadzenia podwyzek pfac, strony
zgodzity sie na uruchomienie ich z poczatkiem nowego
roku obrotowego, czyli od 1 lipca 2006 r. Jednoczesnie
zwigzki zawodowe zostaty poinformowane o tym, ze sytu-
acja firmy jest obecnie dramatyczna i w zwigzku z tym
mozliwe bedzie przeprowadzenie jedynie bardzo skrom-
nych podwyzek. Przypomnielismy zatem, ze przez dwa
poprzednie lata Zaklady Azotowe ,Putawy” SA osiggaty
zysk rzedu 200 min zt. W biezgcym roku planowane jest
uzyskanie 170 min zt. W jeszcze wczesniejszych latach
ttumaczono nam nieustannie, ze zatoga nie dostaje podwy-
zek, poniewaz oszczedzamy na chude lata.

Tak wiec, skoro one przyszly, to trzeba wreszcie da¢ zato-
dze podwyzke. Prezes Malgorzata Iwanejko zapytata nas,
jakie sg nasze oczekiwania, jesli chodzi o wysokos$¢ tej
podwyzki. OdpowiedzieliSmy: 15 proc. ptacy zasadnicze;.
Ustyszawszy to, przedstawiciele pozostatych organizaciji
zwigzkowych wybuchneli Smiechem. Tymczasem pani pre-
zes, ku ich wielkiemu zaskoczeniu, powiedziata, ze bedzie
to mozliwe, o ile uda sie zamkna¢ przysztoroczny plan
dobrym wynikiem finansowym. Whniosek jest wiec taki, ze
z dalszymi rozmowami na temat podwyzek musimy pocze-
ka¢ do zamkniecia obecnego roku obrotowego i sporzg-
dzenia planu na rok przyszty.

Pkt 4

W temacie funkcjonowania elektronicznego systemu kon-
troli dostepu odbyta sie bardzo ozywiona dyskusja. Nasza
organizacja zwigzkowa stata na stanowisku koniecznosci
czasowego wylgczenia i przebudowania istniejgcego syste-
mu. To z kolei spotkato sie ze stanowczym protestem ze
strony osob odpowiedzialnych za jego wykonanie i dopiero

dyskusja pokazata, dlaczego tak sie stato. Otéz okazato
sie, ze na zainstalowanie systemu juz w pierwszym podej-
$ciu wydane zostaly wszystkie fundusze przeznaczone na
ten cel. Nie ma zatem pieniedzy na jego modyfikacje
i ulepszenie...

Pkt 5

Podczas dyskusji w tym temacie padio pytanie, kiedy
i jak zarzad firmy zamierza wdrozy¢ nowy zaktadowy ukfad
zbiorowy pracy, a w szczegolnosci taryfikator. Zamiast
odpowiedzi, ustyszeliSmy, ze jak na razie nie ma pieniedzy
na ten cel. Z naszej strony padto wiec kolejne pytanie:
Dlaczego czes¢ dyrektoréow ma stawki o kilkaset ztotych
wyzsze niz pozwala na to taryfikator oraz dlaczego liczba
stanowisk wynagradzanych wedtug tabeli B przekracza
4 proc. zatrudnionych w firmie tj. maksymalng wielko$é
dopuszczong przez ZUZP?

Jak sie fatwo domysle¢, satysfakcjonujgca odpowiedz
nie padta...

KOMENTARZ

Trzy i pét roku nierzadu w Zakladach Azotowych
»Pulawy” SA doprowadzito do takich sytuacji,
z ktorych dzisiejszy zarzad nie potrafi sie wyttumaczy¢.
Rozumiemy, ze obecni czlonkowie zarzadu mieli ogra-
niczony wplyw, na to co dzialo sie¢ w firmie w tamtym
czasie, lub nie mieli go wcale, jednak nie mozemy sie
godzi¢ na utrwalanie zaistnialej patologii.

Liczymy, ze obecny zarzad firmy niezwlocznie podej-
mie dziatania w celu przywrécenia normalnosci w na-
szym zakladzie pracy. Jesli tak sie nie stanie, bedzie-
my zmuszeni do eskalacji protestu.

Stawomir Wrega




ZYGMUNT ZASLUZONY?

25 maja Rada Miasta Pulawy podjela uchwale o nadaniu
Medalu ,,Za zastugi dla Pulaw”. Jednym z wyrdéznionych
jest ... byly prezes Zakladow Azotowych ,,Pulawy” SA
Zygmunt Kwiatkowski. Nasza organizacja zwigzkowa, nie
godzac si¢ na uznanie Z. Kwiatkowskiego zastuzonym dla
Pulaw, wystosowala protest do przewodniczacego Rady
Miasta Pulawy. Tres¢ pisma w tej sprawie publikujemy
ponizej.

Putawy, dn. 29 maja 2006 r.

Rada Miasta Pufawy
na rece Przewodniczacego Rady Miasta
Lucjana Tomaszewskiego

Pragniemy poinformowaé Wysokg Rade o naszym gtebokim
zazenowaniu, spowodowanym faktem przyznania Medalu
,Za zastugi dla Putaw” bytemu prezesowi zarzadu Zaktadéw
Azotowych ,Putawy” SA Zygmuntowi Kwiatkowskiemu. Sadzi-
my, iz decyzja ta mogta zosta¢ podjeta w oparciu o wizerunek
Z. Kwiatkowskiego sztucznie przez niego samego stworzony,
nieodpowiadajacy prawdziwemu obrazowi tego cziowieka.
Dlatego tez pragniemy poinformowaé Wysokg Rade o kilku
istotnych faktach, rzucajacych prawdziwe swiatto na dziatal-
nos¢ bytego prezesa w naszej firmie oraz na intencje, jakimi
sie kierowat.

Zygmunt Kwiatkowski rozpoczat swojg dziatalnos¢
w Zakladach Azotowych ,Putawy” SA w 2002 r. jako przewod-
niczacy Rady Nadzorczej, w ktérej znalazt sie w wyniku funk-
cjonowania kolezenskiego uktadu zwigzanego z przynalezno-
$cig do Stowarzyszenia ,Ordynacka”. W lipcu 2002 r. przepro-
wadzit ,przewr6t patacowy” m.in. fatszujgc uchwate Rady Nad-
zorczej i dzieki temu zostat prezesem zarzadu ZAP. Jedng
z pierwszych jego decyzji jako prezesa ,”Azotow” byto wypo-
wiedzenie Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pra-
cownikéw ZAP. W atmosferze niepewnosci, jaka woéwczas
zapanowata, ,wygnat’ z firmy ponad 400 oséb na swiadczenie
przedemerytalne. Ponadto oddat prywatnej firmie kontrole nad
spotkg utworzong na bazie Zaktadu Transportu Kolejowego za
cene domu pod Warszawg! Zresztg pieniedzy z tej transakcji

Zaktady Azotowe nigdy nie widziaty. A Zaktad Transportu Ko-
lejowego przewozi prawie 3 miliony ton towardéw rocznie...
Byt wielkim oredownikiem prywatyzacji Zaktadéw Azotowych
w wyniku tzw. konsolidacji produktowej, ktéra miata polegaé
de facto na podzieleniu firmy i jej wysprzedawaniu po kawat-
ku. Tylko zdecydowana postawa zatogi, wspieranej przez
mieszkancow i wtadze miasta, uchronita przed zniszczeniem
przedsiebiorstwo, z ktérego wielu z nas zyje. Jesienig 2004 r.
Z. Kwiatkowski ,wstawit si¢” ingerencjg w wybory przedstawi-
cieli zatogi do Rady Nadzorczej zaktadéw — tak chamskiej
i brutalnej propagandy, jaka wowczas miata miejsce w zakta-
dach, nigdy wczesniej nie bylo. Ponadto w okresie swoich
ponad 3,5-letnich ,rzadoéw” obnizyt $rednig ptace w ZAP z
3150 zt do 2600 zt, powodujac tym samym spadek stopy zy-
ciowej znacznej czesci mieszkancow naszego miasta.

Zygmunt Kwiatkowski wprowadzit w Zaktadach Azotowych
.Putawy” terror, nepotyzm i donosicielstwo. Spowodowato to
staty i otwarty konflikt z zatlogg przedsiebiorstwa. Podkresli¢
nalezy, ze byt to konflikt wartosci - zatoga walczyta o swojg
godnosé. Dzisiaj przedsiewziecia z okresu zarzadzania zakta-
dami przez Z. Kwiatkowskiego sg przedmiotem badania przez
firme audytorskg w trybie dochodzeniowo-sledczym. Duzg
aktywnos¢ w tym temacie przejawiajg rowniez organa pan-
stwa odpowiedzialne za praworzadnos¢ i bezpieczenstwo.
Ponadto przed sadem powszechnym toczy sie sprawa o zia-
manie przez bylego prezesa ustawy o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych.

Powyzej wskazalismy tylko na niektore z ,osiggniec” Zygmun-
ta Kwiatkowskiego. Wszystkich wymieni¢ nie sposob, ponie-
waz dokumentacja zgromadzona na ten temat w biurach
zwigzkowych zajmuje wiele teczek.

Wnosimy wiec o ponowne rozpatrzenie przez Wysokg Rade
sprawy przyznania Zygmuntowi Kwiatkowskiemu Medalu
»Za zastugi dla Putaw”.

Podpisano:
St AWOMIR WREGA
Przewodniczacy
Zwiazku Zawodowego Pracownikow
Ruchu Ciagtego w ZAP

Do wiadomoS$ci: Prezydent Miasta Putawy

BRAK DECYZJI
MINISTRA W SPRAWIE AKCJI

Na poczatku maja zarzad Zakladéw Azotowych
L2Pulawy” SA zlozyt w Ministerstwie Skarbu Panstwa
wszystkie dokumenty wymagane do uruchomienia
przydzialu akcji, tj. zamknieta zostala lista bytych
1 obecnych pracownikéw uprawnionych do odebrania
akeji, a takze wybranych zostato sze$é oséb, ktére
w 1mieniu ministra skarbu panstwa beda wydawaty
akcje (musza one dostacé od niego upowaznienie).

Ponadto zarzad wynegocjowat ze zwiazkami zawodo-
wymi nadzial iloéci akcji na poszczegdlne kategorie
ze wzgledu na staz pracy.

- Teraz czekamy na decyzje Ministerstwa Skarbu Pari-
stwa o uruchomieniu akcji pracowniczych. Nie wiado-
mo, kiedy to nastqpi. Spodziewalismy sie, ze akcje
zostanq uruchomione w ciqgu miesiqca, tymczasem
minelo juz ponad péttora miesiqca, a decyzji ministra
nadal nie ma - mowi Mieczyslaw Wiejak, czlonek
zarzadu ZAP z wyboru zatogi.

PORADY PRAWNE ZAWIESZONE

Informujemy, ze na okres wakacyjny (lipiec — sier-
pien) zawieszone zostaje udzielanie porad praw-
nych w biurze naszego zwiazku. Wszystkich zain-
teresowanych zapraszamy we wrzesniu!




RAZEM CZY OSOBNO?

Jak wiadomo, dzialacze zwiazkowi generalnie dziela si¢ na
tych, ktorzy zatatwiaja pojawiajace si¢ sprawy oraz na tych,
ktorzy dziatalno$¢ tych pierwszych komentuja. Najwigksza
grupa komentatoréow dziatalno$ci mojej i zwiazku, ktory re-
prezentujg, to sasiedzi zza $ciany, czyli dzialacze zaktadowe;j
NSZZ ,,Solidarno$é¢”. Swiadczy o tym chociazby fakt, Ze biu-
letyn informacyjny tej organizacji jest nierzadko w calosci
poswigcony mojej osobie (W najgorszym wypadku jest to
przynajmniej jedna strona). Tak tez byto w ostatnim, czerw-
cowym wydaniu pisma ,,Solidarnosci”, gdzie komentarz mo-
jej dziatalno$ci publikatorskiej zajmuje cata pierwsza strong
i kawatek drugiej. Na podkreslenie zastuguje fakt podpisania
tego artykutu. Jego autorem jest Dariusz Kapciak. I chociaz
pojawilo si¢ w nim mnostwo przeinaczen, nieprawd i falszy-
wych wnioskow, gratuluje Ci, Darku, odwagi, o ktora dzisiaj
w naszej zaktadowej ,,Solidarnosci” niezwykle trudno. To, ze
si¢ podpisate$ pod swoim tekstem, sktonito mnie do odniesie-
nia si¢ do jego tresci (Nie odniosg si¢ natomiast np. do arty-
kulu ze strony 6 pt. ,,Uklad za milion” — niegodziwiec, ktory
go napisal i1 ktory bal si¢ lub wstydzil pod nim podpisa¢, nie
jest wart poswigcenia mu cho¢ chwili uwagi. Natomiast zato-
ga wie, ze jezeli wydali$my pieniadze na prawnikow, to zro-
bilismy to zgodnie z prawem i potrzeba ).

Wracajac jednak do artykutu z pierwszej strony, na wstepie
napisates Darku: ,, W ostatnim numerze ,, Nadchodzq Zmiany”
Stawek Wrega w artykule ,,Chwila prawdy” postanowil pod
pretekstem wprowadzenia pieciobrygadowego systemu pracy
dokona¢ podziatu zalogi na tych produktywnych i na tych
gorszych, o ktorych pisze: ,, zatrudnieni w tzw. administracji”.
Pytam wigc Ciebie, Darku, skad wiesz, ze postanowitem
dokonaé¢ podzialu zalogi? Skad przyszio ci do glowy, ze
»produktywni” sa lepsi, a zatrudnieni w administracji — gorsi?
Czy wyczytates to w moim artykule? Jesli tak, to w ktorym
miejscu? Jezeli natomiast sa to tylko Twoje domysly, to
dlaczego tego nie napiszesz? Piszac takie rzeczy jako pewnik
— co podkresla kolejne zdanie zaczynajace si¢ od stow:
W tym miejscu po raz pierwszy pozwole sobie na komentarz...
— oszukujesz czytelnika.

Dalej piszesz o zatrudnieniu oraz o jego przerostach w admi-
nistracji. Jest to rowniez nieprawda. Po pierwsze, to zarzad
ZAP, a doktadnie niektorzy jego cztonkowie mowia, powotu-
jac si¢ na badania firm zewngtrznych, ze w administracji wy-
stepuje przerost zatrudnienia o okoto 300 oséb. Po drugie, na
spotkaniu z zarzadem, o ktérym wspominasz, podano nam
stan zatrudnienia w firmie — 3390 osob. Na pytanie, skad si¢
tyle wzigto, skoro w prospekcie emisyjnym sprzed poéttora
roku byto 3230 0séb, Piotr Gawron nie potrafit odpowiedziec.
Wtedy pani prezes poprosita o przerwg. Po przerwie praco-
dawca sprostowatl podang wczesniej informacje mowiac,
ze stan zatrudnienia wynosi obecnie 3330 osob. Co z tego
wynika? Ze stuosobowego wzrostu jedynie 40 o0séb zatrud-
niono w zwiazku z wprowadzeniem 5 BOP, kolejne 4 osoby
pracuja w strazy przemystowej, natomiast pozostate 56, nie
wiadomo gdzie. Cala dalsza rozmowa o zatrudnieniu
w zwiazku z odejsciami na renty i emerytury nie miata zwiaz-
ku ze sprawa, a stanowita tylko probg rozmydlenia problemu.

Przykro mi, ze tak mato z tej dyskusji zrozumiales, Darku.
Piszac to mam nadziejg, ze nie dopuscites si¢ celowej mani-
pulacji.

W dalszej czesci piszesz: Fakt jest faktem — kolega Stawek od
diuzszego czasu usituje wmowi¢ wszystkim dookola, zZe naj-
bardziej pokrzywdzonymi sq pracownicy pracujqcy na pro-
dukcji. A nie sa? Jezeli wedlug Ciebie, Darku, nie, to odnie$
si¢ do nastgpujacych argumentow, zapewne znanych Tobie,
ale jako$ przemilczanych:

1. Dlaczego wypelnienie taryfikatora na produkcji jest raza-
co nizsze niz w administracji? Dlaczego tylko znikomy
procent pracownikoéw produkcji ma stawki z grup przypi-
sanych im przez taryfikator? Dlaczego takie zjawisko jest
niespotykane w administracji, gdzie pracownicy maja
stawki albo zgodne z taryfikatorem albo wyzsze np. wsku-
tek przyznania im tytutu ,,starszego” referenta, specjalisty
itp. Dlaczego zaden aparatowy, sterowniczy czy laborant-
ka nie maja tytutu ,,starszego” i wyzszej grupy?

2. Dlaczego w stosunku do pracownikow produkcji nie sto-
sowana jest norma pigciodniowego tygodnia pracy?
W stosunku do administracji jest ona stosowana! Dlacze-
go w grudniu 1996 r., podpisujac uklad zbiorowy pracy
Twoja organizacja zwiazkowa zrownata czas pracy pra-
cownikow dnidwkowych z czasem pracy pracownikow
zmianowych w ten sposob, ze ,,dnidéwce” kodeksowa nor-
mge 42 godzin $redniotygodniowo obnizono do 40 godzin,
a pracownikom zmianowym zabrano 12 dni urlopu dodat-
kowego? Dlaczego teraz, kiedy prawo nakazuje skrocié
czas pracy pracownikom zmianowym Wy krzyczycie, ze
jest to dyskryminacja ,,dnidwkowych”? Jezeli uwazacie,
ze zapisy kodeksu pracy sa dla kogokolwiek dyskryminu-
jace, to dlaczego nie zaskarzycie ich do Trybunatu Kon-
stytucyjnego?

3. Dlaczego pracownicy zmianowi z zasady, gdy tylko na-
biora prawa do emerytury lub §wiadczenia przedemerytal-
nego, odchodza z firmy? Dlaczego takiego zwyczaju nie
ma wérod pracownikoéw administracji ?

4. Dlaczego wreszcie zaden pracownik administracji nie
ztozyt podania o przeniesienie do pracy na zmiany? Dla-
czego duza czg$¢ pracownikow zmianowych jest gotowa
przyjs¢ do pracy w administracji, czego Ty jeste$ najlep-
szym przyktadem? Dlaczego bedac kierownikiem dwu-
osobowego zespotu jeste§ lepiej wynagradzany niz kie-
rownik zmiany, ktéry odpowiada za caty zaktad produk-
cyjny?

Nastepnie piszesz (ttustym drukiem): Wprowadzenie pigtej
brygady w dluzszej perspektywie doprowadzi do realnego
spadku zarobkoéw pracownikow zmianowych . Skad to wiesz?
A jesli nie wiesz, to dlaczego straszysz? Czy zwigkszanie
administracji doprowadzilo do obnizenia wynagrodzen tej
grupy? Wprost przeciwnie — ich zarobki wzrosty. Wprowa-
dzenie 5 BOP spowoduje wzrost zatrudnienia w tej grupie
zawodowej w granicach 10 proc. stanu obecnego. A jaki jest
stan obecny? O 30-40 proc. nizszy niz 20 lat temu. Czy temu
spadkowi zatrudnienia towarzyszyt wzrost ptac? Tak, ale
u kierownictwa i w administracji dnidwkowej, ktora to konsu-

(Ciqg dalszy na stronie 7)



WADLIWA OPINIA PRAWNA
NIE USPRAWIEDLIWIA PREZESA

19 czerwca br. zapadt wyrok w sprawie naruszenia
przez bylego prezesa zarzadu Zaktadéw Azotowych
»Pulawy” SA Zygmunta Kwiatkowskiego zapisow usta-
Wy 0 rozwigzywaniu sporow zbiorowych.

Sprawa ta swoj poczatek miata w lutym 2003 r., kiedy to
nasza organizacja zwigzkowa weszia w spor zbiorowy,
a Z. Kwiatkowski, éwczesny prezes ZAP, nie wykonat wy-
nikajacych z tego faktu obowigzkéw okreslonych ustawa.

Jednym z argumentéw podnoszonych przez Z. Kwiat-
kowskiego w swojej obronie bylo posiadanie przez
niego opinii prawnej, podpisanej przez zatrudnionego
w ,,Azotach” radce prawnego Ewe Sadurska. Opinia ta
poddawata w watpliwos¢ istnienie sporu zbiorowego.

Chociaz wyrok z 19 czerwca nie powala swojg surowoscig
(sad zadecydowat o warunkowym umorzeniu sprawy
z rocznym okresem préby) wyraznie jednak wskazuje na
popetnienie przestepstwa. Uzasadniajac go sad stwier-
dzil, iz posiadanie wadliwej opinii prawnej nie zwalnia
prezesa zarzadu z odpowiedzialnosci, poniewaz w za-
rzadzaniu firma powinien on kierowa¢ sie takze swoim
rozumem. Sprawa ta zastuguje na opisanie ze wzgledu
wiasnie na to jedno zdanie uzasadnienia. Zwyczajem jest
bowiem - przynajmniej wedtug mojego przekonania - spo-
rzadzanie opinii prawnych przez prawnikow, bedacych
etatowymi pracownikami, na zyczenie decydenta. Nie bede
wchodzit w szczegoly, z jakich powodow dany radca praw-
ny pisze opinie dostosowang do potrzeb (czy jest to pole-
cenie, ktéremu nie potrafi odmoéwi¢, czy tez che¢ przypo-
dobania sie decydentowi np. w celu zatrudnienia w firmie
cztonka swojej rodziny), bo ma to niewielkie znaczenie.
Najwazniejsze jest bowiem to, ze taka opinia prawna nie
chroni decydenta przed odpowiedzialnoscig, tak wiec i jej
waga jest niewielka. (SW)

(Ciqg dalszy ze strony 6)

mowala pieniadze otrzymane wskutek ,,0ddania” etatow.
A teraz ma doj$¢ — wedhlug Ciebie — do spadku ptac pracowni-
kéw zmianowych, jezeli wiesz dlaczego i w jaki sposob ma si¢
to dokona¢, napisz o tym. Administracja w niektorych
komorkach pionu, w ktorym Ty pracujesz, wzrosta w okresie
ostatnich 20 lat trzykrotnie (np. dziat sprzedazy kaprolaktamu) i
jako$ nie widzisz w tym zadnego problemu. Dlaczego wigc
boisz si¢ tego, ze zatrudnienie w brygadach produkcyjnych
zostanie przynajmniej czgsciowo odbudowane?

Dalej piszesz: ... fundusz plac nie jest balonem, ktory mozna
zawsze napompowaé — jest on ograniczony zyskiem firmy
(!!!!!). Nie ma zysku, nie ma podwyzek, a wiec to co jest, jest
dzielone na wszystkich, w tym takze i na nowo przyjetych.
Czy nalezy to rozumie¢ w ten sposob, ze podwyzki dla admini-
stracji z tytutu np. otrzymania tytutu ,,starszego” przeprowadza-
ne byly kosztem o0séb zatrudnionych na produkcji? Czy to, ze
administracja ma wypetniony taryfikator réwniez odbylo si¢
kosztem produkcji? Tak czy nie, kolego Darku? Idac dale;j,

KONKURSY CZY NEPOTYZM

Podczas spotkania zwigzkéw zawodowych z zarzqdem
firmy podniesiona zostala kwestia procedury awanso-
wania pracownikow naszej firmy. Przedstawiciel ZZIT
zapytat, kiedy przywrécone zostanqg konkursy na po-
szczegolne stanowiska. Odpowiedzi udzielit Marcin
Buczkowski, cztonek zarzqdu ZAP. Sens jego wypowie-
dzi byl mniej wiecej taki, ze stanowiska kierownicze
dzisiaj obsadzone sq przez kompetentnych ludzi, najlep-
szych fachowcow i jak na razie nie ma potrzeby ich
zmienial. Jezeli natomiast ktorys z nich odejdzie
na emeryture lub umrze, to zarzqd bedzie wie-
dzial, kogo awansowaé na jego miejsce. Dyskusji
na ten temat wtasciwie nie byto, bo wszystkim uczestni-
kom spotkania odebrato gtos. Pani prezes Malgorzata
Iwanejko, ratujgc sytuacje, niesmialo prébowata
prezentowaé nieco odmienne zdanie, ale witasciwie
niczego to nie zmienito.

W tym miejscu wypada przypomnieé, Zze o praktyce
awansowania pracownikow stosowanej przez M. Bucz-
kowskiego. Pisalismy o tym juz w ,Nadchodzq Zmiany”
w czerwcu 2005 r. w artykule ,Sekretariaty kuzniq
kadr” - chodzito wéwczas o awansowanie sekretarki
Buczkowskiego na stanowisko kierownika zespotu
informacji, z jednoczesnym przyznaniem jej wynagro-
dzenia o jednaq grupe wyzej niz przewiduje to taryfika-
tor. Na temat takich praktyk wypowiadatl sie ostatnio
jeden z ekspertéw od zarzaqdzania zasobami ludzkimi.
Z jego wypowiedzi wynikalo, ze zdarzenie takie jest ty-
powym przyktadem zjawiska zwanego ,olsSnieniem”.
W skrécie polega ono na tym, ze ,olsniony” przetozony,
w tym wypadku M. Buczkowski, zaczyna mysleé¢ wedtug
nastepujacego schematu. ,,Skoro jest taka tadna, to mu-
st byé bardzo madra”. Jako usprawiedliwienie dla pana
Marcina nalezy stwierdzié, ze zjawisko to jest dosé
powszechne. Nie w kazdym jednak przypadku
»wolsnionemu” placi sie 20 tysiecy zt miesiecznie...

S. Wrega

czy zatrudniane w administracji, na sztucznie tworzonych eta-
tach, ,,po znajomos$ci”, dzieci niektorych moznych tej firmy
konsumuja nasze podwyzki? Jezeli tak, to dlaczego Cig to nie
oburza?

Na koniec pragng przypomnie¢, ze to nie ja, ani ZZPRC, nie
wymyslilismy przenoszenia pracownikéw administracji na pro-
dukcjg. Zrobit to zarzad firmy. Organizacja zwiazkowa, ktora
reprezentuje, moimi ustami pomyst ten zaopiniowata negatyw-
nie. Odpowiedzig przedstawicieli zarzadu bylo pytanie, czy
firma ma moralne prawo ptaci¢ tym ludziom, ktérzy nic nie
robig? Pytanie to dotyczyto oczywiscie nadzatrudnienia w ad-
ministracji. Co wedhug Ciebie, Darku, miatem odpowiedzie¢?
Ze nie nalezy dzieli¢ zatogi bez wzgledu na to, czy sig stoi, czy
sig lezy...?

Stawomir Wrega



JESZCZE O ELEKTRONICZNYM
SYSTEMIE KONTROLI DOSTEPU

W ostatnim numerze pisma ,Nadchodza Zmiany”
pisaliSmy o naszym wystapieniu do zarzadu firmy,
w ktérym domagamy si¢ natychmiastowego wylaczenia
elektronicznego systemu kontroli dostgpu na bramach
wjazdowych do ZAP. Zwrécilismy w nim uwage na man-
kamenty tego systemu, powodujace duze utrudnienia przy
kontroli oséb wchodzacych i wjezdzajacych na teren za-
kladu.

W odpowiedzi otrzymali§my pismo, podpisane przez p.o.
szefa Biura Personalnego , w ktérym czytamy: Wedlug nas
system kontroli spelnia pokiadane w nim cele (...). W celu
biezqcej poprawy przepustowosci ruchu podjete zostang do-
razne czynnosci: zakup przenosnych terminali na bramie 1,2
i 3, ograniczenie iloSci zezwolen na wjazd pojazdami prywat-
nymi; odbiorcy produktow bedq mogli korzystaé wylqcznie
z bramy nr 5. W diuzszej perspektywie czasowej planowana
jest rozbudowa bramy nr 2 o dodatkowy pas ruchu dla pojaz-
dow i rowerow.

6 lipca przewodniczacy ZZPRC wystapit do zarzadu ZAP
z kolejnym pismem w sprawie elektronicznego systemu kon-
troli dostepu. Czytamy w nim m.in. Na ostatnim wczorajszym
spotkaniu (zarzadu i zakladowych organizacji zwiazkowych
w dniu 5 lipca - przyp. red.) osoby odpowiedzialne za wdro-
zenie systemu wytoczyly zdaje sie ostateczny argument, ich
zdaniem przemawiajqcy przeciwko wylqczeniu systemu na
czas jego przebudowy, a mianowicie: ,,dzieki systemowi wie-
my, ile rowerow znajduje sie na terenie ZAP”. Okazalo sie
Jjednak po sprawdzeniu, zZe argument ten nie jest prawdziwy.
Wynika to z tego, iz wjezdzajqcych na rowerach wpisuje sie
do systemu takim samym kodem, jak pasazerow samochodow.
Niemozliwe jest wigc ustalenie, ilu pracownikow wjechato
rowerami, a ilu samochodami w charakterze pasazerow.
W zwiqzku z tym, Ze ostateczny argument osob odpowiedzial-
nych za wdrozenie systemu okazal si¢ nieprawdziwy, tak, jak
w pismie z 15 maja, wnosimy o natychmiastowe wylqczenie
elektronicznego systemu kontroli dostepu na bramach wjaz-
dowych do ZAP i przystgpienie do jego przebudowy.

CO Z PODWYZKAMI?

(Ciqg dalszy ze strony 1)

stawiciel pracodawcy, ktéry stwierdzil, ze pienigdze te zosta-
na przeznaczone na pensje dla nowozatrudnianych pracow-
nikow. W planie na biezacy rok obrotowy, tj. od 1 lipca 2006
r. do 30 czerwca 2007 r., zarzad przyjal, ze zatrudnienie
w ZAP wzroénie do 3414 os6b. Ta informacja wywotata kolej-
ne kontrowersje. Po pierwsze, skad wzial sie érednioroczny
wzrost zatrudnienia o prawie 100 o0s6b? Przeciez do
,pieciobrygadéwki” wdrazanej wedtug propozycji pracodaw-
¢y, potrzeba éredniorocznie co najwyzej 50 oséb. Czeéé z tej
grupy to bedg pracownicy stuzby utrzymania ruchu. Po dru-
gie, gdyby nawet od 1 lipca zatrudnié¢ na produkcji 100 no-
wych o0s6b, to ich wynagrodzenia, tj. 1050 zt stawki zasadni-
cze] + 36% dodatku zmianowego, daja miesiecznie okoto
1500 zt na jednego pracownika. I znowu nietrudno policzy¢:
1500 zt x 100 oséb x 12 miesiecy = 1,8 mln zt. Gdzie jest za-
tem reszta?

Na te 1 podobne pytania nikt z obecnych na sali nie potrafit
w logiczny sposéb odpowiedzieé. Szczegdlnie malo mial do
powiedzenia Piotr Gawron. Spotkanie zakonczylo sie ustale-
niem, ze sprawag podwyzek zajmie sie zespdl negocjacyjny,
ktéry spotka sie w tej sprawie 10 lipca. Strona zwiazkowa
zaapelowala jednak do pracodawcy o nie przysylanie na ne-
gocjacje P. Gawrona.

S. Wrega

RADA PRACOWNIKOW

Organizacje zwiqzkowe, dzialajace w ZAP, zgodnie 7 art.
4 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informo-
waniu pracownikow i przeprowadzaniu 7 nimi konsulta-
¢ji, dokonaly powolania Rady Pracownikow. W jej sktad
weszli: Tadeusz Darczuk, Roman Gora, Dariusz Kepa,
Dorota Kozak, Wiestaw Olszak, Alicja Owczarz, Maria
Rzeszut i Zenon Stasiak

WYPACZONE ZASADY

Zakladowe organizacje zwigzkowe zaprotestowaly prze-
ciwko lamaniu zapisow ZUZP w zwiazku z uruchomie-
niem nagrody specjalnej dla pracownikéow ZAP, wedlug
zasad okre§lonych w uchwale zarzadu z dn. 26 czerwca
2006 r. Zgodnie z regulaminem nagradzania pracownikow
z funduszu nagrdéd specjalnych, wprowadzonym na podsta-
wie art. 24 ust. 2 ZUZP, istnieje mozliwo$¢ przyznawania
pracownikom nagrody za realizacj¢ zadan o szczegdlnym
znaczeniu dla spotki. Procedura wymaga jednak sporzadze-
nia w pierwszej kolejno$ci wniosku o przydzielenie nagrody
przez osobe uprawniona. Tymczasem uchwala zarzadu
wypacza te zasady poprzez odwrocenie kolejnosci dzialan
- najpierw przyznano pieniadze, a nastgpnie osoby
uprawnione do sporzadzenia wnioskow mialy je sprepa-
rowacé pod przeznaczone kwoty.

WYROK W SPRAWIE MANIFESTACJI

26 maja w Sadzie Rejonowym w Putawach Il Wydziat Karny
zapad! wyrok w zwiazku z organizacja ubiegtorocznej manife-
stacji przy biurze ZZPRC.

Organizatorzy manifestaciji: Krzysztof S., przewodniczacy oddzia-
towej organizacji NSZZ ,Solidarno$¢” i Andrzej N., czionek zarza-
du ZZIT oswiadczyli, iz przepraszajg oskarzyciela prywatnego
Stawomira Wrege za obrazliwe stowa, jakie padaty z ust uczestni-
kéw manifestacji zorganizowanej przez pracownikow Zaktadowej
Strazy Pozarnej przy Zaktadach Azotowych w Putawach w dniu
25 sierpnia 2005 r. Oskarzyciel prywatny Stawomir Wrega
oswiadczyt, ze przyjmuje przeprosiny i cofa oskarzenie wobec
Krzysztofa S. i Andrzeja N. Obaj oskarzeni wyrazili zgode na cof-
nigcie oskarzenia.

Biuletyn ,,Nadchodzq Zmiany”
redaguje Zarzqd
Zwiqzku Zawodowego Pracownikow Ruchu Cigglego




