#, NADCHODZA ZMIANY

MARZEC 2009

Informator Zwigzku Zawodowego Pracownikow Ruchu Ciagtego
Zakiadow Azotowych , Pulawy” SA

tel.: (81) 565 20 44, faks: (81) 565 29 59, www.zzprc.pulawy.pl, e-mail: pu_zzprc@poczta.onet.pl

Podwodjne standardy

SEAWOMIR
WREGA

Obecna sytuacja w gospodarce, chociaz spowodo-
wana pazernoscig bankieréw, dotyka swoimi nega-
tywnymi nastepstwami w szczegoélnosci ludzi pra-
cy. Firmy tng koszty. Ograniczajg zatrudnienie
i ptace. W wielu wypadkach odstgpiono od wypet-
niania wczesniej zawartych porozumien ptaco-
wych. Nie realizuje sie nawet postanowien zakia-
dowych uktadéw zbiorowych pracy stanowigcych
zrodio prawa pracy.

Tymczasem w spoétkach kontrolowanych przez
Skarb Panstwa cztonkowie rad nadzorczych oraz
zarzaddéw tych spotek od 1 stycznia br. otrzymali
znaczne podwyzki swoich uposazen. Doszto wiec
do paradoksalnych sytuacji, w ktérych prezesi,
zaraz po otrzymaniu podwyzki, negocjowali ze
zwigzkami zawodowymi zawieszenie porozumien
ptacowych.

Na posiedzeniu Zespotu Trojstronnego ds. branzy
chemicznej, ktére odbyto sie 4 marca, zarzucitem
Ministerstwu Skarbu Panstwa, cztonkom rad nad-
zorczych oraz zarzadom spotek stosowanie po-
dwojnych standardéw. Wywotato to znaczne poru-

szenie i bardzo zréznicowane reakcje — od obrony
tego stanu rzeczy poprzez ttumaczenie, ze odbyto
sie to zgodnie z prawem, poprzez kpine przedsta-
wiciela Business Center Club, iz w dobie kryzysu
zarzadzanie jest trudniejsze, dlatego menadzerom
nalezy sie podwyzka, po oswiadczenie prezesa
Zaktadéw Chemicznych ,Police” SA, ze pienigdze
uzyskane z podwyzki czionkowie zarzadu tej firmy
przekazujg na cele charytatywne.

W Zaktadach Azotowych ,Putawy” SA wiekszos¢
pracownikdéw nie otrzymuje wynagrodzen zasadni-
czych zgodnych z zapisami ZUZP, a dokitadnie
taryfikatora kwalifikacyjnego stanowisk pracy. Pra-
codawca konsekwentnie odmawia uczynienia tych
wynagrodzen zgodnymi z prawem. W okresie
przed kryzysem gospodarczym ttumaczyt sie wojng
w Gruzji, wstrzymaniem dostaw gazu, brakiem
podpisu naszej organizacji zwigzkowej... Teraz
oczywiscie recesjg. Powody te okazaty sie jednak
zbyt mato istotne, aby pozbawi¢ podwyzek czion-
koéw rady nadzorczej i zarzadu.

Na tym niestety nie koniec. Pracodawca w styczniu
przyznat podwyzki oddelegowanym dziataczom
zwigzkowym. Zrobit to na zasadzie realizacji zapi-
sOw porozumienia okreslajacego zasady wynagra-
dzania pracownikéw oddelegowanych do dziatal-
nosci zwigzkowej oraz spotecznego inspektora
pracy. Podkreslic nalezy, ze Zzadnych konsultacji
w tej sprawie nie byto. Jak to wiec jest? Jedne za-
pisy realizuje sie automatycznie, realizacja innych
wymaga natomiast spetnienia szeregu dodatko-
wych, nigdzie niezdefiniowanych warunkow.

Sprawa ta budzi we mnie ogromny niesmak, tym
bardziej ze jawne stosowanie podwojnych standar-
dow przez pracodawce wywotato poruszenie i dys-
kusje tylko w naszej organizacji zwigzkowej.




Nafta Polska przygotowata
koncepcj e prywatyzacji spétek WSCh

Na ostatnim posiedzeniu Zespotu ds. Branzy Che-
micznej Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-
Gospodarczych, ktére odbyto sie 5 marca, partnerzy
spoteczni otrzymali pisemng informacje na temat kon-
cepcji prywatyzacji spotek sektora Wielkiej Syntezy
Chemicznej w Polsce. Koncepcje przygotowata Nafta
Polska. Zakiada ona doprowadzenie do powstania
dwoch silnych grup chemicznych. Jedna grupa obej-
mowataby CIECH SA, ZA Kedzierzyn SA i ZA Tarnéw
SA, druga zas — ZA Pulawy SA i ZCh Police SA.

Petna prywatyzacja ZA Putawy SA i ZCh Police SA
moze zosta¢ dokonana przez jednego inwestora
branzowego lub finansowego. Nafta Polska nie wy-
klucza jednak indywidualnych Sciezek prywatyzaciji
tych spétek. Gtownymi celami prywatyzacji sa;:

- utworzenie silnych grup chemicznych zdol-

nych do konkurowania na rynku polskim i eu-
ropejskim,

- pozyskanie nowych innowacyjnych technolo-
gii,

- realizacje zalozonych programéw inwestycyj-
nych,

- wykorzystanie synergii produktowych i surow-
cowych,

- wplywy do budzetu panstwa z realizacji pry-
watyzacji.

Koncepcja zawiera rowniez wariant grupy chemicznej
sktadajacej sie z ZA Putawy, ZCh Police i PGNIG.

W dokumencie przekazanym czionkom zespotu nie
ma harmonogramu dziatan dotyczacych grupy obej-

mujacej ZA Putawy.

Caty dokument dostepny jest w biurze naszego
zwigzku.

Stawomir Wrega

Zwolnien w AUTOZAPIE cigg dalszy

RYSZARD
SZUBSTARSKI

2 lutego br. zapadt wyrok w sprawie pieciu
kierowcow, ktorym wreczono wypowiedzenia na
przetomie wrzeSnia i pazdziernika. Na rzecz
czterech z nich sad zasadzit odszkodowanie
w wysokoSci trzymiesiecznego wynagrodzenia, tj. od
7,5 do ponad 9 tys. zi. Jeden kierowca otrzymat
odszkodowanie w wysokoSci jednomiesiecznego
wynagrodzenia ok. 3 tys. zt.

Na posiedzeniu sgdu w dniu 5 marca br. pracodaw-
ca, wiedzgc, ze w podobnej sprawie zapadt
korzystny wyrok, zaproponowat dwom kierowcom
zawarcie ugody.

Nastepne posiedzenia sgdu odbedg sie 19 marca
oraz 17 i 20 kwietnia br. Dzieki naszej interwencji
Okregowy Inspektor Pracy wydat nakaz
podwyzszenia wynagrodzenia wszystkim pracow-
nikom AUTOZAPU zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do
ZUZP. Zatgcznik nr 1 do ZUZP wskazuje
jednoznacznie, iz pracodawca jest zobowigzany do
podwyzszenia wynagrodzenia z chwilg wzrostu
ptacy minimalnej. Wobec powyzszego ptaca
zasadnicza np. kierowcow od 1 stycznia br.
powinna wzrosng¢ o ok. 250 zi.

Pracodawca zwrdcit sie do organizacji zwigzkowych
Z wnioskiem o wstrzymanie podwyzek ze wzgledu
na trudnag sytuacje ekonomiczng firmy. Wtasciciel
likwiduje nie tylko dziatalno$é transportowg. Wiele
przestanek wskazuje na to, iz wiasciciel likwiduje
dziatalnosé catej spotki. W  konteksScie
WW. propozycja pracodawcy gwarancji zatrudnienia
15 pracownikbw w zamian za odstgpienie od
podwyzek wynagrodzen jest niepowazna. Przyjecie
pracownikéw do spotki KOLZAP, z ktdérej aktualnie
zwalniani sg trzej pracownicy jest réwniez mato
prawdopodobne. O wydarzeniach w spbitce
bedziemy informowac w kolejnych biuletynach.




3

PROPONOWANY PORZADEK OBRAD
XV SPRAWOZDAWCZO -WYBORCZEGO
WALNEGO ZEBRANIA DELEGATOW ZZPRC ZA ,P utAwy ” SA
24 MARCA 2009R.

1. Otwarcie WZD - Przewodniczacy S. Wrega
(I termin godz. 8.00, Il termin godz. 8.15).

2.  Wybdr przewodniczacego i wiceprzewod-
niczgcego WZD oraz protokolantow.

3.  Wybdr Komisji: Mandatowo-Skrutacyjne;j,
Uchwat i Wnioskow.

4. Ustalenie quorum i stwierdzenie waznosci

WZD do podejmowania uchwat oraz
przyjmowania wnioskow.

5.  Przyjecie porzadku obrad.

6. Sprawozdanie Zarzadu - wystgpienie
Przewodniczacego S. Wregi.

7. Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej -

wystgpienie Przewodniczgcego S. Kosiew-

skiego.

8. Sprawozdanie finansowe za 2008 r.
- K. Bohdan.

9. Dyskusja na temat sprawozdan.

10. Gtosowanie w sprawie udzielenia
absolutorium  ustepujacemu  Zarzgdowi.

Przerwa godz. 9.50 - 10.00
11. Wybor Przewodniczgcego Zwigzku: zgtasza-
nie kandydatow, prezentacja kandydatow,

glosowanie,
wania.

12. Wystgpienie nowo wybranego przewod-
niczgcego Zwigzku.

13. Wybor Cztonkdéw Zarzadu Zwiazku: zgtasza-
nie kandydatow, prezentacja kandydatow,
glosowanie, ogloszenie wynikow gtosowa-

ogtoszenie wynikow gtoso-

nia.

14. Wybor Czionkéw Komisji  Rewizyjnej
i Delegatow na Krajowy Zjazd Delegatow:
zgtaszanie kandydatow, prezentacja

kandydatow, gtosowanie, ogtoszenie wyni-
kow gtosowania.

15. Prezentacja, dyskusja i gtosowanie
w sprawie przyjecia preliminarza na 2009 r.
Przerwa godz. 12.10 - 12.55 (obiad -
stotowka STOZAP).

16. Wystgpienia zaproszonych gosci - dyskusja
(godz. 1300). Przerwa godz. 14.30 - 14.40.

17. Gtosowanie w sprawie uchwat i wnioskow.

18. Sprawy rézne, dyskusja.

19. Zakonczenie obrad (godz. 16.00).

ZAPROSZENIE
Serdecznie zapraszamy wszystkich cztonkow
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Ruchu
Ciagtego do wudzialu w XV Sprawozdawczo-
Wyborczym Walnym Zebraniu Delegatéw, ktére
odbedzie sie 24 marca o godz. 8.00 w budynku
dyrekcji naczelnej (sala nr 16). Udziat delegatow
jest obowi gzkowy.
Zarzad ZZPRC

PORADY PRAWNE

Przypominamy, ze codziennie w godzinach 7.00-8.00 w
biurze naszego zwi azku udzielane s g bezptatne porady
prawne z zakresu prawa cywilnego, rodzinnego, spad-
kowego, spotdzielczego, administracyjnego i karnego
a takze pomoc w redagowaniu pism procesowych,
whnioskow i poda A.

Zapraszamy do korzystania!

Sklep komputerowy OPEN-IT
Putawy, ul. Norwida 1/3

REKLAMA

KOMPUTERY, NOTEBOOKI, AKCESORIA, NAWIGACJE, TELEFON Y, TUSZE | TONERY
Zakupy na raty
Akceptujemy bony SUBIEKT i SODEXHO!
Oferujemy Panstwu Internet w Netii! Atrakcyjne ceny!

Zapraszamy!
Czynne od poniedziatku odgbku w godzinach 10.00-18.00 oraz w soboty od 10®04.00
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Nowo wybrane wiadze

Zwigzku Zawodowego Pracownikow Ruchu Ci

WE i WK
Franciszek Klepacki — Przewodniczacy (WE, WK)
Krzysztof Szyma nski — Wiceprzewodniczacy (WEP-
1, WEP-2, WEP-4, WEPZ)
Piotr Krél — Wiceprzewodniczacy (WEP-3, WEE,
WKS)

Delegaci:

Krzysztof Bohdan
Wojciech Cybula
Janusz Czopek
Michat Géra

Jerzy Grzejda
Krzysztof Jabtonski
Franciszek Klepacki
Dariusz Koc
Dariusz Kozak

Piotr Krol

Kamil Kubi$

Henryk Olszak
Cezary Sala
Krzysztof Szymanski
Stawomir Tokarczyk
tukasz Trzcinski
Stawomir Wrega

AN-1, AN-4 RWE-1, RWM-1
Marek Koziet — Przewodniczacy (AN-1, AN-4, RWE-
1, RWM-1)
Artur Dudkowski — Wiceprzewodniczacy (AN-1,
RWE-1, RWM-1)
Marek Koziet — Wiceprzewodniczacy (AN-4)

Delegaci:

Maciej Bichta

Marek Dankowski
Artur Dudkowski
Waldemar Gotofit
Ireneusz Kozak
Stawomir Kozak
Marek Koziet
Waldemar Lemieszek
Lewandowski Waldemar
Lisowski Grzegorz
Ryszard Szubstarski
Jerzy Tokarzewski
Damian Wozniak

agtego

Wiodzimierz Zarzycki

AN-2, AN-3
Edward Chrzanowski — Przewodniczacy (AN-2, AN-
3)
Edward Chrzanowski — Wiceprzewodniczacy (AN-2,
RWE-2, RWM-2)
Henryk Piecyk — Wiceprzewodniczacy (AN-3)

Delegaci:

Edward Chrzanowski
Dariusz Mieleszko
Przemystaw Mironczuk
Stawomir Nowaczek
Alicja Owczarz

Artur Pajurek

Henryk Piecyk

Mariusz Walaszek

WLP
Wiestaw Wydra — Przewodniczacy (WLP)
Ryszard Czarnecki — Wiceprzewodniczacy
(Pakownia Saletry, Siarczanu i Kaprolaktamu oraz
Spedycja)
Andrzej Guz — Wiceprzewodniczacy (Pakownia
Melaminy i Mocznika)
Pawet Kusyk — Wiceprzewodniczacy (Dziat
Opakowan, Dziat Gospodarki Magazynowe))

Delegaci:

Edward Ciesla
Ryszard Czarnecki
Rafat Fajbus
Andrzej Guz
Andrzej Krakowiak
Pawet Kusyk
Pawet Noworolnik
Danuta Ogonowska
Kamil Przybylski
Tomasz Tarnas
Andrzej Wrona
Wiestaw Wydra

WA
Wiestaw Gabrielski — Przewodniczacy (WA)
Bogdan Madej — Wiceprzewodniczacy (WA-1, WA-
2, WA-3)
Edyta Dobosz — Wiceprzewodniczaca (WA-4, WA-5,



WA-6)
Weronika Wolska — Wiceprzewodniczaca (WA-7,
WA-8, WA-9)

Delegaci:

Edyta Dobosz
Wiestaw Gabrielski
Agnieszka Lipka
Bogdan Madej
Matgorzata Siedliska
Iwona Szlendak
Agnieszka Waleka
Weronika Wolska

WBO, WBR, WBST, WBSW
Andrzej Nogal — Przewodniczacy
Sebastian Gawet — Wiceprzewodniczacy

Delegaci:

Adam Bochra
Arkadiusz Grodzicki
Andrzej Nogal
Jerzy Pieklik

CTL KOLZAP i CTL AUTOZAP
Krzysztof Chotuj — Przewodniczacy
Zbigniew Matysiak — Wiceprzewodniczacy

Delegaci:

Krzysztof Chotuj
Krzysztof Cyfra
Piotr Fulara
Zbigniew Matysiak
Piotr Pioterczak

FKMO, FKOA, FOW, P, PIl, WZD, WZRI, SSC
Zbigniew Cie slak — Przewodniczacy
Krzysztof Kamola — Wiceprzewodniczacy

Delegaci:

Zbigniew Cieslak
Krzysztof Kamola
Maciej Teodorowicz
Mieczystaw Wiejak

CK
Witold Glos — Przewodniczacy (CK)
Jacek Frycz — Wiceprzewodniczacy (CK-1)

Marek Goldsztejn — Wiceprzewodniczacy (CK-2, CK-
3, CK-4, CKZ,)

Delegaci:

Zbigniew Bartuzi
Jacek Bujek
Witold Gtos
Marek Goldsztejn
Janusz Hinz
Dariusz Jézefczyk
Stanistaw Kosiewski
Piotr Kowalczyk
Kazimierz Kumor
Michat Niemiec
Jarostaw Sykut

CM
Mariusz Wroblewski — Przewodniczacy (CM)
Antoni Teodorowicz — Wiceprzewodniczacy (CM-1,
CMZ, RWM-4, RZW)
Mariusz Wréblewski — Wiceprzewodniczacy (CM-2)
Jacek Nowacki — Wiceprzewodniczacy (CM-3)

Delegaci:

Andrzej Bartuzi
Pawel Czarnecki
Jacek Dworak
Janusz lzdebski
Piotr Kopec¢

Piotr Kruk

Jerzy topata
Wojciech Miazga
Marek Pieta
Stawomir Pomorski
Ryszard Rutkowski
Maria Rzeszut
Tadeusz Skrzypiec
Antoni Teodorowicz
Adam Trych
Mariusz Wrdoblewski

DW ,,Jawor” Sp. z o.0.
Iwona Sikora — Przewodniczgaca
Krystyna Blaszczyk — Wiceprzewodniczaca

Delegaci:

Andrzej Cieslar
Bozena Zerdka



Odziez ochronna i robocza

MAREK
GOLDSZTEJN

Kolejny raz wracamy do tematu, ktoéry z uwagi na cha-
rakter produkcji w naszej firmie, ma kolosalne znacze-
nie. Bezpieczenstwo i higiena pracy nigdy nie zaprza-
taly gléw naszej kadrze w zbytecznie duzym stopniu
i przez lata utrwalat sie obowigzujgcy do dzi§ system
dystrybucji i odkazania (prania) odziezy. Na szczeScie
nasza Swiadomos¢ z biegiem lat roSnie. Nie jest mozli-
we przyzwolenie na takie traktowanie sprawy na przy-
sztoS€. Po kilkakrotnym sygnalizowaniu problemu Za-
rzadowi doszliSmy wspdlnie do wniosku, iz najwyzszy
czas na zmiany. Wydano stosowne polecenia i 0 dziwo
okazato sie, ze cywilizowany Swiat jest bardzo daleko
przed nami.

Na zapytanie ofertowe odpowiedziato wiele firm, ktére
dziatajg w tej branzy. Pierwsza prezentacja jednej
Z nich miata miejsce juz w sierpniu minionego roku.
Nastepnie, z zapewne ,waznych” powodoéw, temat lek-
ko przycicht, ale udato sie go jednak odgrzaé
i obecnie nabrat impetu.

Zaprezentowato sie juz trzy firmy, a w najblizszych
dniach prezentowaé sie bedg kolejne. Réznig sie na-
zwami, siedzibami czy kapitatem, ale zasadnicza ich
oferty sg do siebie bardzo zblizone w zakresie i jako-
Sci. Oto jak dziata system jak to sie fachowo nazywa
Lrentalu odziezy ochronnej i roboczej”:

1. Pojawiajg sie w firmie doradcy, ktoérzy wspblnie
Z naszymi specjalistami ustalajg odpowiednie dla po-
szczegblnych instalacji i mediow sorty odziezy. Chodzi
0 rodzaj odziezy, materiaty czy specyficzne wiasciwo-
Sci (np. antyelektrostatyczne czy kwasoodporne) oraz
ilos¢ ubran, ktére bedg przypisane kazdemu pracow-
nikowi ale o tym pdzniej.

2. Zdejmowane bedg miary z kazdego pracownika,

aby kazdy nawet ten o ,nietypowych” ksztattach do-
stat komfortowe ubranie szyte ,na miare”.

3. Kazda sztuka odziezy zostanie oznakowana spe-
cjalng metkg z kodem kreskowym oraz opisem uzyt-
kownika, zaktadem czy wydziatem pracy a nawet nu-
merem szatni i szafki, tak aby mozliwe byto skanowa-
nie do systemu kontroli obiegu. Zawsze wiemy w sys-
temie informatycznym gdzie jest kazda sztuka.

4. Na odziez nanosi sie rowniez emblematy firmowe
czy branzowe a nawet imienne pracownika. To ozna-
kowanie zalezy od oczekiwa¢ pracodawcy. Mozna wy-
r6zni¢ kolorami materiatu czy specjalnymi napisami.
Tu panuje dowolnos¢ i szereg roznych mozliwosci.

5. Teraz najwazniejsze: w zaleznoSci od rodzaju pracy
ustala sie, ile ubran ma do dyspozycji kazdy pracow-
nik. Moze mie¢ co najmniej 3, ale i 5 czy 7 na tydzien.
Podobnie jak dzis kazdy pracownik ma do dyspozycji
jedno ubranie ,na sobie” lub w szafce. Drugie ubranie
jest ,w praniu”, czyli gdzieS pomiedzy zaktadami
a pralnig. Trzecie zawsze czeka czyste i gotowe do
uzycie w szafce rezerwowej. Ze wzgledu na cykl pra-
nia - raz na tydzien zabierana jest odziez brudna
i uzupetnianie sg szafki rezerwowe - iloS¢ ubran
w indywidualnych szafkach rezerwowych moze by¢
dostosowana do potrzeb pracownika. Moze to by¢ jed-
no lub trzy czy nawet pie¢. Te wielkoSci ustala sie
wstepnie, a modyfikuje w czasie trwania umowy do-
stosowujgc do potrzeb. Taki system zapewnia pracow-
nikom mozliwos¢ przebrania sie w czyste ubranie
w dowolnym momencie. Nawet w czasie zmiany w sy-
tuacjach zabrudzenia, zamoczenia czy skazenia ubra-
nia moze on udac sie do szatni i przebrac.

6. Oferenci gwarantujg regularne pranie i czyszczenie
ubran przy zastosowaniu najbardziej skutecznych
technologii, naprawe uszkodzonych ubran, a w razie
potrzeby, jesli uszkodzenie jest znaczne, wymieniaja
dang sztuke na nowa staty monitoring procesu prania
i zaopatrzenia pracownikdéw w odziez oraz oczywiscie
transport i obstuge na miejscu w ZAP.

7. Wiascicielem wszystkich elementéw systemu jest
ustugodawca. To oznacza, ze ZAP ptacg tylko za ustu-
ge, nie kupujac nawet jednego przedmiotu.

Tak pokrotce wyglgda system we wszystkich ofertach.

(Ciqg dalszy na stronie 7)



Konkursy na stanowiska

Na poczatku lutego br. wystgpiliSmy do pozostatych orga-
nizacji zwigzkowych z wnioskiem o podjecie wspoélnych
dziatan celem wprowadzenia do zatacznika numer
4 ZUZP ,Zasady zaszeregowania, przeszeregowania
i awansowania pracownikéw” zapis6w regulujgcych awan-
sowanie pracownikéw w ZAP. Proponowane przez nas za-
pisy brzmiaty nastepujgco:

§3
1. Obsadzanie stanowisk w ZAP odbywa sie w drodze
konkursow.
2. Konkursy przeprowadzajg komisje konkursowe. Po-

wotane odpowiednio przez wiasciwego dyrektora lub za-
rzgd spotki.

3. Kryteriami podstawowymi przy wyborze sg: kompe-
tencje potrzebne na obsadzanych stanowisku, kwalifika-

cje i staz pracy w ZAP. Zasadg jest organizowanie naj-
pierw konkursu wewnetrznego, wsréd pracownikow spotki.
Konkurs zewnetrzny organizowany jest wtedy, gdy
w wewnetrznym nie wytoniono wiasciwego kandydata.

4. Na wakujgcym stanowisku zatrudniana jest osoba,
ktéra wygrata konkurs.

Powyzszg propozycje zapiséw przed wystaniem do pozo-
statych organizacji zwigzkowych konsultowaliSmy z pozy-
tywnym skutkiem na naszej stronie internetowej. Niestety
do dnia dzisiejszego zadna z organizacji zwigzkowych nie
zareagowata na naszg inicjatywe. Jesli prezentowana tu
propozycja spotka sie z Panstwa akceptacjg, a jestescie
cztonkami innych organizacji zwigzkowych, prosze
0 wsparcie naszej inicjatywy poprzez wywieranie wptywu
na wtadze swojego zwigzku zawodowego.

Stawomir Wrega

Bezprawne praktyki

27 lutego na konferencji Zwigzku Zawodowego Inzy-
nierow i Technikow dyrektor personalny Ryszard
Bartczak poinformowat zebranych, ze w Zakladach
Azotowych ,Putawy” stosowana jest praktyka zache-
cania do likwidowania stanowisk pracy. Polega ona
na pozostawianiu do dyspozycji kierownika 50%
wynagrodzenia przystugujgcego na zlikwidowanym
stanowisku.

9 marca podczas spotkania przewodniczacych zwigz-
kéw zawodowych z prezesem zarzadu ZAP Pawlem
Jarczewskim Andrzej Smetek wystgpit z mowa po-
chwalng dla tej procedury. Sytuacja ta oburzyla mnie
do tego stopnia, ze zarzucitem osobom odpowiedzial-
nym za opisywane dziatania famanie prawa oraz sto-
sowanie praktyk korupcyjnych. Zrobita sie z tego cat-

kiem powazna awantura. Dlatego pozwole sobie
przedstawi¢ Panstwu swoje argumenty w tej sprawie.

Zatrudnienie w poszczeg6lnych obszarach ZAP okre-
Sla dokument nazywany etatyzacjg. Na instalacjach
produkcyjnych etatyzacja wynika z innego dokumen-
tu — minimalnych bezpiecznych obsad. Wynagrodze-
nia pracownikéw okreslone sg w taryfikatorze kwalifi-
kacyjnym stanowisk pracy stanowigcym zatlgcznik do
ZUZP, czyli stanowigcym zrédto prawa pracy. Prakty-
ka pfacenia za zlikwidowanie stanowiska narusza
obydwa wymienione dokumenty.

Stanowczo nalezy odrzuci¢ argument rzekomego
zmniejszania zatrudnienia dzieki tym bezprawnym
praktykom, bo jak wszyscy wiemy mimo ich stosowa-
nia od kilku lat, zatrudnienie w naszej firmie caly czas
rosnie.

Stawomir Wr ega

(Ciqg dalszy ze strony 6)

Naprawde roznice sg niewielkie i mato zauwazalne
dla pracownikéw na fabryce. Dzieki takiej nowocze-
snej ustudze zapewnimy pracownikom odziez, ktora
wreszcie spetnia¢ bedzie swojg podstawowg funkcje,
bedzie chroni¢ zdrowie i zycie naszych pracownikéw.

Jest kilka spraw, ktére bedag wymagaty dopracowania,

np. zaopatrzenie w reczniki czy buty, ale to przed na-
mi. Teraz wazne jest aby komisja BHP dopracowata
z oferentami najlepszy model jaki zarekomendujemy
Zarzadowi. Kolejne dziatania nalezg do odpowiednich
stuzb w firmie. Oby nie zajeto to im zbyt wiele czasu.
W kolejnych numerach ,NZ” poinformujemy o poste-
pach prac.

M. Goldsztejn
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