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DLACZEGO TAK DLUGO?

W poprzednim numerze informatora ,,Nadchodza Zmia-
ny” zrelacjonowali§my pierwsze spotkanie dotyczace pod-
wyzek. Jak pamigtamy, propozycja pracodawcy przedsta-
wiona przez Piotra Gawrona, wygladata w ten sposob, ze
mozliwa jest 3,5-procentowa podwyzka od 1 lipca.
Tak, jak napisaliSmy, wielko$¢ ta wydata nam si¢ niepraw-
dopodobna. Juz kolejne spotkanie, ktore si¢ odbyto 14 lip-
ca, potwierdzito nasze przypuszczenia. Okazalo sig, ze
w ramach tych samych $rodkow mozliwe sa dwie podwyz-
ki (inflacyjna i regulacyjna) po 3,8 proc. kazda, a wigc
przeszto dwa razy wigcej niz to wyliczyt Piotr Gawron.
Zashuguje na opublikowanie informacja, ze apel zwiazkow
zawodowych z pierwszego spotkania o nie przysylanie
na negocjacje placowe Piotra Gawrona zostal przez
pracodawce wystuchany.

Trwajacy ponad miesiac spor, ktory tak elektryzowal zato-
ge, dotyczyt wielkosci tzw. kwoty bazowej do budowy

tabeli ptac. Funkcjonowaly dwie koncepcje. Pierwsza
optowala za tym, by powigkszy¢ t¢ kwotg do 747 zi, czyli
o wielko$¢ podwyzki inflacyjnej. Zwolennicy drugiej kon-
cepcji proponowali, by kwote t¢ zwigkszy¢ do 750 zt, co
z kolei spowodowatoby przesunigcie czgéci srodkow regu-
lacyjnych na grupg pracownikow, ktorych wynagrodzenia
sa dzisiaj zgodne z taryfikatorem.

O ostatecznym rozstrzygnigciu — naszym zdaniem — zade-
cydowata ilo§¢ pracownikéw zainteresowanych poszcze-
golnymi rozwiazaniami. Powigkszenie kwoty bazowej
do 747 1zt bylo rozwigzaniem korzystniejszym dla
1927 pracownikow, natomiast kwota bazowa w wysokos$ci
750 zt — wedlug autoréw tej propozycji — bytaby korzyst-
na jedynie dla osiemdziesigciu kilku osob zatrudnionych
w naszej firmie.

Stawomir Wrega

Tres¢ porozumienia w sprawie zasad naliczania i rozdy-
sponowania srodkow na regulacje podwyzki dla pracowni-
kow Spotki publikujemy na stronie 3.

»,PIECIOBRYGADOWKA”

Spor zbiorowy naszej organizacji zwigzkowej z zarzg-
dem firmy w sprawie wdrozenia pieciobrygadowej orga-
nizacji pracy wszedt w kolejny etap. Podpisany zostat
protokot rozbieznosci konczacy rokowania. Trwa proce-
dura wytaniania mediatora - rozpoczety zostat w ten
sposob etap mediacji. Zwigzek nasz zaproponowat
mediatora w osobie Zbigniewa Tkaczyka. Zarzad ZAP
ma sie w tej sprawie wypowiedzie¢ we wtorek 22 sierp-
nia. Jednak ze wzgledu na terminy ustawowe nie bedzie
mogt on zaproponowac innej osoby, a tylko zgodzi¢
sie lub nie na naszg propozycje. Jezeli bedzie zgoda,
mediacje poprowadzi Zbigniew Tkaczyk. Jesli zas
zarzad ZAP nie zgodzi sie na te osobe, mediacje bedq
prowadzone przez mediatora wskazanego przez Mini-
stra Pracy i Polityki Spoteczne;.

Z dniem 4 sierpnia systemem pieciobrygadowym objete
zostaty kolejne wydziaty Centrum Produkcji Kaprolakta-
mu: PK1, PK6 i PKL. Wedtug naszych informacji wdro-
zenie 5 BOP na tych wydziatach odbylo sie bez zakto-
cen. Nie udato sie nam znalez¢ w grupie pracownikéw
objetych nowym systemem osoby niezadowolone;j
z wdrozenia ,pieciobrygadowki”.

PROTOKOL ROZBIEZNOSCI

zawarty w dniu 7.07.2006 r.
pomiedzy stronami sporu zbiorowego
rozpoczetego w dniu 26 stycznia 2006 roku
w przedmiocie harmonogramu wdrozenia V BOP
dla pracownikéw Z.A. ,,Pulawy” S.A.
to jest:

Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw Ruchu Ciaglego

Z.A. ,Pulawy” S.A. reprezentowanym przez Zarzad Zwiazku
a

Zaktadami Azotowymi ,Pulawy” Spotka

reprezentowanymi przez Zarzad Zakladow.

Akcyjna

Stanowiska stron

ZZPRC podtrzymuje zadanie wdrozenia systemu V BOP dla
wszystkich zatrudnionych obecnie w IV BOP pracownikéw
ZAP do konca 2006 roku.

Zarzad Z.A. ,Pulawy” S.A. deklaruje wdrozenie V BOP
zgodnie z harmonogramem stanowiacym zalacznik do
Uchwaly Nr 582/2005/2006 z dnia 26.06.2006 roku to jest do
4.07.2008 roku.

Zarzqd ZAP
Zarzqd ZZPRC

Podpisano:




Widziane okiem przedstawiciela Zatogi

Z prac Rady Nadzorczej

Zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami Rada Nad-
zorcza spotkata sie w dniu 4 sierpnia br. W porzad-
ku obrad znalazly sie miedzy innymi takie sprawy,
jak: prezentacja raportu analitycznego dotyczacego
wynikow Spotki za 11 miesiecy roku obrotowego,
kwartalna informacja ekonomiczno-finansowa
o spotkach zaleznych i stowarzyszonych za | kwar-
tat 2006 r. ze szczegdlinym uwzglednieniem infor-
mac;ji o wynikach ,Battyckiej Bazy Masowej” , infor-
macja o przeprowadzonych w ZAP w Il potroczu
roku obrotowego 2005/2006 kontrolach wewnetrz-
nych i zewnetrznych oraz wszczecie procedury wy-
boru czionkéw zarzadu Z.A. "Putawy” S.A. w tym
wybieranego przez pracownikow.

Generalnie mozna powiedzie¢, ze spoétka zrealizo-
wata prognozy wynikajgce z planu we wszystkich
gtownych parametrach. Niemniej, mimo ze zwiek-
szono przychody w stosunku do roku ubiegtego na-
stapit, planowany zreszta, spadek zysku. Najistot-
niejszym czynnikiem wptywajgcym na taki stan rze-
czy byt wzrost cen gazu ziemnego o prawie 28%
w skali roku, jak réowniez spadek marz na wiekszo-
sci produktéw przez nas wytwarzanych. Jako, ze
jestesmy spoétkg publiczng i sumiennie wywigzuje-
my sie z obowigzkéw informacyjnych, zaintereso-
wanych szczegotowymi wynikami spotki odsytam do
Raportéow przekazywanych cyklicznie na Gietde.

W informaciji o wynikach ekonomiczno-finansowych
spotek szczegodlng uwage zajeta spotka BBM, ktoérej
sytuacjg Rada Nadzorcza interesuje sie od dtuzsze-
go juz czasu z uwagi na problemy wynikte w prze-
sziosci ze spiatg kredytu poreczonego przez Azoty.
W grupie spoétek stowarzyszonych pojawita sie do-
brze juz znana firma Technochimserwis, jako ze
Zaktady posiadajg w niej udziaty. Wedtug otrzyma-
nych od tej spétki danych w | kwartale poniosta ona
dwukrotnie wieksze koszty od przychodéw ze
sprzedazy. Niestety za poprzedniego zarzadu Azoty
utracity kontrole nad ta spotka, ale na szczescie za-
angazowanie w niej kapitatu jest znikome.

W dalszej czesci posiedzenia Rada rozpoczeta pro-
cedure wytonienia cztonkéw Zarzadu na kolejng
kadencje w drodze konkursu i wyboru jednego
cztonka zarzadu przez pracownikéw. W wyniku kon-

tynuowania dyskusji dotyczgcej obszaréw kompe-

t e n c j i

i liczebnosci przysztego zarzgdu Rada ustalita ze

przyszty zarzad bedzie skladat sie z pieciu czion-

kow. Przypomne, ze Rada od diuzszego czasu bo-
rykata sie z problemem uwspadlnienia kadencji. Roz-
wazano ostatecznie trzy warianty; uwspolnienie ka-
dencji poprzez odwotanie i powotanie catego skfadu
zarzadu (tacznie z prezesem) na wspoélng kadencje,
uwspolnienie kadencji do rozpoczete] juz

5.04.2006 r. kadencji Pani Prezes oraz kontynu-

owanie kadenciji indywidualnej wszystkich cztonkéw

zarzadu i wnioskowanie o zmiane statutu. W wyniku
tajnego gtosowania Rada wybrata ostatni wariant.

Po tych ustaleniach Rada podjeta decyzje, by

wszczg¢ postepowanie kwalifikacyjne na trzy stano-

wiska cztonkéw Zarzadu Zaktadow Azotowych

"Putawy" S.A w nastepujacych zakresach odpowie-

dzialnosSci:

— wdrozenie transformaciji biznesowej, IT, polityka
kadrowa, relacje spoteczne, akcjonariat pracow-
niczy, nadzor wiascicielski,

— produkcja, utrzymanie ruchu, remonty i inwesty-
cje, technika i technologia,

— finanse, kontroling, planowanie, relacje inwe-
storskie, pozyskiwanie funduszy pomocowych.

Ustalono takze kryteria, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami, jakie powinni spetniaé poszczegolni

kandydaci oraz termin sktadania ofert, ktéry wyzna-
czono na 8 wrzesnia br. Stosowne ogtoszenia
zostaly opublikowane w ,Rzeczpospolitej” oraz

w ,Parkiecie”.

Z uwagi na uptyw kadenciji, Rada postanowita takze
0 zarzadzeniu wyboréw czionka Zarzadu wybiera-
nego przez pracownikéw Z uwagi ha wczesniejsze
doswiadczenia zwigzane z wyborami uchwata Rady
zostat podjeta z terminem obowigzywania od
8 wrzesnia br. by dac¢ czas Gtéwnej Komisji Wybor-
czej na przygotowanie sie do przeprowadzenia wy-
boréw, bo jak pamietamy wyboru nalezy dokonac
W przeciggu miesigca od chwili ich zarzadzenia.
Dzien ten jest takze terminem kolejnego posiedze-
nia Rady Nadzorczej, ktéra zajmie sie rozpatrywa-
niem zgtoszonych kandydatur pod wzgledem for-
malnym. Natomiast rozmowy kwalifikacyjne z kan-
dydatami na czionkow zarzadu odbedg sie po
18 wrzes$nia br. O decyzjach Rady w tym wzgledzie
poinformuje w kolejnym numerze gazetki.

Zbigniew Tkaczyk



POROZUMIENIE
z dnia 18 sierpnia 2006 roku

zawarte pomiedzy:

Zaktadami Azotowymi ,,Putawy” S.A.,
reprezentowanymi przez Zarzad Sp&tki
a
Zakladowymi Organizacjami Zwigzkowymi:

1. Niezaleznym Samorzgdnym Zwigzkiem Zawodo-
wym ,Solidarnos¢” ZA ,Pufawy” S.A.

2. Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow ZA ,Putawy”
S.A.

3. Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Ruchu
Ciggtego ZA ,Pufawy” S.A.

4. Miedzyzakiadowg Organizacjq Inzynieréw i Techni-
kow przy ZA ,Putawy” S.A.

w sprawie:

zasad naliczania i rozdysponowania srodkéw na
regulacje - podwyzki dla pracownikéw Spofki

Strony Porozumienia ustalajg co nastepuje:

1. Na podwyzki wynagrodzeh od 1 lipca 2006 roku
przeznacza sie kwote 9,4 min zt (bez narzutéw ptaco-
nych przez pracodawce). Z tego 4,7 min zt przezna-
cza sie na podwyzki inflacyjne, a kolejne 4,7 min z
na podwyzki regulacyjno-motywacyjne.

2. Rezerwuje sie kwote do 3 min zt (bez narzutow
ptaconych przez pracodawce) na wyptaty premii mo-
tywacyjnych uruchamianych decyzjami Zarzadu
Spotki.

3. Rezerwuje sie srodki na wypfate:

a) nagrody na Dzienn Chemika w minimalnej wysoko-
Sci okreslonej w Regulaminie Nagradzania z Fundu-
szu Nagrdd tj: 10 % $redniego wynagrodzenia mie-
siecznego zaliczanego w ciezar kosztéw, osiggniete-
go w Spotce za kwiecien danego roku ( na dzieh dzi-
siejszy ok. 340 zt),

b) nagrody specjalnej w wysokosci okreslonej Regu-
laminem nagradzania pracownikow z Funduszu Na-
grod Specjalnych.

4. Przy podwyzkach inflacyjnych dokonac :

a) podwyzszenia kwoty bazowej do budowy tabeli
ptac 0 3,8 % tj. do kwoty 747 zi,

b) podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego, do-
datkéw funkcyjnych, dodatkéw brygadzistowskich,
dodatkéw szkodliwych i cen akordowych o 3,8 % dla
wszystkich pracownikéw Spdtki, z wyjatkiem pracow-
nikéw, z ktérymi zostata zawarta umowa o prace na
czas okreslony w celu wykonywania pracy o charak-
terze dorywczym.

5. Biuro Personalne przekaze do zaakceptowania
Czionkom Zarzadu, Dyrektorom Piondéw/Szefom Biur
imienne listy ptacowe pracownikéw objetych podwyz-
kami inflacyjnymi. Decyzje o nie przyznaniu podwyzKi
inflacyjnej dla pracownikéw wobec ktérych w okresie
ostatnich 12 miesiecy zastosowano kary porzadkowe
(nagana, upomnienie) lub posiadajg nieobecnos¢
nieusprawiedliwiong, pozostawia sie do indywidual-
nej oceny przetozonych tych pracownikow.

6. W przypadku podjecia przez przetozonego decyzji
0 nie przyznaniu podwyzki inflacyjnej pracownikowi,
konieczne jest zatgczenie pisemnego uzasadnienia
tej decyzji do listy regulacji ptac przekazywanej do
Biura Personalnego. Uzasadnienie to zostanie zatg-
czone do akt osobowych pracownika.

7. Podwyzki regulacyjno-motywacyjne beda odby-
wac sie wedtug ponizszych zasad:

a) naliczenia srodkéw dokonuje sie na pracownikow
zatrudnionych co najmniej 2 lata w Spotce wg stanu
na dzien 1 lipca br., ktérych wynagrodzenie znajduje
sie ponizej kategorii docelowej wynikajgcej z Taryfi-
katora Kwalifikacyjnego Stanowisk Pracy.

b) naliczenia $rodkéw na poszczegodlne Piony/Biura
dokonuje sie proporcjonalnie do ilosci kategorii poni-
zej grup wynikajgcych z Taryfikatora w danym Pionie/
Biurze oraz ilosci srodkow przypadajacych na kazdg
brakujaca kategorie.

8. Nowe stawki ptacy zasadniczej bedg obowigzywac
od 1 lipca 2006 roku. Wyptata wynagrodzenia wedtug
nowych stawek nastapi w dniu 10 wrzesnia br. przy
wypfacie wynagrodzenia za miesigc sierpien, z wy-
réwnaniem za miesigc lipiec br.




ZWIAZEK MOBBEREM...

Specjalna komisja, powotana poleceniem shuzbowym
z dnia 24 lutego 2006 r., rozpatrzyla skarge, ztozona przez
Wactawa Kozta — komendanta zaktadowej strazy pozar-
nej, na dzialania mobbingowe stosowane wobec niego
przez Stawomira Wregi, przewodniczacego Zwiazku
Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciaglego oraz zarzadu
tego zwiazku. W pismie, podpisanym przez p.o. szefa
biura personalnego Piotra Gawrona, czytamy m.in.: Komi-
sja w oparciu o:
- wyjasnienia stron zainteresowanych,
- przestuchania Swiadkow zgloszonych przez stro-
ny,
- treSci publikacji zamieszczonych w prasie lokal-
nej i centralnej,
- zamieszczone przez kilka miesiecy w oknach sie-
dziby zwiqzku ZZPRC zdjecia uczestnikow pikiety
stwierdzita w protokole z 19.06.2006 r., Ze , dziatania
mobbingowe mialy miejsce w stosunku do komendanta
zakladowej strazy pozarnej. Komisja zaproponowata wy-
stosowa¢ do przewodniczqcego ZZPRC i zarzqdu tego
zwiqzku pismo zawierajqce stanowisko komisji z prosbq
o powstrzymanie sie¢ w przyszlosci od dziatan mobbingo-
wych w stosunku do pracownikow ZA ,, Putawy” S.A.

Aktualnie szef biura personalnego jest w trakcie podejmo-
wania decyzji co do:
- usunmiecia przyczyny mobbingu,
- zobowiqzania mobbera do natychmiastowego za-
przestania dziatan mobbingowych,
- ziozenia wniosku do zarzqdu spotki o ukaranie

mobbera,
- podjecie dziatan zapobiegajqcych podobnym sytu-
acjom mobbingowym w przysztosci.

KOMENTARZ

Tres¢ kodeksowego zapisu o obowiqzku pracodawcy doty-
czqcym zapobiegania mobbingowi zostala wypracowana
na forum Zespotu Trojstronnego ds. Prawa Pracy i Ukla-
dow Zbiorowych. Jako czlonek tego zespolu bralem
udzial w procesie jego tworzenia.

Gdyby wowczas ktos mi powiedzial, e znajdq sie¢ ludzie,
ktorzy w tak opatrzny sposob zinterpretujq ten artykul
KP, tj. Ze mobberem uznany zostanie zwiqzek zawodowy,
pietnujqcy zwyrodniale dzialania kierownika jednostki
organizacyjnej, nie bylbym w stanie w to uwierzyc.
Ponadto, gdyby sytuacja taka spotkala kogos innego,
Jjakis inny zwiqzek zawodowy, trudno bytoby mi uwierzy(,
Ze nie bylo Zadnej winy po stronie tego? zwiqzku zawodo-
wego. Jest to chyba naturalny sposob rozumowania,
sklonni jestesmy przecie? szukacé prawdy po srodku.
Ale jak si¢ okazuje, prawda nie zawsze leZy po srodku...

Zespot Trojstronny ds. Prawa Pracy i Ukladow Zbioro-
wych bedzie w niedlugim czasie dokonywatl oceny funk-
cjonowania zapisu o obowiqzku pracodawcy przeciwdzia-
tania mobbingowi. Sytuacja, jaka zaistniala w naszej
zaktadowej straiy pozarnej, w szczegolnosci ustalenia
komisji powolanej przez pracodawce, bedq bez wqtpienia
przyczynkiem do doprecyzowania kodeksowych zapisow.

SEAWOMIR WREGA

ZESPOt TROJSTRONNY
DS. BRANZY CHEMICZNEJ

7 sierpnia w Warszawie odbylo sie — pierwsze po
ponad rocznej przerwie — posiedzenie Zespotu
Tréjstronnego ds. Branzy Chemiczne;j.

Podczas spotkania przedstawione zostaty m.in. dziata-
nia zmierzajgce do finalizacji prywatyzacji Zaktadow
Azotowych w Tarnowie-Moscicach oraz Zaktadow Azo-
towych ,Kedzierzyn” S.A. z udziatem inwestora — mie-
dzynarodowego koncernu PCC, a takze Zaktadéw
Chemicznych ZACHEM S.A. i SARZYNA S.A. z inwe-
storem — Grupg CIECH. Moéwiono o negatywnych skut-
kach przedtuzajgcych proceséw prywatyzacji w tych
spotkach, co w konsekwencji prowadzi do spadku ich
konkurencyjnosci na rynku.

Ponadto dyskutowano na temat stabilnosci polityki ka-

drowej — jej wplywu na efekty ekonomiczne przedsie-
biorstw i narazania intereséw pracowniczych (wskutek
niepotrzebnych zmian kadrowych).

Strona zwigzkowa wniosta o zajecie sie przez Zespot
Tréjstronny ds. Branzy Chemicznej politykg rzadu do-
tyczaca cen gazu ziemnego, jako ze utrzymujgca sie
w tym obszarze tendencja wzrostowa powoduje,
iz spotki sektora wielkiej syntezy chemicznej nie majag
szans na zakonczenie okreséw obrachunkowych wyni-
kiem dodatnim. Ustalono réwniez, ze podczas kolejne-
go spotkania zespotu, ktére ma sie odby¢ do potowy
wrzesnia, podjeta zostanie uchwata w sprawie powota-
nia podzespotu tematycznego w sprawie sytuacii
w PERN ,Przyjazn” S.A. w Ptocku (zgodnie z wnio-
skiem Federacji Zwigzkow Zawodowych Przemystu
Chemicznego, Szklarskiego i Ceramicznego).

Wiecej o posiedzeniu Zespotu Troéjstronnego
ds. Branzy Chemicznej we wrze$niowym numerze
ZMIAN.




ZUZP w Kolzapie

Od 24 maja br. w CTL Kolzap obowiazuje nowy
zakladowy ukilad zbiorowy pracy. Wprowadzone
zostaty m.in. zmiany w zasadach wynagradzania
pracownikow. Oto najistotniejsze z nich:

- Dodatek za staz pracy bedzie wynosit maksymalnie
20% stawki zasadniczej z tym, ze pracownicy, maja-
cy teraz dodatek wyzszy, zachowajg go w obecnej
WysoKOSCi.

- Inne bedq zasady naliczania dodatku zmianowego —
nie bedzie on juz stanowit wartosci procentowej, lecz
kwotowa. Najnizszy dodatek zostat ustalony na 540
zt. Jednak u tych pracownikéw, ktérzy dzi§ otrzymujgq
dodatek wyzszy, zostanie on zachowany w obecnej
WysoKOSCi.

- Nagroda jubileuszowa naliczana bedzie od srednie-
go miesiecznego wynagrodzenia brutto w spotce.
| tak: po 15 latach pracy w spofce otrzymamy nagro-

de w wysokosci 50% podstawy, po 20 latach —
100%, po 25 latach — 250%, po 30 latach — 350%,
a po 35 latach i wiecej - 450%.

- Pracownikom, ktérzy przeszli do spétki na podstawie
art. 23" KP, wlicza sie okres zatrudnienia we wszyst-
kich zaktadach pracy, z wylgczeniem tych okreséw
zatrudnienia, w ktorych umowa zostata rozwigzana
bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Zgodnie z art. 241" KP, korzystniejsze postanowienia
uktadu, z dniem jego wejscia w zycie, zastepujg z mocy
prawa wynikajgce z dotychczasowych przepiséw prawa
pracy warunki umowy o prace lub innego aktu stanowia-
cego podstawe nawigzania stosunku pracy. Z kolei
postanowienia uktadu mniej korzystne dla pracownikéw
wprowadza sie w drodze wypowiedzenia pracownikom
dotychczasowych warunkéw umowy o prace lub innego
aktu stanowigcego podstawe nawigzania stosunku
pracy.

Krzysztof Cyfra

DODATEK DLA MASZYNISTOW

W zwiqzku z uruchomieniem przez CTL Kolzap Sp. z o.o0.
przewozow po szlaku PLK, podczas spotkania w dniu
12 lipca 2006 r. strona zwiqzkowa i zarzqd spotki zawarty
porozumienie w sprawie dodatkowego wynagradzania
maszynistow z tytutu prowadzenia pociqgow po szlaku
PLK oraz wykonywania czynnosci rewidenta wagonow.
W wyniku tego porozumienia pracownicy otrzymajq:

- 100% diety w wysokosci przewidzianej odrebnymi

przepisami za jazde do stacji docelowej i powrot do sta-
cji macierzystej,

- dodatek za czynnosci zwiqzane
z przyjeciem pociqgu do ruchu i przekazaniem pociqgu
po wykonaniu jazdy w wysokosci 18.00 zt brutto.

rewidenckie,

Porozumienie weszlo w zycie z dniem 26 maja 20006 r.
Oznacza to, zZe w skali miesiqca przecietne wynagrodzenie
maszynisty wzrosnie o okoto 500 zi netto.

Krzysztof Cyfra

Pijani - rowni i rowniejsi

Jednym z najbardziej dramatycznych zdarzen,
jakie moga spotkac¢ czlowieka, jest zwolnienie
z pracy bez wypowiedzenia, tj. dyscyplinarnie,
za podjecie pracy lub probe wejsScia na teren za-
kltadu pracy pod wplywem alkoholu. Tak sie
dziwnie sklada, ze w naszej firmie na te przypa-
dlos¢ cierpi jedynie populacja pracownikéow
tzw. szeregowych, pracujacych na terenie ogro-
dzonym plotem...

Zdziwienie bierze sie stad, iz trudno mi uwie-
rzy¢, ze te wlasnie grupy zawodowe sa bardziej
narazone na spozycie alkoholu niz inni. Wszak
na co dzien slyszymy, ze pija wszyscy, nawet
osoby znane z pierwszych stron gazet i z telewi-
zji, parlamentarzysci, biskupi, ksieza dyrekto-
rzy, nauczyciele, naukowcy, lekarze i prawnicy...
Dowodem na to sa odnotowywane przez media
swpadki alkoholowe” w pracy badz przypadki

prowadzenia samochodéw wtasnie pod wplywem
alkoholu. Nie moze by¢ wiec tak, ze w naszej
firmie pija tylko przedstawiciele tej grupy zawo-
dowej, o ktorej wspomniatem wyzej. Moim zda-
niem, innych ... po prostu sie nie sprawdza.
Bo kto skontroluje np. pracownikéw wchodza-
cych do biur znajdujacych poza ogrodzeniem
zakladu? Nie sg mi znane réwniez przypadki
sprawdzenia stanu trzezwosci oséb kierujacych
samochodami osobowymi.

Dlatego uwazam, ze mamy tu do czynienia
z dyskryminacja, a moze nawet i przesladowa-
niem, jednej grypy zawodowej. Dobrze, ze nowy
zarzad zlagodzil nieco konsekwencje wobec
zatrzymanych nietrzezwych. Szansa w postaci
umowy na czas okreslony dla przylapanego pra-
cownika jest — w opinii naszej organizacji zwiaz-
kowej — rozwigzaniem ze wszech miar najlep-
szym dla obu stron.

Ryszard Szubstarski
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OSWIADCZENIE POStA NA SEJM RP
PANI MALGORZATY SADURSKIEJ

Szanowni Panstwo,

18 sierpnia 2006 r. odbyta sie nadzwyczajna sesja Rady Powiatu Putawskiego. Tematem przewodnim
miata by¢, zgodnie z intencjg wnioskodawcéw, merytoryczna debata nad kondycjg putawskiego szpi-
tala. Dyskusja jednak zostata zdominowana przez atak radnych Wspdlnoty Samorzadowej — czton-
kow i sympatykdw Platformy Obywatelskiej.

Wspdlnota Samorzadowa swoje przedwyborcze ostrze skierowata przeciwko osobom, ktdre zatozyty
i weszty w sktad Spotecznego Komitetu Obrony Szpitala, przeciwko radnym, ktérym na sercu lezy los
publicznego putawskiego szpitala oraz przeciwko mojej osobie.

Radni Wspdlnoty Samorzadowej wspierani byli przez postéw Platformy Obywatelskiej — Panig Poset
Ewe Kopacz z Radomia i Pana Posta Wtodzimierza Karpinskiego.

Poset Ewa Kopacz, jako przewodniczgca sejmowej komisji zdrowia, miata przedstawi¢ stanowisko
Sejmu na temat planowanych zmian w ochronie zdrowie, ewentualnie udzieli¢ wskazowek i wsparcia,
a w rzeczywistosci zaprezentowata negatywne stanowisko Platformy Obywatelskiej na temat prac
Rzadu i Ministra Zdrowia.

W czasie, kiedy wazg sie losy szpitala, kiedy ludzie dobrej woli zgrupowani w Komitecie Obrony Szpi-
tala oraz spoteczenstwo powiatu putawskiego wspierajgce ten Komitet, postulujg, zeby nie dopusci¢
do wyprzedazy jego najlepszych i dochodowych czesci, Pan Poset Wtodzimierz Karpinski i Pan Prze-
wodniczacy Rady Powiatu Pawet Nakonieczny, zapraszajg Poset Ewe Kopacz, ktéra z méwnicy sej-
mowej przedstawita stanowisko Platformy Obywatelskiej mowigc: ,nalezy doprowadzi¢ do kornca pro-
ces prywatyzacji placéwek ochrony zdrowia, zwtaszcza lecznictwa otwartego”.

Poset Kopacz w wypowiedzi do Telewizji Putawskiej zarzuca mi, ze popetniam - jako mtody i niedo-
Swiadczony poset - btedy, za ktére uwaza przede wszystkim cheé ratowania przeze mnie szpitala
i niedopuszczenia, zeby podzielit on los putawskiej Zelatyny. Wiem, ze moja jednoznaczna postawa
moze razi¢ cztonkow, sympatykow i zwolennikow Platformy Obywatelskiej, ale nie zamierzam tego
zmieniac.

Dlatego apeluje i prosze wszystkich Panstwa o wsparcie w ratowaniu tego, co jest naszym wspolnym
dobrem. Sprywatyzowac jest fatwo, ale skutki nieprzemys$lanej decyzji mogg nas drogo kosztowac!

Dziekuje Przewodniczacym Zwigzkéw Zawodowych dziatajacych w Zaktadach Azotowych ,Puftawy”
S.A. za to, ze pozwolili zamiesci¢ na tamach swoich biuletynéw list do Panstwa.

Niestety nie moge wyrazi¢ swojego pogladu w TVK Pufawy, gdyz to miejsce jest zarezerwowane
wytgcznie dla postow PO i oséb wchodzacych w sktad Wspdlnoty Samorzgdowe;j.

MALGORZATA SADURSKA
Poset na Sejm RP
Klub Parlamentarny Prawo i Sprawiedliwos¢




AZOT 11 NAJGORSZY?

30 czerwca br. pracownicy Azotu II skierowali do swo-
jego kierownika pismo nastepujacej tresci:

W zwiqzku z zapoznaniem sie z zalqcznikiem do Uchwa-
ty Zarzqdu ZA ,, Putawy” S.A. Nr 582/2005/2006 z dnia
26.06.2006 r. stanowiqcym harmonogram wdrozenia
pieciobrygadowej organizacji pracy w naszym przedsie-
biorstwie, prosimy Pana Kierownika o udzielenie nam
odpowiedzi na nastepujqce pytania:

1. Dlaczego wprowadzenie V BOP w naszym centrum
produkcyjnym zaplanowano na 2008 rok?

2. Jak doszlo do tego, ze obsady brygad w 4 BOP zosta-
ty zanizone?

- Czy prawdq jest, ze etaty produkcyjne wymieniane
byly na etaty administracyjne?

- Czy prawdq jest, ze za zlikwidowanie etatow produk-

cyjnych kierownictwo dostawalo pieniqdze?

3. Co kierownictwo PN robi oraz co zamierza zrobic,
zeby jak najszybciej czas pracy pracownikow zmiano-
wych  dostosowaé  do

norm  Kodeksu Pracy

(pieciodniowy tydzien pracy)?

Pismo to zostalo podpisane przez pracownikow Azotu
II. Mimo, ze zostalo ono przekazane kierownikowi na
poczatku lipca, do dnia dzisiejszego nie otrzymali oni
zadnej odpowiedzi.

Sprawa wdrozenia pigciobrygadowej organizacji pracy
wsrdd pracownikow Azotu II wywoluje szczegdlne
emocje, poniewaz w harmonogramie przedstawionym
przez zarzad ZAP Azot Il objety zostanie
,»pieciobrygadéwka” jako ostatni w pionie produkcji.
Bez watpienia jest to wynik dlugoletnich zaniedban
i nieprawidlowosci w obszarze obsad brygad w tym
centrum produkcyjnym. Brak odpowiedzi kierownictwa
na pytania zadane przez zatogg potwierdza ten stan.

Kiedy akcje?

Zaktady Azotowe ,Putawy” SA zadebiutowaty na
Warszawskiej Gieldzie Papierow Wartosciowych
w pazdzierniku 2005 r. Chociaz od tamtego czasu
mineto juz 10 miesiecy, pracownicy nadal nie
otrzymali swoich akcji. Mamy podstawy przypusz-
czac, ze dzieje sie tak w wyniku niekompetencji
osoby odpowiedzialnej za ten obszar tj. szefa biura
personalnego Piotra Gawrona.

Na poczatku maja ztozone zostaty w Ministerstwie
Skarbu Panstwa dokumenty wymagane do urucho-
mienia podzialu akcji pracowniczych. Zgodnie
z os$wiadczeniem zarzadu, wowczas zamknieta
zostala lista bylych i obecnych pracownikow
uprawnionych do odebrania akcji. Okazato sie to
jednak nieprawda, bo w lipcu dano do podpisania
zwigzkom zawodowym nowe porozumienie w
z w i a z k u
z dopisaniem na liscie jednego nazwiska. Tak wiec
procedura sprawdzania, zatwierdzania itd. rozpo-
czeta sie od nowa.

Jakby tego bylo mato, 18 sierpnia zaproponowano
nam ... podpisanie trzeciego porozumienia. Tym
razem rzekomo z powodu niezgtoszenia reklamacji

przez niektére uprawnione do nieodptatnego naby-
cia akcji osoby. Stanowczo odmowiliSmy podpisa-
nia tego dokumentu, podnoszac, ze albo jest to
wynik razacej niekompetenciji, albo celowe dziata-
nie majgce doprowadzi¢ do przydzielenia akcji pra-
cownikom po podziale dywidendy za miniony rok
obrachunkowy (wowczas dywidende przypadajaca
na akcje pracownicze otrzymatoby ministerstwo).

Na zakonczenie pragne przypomnieé, ze pracow-
nicy ZCh ,Police” S.A. Akcje otrzymali w ciggu

dwoch miesiecy od debiutu gietdowego.

Stawomir Wrega

PORADY PRAWNE

Z dniem 1 wrzesnia wznowione zostaje udzie-
lanie porad prawnych dla czlonkow Zwiqzku
Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciagtego.

Beda one udzielane we wtorki i czwartki
w godzinach od 13.00-15.00 w biurze nasze-
go zwiazku. Bedzie mozna skorzystaé¢ z po-
rad prawnych z zakresu: prawa cywilnego,
rodzinnego, spadkowego, spéldzielczego,
administracyjnego i karnego, jak rowniez
z pomocy w redagowaniu pism procesowych,
wnioskow, podarn. Porad udziela mgr Rafal
Bochniarz.




OGLOSZENIE PLATNE

Firma Finansowo - Ubezpieczeniowa GAMBINOS

zaprasza do Biura Obstugi Kredytow
przy ul. Lubelskiej 9 w Pultawach (budynek giéwny Dworca PKS),
codziennie od poniedziatku do pigtku w godz. 9.00 - 17.00

Kredyt przy minimalnym dochodzie juz od 500 zf netto, bez poreczycieli, przy minimum formalnosci.
Obstugujemy zaréwno osoby pracujace, prowadzace dziatalno$¢é gospodarcza,
Jjak tez emerytoéw, rencistéw i rolnikéw.
Istnieje mozliwos$¢ konsolidacji zadluzen zaciagnietych w innych bankach nawet do 60 tysiecy z{.
Wsréd wielu linii kredytowych posiadamy linie pomijajaca system BIK.

Dla osob z duzym stazem i wynagrodzeniem powyzej minimum, zatrudnionych w firmach takich, jak Zaktady
Azotowe ,Putawy” SA, oferujemy nizsze oprocentowanie oraz duzo wyzsze kwoty gotoéwki bez zabezpie-
czen. Ponadto sektory takie, jak: administracja, urzedy, stuzba zdrowia, edukacja, policja, straz pozarna czy
wojsko, mogq wnioskowac o przyznanie kredytu na podstawie wiasnego oswiadczenia o dochodach.

Wiecej informacji pod numerem telefonu: (81) 888 98 89

NIKOLA

Jest mi niezmiernie mito poinformowaé¢ Panstwa,
ze Nikola Zybura, ktérej 11 pazdziernika 2004 r.
wszczepiono pierwszy implant stuchowy, rozwija sie
Swietnie. Dziewczynka robi ogromne postepy w komuni-
kowaniu sie z otoczeniem. Coraz lepiej mowi i czyta.
Przypomne, Zze wszczepienie implantu mozliwe byto
m.in. dzieki wsparciu finansowemu spotecznosci
zakfadowej, organizacji zwigzkowych, a takze zarzadu
ZAP.

Jednakze — jak wspomniatem w jednym 2z naszych
informatoréw — rodzina Zyburéw znajduje sie w bardzo
trudnej sytuacji finansowej. Duzym obcigzeniem
dla niej jest zakup baterii do obu implantéow stuchowych,
ktorych koszt wynosi ok. 600 zt miesiecznie. Dlatego
godnym odnotowania jest fakt, ze w ostatnim czasie
zarzad ZAP, nie pozostajgc obojethym na
los Nikoli, przeznaczyt okoto 6600 2zt na zakup
11 kompletéw baterii do implantéw.

W imieniu rodziny Zyburéw, jak réwniez organizacii
zwigzkowych oraz swoim wtasnym, serdecznie dziekuje
pani Matgorzacie Ilwanejko oraz catemu zarzadowi na-
szej firmy za ten piekny gest.

Ryszard Szubstarski

RADA PRACOWNIKOW W KOLZAP

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 2 ustawy
z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu
pracownikow i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji, organizacje zwigzkowe powo-
taty Rade Pracownikow  Spotki
CTL Kolzap Sp. z o.0. w nastepujacym
sktadzie:

- Marek Bil-Bielecki

- Zbigniew Matysiak (ZZPRC)

- Robert Stawski

- Zenon Zyta.

Zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy o informo-
waniu pracownikow i przeprowadzaniu
z nimi konsultacji, pracodawca jest zobo-
wiazany do zwolania pierwszego posiedze-
nie Rady Pracownikéw w terminie 30 dni
od jej powotania.

Biuletyn ,,Nadchodzq Zmiany”
redaguje Zarzqd
Zwiqzku Zawodowego Pracownikow Ruchu Cigglego




