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Pracownikow Ruchu Ciggtego

Szanowni Paristwo!

paniczne przechodzenie pracownikbw na
Swiadczenia przedemerytalne i wczesniejsze
Ponownie ubiegam sie o reprezentowanie intereséw emerytury. Wszyscy bali sie, co z nimi bedzie
pracownikbw w zarzgdzie Zakladéw Azotowych dalej. Zakladowy Uktad Zbiorowy Pracy
~Putawy SA. W poprzedniej i konczgcej sie kadencji Zz 2006 r. wprowadzit jednolite zasady wyna-
w sposoéb nalezyty wywigzatem sie z zadan, jakie na- gradzania dla wszystkich zatrudnionych w Za-
tozyli na mnie pracownicy. Przytocze najwazniejsze ktadach Azotowych ,Putawy” SA. Nie ma juz
Z nich: lepszej tabeli wynagradzania ,A” i gorszej ,B”.

1. Przywrécenie w 2006 r. naleznego pracowni- 2. W 2006 r. przyjety zostat harmonogram wdro-
kom Uktadu Zbiorowego Pracy. Ranga tego Zenia pieciobrygadowej organizacji pracy

dokumentu jest bardzo duza — mozna go na-
zwaé Zakladowg Konstytucjg, regulujgcg
stosunki miedzy pracownikami a pracodawca.
Przez trzy lata zatoga naszej firmy pozbawio-
na byta Uktadu Zbiorowego Pracy, co skutko-
wato licznymi niepokojami. Obserwowalismy

w ruchu cigglym. W wyniku tego w lipcu
2007 r. wszyscy zatrudnieni dotychczas
w systemie czterobrygadowym przeszli do
systemu pieciobrygadowego. Ten system jest
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bardziej przyjazny dla pracownikéw — mnigj
obcigza organizm.

W 2006 i 2008 r. uruchomione zostaty pod-
wyzki wynagrodzen zasadniczych, ktore
mialy charakter motywacyjno-regulacyjny.
Znacznie zostaly zmniejszone niczym nie-
uzasadnione dysproporcje ptacowe pomie-
dzy réznymi grupami zawodowymi.

Bylem inicjatorem przyznania pracowni-
kom — za wzorowg i wydajgq prace — nagrod
Z okazji Dnia Chemika.

z przebiegu dialogu spotecznego nalezy
przekazywac¢ pracownikom za posrednic-
twem rozgtosni zaktadowe;j.

Zarzgd Spotki na co dzien wspoétpracuje
Z najwyzszg kadrg menadzerskg. Obserwu-
je, ze kadra S$redniego szczebla nie jest naj-
lepiej poinformowana. Potrzebne sq spotka-
nia cztonkéw Zarzgdu lub catego Zarzgdu
oraz dyrektoréw z tg grupg pracownikéw,
podczas ktérych poruszane bedgq najwaz-
niejsze dla Spétki sprawy.

Zyjemy w czasach, kiedy wiedza wyniesiona
ze szkot i wyzszych uczelni w krotkim okre-
sie staje sie niewystarczajgca. Mamy ambi-

W nowej kadencji jako Wasz przedstawiciel
w zarzgdzie ZAP bede chciat skupi¢ sie na nastepu-
jacych najwazniejszych zadaniach:

cje by¢ Spotkg najlepszg w branzy w Polsce
i jedng z najlepszych w Europie. Aby spro-
sta¢ tym wyzwaniom, konieczne jest opraco-
wanie programu szkoleniowego podnoszg-

1. Ministerstwo Skarbu Parnstwa ogtosito nie- cego kwalifikacje naszych pracownikow.

dawno zamiar sprzedazy niemal wszystkich
akcji Zaktadow Azotowych ,Putawy” SA.
Uwazam to za bitgd. Skarb Paristwa powi-
nien zachowac¢ wiekszosciowy pakiet akcji
naszej firmy, aby mie¢ decydujgcy wplyw na
funkcjonowanie tak waznej gatezi przemy-
stu, jakim jest przemyst nawozowo-
chemiczny. W obliczu takiego zagrozenia
bede dziatat na rzecz konsolidacji pracowni-
kéw i wypracowanie jednolitego stanowiska
wobec Ministerstwa Skarbu Paristwa. Naj-
wazniejszg role bedag tu miaty do odegrania
Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe i Rada
Pracownikéw.

Widze koniecznos$¢ nawigzania szeroko po-
jetego dialogu spotecznego. Brak dialogu
powoduje powstawanie licznych napie¢ mie-
dzy poszczegoélnymi Organizacjami Zwigzko-
wymi, miedzy Zarzgdem Spoitki i Organiza-
cjami Zwigzkowymi, a rowniez miedzy rézny-
mi grupami pracowniczymi. Dialog spoteczny
ten powinien by¢ realizowany miedzy Zespo-
tem Miedzyzwigzkowym i Zarzgdem Spoiki
jako forum partnerskiej wspétpracy. Kazda
strona dialogu moze zgtasza¢ tematy do
dyskusji i wspaélnych ustalen. Przewodnictwo
obrad powinno by¢ rotacyjne. Relacje

Inwestowanie w wiedze i umiejetnosci pra-
cownikéw jest tak samo wazne, jak inwesto-
wanie w rozwdj i modernizacje instalacji pro-
dukcyjnych — szczegd6lng uwage nalezy po-
Swieci¢ pracownikom mitodym, ktérzy nie-
dawno rozpoczeli prace, oraz kadrze $red-
niego szczebla. To oni za kilka lat bedg po-
dejmowali najwazniejsze dla Spoitki decyzje.

5. Zdecydowana wiekszo$¢ pracownikow jest
wynagradzana nizej niz przewiduje taryfika-
tor kwalifikacyjny. Stan ten jest nie do zaak-
ceptowania. DoloZze wszelkich staran, aby
to zmieni¢. DuZo spodziewam sie po nowym
taryfikatorze, ktory bedzie opierat sie na
kwalifikacjach.

Szanowni Paristwo,

oddajgc na mnie swoéj glos, macie pewnosc,
Ze Wasze interesy pracownicze bedg nalezycie za-
bezpieczone, bowiem dobre funkcjonowanie Zakta-
dow Azotowych ,Putawy” SA oraz zadowolenie
zalogi zawsze byly, sg i bedg priorytetami w mojej
pracy.

Z wyrazami szacunku

MIECZYSLAW WIEJAK



Porzadny Cztowiek

Zdarzyto sie, ze rozmawiatem z moim serdecznym kolegg - pracownikiem Zaktadéw Azotowych
LPutawy” SA zatrudnionym poza produkcjg — o wyborach cztonka zarzadu z ramienia zatogi. Zapytat mnie,
kogo rekomenduje nasza organizacja zwiazkowa. Odpowiedziatem, ze Mieczystawa Wiejaka.
Na to On bez chwili zastanowienia powiedziat: ,To porzadny cztowiek. Bede na niego gtosowat”.

Poczutem sie zawstydzony. Ja, uzasadniajgc rekomendacje Mieczystawa, moéwitbym zapewne przez
poétgodziny. Jemu wystarczyty dwa stowa.

Uwazam, ze stowa te mieszcza w sobie informacje o wartoSciach moze dzisiaj troche niemodnych,
tj. uczciwosci, odpowiedzialnosci, szacunku dla innych. Wypowiedziane przez postronng osobe, spoza grona
dziataczy, ptyngce z autentycznego przekonania sa najlepszg mozliwg rekomendacjg Mieczystawa Wiejaka.
Dlatego moge sie tylko pod nimi podpisac.

StAWOMIR WREGA

Dlaczego Wie-Jak

Mieczystaw Wiejak jako cztonek zarzadu nadzorujgcy obszar biura personalnego jako pierwszy
w historii Zakladéw Azotowych ,Putawy” SA przeprowadzit regulacje ptacowe zmierzajgce do wynagradzania
pracownikow zgodnie z taryfikatorem kwalifikacyjnym stanowisk pracy. W lipcu 2006 r. uruchomit Srodki
finansowe na podwyzki w wysokosci 78 zt na kazdg brakujgcg do docelowej kategorie. Im wiecej kategorii
do docelowej brakowato pracownikowi, tym wieksza otrzymat podwyzke.

W styczniu 2008 r. doprowadzit do podwyzek, gdzie rowniez Srodki na pracownika przyznano wedtug zasady
im mniej zarabiat, tym wiekszg otrzymat podwyzke. Doprowadzit do zryczattowania na wysokim poziomie
dodatku zmianowego.

Ponadto, Mieczystaw Wiejak w duzym stopniu przyczynit sie do wdrozenia pieciobrygadowej organizacji
pracy. Powyzsze dziatania wskazujg, ze M. Wiejakowi troska o dobre warunki pracy i ptacy lezy gieboko
w sercu. W mojej opinii On najlepiej wie-jak zadba¢ o nasze interesy pracownicze. Dlatego swéj gtos oddam
na niego.

RYSZARD SZUBSTARSKI

W okresie czterech miesiecy od powotania RN odbyta
kilkka posiedzen, na ktérych wnikliwie rozpatrzyta
program rozwoju spotki zaproponowany przez prezesa.
Aktualnie gléwnym zadaniem RN i prezesa jest
powiekszenie bazy lokalowe] w miescie, poszerzenie

Wiesci z MEDICALA

Na Zwyczajnym Zgromadzeniu Wspélnikow Z0OZ
MEDICAL Sp. z 0.0. w Putawach w dniu 30 kwietnia br.

na prezesa zarzadu wybrany zostat Pan Leszek Dyrda,
a do Rady Nadzorczej powotani zostali Panowie: Piotr
Gawron, Jerzy Wisniewski i Ryszard Szubstarski.

Na swoim pierwszym posiedzeniu RN ukonstytuowata

sie w nastepujacym skiadzie: P. Gawron
— przewodniczacy, J. Wisniewski — zastepca
przewodniczacego, R. Szubstarski - czlonek.

Zgtoszenie mnie do pracy w RN jest zaszczytnym
wyrdznieniem i jednoczesnie zobowigzaniem do dziatan
majacych na celu rozwoj spéiki, poprawe poziomu ustug
medycznych oraz warunkow pracy i ptacy personelu.

zakresu ustug medycznych oraz pozyskanie nowych
pacjentébw podstawowej opieki zdrowotnej oraz
medycyny pracy. W mojej opinii prezes Leszek Dyrda
posiada cechy, ktére skazujg go na sukces.
Juz pierwsze jego dziatania majg odzwierciedlenie
w wynikach finansowych, ktére z miesigca na miesigc
poprawiajg sie. Wierze, ze prezes L. Dyrda sprosta
zadaniu, jakie sobie wyznaczyt. Oby tylko mu nie
przeszkadzano. Wiecej o sytuacji w spolce, jej
sukcesach i bolaczkach, bede pisat w kolejnych
numerach naszego informatora.

Ryszard Szubstarski




Jacu s 15 %"

SEAWOMIR
WREGA

Kazdemu pracownikowi Zaktadéw Azotowych ,Putawy”
SA przystuguje — zgodnie z tabelg — jeden recznik
na pot roku. Co sze$¢ miesiecy firma kupuje wiec
3350 recznikéw frote. Zdawac by sie mogtlo, ze przy ta-
kiej ilosci mozna kupi¢ produkt wysokiej jakosci za roz-
sadng cene, tym bardziej ze osobg odpowiedzialng
za zakupy jest gtowny specjalista ds. zakupéw Jacek
Wjtowicz, bedacy jednoczesnie cztonkiem Rady Nad-
zorczej ZAP z wyboru zalogi. Osoba taka powinna ze
szczegolng starannoscig przypilnowaé interesu firmy,
a wiec w tym wypadku ceny recznikéw oraz jako przed-
stawiciel zatogi powinien dba¢ o interes pracownikow,
czyli o jakosé recznikéw. Tak powinno by¢, a jak jest?

Na zakup recznikébw kazdorazowo przeprowadza sie
konkurs ofert, wysylajac do potencjalnych dostawcéow
zapytanie ofertowe. W zapytaniu okresla sie gramature
recznika tj. 450 g/m2 oraz jego cene 17-18 zi. Oznacza
to, ze reczniki tansze oraz lepszej jakosci nie beda spet-
niaty warunkow zawartych w ofercie. Niestety, nie jest to
rozwazanie czysto teoretyczne.

Dotartem do materiatéw dotyczacych zakupu recznikow
w pierwszym potroczu 2008 roku. Na zapytanie ofertowe
odpowiedziaty wéwczas cztery firmy :

1. Firma nr 1: cena 15.20 z, gramatura 450

g/m2

2. Firma nr 2: cena 15.36 z, gramatura 500
g/m2

3. Firma nr 3: cena 17,60 z, gramatura 450
g/m2

4. firmanr 4: cena 17,60 zi, gramatura 450g/m2

Oferty firm nr 1i 2 zostaly odrzucone juz we wstepnej
ocenie jako niespetniajace wymagan zapytania oferto-
wego. Dalsza ocena doprowadzita do wyboru oferty fir-
my nr 3 — 0 wyborze zadecydowaty miedzy innymi do-
datkowe elementy dekoracyjne na recznikach.

Kontrola przeprowadzona w tym obszarze wykazata po-
nad 15000 zt straty ZAP na tym jednym zakupie
(uwzgledniajac, ze firma nr 1 jest zaktadem pracy chro-
nionej i dokonujac zakupéw jej produktdw, oszczedza
sie dodatkowo na skiadce PFRON). Podkresli¢ nalezy,
ze catkowity koszt zakupu recznikéw w pierwszym poétro-
czu 2008 r. wynidst niespetina 60000 zi. Oznacza to,
iz przeptacono ok. 25%. Osobie odpowiedzialnej, tj. Jac-
kowi Wojtowiczowi wlos z glowy nie spadt. Nalezy zapy-
ta¢: dlaczego? W putawskich ,Azotach” ludzie tracili
przeciez prace za pare rekawic... Zastanawiam sie jed-
nak, do kogo skierowa¢ pytanie w tej sprawie? Moze
do ,nadprezesa” Cezarego Mozenskiego?

Niektérzy pracownicy Zakltadow Azotowych ,Putawy” SA
Jacka Waéjtowicza nazywajq ,Jacus 15%”". Stad tytut te-
go artykutu...

* k *

Gléwny specjalista ds. zakupéw w naszej firmie, czyli
Jacek Woijtowicz, realizujgc zakupy wyposazenia bhp
nie moze postepowaé¢ dowolnie, ogranicza go bowiem
dokument zwany Wykazem zaakceptowanych dostaw-
céw srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obu-
wia roboczego dla Zaktadéw Azotowych ,,Putawy”.
Zgodnie z zawartymi w nim wytycznymi zakupy okreslo-
nego wyposazenia powinny byé¢ realizowane komisyjnie
u zaakceptowanych dostawcéw. A jak jest w rzeczywi-
stosci?

Wyposazenie takie jak: trzewiki robocze, trzewiki
z noskiem stalowym, trzewiki ocieplane, obuwie profilak-
tyczne, buty gumofilce, pétbuty damskie, ubrania kwaso-
ochronne antyelektrostatyczne, kurtki i ptaszcze prze-
ciwdeszczowe, rekawice spawalnicze oraz skarpety ba-
wetniane zakupowane byly w firmie niezaakceptowanej
jako dostawca danego asortymentu. Zapewne zupehie
przypadkowo firmg tg jest Firma nr 3 z pierwszej czesci
artykutu, czyli ta, ktéra wygrata konkurs ofert na dosta-
we recznikéw, pomimo oferowania nie najlepszego pro-
duktu na dodatek za najwyzszg cene. Co za ukryta sto-
dycz jest w tej firmie (tez zresztg ukrytej, bo jako$ nie
moge odszukacé jej oferty w Internecie)?

Powyzsze postepowanie Jacka Wojtowicza, pomimo
niezgodnosci z Instrukcjg prowadzenia zakupéw dla za-
opatrzenia ogoélnego z dnia 2005-09-30 nie spowodowa-
to dla niego zadnych konsekwencji. A przeciez w ZAP
ludzie tracili prace za pare rekawic. Podwdjne standar-
dy?

(Ciqg dalszy na stronie 5)
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* k *

Powyzej opisatem jeden z trzech konkurséw ofert, jakie
zostaly przeprowadzone w pierwszym kwartale
2008 roku. Jednak w okresie tym przeprowadzono az 69
procedur zakupdéw srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego. Jak zatem zrealizowano 66
procedur?

W drodze zlecenia bezposredniego, a wiec kierujac za-
pytanie ofertowe do jednego oferenta. Do ktérego?
W wiekszosci do firmy nr 3 — oczywiscie tej samej, ktora
wygrata konkurs na dostawe recznikéw, pomimo ofero-
wania produktu nie najlepszej jakosci za najwyzszg ce-
ne.

Zgodnie z instrukcjg prowadzenia zakupoéw dla zaopa-
trzenia ogolnego podstawowym trybem realizacji zaku-
poéw powinien by¢ konkurs ofert a tryb bezposredni moz-
na stosowac jedynie gdy ma miejsce jedna z nastepuja-
cych sytuaciji:
a) wartos¢ przedmiotu zakupu nie przekracza
100 zi,
b) ze wzgledu na szczegdlny rodzaj dostawy ilos¢
producentéw jest ograniczona wylgcznie do jed-

tapki w nocniczku

RYSZARD
SZUBSTARSKI

Nasza organizacja zwigzkowa pod wptywem trwajgcej
ponad rok silnej presji Rady Nadzorczej, Zarzadu, NSZZ ,S”,
ZZP ZAP, ZZIT, ZZ ,Kadra-Azoty” oraz zaktadowej
rozglosni - podpisala porozumienie ptacowe na
podyktowanych przez ww. warunkach. Obecnie Zarzad
realizuje dtugo oczekiwane podwyzki wynagrodzen. Diugo
oczekiwane nie znaczy dobre, korzystne dla pracownikow.
Nasz zwigzek od poczatku istnienia przyjat za jeden
z gtébwnych celéw swojej dziatalnosci osiggniecie przez
pracownikéw wynagrodzen zgodnych z Taryfikatorem
Kwalifikacyjnym Stanowisk Pracy. Nasze dziatania polegaty

nego producenta,

c) planowany zakup jest uzupetniajgcy do zamo-
wionych juz dostaw, a przeprowadzenie akcji
ofertowe] byloby powtérzeniem wczesniej prze-
prowadzonej procedury wyboru dostawcy, lecz
nie pézniej niz w ciggu trzech miesiecy od zto-
zenia zamoéwienia, bedacego wynikiem tej pro-
cedury, a warunki techniczno handlowe nie ule-
gty zmianie,

d) zakup jest przeznaczony na wymiane takiego
samego urzadzenia lub do zainstalowania,

e) w urzadzeniu juz eksploatowanym w ZAP
i ma by¢ dokonany u tego samego dostawcy,

f) dostawa jest pilna, a oczekiwanie na wymagang
ilos¢ ofert uniemozliwiatoby terminowg realiza-
cje zlecenia.

W ocenie osoby przeprowadzajacej kontrole w wiekszo-
§ci zakupow wyposazenia bhp przeprowadzonych
w pierwszym kwartale 2008 roku nie wystepowaly po-
wyzsze przestanki. Ktos magtby powiedzie¢: po co robi¢
konkurs, skoro z géry wiadomo, kto wygra, a odpowie-
dzialnemu i tak wtos z glowy nie spadnie?

Stawomir Wr ega

na catkowitym lub czesciowym blokowaniu wzrostu
tzw. kwoty bazowej, co powodowato, ze podwyzki kierowane
byly do pracownikéw, ktorzy nie osiggneli jeszcze
maksymalnej kategorii zaszeregowania.

Ten trend bardzo wyraZnie zaznaczyt sie przy podwyzkach
uruchomionych z dniem 1 stycznia 2004 roku. PodwyzKi
otrzymali ci pracownicy, ktérych wynagrodzenie byto nizsze
od sredniej w grupie zawodowej. Wyliczenie nowych stawek
obowigzujacych od 1 marca 2005 roku przeprowadzone

zostato wg m.in. nastepujacych zasad: 1) Przyjaé
za podstawe naliczenia $rodkéw do podziatlu na
poszczegblne Piony/Biura réznice pomiedzy suma

maksymalnych stawek ptacy zasadniczej w kategoriach
docelowych dla stanowisk wystepujacych w danym Pionie/
Biurze a sumg obecnych ptac zasadniczych w tym Pionie/
Biurze (pkt. 1 Porozumienia z dnia 8 marca 2005 r.).
2) Podziatu Srodkéw na poszczegblnych pracownikéw
nalezy dokonaé¢ zgodnie z dyspozycjg art. 183cKodeksu
Pracy, w celu niepogiebiania zréznicowania wynagrodzen
w poszczegblnych kategoriach taryfikacyjnych (pkt. 4
Porozumienia z dnia 8 marca 2005 r.). W lipcu 2006 roku
Srodki na podwyzki naliczone byty na kazdg brakujacg do
maksymalnej - kategorie zaszeregowania. Dziatania te

(Ciqg dalszy na stronie 6)
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spowodowaty, ze wielu szeregowych pracownikow
osiagneto kategorie maksymalne, a cze$¢ bardzo sie do
niej zblizyta. Réwniez podwyzki uruchomione od 1 stycznia
2008 roku rozdzielone byly wg zasady - im pracownik miat
mniej, tym wiecej otrzymat. Jak powyzsze wskazuje,
udawato nam sig, pomimo licznych krytyk m.in. pozostatych
organizacji zwigzkowych, zawiera¢ kompromisy.
PodpisaliSmy cztery porozumienia z zarzgdem w tym dwa
pierwsze zawarte byty w okresie, kiedy obszar Biura
Personalnego nadzorowat Wiodzimierz Karpinski przy
Znacznym wsparciu Mieczystawa Wiejaka natomiast drugie
dwa zawarte byty, kiedy Biuro Personalne nadzorowat
M. Wiejak. Idea, jaka przySwiecata sygnatariuszom
wszystkich ww. porozumien byta troska o sprawiedliwe
zgodnie z prawem pracy wynagradzanie pracownikéw.
Niestety, nasze dazenie do wynagradzania zgodnego
Z prawem pracy, przestato obecny Zarzad i pozostate
organizacje zwigzkowe interesowaé z chwilg podpisania
porozumienia w czerwcu ubiegtego roku. Nawet wszczety
z pracodawca spoér zbiorowy z udziatem dwdch
mediatoréw, ktorzy podzielali nasze poglady na sposob
przeprowa-dzenia podwyzek - nie przekonat pracodawcy
i pozostatych organizacji zwigzkowych, do przeprowadzenia
podwyzek w formie regulacji ptacowych, zmierzajgcych do
wynagradzania zgodnego z prawem pracy.

Tych, ktérzy nie wiedzg lub zapomnieli, jaki cel przySwiecat
zwigzkowi, wszczynajgc spoér zbiorowy z pracodawca,
odsytam do lektury naszego informatora ,Nadchodza
Zmiany”. Miedzy innymi w swoich artykutach pt. ,Spér
zbiorowy a porozumienie”, ,Segregacja rasowa
pracownikéw” oraz ,Prawda czy fatsz? Oto jest pytanie ...”
zamieszczonych kolejno we wrzeSniowym, pazdzierni-
kowym oraz listopadowym numerze naszego informatora,
w sposOb  przejrzysty i czytelny przedstawitem
nieprawidtowosSci w podziale Srodkéw na wynagrodzenia,
krzywdzgce wiele grup zawodowych oraz przedstawitem
kierunek, w jakim powinny zmierzaé podwyzki
wynagrodzen. Niestety, na podwyzki wynagrodzen
zasadniczych przeznaczono zaledwie 25% z ogblnej kwoty

ok. 18 miIn. W sytuacji, w ktérej wystepuja duze
dysproporcje w wynagrodzeniach, a wielu pracownikéw
mimo  spetnienia  wszystkich  kryteribw, nie jest
zaszeregowana do kategorii maksymalnej, wyasygnowanie
Iwiej czesci podwyzki na jednorazowe wyptaty - jest
marnotrawieniem §rodkéw finansowych, a tym samym
dziataniem przeciwko pracownikom i na szkode zaktadow.

Wszak nie od dzi§ wiadomo, ze razgce roznice
W wynagrodzeniach, polegajgce na nieuzasadnionych
dysproporcjach ptacy pomiedzy pracownikami

zatrudnionymi na stanowiskach sklasyfikowanych do tej
samej kategorii zaszeregowania oraz dyskryminowaniu
polegajagcym na nierbwnym w czasie osigganiu
maksymalnej kategorii, (niektoérzy pracownicy otrzymuja
maksymalng kategorie w krotkim czasie, pomimo ze czeSé
z nich nie spetnia kryteriow, a inni jej nie otrzymuja,
pomimo ze spetniajg kryteria od wielu dziesigtkéw lat)
- wplywaja negatywnie na morale pracownikéw
i w konsekwencji efektywnosS¢ pracy. No i po podwyzkach
mamy to, czego osoby o niezbyt wysublimowanym
intelekcie sie spodziewaty - gtosy oburzenia
i niezadowolenia.

Ryszard Szubstarski

PS

Przez ponad rok trwania konfliktu ptacowego pomiedzy
zwigzkiem a zarzadem spece od propagandy faszerowali
umysty pracownikéw fatszywa i obtudng w swej istocie
propaganda, ze zwiazek blokuje podwyzki wynagrodzen.
Wielokrotnie pisatem i mowitem, ze pracodawca, aby
wynagradza¢ pracownikow zgodnie z ZUZP, nie musi
organizacji zwigzkowej pytaé o zgode. Niedowiarkom
udostepnie opinie wspotpracujgcej z nami kancelarii
prawnej. O ile postawa pracodawcy mnie nie dziwi, to
postawa pozostatych organizacji zwigzkowych tak.
Zgodnie z Ustawg o0 zwigzkach zawodowych zadaniem
organizacji zwiazkowej jest obrona intereséw
pracowniczych. NSZZ”Solidarnos¢”, ZZ Pracownikow ZAP,
ZZIT oraz ZZ ,Kadra-Azoty”, egzaminu z obrony intereséw
pracowniczych nie zdali.

REKLAMA

Sklep komputerowy OPEN-IT
Putawy, ul. Norwida 1/3

KOMPUTERY, NOTEBOOKI, AKCESORIA, NAWIGACJE, TELEFON Y, TUSZE | TONERY
Zakupy na raty
Akceptujemy bony SUBIEKT i SODEXHO!
Oferujemy Panstwu Internet w Netii! Atrakcyjne ceny!

Zapraszamy!
Czynne od poniedziatku odgbku w godzinach 10.00-18.00 oraz w soboty od 1@®04.00



KALENDARZ WYBOROW
PRZEDSTAWICIELA ZAtOGil
DO ZARZ ADU ZAKLADOW
AZOTOWYCH ,PULAWY” SA

Od dnia 2 wrzénia 2009 od godz. 8.00 do dnia
7 wrzenia 2009 do godz. 8.00 przyjmowanie zgtasze
kandydatow na przedstawiciela zatogi do ZdwwZAP

7.09.2009, godz. 8.00
Zebranie GKW

1. Weryfikacja zgtoszekandydatow i zatwierdzenie
listy kandydatow
2. Ustalenie zasad prezentacji kandydatow
3. Przygcie i zatwierdzenie dokumentacji przekazanej
przez OKW (miejsca do gtosowania i terminy otwarcia
lokali, miejsca przechowywania urny, miejsca i temyn
sprawdzania list),
4. Przekazanie OKW list wyborcéw i listy kandydatéw
5. Zatwierdzenie wzoru karty do glosowania
6. Zatwierdzenie formularzy i drukéw wyborczych:
1) Pokwitowanie pobrania kart do glosowania przez
OKW
2) Protokdt OKW z przebiegu wyboréw przedstawi-
ciela zatogi do Zardu ZA ,Putawy” SA
3) Protokdt GKW z wyboréw przedstawiciela zatogi
do Zaradu ZA ,Putawy” SA.

Ogtoszenie listy kandydatow na przedstawicielagiato
do Zaradu ZAP

7.09.2009 - 13.09.2009

Prezentacja kandydatéw, sprawdzanie list wyborcow
i przyjmowanie reklamacji z nimi zezanych, powia-
domienie wyborcow o terminie wyboréw z podaniem
miejsca gtosowania i czasu otwarcia lokali wybouotry
w poszczegoblnych okgach

14.09.2009, godz. 8.00
Zebranie GKW

1. Przygotowanie kart do gtosowania do przekazania
OKW

2. Przygotowanie banderoli do zabezpieczenia urn
wyborczych

3. Wydawanie kart do gtosowania oraz innych doku-
mentéw niezbdnych do przeprowadzenia wyboréw
dla OKW

15 wrzesnia 2009 (godz. 5.00)
- 18 wrze&nia 2009 (godz. 10.00)

WYBORY

18.09.2009, godz. 10.00
Zebranie GKW

1. Przegld i akceptacja Protokotéw OKW

2. Podliczenie glosow przekazanych z OKW

3. Podgcie uchwaty o wynikach wyborow

4. Sporzdzenie Protokotu GKW z wyboréw

5. Przekazanie protokétu wyboréw do Rady Nadzorczej
6. Ogtoszenie wynikow wyboréw

7. W przypadku nie ustalenia wynikow wyborow

w | turze, podicie uchwaty w sprawie Il tury wyborow.

8. Zatwierdzenie listy kandydatéw

9. Zatwierdzenie wzoru karty do glosowania

18.09.2009 - 21.09.2009 (do godz. 13.00)
Przyjmowanie skarg dotygazych wyboréw

21.09.2009, godz. 13.00
Zebranie GKW

1. Rozpatrzenie skarg dotycych wyborow
2. Stwierdzenie wanosci wyborow, Il tura glosowania

21.09.2009, godz. 10.00
Zebranie GKW

1. Przygotowanie kart do gtosowania

2. Przygotowanie banderoli i protokétow OKW i GKW
3. Wydawanie kart do glosowania oraz innych
dokumentéw niezéinych do przeprowadzenia
wyboréw dla OKW,

22 wrze&snia 2009 (od godz. 5.00)
- 25 wrze&nia 2009 (do godz. 10.00)

WYBORY - Il TURA

25.09.2009, godz. 10.00
Zebranie GKW

1. Akceptacja protokétow OKW

2. Podliczenie glosow z OKW

3. Podgcie uchwaty o wynikach wyborow

4. Sporzdzenie protokotu GKW

5. Przekazanie dokumentacji do Rady Nadzorczej
6. Ogtoszenie wynikow wybordw lub komunikatu
0 nierozstrzygriciu wyborow

25.09.2009 - 29.09.2009 (do godz. 13.00)
Przyjmowanie skarg dotygzych wyboréw

29.09.2009, godz. 13.00
Zebranie GKW

1. Rozpatrzenie skarg dotycych wyborow
2. Stwierdzenie wanosci wyborow



Motywy

Zbrodni dokonat ten, kto miat motyw - zwykli mawiaé staw-
ni detektywi. Znaczy to tyle, ze okreSlone czyny dokonane
zostajg z checi zysku, a popetnia je ten, kto na tym zarobi.
Ciekawi mnie, do kogo doprowadzi nas ta logika, jesli roz-
wazymy kwestie treSci ostatnio podpisanego porozumienia
ptacowego.

Pieniadze podzielone zostaty na cztery Swiadczenia :

1. odszkodowanie za brak podwyzek w minionym
roku obrotowym w kwocie 1700 zt na pracownika,

2. podwyzke motywacyjna wynagrodzen zasadni-
czych - kwota ogbélna 4 620 tys. zt, czyli okoto
3% na pracownika,

3. jednorazowe S$wiadczenie pieniezne -
2 620 tys. zt,

4. premie motywacyjng w kwocie 2 500 tys. zt.

kwota

Przypomnieé nalezy, ze ZZPRC jako najwieksza organizacja
zwigzkowa w ZAP domagat sie kategorycznie przeznaczenia
wszystkich pieniedzy na wdrozenie taryfikatora, czyli - mé-
wigc najogodlniej - na podwyzki. Kto zatem miat interes
w okrojeniu podwyzek do 3% i rozdysponowaniu reszty fun-
duszy w inny sposob?

Odpowiedz jest oczywista - ten, kto mogtby podwyzki nie
otrzymag, czyli przede wszystkim dyrektorzy i gtowni specja-

Ostatnia deska ratunku

W pigtek — 4 wrzesnia — w Sadzie Pracy w Putawach
odbyta sie kolejna rozprawa w sprawie dziatacza naszej
organizacji zwigzkowej Edka Chrzanowskiego przeciw-
ko Zaktadom Azotowym ,Putawy” SA o0 przyznanie
stawki wynagrodzenia zasadniczego zgodnej z Taryfi-
katorem kwalifikacyjnym stanowisk pracy oraz o wyrow-
nanie od 1 stycznia 2008 roku. Rozprawa zgodnie z za-
powiedzig sadu miata by¢ ostatnia. Tymczasem po zto-
zeniu zeznanh przeze mnie oraz Marka Goldsztejna, pet-
nomocnik ZAP wniést o dopuszczenie dowodu z ze-
znan kolejnych swiadkéw. Z uwaga stuchaliSmy, kogo
to pracodawca wystawi do ztozenia zeznan przeciwko
swoim pracownikom. Kiedy jednak juz sie doczekali-
Smy, usta pootwieraty sie ham z ostupienia. Pani mece-
nas na swiadkdéw w sprawie przeciwko pracownikowi
powotata przewodniczacych pozostatych organizacji
zwigzkowych!!!

Na jakie zeznania liczy pracodawca? Czy wniosek ten
byt dogadany wczesnie z przewodniczacymi? Wresz-

lisci przede wszystkim. Dlaczego nie mogli otrzymaé pod-
wyzki? Poniewaz juz teraz majg maksymalne stawki zasad-
nicze w naleznych grupach.

Nalezy postawi¢ drugie wazne pytanie: czy dyrektorzy
i glowni specjalisSci otrzymaja pozostate Swiadczenia?
A wiec po kolei:
» odszkodowanie - otrzymali,
- jednorazowe Swiadczenie nie tylko otrzymaja,
ale mozliwe, ze catoS¢ pieniedzy skonsumujg
w bardzo waskim gronie - ograniczonym by¢é moze
do nich samych (takie mozliwosci daja zapisy poro-
zumienia),
« premia motywacyjna, podobnie jak jednorazowe
Swiadczenie, moze by¢ skonsumowana w catosci
przez dyrektorow i gtéwnych specjalistow.

Mamy zatem tych, ktérzy mieli motyw. Czy jednak mogli
tego dokonag, tj. czy byli na miejscu zbrodni i przejawili ja-
kakolwiek aktywnosé? Odpowiedz znowu jest twierdzgca
- W procesie negocjacji udziat brali dwaj komisarze narzu-
ceni bezprawnie stronom sporu przez rade nadzorcza, czyli
dyrektor Wojciech Kozak oraz gtéwny specjalista ds. zaku-
poéw Jacek Wojtowicz.

Winni zatem s3. Tam gdzie byla zbrodnia, powinna byé
i kara. Jak zatem, Droga Zatogo, ukarzemy ,zbrodniarzy”?

Stawomir Wrega

cie — co zeznajg przed sadem reprezentanci pracowni-
kéw? Trudno to dzisiaj stwierdzi¢. Podczas narady po
rozprawie zdecydowalismy powota¢ kolejnych s$wiad-
kéw jako strona pracownicza. Bedg to czlonkowie za-
rzadu ZAP z czasu negocjacji nowej tabeli ptac - Mie-
czystaw Wiejak i Lech Kliza. Zeznania wszystkich
Swiadkoéw dotyczyty beda intencji stron ZUZP odnosnie
stosowania taryfikatora. Pracodawca twierdzi, ze ma
w tej sprawie petng dowolnosé, natomiast my uwazamy,
Ze jego zapisy sq obligatoryjne, to znaczy po spetnieniu
wymagan pracownik musi otrzymac¢ wynagrodzenie
z naleznej kategorii.

Nastepna rozprawa wyznaczona zostata na
21 pazdziernika, zeznania ztozone przez $Swiadkow
opublikujemy. Jednak juz dzi§ nalezy podkreslic,
ze na naszych oczach dokonata sie rzecz bez prece-
densu w historii prawa pracy. Strona pracodawcy
w sprawie przeciwko pracownikom powotuje na swiad-
kéw dziataczy zwigzkowych, a strona pracownicza
cztonkdw zarzadu firmy.

Stawomir Wr ega



