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SPOTKANIE Z ZARZADEM ZAP

13 pazdziernika odbyto sie spotkanie reprezentacji ZZPRC
z Zarzgdem ZAP. Firme reprezentowat Prezes Pawet Jarczew-
ski wraz z Zarzadem w petnym sktadzie oraz silny zespét ka-
dry, ktéra miata petnié role ekspertow we wniesionych przez
nas zagadnieniach. Zaskoczeniem dla nas byto zwotanie spo-
tkania tylko z nami, ale potraktowaliSmy to jak wyréznienie.

PoruszaliSmy nastepujgce tematy:

1. Przywrécenie dialogu spotecznego w firmie, czyli reakty-
wacja cyklicznych spotkan z zaktadowa organizacjg
zwigzkowa.

Lista pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach
uprawnionych do korzystania z prawa przejScia na eme-
ryture pomostowa.

Odpis na ZFSS w kontekscie zmian w ustawie emerytal-
nej.

Organizacja oraz warunki pracy i ptacy na zaktadowych
pakowniach, a takze stosunki miedzyludzkie, relacje
pracownik-przetozony.

Wprowadzenie nowego systemu zaopatrzenie pracowni-
kow w odziez ochronng i robocza.

Sytuacja bytych pracownikéw ZAP, ktérzy zostali zwolnie-
ni z upadtej spotki corki ,Autozap” Sp z o.o.
Podsumowanie przebiegu podwyzek i kolejne kroki ma-
jace na celu realizacje porozumienia ptacowego.
Program redukcji kosztéw w ZAP (w zwigzku z pojawie-
niem sie réznych domystoéw i plotek).

9. Realizacja bonéw na positki regeneracyjne.

10. Polityka kadrowa.

Temat pierwszy pojawit sie juz na poczatku wywotany pytania-
mi do Prezesa. Od miesiecy sie nie spotykaliSmy i to zdaniem
kierownictwa ZAP nalezy poprawié. Szkoda, ze kadencja obec-
nego zarzadu sie kofczy i nowy zarzad nie musi mie¢ podob-
nego zdania.

Punkty 2-5 pochodzg z naszego pisma i do nich zarzad przygo-
towat sig, zabierajgc ze sobg liczng ekipe. Kolejne zostaty
wniesione przez nas w czasie spotkania i zostaty przyjete
przez zarzad informacyjnie jako wnioski do analizy i dyskusji
na kolejnym spotkaniu. Nie sg to tematy zupetnie nowe i tro-
che dziwi nas, ze nie mogly by¢ od razu omowione.

1. Nie mogac sie doprosi¢ kolegdow ,zwigzkowcow” o podpis
pod pismem wnoszacym o spotkanie, wystaliSmy je sami. Pre-
zes potraktowat to jako nasz samodzielny wniosek i dlatego
wyznaczyt spotkanie z nami. 6 pazdziernika wptyneto inne
podpisane przez trzech "przewodniczgcych" z podobnym wnio-

skiem. To poskutkowato drugim spotkaniem, ktére odbyto sie
14 pazdziernika. Ciekawa koncepcja w kontekscie szanowa-
nia czasu swojego i innych. Zarzad przez pét roku nie miat
na nic czasu, a teraz ma na kilkugodzinne spotkanie z nami
i zapewne z innymi. Zastanawiajace. PrzyjeliSmy do wiadomo-
Sci, ze dialog spoteczny jest bardzo wazny dla zarzadu i oczy-
wiscie ucieszyto nas to. Oby stowo ciatem sie stato, a nie geba
cholewa.

2. Ustawa o emeryturach zawiera liste prac, ktére upowaznia-
ja do przejscia na wczesniejsze emerytury. Pracodawca nato-
miast musi ustali¢, czy takie prace wystepuja w jego zaktadzie
pracy. Jesli tak, to taka liste stanowisk ustala i podaje do wia-
domosci. U nas stuzba bhp taka liste stworzyta. Jest ona do-
stepna w Intranecie. Publikujemy jg réwniez na stronach 5-7.
Wprawdzie pracodawca nie musi tej listy uzgadniaé ani opinio-
waé z zaktadowag organizacja zwigzkowa, ale ustaliliSmy,
ze nasze uwagi beda analizowane i brane pod uwage. Uwagi
do listy moze wnosié PIP i zapewne w razie razgcych nieprawi-
dtowosci bedziemy korzystali z jej pomocy. Prosimy o zapozna-
nie sie z ta lista i kierowanie uwag.

3. W zwigzku z tym, ze od pracownikOw pracujacych w szcze-
gblnych warunkach lub wykonujgcych prace o szczegdlnym
charakterze pracodawca jest zobowigzany odprowadzi¢ wyz-
szg sktadke do ZUS (z powodu ich prawa do wczeSniejszej
emerytury), réwniez odpis na ZFSS jest podwyzszony. Tak byto,
w zwigzku z tym dotychczas prawie wszyscy pracownicy ZAP
byli objeci szczegdlnymi zasadami, a co za tym idzie podwyz-
szonym odpisem na fundusz. Odpis ten byt jednak w miare
réwny na wszystkich. Dzi§ kiedy niespetna potowa zatogi (ok.
1500 pracownikow) bedzie miata wiekszy odpis, nalezy przyj-
rzeé sie regulaminowi ZFSS oraz budowaniu odpisu. Ustalili-
Smy, ze w najblizszych dniach zajmie sie tym tematem komisja
socjalna. Na chwile obecng pracodawca deklaruje petng ela-
styczno$é i wole zatatwienia sprawy w mozliwe najlepszy spo-
s6b dla zatogi.

4. Tym razem w sprawie pakowni pojawity sie dwa watki.
Po pierwsze pracownicy saletry interweniowali w sprawie nie-
rownego (gorszego) traktowania pracownikéw ZAP wobec pra-
cownikow sezonowych agencji pracy tymczasowej. Okazato
sie - z wyjasnien kierowniczki zaktadu logistyki i kierownika
pakowni saletry - ze jak zwykle pewne naprezenia istnieja, ale
najczesciej wynikaja z nieporozumien. Tak byto chociazby
w przypadku nieracjonalnie wyzszych wynagrodzen pracowni-
kow pakowni, ktére wynikaty z btedu agencji. Réwniez zjawisko
nieréwnego dysponowania pracownikow do pracy w akordzie
zdaniem kierownictwa nie jest prawdziwe. Ten problem
bedziemy jeszcze konsultowaé i wyjasnia¢ z pracownikami

pakowni.
(Ciqg dalszy na stronie 8)
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Szkolenia ratownikéw chemicznych

SEAWOMIR
WREGA

Funkcjonowanie ratownictwa chemicznego w Zaktadach
Azotowych ,Putawy” SA reguluje Zarzadzenie nr 5
z 12 grudnia 2004 roku. Szkoleniom specjalistycznym ra-
townikéw i kandydatow poSwiecony jest paragraf 6 tego
zarzadzenia. Stanowi on, ze na czas szkolenia ratownicy
oraz kandydaci zostajg oddelegowani do pracy jednozmia-
nowej oraz naktada na nich obowigzek uczestniczenia
w szkoleniu nawet w dniu wolnym od pracy wedtug dotych-
czasowego grafiku. Rozstrzyga rowniez, ze za takie dni pra-
cownikowi nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie

za prace w godzinach nadliczbowych, stanowigc jednocze-
Snie, iz okres szkolenia traktowany jest na réwni ze Swiad-
czeniem pracy.

Kontrowersje pojawiajg sie wiec w przedmiocie naliczenia
szkolonym pracownikom wynagrodzenia za dni wolne
wedtug ich harmonograméw pracy a posSwiecone szkoleniu.
Za dni szkolenia w stalym grafiku pracownika oznaczone
jako wolne - zgodnie z Zarzadzeniem nr 5 - pracownikowi
przystuguje normalne wynagrodzenie. Normalne wynagro-
dzenie to nic innego jak state, pobierane co miesigc wyna-
grodzenie. W ZAP jest to wynagrodzenie zasadnicze plus
dodatek zmianowy.

Przyktad:
Pracownik uczestniczyt w szkoleniu dla ratownikéw che-

micznych pie¢ dni, dwa dni byty dla niego dniami pracy,
a trzy wolnymi wedtug dotychczasowego harmonogramu.
Stawka zasadnicza pracownika to 2500 zt. Wynagrodzenie
pracownika za ten miesigc wynosito bedzie:

2500 zt stawka zasadnicza + 875 zt dodatek zmianowy
+ 3 dni szkolenia na wolnym x 8 godzin x ([2500 zt
+ 875 zi] : 146 godzin normatywnych) = 3375 zt + 554,80
zt =3929,80 zt.

Zwolnienie lekarskie a wynagrodzenie

Zwolnienie lekarskie wystawione na dni harmonogramowo
wolne od pracy obniza wynagrodzenie pracownika. Wynika
to z zasady ustalania wymiaru zasitku chorobowego, ktéra
to stosowana jest przy obliczaniu wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy w zwigzku z choroba.

W duzym uproszczeniu wyglada to nastepujaco: wynagro-
dzenie miesi eczne pracownika dzielone jest na 30,
nastepnie wynik mno zony przez liczb e dni zwolnienia
lekarskiego i odejmowany od wynagrodzenia miesi  ecz-
nego. Za dni zwolnienia w ZAP pracownicy otrzymuj q
90% wynagrodzenia.

Przyktad 1
Pracownik otrzymat pie¢ dni zwolnienia lekarskiego — jeden

na dzien roboczy i cztery na wolne. Tak wiec:

stawka zasadnicza 2500 zt + dodatek za prace w ruchu
ciggtym 875 zt = 3375 zt : 30 = 112,50 zt x 5 dni zwolnienia
=562,50 zt

3375 zt — 562,50 zt = 2812,50 zt + (562,50 x 90%)
= 3318,75 zi

Przyktad 2
Pracownik otrzymat jeden dzieh zwolnienia na dzien robo-

czy:

3375 zt — 112,50 zt = 3262,50 zt + (112,50 zt x 90%)
= 3363,75 zi

Cztery dni zwolnienia lekarskiego na dni wolne obnizyto
wiec wynagrodzenie miesieczne pracownika o 45 zi

O zepsutej statystyce nie wspominam.

Stawomir Wr ega

Sklep komputerowy OPEN-IT
Putawy, ul. Norwida 1/3

REKLAMA

KOMPUTERY, NOTEBOOKI, AKCESORIA, NAWIGACJE, TELEFONY, TUSZE | TONERY
Zakupy naraty
Akceptujemy bony SUBIEKT i SODEXHO!
Oferujemy Panstwu Internet w Netii! Atrakcyjne ceny!

Zapraszamy!

Czynne od poniedziatku odgpku w godzinach 10.00-18.00 oraz w soboty od 1@®04.00




PRACA W WARUNKACH SZCZEGOLNYCH
LUB W SZCZEGOLNYM CHARAKTERZE

Nasza wewnetrzna zaktfadowa stuzba bhp sporzadzita
Wykaz stanowisk pracy w szczegdélnych warunkach lub/i
w szczegolnym charakterze. Zarzad Zakfadow Azotowych
LPutawy” SA przyjat ten dokument uchwata. Nie byt on kon-
sultowany ani z kierownictwem, ani ze zwigzkami zawodo-
wymi.

Interweniowatem w tej sprawie u szefa bhp. Wyjasnit mi, ze
tryb sporzadzania wykazu bez jakichkolwiek konsultacji wy-
musita koniecznos¢ naliczenia odpisu na fundusz socjalny.
Pracodawca jednak bezzwiocznie przystgpi do konsultacji

spotecznych, bowiem celem jest sporzadzenie wykazu ak-
ceptowalnego spotecznie. Jest na to czas do konca biezgce-
£0 roku.

Ponizej publikujemy Wykaz prac w warunkach szczegdlnych
i 0 szczegblnym charakterze stanowiacy zatgcznik do usta-
wy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych
oraz wykaz stanowisk sporzadzony przez zaktadowe stuzby
bhp. Prosimy o wskazywanie stanowisk, ktérych brakuje
w naszym dokumencie. Bedziemy wdzieczni réwniez za su-
gestie dotyczace tego, na ktérym z zapiséw ustawy mozna
oprze¢ uzasadnienie umieszczenia kolejnych stanowisk
w zaktadowym wykazie.

Stawomir Wrega

USTAWOWY WYKAZ PRAC W SZCZEGOLNYCH WARUNKACH

1. Prace bezposrednio przy przerbbce mechanicznej we-
gla oraz rud metali lub ich wzbogacaniu.

2. Prace udostepniajgce lub eksploatacyjne zwigzane
Z urabianiem mineratéw skalnych.

3. Prace pod ziemig bezposrednio przy drgzeniu tuneli
w gorotworze.

4. Prace bezposrednio przy zalewaniu form odlewni-
czych, transportowaniu naczyn odlewniczych z ptyn-
nym, rozgrzanym materiatem (zeliwo, staliwo, metale
niezelazne i ich stopy).

5. Prace bezposrednio przy recznej obrébce wykanczaja-
cej odlewy: usuwanie elementow uktadu wlewowego,
Scinanie, szlifowanie powierzchni odlewéw oraz ich
malowanie na gorgco.

6. Prace bezposSrednio przy obstudze wielkich piecow
oraz piecéw stalowniczych lub odlewniczych.

7. Prace murarskie bezpoSrednio w piecach hutniczych,
odlewniczych, bateriach koksowniczych oraz w pie-
cach do produkcji materiatdéw ceramicznych.

8. Prace bezposrednio przy recznym zestawianiu surow-
cOw lub recznym formowaniu wyrobéw szklanych
w hutnictwie szkfa.

9. Prace bezposrednio przy kuciu recznym w kuzniach.

10. Prace bezposrednio przy obstudze agregatow i urza-
dzen do produkcji metali niezelaznych.

11. Prace bezposrednio przy obstudze ciagow walcowni-
czych: przygotowanie, dozorowanie pracy walcéw lub
samotokow, ingerencja przy wypadaniu i zaklinowaniu
materiatow.

12. Prace przy obstudze dzwignic bezposrednio przy wyta-
pianiu suréwki, stopéw zelaza lub metali niezela-
znych.

13. Prace bezposrednio przy produkcji koksu w bateriach
koksowniczych.

14. Prace bezposrednio przy wypychaniu koksu z baterii
koksowniczych, gaszeniu lub sortowaniu koksu.

15. Prace bezposrednio przy produkcji materiatéw for-
mierskich lub izolacyjno-egzotermicznych uzywanych

w odlewnictwie i hutnictwie.

16. Prace bezposrednio przy recznym zatadunku lub wyta-
dunku piecow komorowych wyrobami ogniotrwatymi.

17. Prace bezposrednio przy recznym zatadunku lub rozta-
dunku gorgcych wyrobow ceramicznych.

18. Prace bezposrednio przy formowaniu wyrobéw ognio-
trwatych wielko-gabarytowych przy uzyciu recznych
narzadzi wibracyjnych.

19. Prace przy recznym formowaniu, odlewaniu, czyszcze-
niu lub szkliwieniu wyrobow ceramicznych.

20. Prace nurka lub kesoniarza, prace w komorach hiper-
barycznych.

21. Prace fizyczne ciezkie bezposrednio przy przetadunku
w tfadowniach statku.

22. Prace rybakéw morskich.

23. Prace na statkach zeglugi morskiej.

24. Prace na morskich platformach wiertniczych.

25. Prace w powietrzu wykonywane na
powietrznych przez personel poktadowy.

26. Prace bezposrednio przy obstudze urzadzen wiertni-
czych i wydobywczych przy poszukiwaniu zt6z ropy
naftowej lub gazu ziemnego.

27. Prace bezposrednio przy obrébce odwiertow w gornic-
twie otworowym: ropy naftowej lub gazu ziemnego.

28. Prace bezposrednio przy spawaniu fukowym lub cieciu
termicznym w pomieszczeniach o bardzo malej kuba-
turze, z utrudniong wentylacja (podwdjne dna stat-
kow, zbiorniki, rury itp.).

29. Prace bezposrednio przy malowaniu, nitowaniu lub
montowaniu elementéw wyposazenia w pomieszcze-
niach o bardzo malej kubaturze z utrudniong wentyla-
cja (podwojne dna statkow, zbiorniki, rury itp.).

30. Prace wewnatrz cystern, kottdw, a takze zbiornikéw
0 bardzo malej kubaturze po substancjach niebez-
piecznych.

31. Prace przy recznym uktadaniu na gorgco nawierzchni

statkach

(Ciqg dalszy na stronie 4)



(Cigg dalszy ze strony 3)

32.

33.

34.

35.

N

10.

11.
12.

13.

14.

Z mieszanek mineralno-bitumicznych.

Prace bezposrednio przy przetwérstwie materiatow
zawierajacych azbest lub prace rozbiérkowe zwigzane
z ich usuwaniem.

Prace garbarskie bezposrednio przy obrébce mokrych
skor.

Prace bezposSrednio przy zrywce lub recznej Scince
drzew przenos$na pilarka z pita tafnicuchowa.

Prace w pomieszczeniach o narzuconej technologig
temperaturze powietrza ponizej 0°C.

36.

37.

38.

39.

40.

Prace fizyczne ciezkie w podziemnych kanatach Scie-
kowych.

Prace tancerzy zawodowych zwigzane z bardzo ciez-
kim wysitkiem fizycznym.

Prace przy wywozie nieczystosci statych i ptynnych
oraz prace na wysypiskach i wylewiskach nieczystosci
zwigzane z bardzo ciezkim wysitkiem fizycznym.

Prace przy kuciu recznym w kuZniach przemystowych
oraz obstudze mtotdéw mechanicznych.

Prace przy produkcji weglikow spiekanych, elektrod,
rud i walczakéw oraz zelazostopow.

USTAWOWY WYKAZ PRAC W SZCZEGOLNYM CHARAKTERZE

Prace pilotéw statkow powietrznych (pilot, instruktor).
Prace kontroleréw ruchu lotniczego.

Prace mechanikoéw lotniczych zwigzane z bezposred-
nig obstugg potwierdzajgcg bezpieczenstwo statkéw
powietrznych na ptycie lotniska.

Prace nawigatorow na statkach morskich oraz pilotéw
morskich.

Prace maszynistow pojazdéw trakcyjnych (maszynista
pojazdéw trakcyjnych, maszynista instruktor, maszyni-
sta zaktadowy, maszynista wieloczynnoSciowych
i ciezkich maszyn do kolejowych robét budowlanych
i kolejowej sieci trakcyjnej, kierowca lokomotywy spa-
linowej o mocy do 300 KM, pomocnik maszynisty
pojazdow trakcyjnych) i kierownikow pociggow.

Prace bezpoSrednio przy ustawianiu drogi przebiegu
pociagdw i pojazdéw metra (dyzurny ruchu, nastawni-
czy, manewrowy, ustawiacz, zwrotniczy, rewident
taboru bezposrednio potwierdzajacy bezpieczenstwo
pociggu, dyspozytor ruchu metra, dyzurny ruchu i sta-
cji metra).

Prace funkcjonariuszy strazy ochrony kolei.

Prace kierowcéw autobuséw, trolejbuséw oraz motor-
niczych tramwajow w transporcie publicznym.

Prace kierowcéw pojazddw uprzywilejowanych.

Prace kierowcOw pojazdéw przewozgcych towary nie-
bezpieczne wymagajace oznakowania pojazdu tablicg
ostrzegawczg barwy pomaranczowej, zgodnie z przepi-
sami umowy europejskiej dotyczacej miedzynarodo-
wego przewozu drogowego towardw niebezpiecznych
(ADR), sporzadzonej w Genewie dnia 30 wrzesnia
1957 r.

Prace operatoréw reaktoréw jgdrowych.

Prace operatoréw zurawi wiezowych, do obstugi kto-
rych sg wymagane uprawnienia kategorii IZ lub réwno-
rzedne oraz dZzwignic portowych lub stoczniowych.
Prace przy bezposrednim sterowaniu procesami tech-
nologicznymi mogacymi stwarzaé zagrozenie wystg-
pienia powaznej awarii przemystowej ze skutkami dla
bezpieczenstwa publicznego.

Prace przy bezposrednim sterowaniu procesami tech-
nicznymi mogacymi spowodowaé awarie techniczng

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

z powaznymi skutkami dla bezpieczenstwa publiczne-
go.

Prace bezposrednio przy produkcji materiatow wybu-
chowych, srodkoéw strzatowych, wyrobéw pirotechnicz-
nych oraz ich konfekcjonowaniu.

Prace bezposSrednio przy sterowaniu blokami energe-
tycznymi wytwarzajgcymi energie elektryczng lub
cieplna.

Prace elektromonteréw bezposSrednio przy usuwaniu
awarii oraz eksploatacji napowietrznych sieci elektro-
energetycznych w warunkach prac pod napieciem.
Prace cztonkéw zespotdéw ratownictwa medycznego.

Prace cztonkéw zawodowych ekip ratownictwa
(chemicznego, gorskiego, morskiego, gornictwa otwo-
rowego).

Prace pracownikoéw jednostek ochrony przeciwpozaro-
wej, o ktérych mowa w art. 15 pkt 1a-5 i 8 ustawy
z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozaro-
wej, uczestniczgcych bezposrednio w akcjach ratowni-
czych.

Prace nauczycieli, wychowawcéw i innych pracowni-
kéw pedagogicznych zatrudnionych w miodziezowych
osrodkach wychowawczych, mtodziezowych oSrod-
kach socjoterapii, os$rodkach szkolno-wycho-
wawczych, schroniskach dla nieletnich oraz zaktadach
poprawczych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nie-
letnich.

Prace personelu sprawujacego opieke nad mieszkan-
cami doméw pomocy spotecznej dla przewlekle psy-
chicznie chorych, niepetnosprawnych intelektualnie
dzieci i mtodziezy lub dorostych, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.
Prace personelu medycznego oddziatéw psychiatrycz-
nych i leczenia uzaleznien w bezposrednim kontakcie
Z pacjentami, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.
Prace personelu medycznego w zespotach operacyj-
nych dyscyplin zabiegowych i anestezjologii w warun-
kach ostrego dyzuru.



Wykaz stanowisk pracy w szczegolnych warunkach i/lub w szczegélnym

charakterze
Lp Pion Komdrka organizacyjna | Symbol Stanowisko pracy Podstawa
komorki prawna
1 Dyspozytor zmianowy
Dyrektor Dyspozytor Zmianowy PD przedsiebiorstwa —
Operacyjny Przedsiebiorstwa koordynator
2 Dyspozytor zmianowy
przedsiebiorstwa
3 Kierownik Zmiany PAMZ | Kierownik zmiany Zafacznik Nr 2
4 Mistrz /zm./ pkt. 13*
5 Sterowniczy proceséw
chemicznych /zm./
6 Pion Agro Wydziat Gazowy PAM1 | Aparatowy procesow
chemicznych /zm./
7 Aparatowy proceséw
chemicznych /dn./
8 Monter sieci cieplnej i Zatacznik Nr 2
gazowej /zm./ pkt. 14*
9 Wydziat Przygotowania PAM?2 Mistrz /zm./ Zatgcznik Nr 2
10 Gazu Sterowniczy procesow pkt. 13*
chemicznych /zm./
11 Aparatowy proceséw
chemicznych /zm./
12 Smarownik /dn./ Zatacznik Nr 2
pkt. 14*
13 Wydziat Syntezy PAM3 Mistrz /zm./ Zatgcznik Nr 2
14 Sterowniczy proceséw pkt. 13*
chemicznych /zm./
15 Aparatowy procesoéw
chemicznych /zm./
16 Smarownik /dn./ Zatgcznik Nr 2
17 Sekcja Wykonawstwa PAMRW | Slusarz /dn./ pkt. 14*
18 Remontéw Spawacz
19 Kierownik Zmiany PANZ Kierownik zmiany Zatgcznik Nr 2
20 Wydziat Amoniaku Il PAN1 Mistrz /zm./ pkt. 13*
21 Sterowniczy proceséw
chemicznych /zm./
22 Aparatowy proceséw
chemicznych /zm./
23 Smarownik /dn./ Zatacznik Nr 2
pkt. 14*
24 Wydziat Kwasu PAN2 Mistrz /zm./ Zatacznik Nr 2
25 Azotowego Sterowniczy proceséw pkt. 13*
chemicznych /zm./
26 Aparatowy procesow
chemicznych /zm./
27 Smarownik /dn./ Zatacznik Nr 2
pkt. 14*
28 Wydziat Saletry i RSM PAN3 Mistrz /zm./ Zatacznik Nr 2
29 Sterowniczy proceséw pkt. 13*

chemicznych /zm./




30

Aparatowy proceséw
chemicznych /zm./

31 Smarownik /dn./ Zatgcznik Nr 2
32 Sekcja Wykonawstwa PANRW | Slusarz pkt. 14*
33 Remontéw Spawacz
34 | Pion Chemia | Kierownik Zmiany PCKZ Kierownik zmiany Zatgcznik Nr 2
35 Wydziat Nieorganiczny i PCK1 Mistrz /zm./ pkt. 13*
36 BOT Sterowniczy procesow
chemicznych /zm./
37 Aparatowy procesow
chemicznych /zm./
38 Wydziat Cykloheksanonu | PCK2 Mistrz /zm./
39 Sterowniczy proceséw
chemicznych /zm./
40 Aparatowy procesow
chemicznych /zm./
41 Wydziat Laktamu PCK3 Mistrz /zm./
42 Sterowniczy procesow
chemicznych /zm./
43 Aparatowy proceséw
chemicznych /zm./
44 Wydziat Hydroksyloaminy | PCK4 Mistrz /zm./
45 Sterowniczy procesow
chemicznych /zm./
46 Aparatowy procesow
chemicznych /zm./
47 Aparatowy procesow
chemicznych
48 Sekcja Wykonawstwa PCKRW | Slusarz Zatgcznik Nr 2
49 Remontéw Spawacz pkt. 14*
50 Smarownik
51 Sekcja Wykonawstwa PCMRW | Slusarz
52 Remontow Spawacz
53 Smarownik
54 Kierownik Zmiany PCMZz Kierownik zmiany Zatgcznik Nr 2
55 Wydziat Mocznika PCM1 Mistrz /zm./ pkt. 13*
56 Sterowniczy proceséw
chemicznych /zm./
57 Aparatowy procesow
chemicznych /zm./
58 Wydziat Melaminy PCM2 Mistrz /zm./
59 Sterowniczy procesow
chemicznych /zm./
60 Aparatowy procesow
chemicznych /zm./
61 Wydziat Nadtlenku PCM3 Mistrz /zm./
62 Wodoru Sterowniczy proceséw
chemicznych /zm./
63 Aparatowy procesow
chemicznych /zm./
64 | Pion PEE1 Dyspozytor mocy Zatgcznik Nr 2
65 | Energetyczny | Sekcja Dyspozycji Mocy Elektromonter urzadzers | pkt. 16*
stacyjnych /zm./
66 Sekcja Eksploatacji Sieci PEE1 Elektromonter urzadzen




Elektrycznych

stacyjnych

67 Sekcja Eksploatacji PEE2 Elektroenergetyk Zatacznik Nr 2
Urzadzen jednozmianowy pkt. 17*
68 Elektroenergetycznych Elektroenergetyk
Zaktadu Amoniaku i Zmianowy
Nawozow
69 Sekcja Eksploatacji PEE2 Elektroenergetyk
Urzadzen jednozmianowy
70 Elektroenergetycznych Elektroenergetyk
Zaktadu Melaminy Zmianowy
71 Sekcja Eksploatacji PEE2 Elektroenergetyk
Urzadzen jednozmianowy
72 Elektroenergetycznych Elektroenergetyk
Zaktadu Kaprolaktamu zmianowy
73 Sekcja Eksploatacji PEE2 Elektroenergetyk
Urzadzen jednozmianowy
74 Elektroenergetycznych EC Elektroenergetyk
Zmianowy
75 Kierownik Zmiany PECZ Kierownik zmiany Zatacznik Nr 2
76 Wydziat Kottowni PEC1 Mistrz /zm./ pkt. 16*
77 Maszynista kotta
78 Wydziat Maszynowni PEC2 Mistrz maszynowni
/zm./
79 Maszynista
turbozespotu /zm./
80 Smarownik Zatfacznik Nr 2
81 Wydziat Dystrybucji PEC5 Monter sieci cieplnych i | pkt. 14*
Mediéw Energetycznych gazowych i wodno-
kanalizacyjnych
/jednozm./
82 Monter sieci cieplnych i
gazowych i wodno-
kanalizacyjnych /zm./
83 | Pion Zakfadowa Straz Pozarna | WR Komendant Zatgcznik Nr 2
84 | Wsparcia Komenda Z-ca komendanta pkt. 20*
85 Specjalista koordynator
ratownictwa
chemicznego
86 Mechanik sprzetu -
kierowca
87 Jednostka taktyczna Dowddca kompanii
88 Dowddca plutonu
89 Dyzurny punktu
alarmowego
90 Dowddca zastepu
91 Ratownik /zm./
92 Kierowca — ratownik
Jzm./
93 Sekcja Utrzymania i WNMT | Robotnik letni - drwal Zafacznik Nr 1

Zagospodarowania
Terenow

pkt. 34*

* Na podstawie Ustawy z dn. 19.12.2008r o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 237, poz. 1656)




Spotkanie integracyjne cztonkdw Zwiazku Zawodowego Pracownikéw
Ruchu Ciagtego Zaktadéw Azotowych ,,Putawy” SA

(Ciqg dalszy ze strony 1)

Spotkanie z Zarzadem ZAP

Znacznie powazniejsza wydaje sie sprawa tzw. stosunkéw mie-
dzyludzkich, czyli relacji na linii kierownik - pracownicy pakow-
ni mocznika. Sprawa jest znana kierownictwu i podejmowane
sg kroki w celu unormowania sytuacji. PrzekazaliSmy swoje
uwagi i bedziemy oczekiwaé informacji nt. postepéw w tej spra-
wie. RozmawialiSmy réwniez o warunkach pracy w czasie zmian
organizacji (automatyzacja na moczniku i wprowadzenie recz-
nego - tymczasem - ukfadania workéw na saletrze).
Jak zwykle, w czasie wprowadzania zmian, sg rézne niedocia-
gniecia, ktére nalezy systematycznie poprawiaé. Oczekujemy,
Ze stanie sie tak mozliwie najszybciej. OtrzymaliSmy deklaracje
starannego analizowania i realizacji zmian jak najsprawniej.

5. Od wielu miesiecy pracujemy nad nowym systemem zaopa-
trzenia pracownikéw w odziez ochronng i robocza. Niestety po-
wotany do tego celu zespdt (niefortunnie pod kierownictwem
gtéwnego specjalisty zaopatrzenia) pracuje - delikatnie mo-
wigc - opieszale. Na ostatnim spotkaniu, ktére miato miejsce
W czerwcu, zespot wybrat firme, z ktérg miata zosta¢ podpisana
umowa ha przeprowadzenie pilotazu. Niestety, ttumaczenie
przedstawicieli ,zaopatrzenia” byto co najmniej niepetne,
a moze nawet pokretne. Oczekujemy, ze zarzad zmotywuje
swoich przedstawicieli do pracy, a nie tylko pozornych ruchéw.
Taka deklaracje otrzymaliSmy i oczekujemy dziatania w najbliz-

szym czasie. Bedziemy je Sledzic.

6. PytaliSmy Zarzad o pracownikéw ZAP, ktorzy zostali zwolnieni
z upadtej spotki corki ,Autozap” Sp. z 0.0. Dziat personalny po-
informowat nas, ze pieciu pracownikéw zostato juz zatrudnio-
nych, a dla kolejnych 9 poszukuja odpowiednich wolnych eta-
tow. W trakcie dyskusji okazato sie, ze w wielu miejscach infor-
macje na ten temat sa niespdjne. Niby nie ma problemu, ale
kiedy pracownik uzgodni juz sobie miejsce pracy z przysztym
przetozonym, zaczynajg pietrzy¢ sie trudnosci ze strony nasze-
go dziatu kadr. Dziwna to sytuacja i oczekujemy wyjasnien.
OczywisScie przedstawiciel tegoz dziatu do niczego sie nie przy-
znat. Zle sie stato, ze w spotkaniu nie uczestniczyt dyrektor pio-
nu personalnego, ktéry petni niepodzielng wtadza w tym obsza-
rze i bez jego wiedzy nie sg podejmowane zadne decyzje perso-
nalne ani ptacowe. Zobaczymy, jakie beda efekty tej wymiany
pogladow.

Do dyskusji na pozostate tematy strona pracodawcy nie byta
przygotowana. UstaliliSmy wiec, ze bedg one przedmiotem
kolejnych spotkan.

Polityka kadrowa jest tematem palgcym od lat. Cztonek zarza-
du pan Ratajewicz, nadzorujgcy ten dzial, zadeklarowat cheé
zorganizowania odrebnego spotkania i podjecia tematu.
OczywiScie skorzystamy z zaproszenia. Moze wreszcie
ta rozmowa przyniesie jaki$ efekt.

Marek Goldsztejn




