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TYSIACLECIA P.P. 13

24-100 PULAWY

W zwigzku z Panstwa skarga, ktéra wptyneta do Okregowego Inspektoratu Pracy w
Lublinie, informuje ze przeprowadzono kontrole w Grupie Azoty Zaktady Azotowe
,Putawy” Spotka Akcyjna 24-110 Putawy, Al. Tysigclecia Panstwa Polskiego 13. W
zwigzku z ustaleniami z kontroli informuje co nastepuje.

Tematem kontroli inspektora pracy byto przestrzeganie przez pracodawce przepisow
o réwnym traktowaniu pracownikéw w zatrudnieniu w zakresie ich awanséw zawodowych
tj. tzw. awansow pionowych i poziomych. Jako ewentualne kryterium dyskryminacyjne
wzieto pod uwage przynaleznos¢ zwigzkowg pracownikow zgodnie z problemem
zgtoszonym przez 6 dziatajacych w Spotce zwigzkdéw zawodowych. Przynaleznos¢
zwigzkowa ustalono na podstawie informacji znajdujgcych sie u pracodawcy w oparciu o
ktore dokonuje on potracenia sktadki zwigzkowej pracownikow.

Wykaz organizacji zwiazkowych na rzecz ktérych pracodawca dokonuje potracenia
sktadek cztonkowskich z wynagrodzen:

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego Z.A. ,Putawy” S.A.
Zwiazek Zawodowy Inzynieréw i Technikow

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Z.A. ,Putawy” S.A.
Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” GA Putawy S.A.
Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow ,Solidnosc”

®QoO00TO

Wykaz organizacji zwigzkowych na rzecz ktorych pracodawca nie dokonuje
potracenia skfadek cztonkowskich z wynagrodzen:

a. Zwigzek Zawodowy Kadra — Azoty
b. Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy ,Jednos¢ — Putawy”
c. Spoteczny Zwigzek Zawodowy Pracownikow ZA ,Putawy”

Ponizsze zestawienia nie zawierajg zatem informacji o przynaleznosci zwigzkowe;j
wszystkich pracownikow.

22-400 Zamos¢, ul. Wyszyﬁskiego 4, tel. (84) 638 00 00, fax: 84 638 00 04
e-mail: zamosc@Ilublin.pip.gov.pl, www.lublin.pip.gov.pl




W spotce awanse zawodowe poza trescig Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
reguluje Uchwata Nr 249/2016 Zarzadu Grupy Azoty Zaktady Azotowe ,Putawy” S.A. z
dnia 27 lipca 2016 r. w sprawie zasad zatrudnienia w Grupie Azoty Zaktady Azotowe
,Putawy” S.A. oraz Uchwata Nr 108/2023 Zarzadu Grypy Azoty Zaktady Azotowe ,Putawy”
S.A. z dnia 27 lutego 2023 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr 249/2016 z dnia 27 lipca 2016
r. Zgodnie z § 2 Uchwaty przyjeto zasade, ze decyzje w sprawie zatrudniania oséb z poza
Spotki oraz przesunie¢ wewnetrznych juz zatrudnionych pracownikéw na stanowiska
zakwalifikowane od 1 do 8 kategorii zaszeregowania wedtug Taryfikatora Kwalifikacyjnego
Stanowisk Pracy stanowigcy zatacznik nr 1 do ZUZP podejmuje Dyrektor Pionu
Personalnego po konsultacji z Dyrektorem wtasciwego pionu albo Cztonkiem Zarzadu
odpowiedzialnym za dany obszar w przypadku komérek organizacyjnych podlegtych
bezposrednio Zarzadowi Spotki.

Awanse pionowe.

Na podstawie wykazu sporzadzonego przez pracodawce ustalono, ze w okresie od
01.01.2023 r. do 31.10.2023 r. wszczeto procedury zwigzane ze 164 tzw. awansami
pionowymi. Awanse te dotyczyty m.in. 84 cztonkéw nastepujacych zwiazkow
zawodowych: NSZZ ,Solidarnos¢”, ZZPRC, ZZP i ZZIT. Finalnie wszczecie procedur
awansowych wobec cztonkéw w/w zwiazkow zawodowych miato nastepujace skutki.

1. Cztonkowie NSZZ ,Solidarnos¢”:

- 30 pozytywnych decyzji awansowych,
- 5 negatywnych decyzji awansowych.

2. Czionkowie ZZPRC:
- 19 pozytywnych decyzji awansowych,
- 2 negatywne decyzje awansowe,
- 1 wniosek nierozpatrzony.

3. Cztonkowie ZZP:

- 19 pozytywnych decyzji awansowych,
- 2 negatywne decyzje awansowe.

4. Czionkowie ZZIT:
- 9 pozytywnych decyzji awansowych,
- 4 negatywne decyzje awansowe.
Szczegotowe zestawienie awansow pionowych ze wskazaniem nazwisk

pracownikéw, dotychczas zajmowanych stanowisk, jak tez nowych stanowisk, ktére w

drodze awansu uzyskali lub do ktérych aspirowali zawiera zatgcznik nr 3 do protokotu z
kontroli.

Awanse poziome,




Zgodnie z trescig art. 9 ZUZP Wynagrodzenie za prace ustala si¢ w sposob
odpowiadajacy rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym do jej
wykonania, a takze uwzgledniajacym ilos¢ i jakos¢ Swiadczonej pracy. Pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie za prace w wysoko$ci wynikajacej z przyznanej kategorii
zaszeregowania i stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz inne sktadniki wynagrodzen
okreslone w Uktadzie. Wykaz stanowisk wraz z przyporzadkowang kategorig taryfowa
okresla Taryfikator, stanowigcy Zatacznik Nr 1 do Uktadu. Tabela wynagrodzen
zasadniczych stanowi Zatgcznik Nr 2 do Uktadu. Tabela Wynagrodzen sktada sig z 11
kategorii pfacowych, a kazda kategoria ptacowa posiada 4 poziomy wynagrodzenia
oznaczone jako A, B, C i D. Tabela Wynagrodzen ma charakter zamkniety, tj.: wysokos¢
wynagrodzenia na poszczegdlnych poziomach jest jednoznacznie zdefiniowana.
Dostepnos$¢ kazdego z 4 pozioméw wynagrodzenia w kazdej z kategorii jest
warunkowana spetnieniem przez pracownika ,Kryteriéw kwalifikacyjnych awansu
poziomego na poszczegoélnych stanowiskach pracy” stanowigcych zatgcznik nr 2A do
Uktadu i dotyczy wszystkich stanowisk przypisanych do danej kategorii zaszeregowania.

Tabela wynagrodzen przedstawia sie nastepujgco:

poziomy wynagrodzen
Kategoria
A B Cc D
1 2581 2819 3056 3372
2 3384 3610 3825 4118
3 4130 4355 4570 4864
4 4875 5101 5316 5609
5 5621 5895 6170 6536
6 6548 6815 7083 7440
7 7451 7787 8123 8570
8 8581 8917 9253 9700
9 9711 10061 10409 10875
10 10887 11326 11767 12355
11 12366 12840 13316 13881

Przynaleznosc¢ poszczegodlnych pracownikow do danego poziomu wynagrodzenia
odbywa sie rowniez wedtug kryteriow ustalonych w tresci ZUZP, a s3 to nastepujace
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stanowisku w a)p poziomu B
wymagany okres formalnego

ramach rekrutacji




zewnetrznej i/lub
wewnetrznej,
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W tym stanie rzeczy z samej tresci Uktadu wynikaja roznice w wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego na tych samych stanowiskach pracy. Wynikajg one z
przyjetych przez strony uktadu obiektywnych kryteriéw. Istnieje réwniez jasna i klarowna
$ciezka przechodzenia z poziomu A na kolejne poziomy.

Zgodnie z trescig zatacznika nr 4 do ZUZP zakwalifikowanie pracownika do
okreslonego poziomu w danej kategorii zaszeregowania odbywa sie na podstawie oceny
bezposredniego przetozonego, w oparciu o ,Kryteria kwalifikacyjne awansu poziomego na
poszczegolnych stanowiskach pracy” stanowigce zatgcznik nr 2A, zatwierdzonej przez
Dyrektora Pionu (z zachowaniem $ciezki stuzbowej) oraz przez Dyrektora Pionu
Personalnego zgodnie z udzielonym petnomocnictwem, i ust. 12. Kazdy wniosek o awans
poziomy pracownika wymaga pisemnego uzasadnienia przetozonego i akceptacji
Dyrektora danego Pionu w ramach przyznanych Dyrektorowi Pionu $rodkow na ten cel,
zas w przypadku komérek podlegtych bezposrednio Zarzadowi Spotki — akceptacji
Cztonka Zarzadu odpowiedzialnego za dany obszar. Whniosek bedzie weryfikowany pod
wzgledem formalnym przez Pion Personalny. Decyzja o przyznaniu wynagrodzenia na
poziomie wskazanym we wniosku podejmowana jest w Pionie Personalnym w zaleznosci
od srodkéw finansowych, ktore pracodawca przeznaczyt na podwyzki. Awans poziomy
nie moze nastepowac czesciej niz jeden raz na 12 miesiecy i 2 razy na 36 miesigcy.
Pracodawca ustala terminy sktadania wnioskéw w danym roku kalendarzowym. Zapis ten
w istocie nie jest przez pracodawce stosowany gdyz terminéw takich on nie ustala.
Decyzje odno$nie uruchomienia srodkéw na przeszeregowania, ich wysokosci, zakresu i
kryteriéw podziatu podejmuje pracodawca, kierujac sie mozliwosciami finansowymi Spotki




w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi. Przeszeregowania
pracownikéw uzaleznione sg od posiadania przez pracodawce niezbgdnych srodkow na
ten cel.

Na podstawie Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy wydano Polecenie stuzbowe Nr
8 z dnia 24 marca 2021 r. w sprawie stosowania arkuszy kwalifikacyjnych oceny
pracownikow. Dokument ten wprowadza procedury ujednolicajgce sposob
dokumentowania przez pracownika wymagan kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w
Zatgcznikach Nr 1, 2A i 4 do ZUZP. Procedura opisana w w/w dokumentach przebiega
nastepujgco:

Bezposredni przetozony, aby awansowac pracownika poziomo wskazuje na
arkuszach oceny zgodnych z Poleceniem Stuzbowym Nr 8/2021 Zat nr 1 i Zat nr 2 swoje
uwagi, wnioski i oceny dotyczgce pracownika, oraz wskazuje nastgpny poziom dla jego
wynagrodzenia. Whniosek taki przedstawia pracownikowi do zapoznania i do podpisania
jesli pracownik sie zgadza. Nastepnie, oba powyzsze zatgczniki, podpisane przez
bezposredniego przetozonego, trafiajg do kierownika wydziatu. Kierownik zatgczniki te
akceptuje lub nie- swoje stanowisko potwierdza podpisem i pieczecig stuzbowa.
Nastepnie, na "Whniosku o Zmiane Warunkéw Umowy o Prace" uzupetnia dane firmowe
pracownika takie jak: poprzednig kategorie zaszeregowania i nowg, poprzedni i nowy
poziom proponowanego wynagrodzenia. Dodatkowo, w tabeli "Uzasadnienie zmiany",
szczegotowo opisuje przebieg kariery w firmie, jego kompetencje, kursy itp. Nastgpnie na
wniosku podpis i pieczec¢ sktadaja kolejno kierownik zaktadu i dyrektor pionu. Komplet
dokumentow (dwa zataczniki | wniosek o zmiane warunkow umowy o prace) jest
przekazywany do pionu personalnego. Pion personalny po weryfikacji poprawnosci
dokonanych zapiséw we wniosku (w zakresie rodzaju umowy, stanowiska, wysokosci
dotychczasowego wynagrodzenia itp.) kieruje wniosek do akceptacji cztonka Zarzgdu
odpowiedzialnego za dany obszar. Po otrzymaniu informacji zwrotnej od Cztonka Zarzadu
wnioski kierowane sg do ostatecznej akceptacji Cztonka Zarzadu odpowiedzialnege za
Pion Personalny tj. Prezesa Zarzadu, kitory potwierdza swojg decyzje poprzez ztozenie
podpisu.

Na podstawie wykazu sporzgdzonego przez pracodawce ustalono, ze w okresie od
01.01.2023 r. do 31.10.2023 r. wszczeto procedury zwigzane z 463 tzw. awansami
poziomymi. Awanse te dotyczyty m.in. 231 cztonkéw nastepujacych zwigzkow
zawodowych: NSZZ ,Solidarno$¢”, ZZPRC, ZZP i ZZIT. Finalnie wszczecie procedur
awansowych wobec cztonkow w/w zwigzkoéw zawodowych miato nastepujgce skutki.

1. Cztonkowie NSZZ ,Solidarnosc”:
- 63 pozytywne decyzje awansowe,
- 42 negatywne decyzje awansowe,
- 3 wnioski nierozpatrzone.
2. Czionkowie ZZPRC:
- 16 pozytywnych decyzji awansowych,
- 20 negatywnych decyzji awansowych,

- 12 wnioskow nierozpatrzonych.

3. Cztonkowie ZZP:




- 23 pozytywnych decyzji awansowych,
- 21 negatywnych decyzji awansowych,
- 4 wnioskKi nierozpatrzone.

4. Czionkowie ZZIT:
- 12 pozytywnych decyzji awansowych,
- 18 negatywnych decyzji awansowych,
- 1 wniosek nierozpatrzony.

Szczegodtowe zestawienie awansow poziomych przedstawia zatacznik nr 4 do
protokotu z kontroli.

Awansowanie 0s6b wskazanych w czasie kontroli z imienia i nazwiska przez partneréw
spotecznych.

Wskazane osoby to tgcznie 51 pracownikéw cztonkéw nastepujgcych zwigzkow
zawodowych: NSZZ ,Solidarnos¢”, ZZPRC, ZZP i ZZIT. Finalnie wszczecie procedur
awansowych wobec cztonkow w/w zwigzkéw zawodowych miato nastepujgce skutki.

1. Cztonkowie NSZZ  Solidarnosc”:
- 11 pozytywnych decyzji awansowych,
- 1 wniosek oczekujacy.

2. Cztonkowie ZZPRC:
- 5 pozytywnych decyzji awansowych,
- 3 negatywne decyzje awansowe,

- 2 wnioski oczekujgce,

- co do 13 podanych nazwisk w dziale kadr nie byto dokumentéw $wiadczacych o
wszczetej procedurze awansowe;.

3. Czionkowie ZZP:

- co do 1 podanego nazwiska w dziale kadr nie byto dokumentéw $wiadczacych o
wszczetej procedurze awansowej,

- 1 wniosek oczekujacy.
Szczegdtowe zestawienie stanu procedury awansowej pracownikow imiennie

wskazanych inspektorowi pracy przez zwiazki zawodowe przedstawia zatgcznik nr 5 do
protokotu z kontroli.



Powyzszy opis ,w dziale kadr nie byto dokumentéw Swiadczgcych o wszczetej
procedurze awansowej” oznacza, ze do dziatu kadr nie wptynety dokumenty, o ktérych
mowa w Poleceniu stuzbowym Nr 8 z dnia 24 marca 2021 r. w sprawie stosowania
arkuszy kwalifikacyjnych oceny pracownikéw. Brak jakichkolwiek informacji o obrocie
dokumentami zwigzanymi z awansami poziomymi do czasu ich wptyniecia do dziatu kadr.

W trakcie kontroli nie ujawniono zadnego dokumentu w randze zrédfa prawa
wewnetrznego z zakresu prawa pracy, jak rowniez zadnego innego dokumentu, z
ktérego wynikatoby stosowanie przez pracodawce regut dyskryminacyjnych przy
awansowaniu pracownikow, w szczegolnosci kryterium w postaci przynaleznosci
do okreslonego zwigzku zawodowego. W tych warunkach kazdorazowo ocena
decyzji pracodawcy o nieawansowaniu pracownika powinna by¢ spersonalizowana.

Zgodnie trescig art.18% Kodeksu pracy pracownicy powinni by¢ réwno traktowani
w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w
szczegoblnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowosg,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy. Decyzje w sprawie
awansu powinny opierac sie na obiektywnych kryteriach. Jezeli pracodawca
dokonuje oceny pracownikow i wynikow ich pracy, to powinien stosowac
obiektywne i sprawiedliwe kryteria. Najlepiej, aby kryteria te byty mozliwe do
zweryfikowania oraz jasno sformutowane. Istotne jest rowniez udokumentowanie
powodow, jakimi pracodawca sie kierowat, awansujac okreslonego pracownika.

Zgodnie z trescig art. 18 Kodeksu pracy osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt
zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wWysoKosci
nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace. Pracownik kierujac pozew do sadu
musi jedynie uprawdopodobni¢, ze dyskryminacja miata miejsce. Ciezar dowodu w
sprawie spoczywa na pracodawcy. To on musi wykazac¢, ze w danej sytuacji nie
dyskryminowat pracownika, lecz kierowat sie obiektywnymi powodami.

W tym stanie rzeczy wobec braku dokumentow, ktore wskazywatyby na
zastosowanie przez pracodawce kryterium dyskryminacyjnego przy awansowaniu
pracownikéw w postaci przynaleznosci lub braku przynaleznosci do okreslonego
zwigzku zawodowego droga sgdowa jest jedynym sposobem dochodzenia roszczen
z tego tytutu. Podobnie wobec faktu, ze przyznanie okreslonego stanowiska, czy tez
poziomu zatrudnienia jest immanentnym elementem stosunku pracy jego tresc ksztattujg
strony stosunku pracy. Uksztattowac ten stosunek prawny w razie sporu stron, lub braku
dziatania przez jedng ze stron stosunku pracy moze jedynie sad pracy. O powyzszych
uwarunkowaniach zostalicie Panstwo poinformowani przez inspektora pracy réwniez w
trakcie kontroli.

Niezaleznie od powyzszych rozwazan informuje dodatkowo, ze inspektor pracy
wystapit do pracodawcy o:

1. Ustalanie przez pracodawce w kazdym roku terminéw do sktadania
wnioskdéw o0 awans poziomy pracownikow.

Pracodawca takie terminy powinien ustala¢ z mocy tresci Zatgcznika Nr 4 do ZUZP.
Wyznaczenie takiego terminu miatoby wptyw na zdyscyplinowanie poszczegolnych
uczestnikow procesu awansowego do okreslonego tempa i sprawnosci dziatania przy
sporzadzaniu wnioskéw, ich procedowaniu, opiniowaniu i finalnie decydowaniu o losach
wniosku.




2. Wykonanie polecenia audytowego nr 06/A/A/ZA/2022 z dnia 18.05.2023 .
zobowigzujgcego Kierownikéw komorek organizacyjnych do upowazniania
pracownikow do zastepowania mistrzéw, kierownikéw zmiany i
dyspozytorow mocy w wyzszej kategorii zaszeregowania (poziomie C i D).

3. Bezwzgledne przestrzeganie przez pracodawce 11 godzinnego
odpoczynku dobowego, szczegodlnie wobec pracownikow Wydziatu
Nadtlenku Wodoru.

Z powazaniem

NADINEFRYTORPRACY  Naginspektor pracy

arek Piotr Skwarek

(podpisano elektronicznie)

Zgodnie z art. 13 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych), informuje, ze:

1.

© %NS W

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Okregowy Inspektor Pracy w Lublinie z siedzibg Aleja
Pitsudskiego 13, 20-011 Lublin.

Administrator powotal inspektora ochrony danych nadzorujgcego prowidlowosc przetwarzanio danych
osobowych, z ktéry moina skontaktowac sie zo posrednictwem adresu e-mail: iod@]Jublin.pip.gov.p!
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu wykonywania zadan okreslonych w art. 10 ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Parnstwowej Inspekcji Pracy lub innych celow wynikajgcych z obowigzku prawnego,
ktoremu podlega administrator.

Odbiorcg danych osobowych moga zostac:

»  Inne jednostki organizacyjne PIP,

*  Uprawnione organy publiczne,

*  Podmioty wykonujqce ustugi niszczenia i archiwizacji dokumentacji.

Dane przechowywane bedq przez czas okreslony w przepisach prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane.

Pani/Pana dane nie bedq przetwarzane w sposoh zautomatyzowany i nie bedq poddawane profilowaniu.
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